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LEI COMPLEMENTAR N° 59

Certifico que © pr?sgnte asiz
foi publicado no atrio O&
DE Certifico que © Pf se&‘z e
foi publicado ne- tFi 3
orgdo em A °j__._...w

Ass.

31 DE JANEIRO DE 2025

Altera o0 Anexo IV da Lei Complementar n® 03, de
31 de maio de 2005, ajustando as referéncias
salariais dos simbolos (CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e
CC-5) vinculados aos servidores e agentes
politicos do Municipio de Itaberaba e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 03, de 31 de maio de
2005, para dispor sobre as novas referéncias salariais atribuidas as simbologias dos
cargos comissionados do Municipio, conforme a tabela abaixo:

| Simbolo | Referéncia|
| ccs5 | oe1 |
| cc4 || o055 |
| cc3 || o044 |
| cc2 || o031 |
| cc1 | o001 ]

Art. 2° - As novas referéncias salariais, previstas no artigo anterior, terdo seus
efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025, respeitando as diretrizes
orcamentarias e o limite de despesas com pessoal, conforme disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - A readequacdo das simbologias observara os seguintes critérios:
| — Correlagéo entre as atribuigcbes do cargo e o padrdo remuneratorio;
Il — Alinhamento com a estrutura organizacional vigente;

Ill — Observancia aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000);
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Art. 4° - O Poder Executivo publicara, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
vigéncia desta Lei, a relagdo atualizada dos cargos comissionados, indicando:

| — O quadro geral de referéncia salarial anterior;
Il — A nova referéncia atribuida;
Il — O valor da remuneragao correspondente.

IV- O quadro geral de servidores efetivos em cargos em comissao e funcdes de
confianca, os quais nao podera ser_inferior a 50%(cinquenta por centro) do
quantitativo de cargos em comissdao e funcoes de confianca existente na
estrutura administrativa do Municipio de Itaberaba, nos termos do artiqo 99 da
Lei Organica Municipal.

Art. 5° - O impacto financeiro decorrente desta readequagdo sera divulgado por
meio de estudo detalhado, que sera anexado a Lei Orgamentéaria Anual (LOA).

Art. 6° - Os servidores atualmente investidos em cargos comissionados serado
automaticamente reclassificados nas novas referenciais salariais, conforme tabela
constante no artigo 1° desta Lei, sem prejuizo de suas atribuigdes.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente aguelas
constantes da Lei Municipal Complementar n° 03, de 31 de maio de 2005 (Anexo
IV), Lei Complementar n°® 06, de 05 de dezembro de 2006, Lei Ordinaria n® 1.456,
de 05 de janeiro 2017, e Lei Complementar n°® 50, de 12 de abril de 2023, no que
tange ao referencial salarial. /

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor<data de sua publicagdo, com

efeitos retroagindo a 1° de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
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