PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR n° 045  cCertifico que o presente ato
foi p Iicadno atrio deste

DE

19 DE AGOSTO DE 2022

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.425 de
06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica do Ensino
Puablico do Municipio de Itaberaba, regulamenta a
progresséao funcional por Referéncia prevista no

artigo 109, e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.425, de 06 de abril de 2016, passa a vigorar com 0s

seguintes acréscimos e modificagoes:

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor de Desenvolvimento Integral,
Professor da Educagédo Basica I, Professor de Educagédo Basica — Anos
iniciais e Professor da Educagdo Basica Il — Anos finais, referidos nos
incisos I, 11, Ill e IV do caput, serdo enquadrados em conformidade com o
ANEXO IV e V desta Lei.

Art. 47 - As auséncias, com excegdo das faltas abonadas, ndo seréo
computadas como assiduidade para fins de avango por referéncia de que

trata o artigo 109 desta Lei.
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§ 4° Sera garantida ao profissional em restrigdo meédica, afastado da
docéncia, a evolugdo funcional quanto a promogdo académica e as

progressdes por referéncia e vertical, obedecido o intersticio de 3 (trés)

§ 4° - As competéncias do docente em exercicio da fungédo de substituto

ficam estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§3° - O servidor efetivo do Magistério, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, podera optar em receber o valor do vencimento
equivalente a este cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente
ao cargo efetivo ja ocupado acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do respectivo Cargo em Comissdo ressalvados os
casos previstos no artigo 60 desta Lei Municipal n°® 799/1994.

§ 4° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneragdo do seu
cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenga entre o valor do
vencimento do Cargo em Comissédo e esta remuneragéo, a titulo, também

de gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comissé&o.
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§ 5° - A opgéo de que se trata o paragrafo anterior teré vigéncia a partir do 3 g

primeiro dia do més subsequente ao seu deferimento.

3 T T e R R R R R

§ 2° - No caso de servidor efetivo do Magistério, designado para exercer
fungdo gratificada, recebera o valor do vencimento equivalente ao cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do simbolo da
fungéo gratificada.

Art. 107 — Progressdo é a movimentag&o do profissional do magistério
efetivo e estével dentro do plano, tanto no mesmo nivel, progresséo por

referéncia, como de um nivel para outro, progressao vertical.

§ 7°. A concessdo obedecera a ordem de entrada dos requerimentos em
cada més.

§ 8° Para fins da progressao prevista neste artigo somente serao
valorados cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 109. Progressédo por Referéncia é a movimentag&o, por merecimento
do profissional do Magistério, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67,
inciso IV, cumprindo simultaneamente as condigbes a seguir:

Ill- tiver participando com aproveitamento em programas e/ou cursos de
capacitagédo, sendo aproveitado em somatorio perfazendo carga horaria
de, no minimo 120 horas para cada referéncia.
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§2° - Os requerimentos de progressdo por referéncia deverdo ser
protocolados nos meses de margo a maio de cada ano e a Administrag&o
Publica Municipal devera aprecia-los no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias subsequentes, sem prejuizo de os efeitos financeiros retroagirem a
data de seu protocolo.

§3° Para fins da progressdo prevista neste artigo somente serdo
valorados cursos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2013.

§ 4° - Para a progressao descrita no caput é vedado a apresentagdao
de certificados de cursos utilizados para a progresséao vertical e para
percepcao de gratificagoes previstas na Lei Municipal n° 1.425/2016.
§5 - os profissionais na condicao de servidores estatutarios
ocupantes dos cargos que compéem o Quadro do Magistério Publico
Municipal a data da publicacdo dessa lei serdo automaticamente
enquadrados na tabela de progressao por nivel, classe e referéncia
em conformidade com o anexo IV e V, desde que preenchidos os
requisitos legais de concessao.

Art. 110. O profissional do magistério que vier a falecer sem que lhe tenha
sido deferida a progressao por referéncia ou a progressdo vertical a que
faria jus sera, para todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou
na referéncia correspondente.

RIE T 1. onneninamamsnavosmonmnssurss iususda R e B ek s wasns s o e wie v :
I. cedidos a o6rgdos néo integrantes da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo n&o fardo jus a progressdo por
referéncia;

Il. afastados para interesse particular, ndo faréo jus a progressédo por
referéncia.

BRI O, faeessdsnnsasansasrnssdinbns st fuavsas sosnmmnsesdnte S B0 Sy ST T St U VR TR e e e U 2
Paragrafo unico — Fara jus ao referido percentual, todo professor em
efetiva regéncia de classe com alunos especiais, mediante curso de
especializagao/capacitagao na area de Educagao Especial e Inclusiva
comprovado com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.
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Art. 2° - A progressao por referéncia corresponde aos percentuais de composig¢éo do
vencimento inicial do nivel em que encontrar o servidor, até o limite de 15% (quinze
por cento), obedecendo ao intersticio de 03 (trés) anos entre as referéncias, a saber:

| — Referéncia 1 — 5 % (cinco por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,

| - Referéncia 2 — 7,5 % (sete e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

Il - Referéncia 3 — 10 % (dez por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

|V - Referéncia 4 — 12,5 % (doze e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,

\/ - Referéncia 5 — 15 % (quinze por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

Art. 3° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotagdes orgamentarias consignadas na LOA.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 1.509, de 10 de
maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de agosto de 2022.

RICARDO DOS A S MASCARENHAS
Prefi unicipal

Certifico que o presente ato
foi publicado )}10 atrio deste

orgdo ¢y <A/ / 08 |F0L-
( Asi: (IP
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ANEXO |

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA

. ATRIBUICOES
| -Reger classes vagas ou disponiveis resultantes de afastamentos legais dos professores titulares em carater de suplementagao de
jornada, enquanto nao for indicado professor titular para a respectiva regéncia;
Para ambos 0s casos:
Il - Participar de (a/o/os):
a.  elaboragao do projeto politico-pedagégico da unidade escolar em forma de:
b. gestdo em uma agdo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade
escolar, de acordo com as normas legais vigentes;
c.  construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de
politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagéo;
d periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles voltados ao
desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagéo continuada de forma integral;
e projeto relacionado @ Inclusao escolar e reforgo escolar,
IIl - organizacao de eventos:
a educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
b.  voltados a formagao profissional;
c. festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional, no &mbito de
sua atuagao,
d.  destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuag&o;
e.  de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
f. reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
9 programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o aperfeicoamento, a
atualizagdo e a capacitagéo profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagao;
h.  projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagdgico aos alunos;
i. projetos de conscientizagao das familias no tocante & obrigag@o constitucional em relagdo a escolaridade das criangas
e dos adolescentes do Municipio;
i censo populacional, na chamada e na efetivagao das matriculas;;
k realizag@o de pesquisas na area da educagéo,
| reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras, destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a proteg#o integral aos seus
direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho.
m.  elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientagdo pedagdgica;
n ministrar aulas, de acordo com os contetdos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;
0. participar da elaboragao e aplicagdo de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificag&o do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
p.  participar de estratégias relacionadas a recuperacgéo para alunos de menor rendimento;
q.  elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que
esta lotado;
r executar outras atribuigdes afins.
s Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentncias, quando couber, aos érgéos encarregados do cumprimento do

Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Formagdo Niveis Ref. CH | Salario Base | QTD
Ref. 20 | RS 1.954,74
1 20 RS 2.052,48
Superior NU | 2 20 RS 2.101,35
3 20 RS 2.150,21
4 20 RS 2.199,08
5 20 RS 2.247,95
Ref. 20 | RS 2.202,00
1 20 RS 2.312,10
Professor Superior NU Il 2 20 RS 2.367,15
3 20 RS 2.422,20
4 20 RS 2.477,25
5 20 R$ 2.532,30
Ref. 20 | RS 2.443,89
1 20 RS 2.566,08
Superior NU Il 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47
TOTAL 667
Nomenclatura Formagdo Niveis Ref. CH | Saldrio Base | QTD
Ref. 20 | RS 1.954,74
1 20 RS 2.052,48
Coordenador Superior NU I 2 20 R$ 2.101,35
Pedagogico 3 20 R$ 2.150,21
4 20 RS 2.199,08
5 20 RS 2.247,95
Ref. 20 | RS 2.202,00
Superior NU I 1 20 RS 2.312,10
2 20 RS 2.367,15
3 20 RS 2.422,20
4 20 RS 2.477,25
5 20 R$ 2.532,30
Ref. 20 | RS 2.443,89
1 20 RS 2.566,08
Superior NU Il 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47
TOTAL 50
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ANEXO IlI

CARGO EM EXTINCAO

Nomenclatura Formagdo Niveis Ref. CH | Salédrio Base | QTD
Professor de Creche NM Especial Unica 40 RS 3.845,63 60
Professor NM Especial Unica 20 RS 1.922,81 24
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SANCIONO A PRESENTE LE|

AUTOGRAFO TABERABA. 10 (284

Processo n.° 351/2022 "o

LEI COMPLEMENTAR N.° 045
DE
17 DE AGOSTO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.425 de
06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagcdo Basica do Ensino
Pablico do Municipio de Itaberaba, regulamenta a
progressao funcional por Referéncia prevista no
artigo 109, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 1.425, de 06 de abril de 2016, passa a vigorar com os
seguintes acréscimos e modificagdes:

O S ‘
e e R
P v "
| e ST I S :
IV samsusimissaasnsimsas o sneseanspvenememesieses 33 as A S S e e et s g
V.

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor de Desenvolvimento Integral,
Professor da Educagé&o Basica I, Professor de Educagédo Béasica — Anos iniciais
e Professor da Educagéo Bésica Il — Anos finais, referidos nos incisos I, Il, Ill e
IV do caput, serdo enquadrados em conformidade com o ANEXO IV e V desta
Lei.

Art. 47 - As auséncias, com excegdo das faltas abonadas, ndo serdo
computadas como assiduidade para fins de avango por referéncia de que trata
o artigo 109 desta Lei.

Art. 59 -

O T

§ 4° Sera garantida ao profissional em restrigdo médica, afastado da docéncia,
a evolugdo funcional quanto a promogédo académica e as progressées por
referéncia e vertical, obedecido o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 95 -
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g 4° - As competéncias do docente em exercicio da fungéo de substituto ficam

estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§3° - O servidor efetivo do Magistério, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, podera optar em receber o valor do vencimento
equivalente a este cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente ao
cargo efetivo ja ocupado acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do respectivo Cargo em Comisséo ressalvados os casos previstos
no artigo 60 desta Lei Municipal n° 799/1994.

§ 4° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneragéo do seu cargo
efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenga entre o valor do vencimento
do Cargo em Comisséo e esta remuneragéo, a titulo, também de gratificagéo
pelo exercicio de Cargo em Comisséo.

§ 5° - A opgédo de que se trata o paragrafo anterior terd vigéncia a partir do
primeiro dia do més subsequente ao seu deferimento.

AL TO8 = uccoinommsinivnaimsmisassusamisssimms s s s s sossa 2i 5H e nssnmnsnnesas

B 1 s ctecnmmmneenbndbmmmasscsxprenShaansarsaasmsais e kessn s et e A e A S s ey R

§ 2° - No caso de servidor efetivo do Magistério, designado para exercer fungédo
gratificada, recebera o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do simbolo da fungédo
gratificada.

Art. 107 — Progress&o é a movimentagao do profissional do magistério efetivo e
estavel dentro do plano, tanto no mesmo nivel, progressdo por referéncia,
como de um nivel para outro, progresséo vertical.

Art. 108 -

.......................................................................................................

§ 7°. A concesséo obedecera a ordem de entrada dos requerimentos em cada

§ 8° Para fins da progressao prevista neste artigo somente serédo valorados
cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 20086.

Art. 109. Progresséo por Referéncia é a movimentagdo, por merecimento do
profissional do Magistério, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67, inciso

IV, cumprindo simultaneamente as condigbes a seguir:
J'=

.................................................................................................................

lll- tiver participando com aproveitamento em programas e/ou cursos de
capac:tag:ao sendo aproveitado em somatério perfazendo carga horéria de, no
minimo 120 horas para cada referéncia.

o=
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§2° - Os requerimentos de progressédo por referéncia deveréo ser protocolados
nos meses de margo a maio de cada ano e a Administragdo Publica Municipal
devera aprecia-los no prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes, sem
prejuizo de os efeitos financeiros retroagirem a data de seu protocolo.
§3° Para fins da progressao prevista neste artigo somente serao
valorados cursos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2013.
§ 4° - Para a progressao descrita no caput é vedado a apresentacao de
certificados de cursos utilizados para a progressao vertical e para
percepgao de gratificagées previstas na Lei Municipal n° 1.425/2016.
§5 - os profissionais na condi¢cdo de servidores estatutarios ocupantes
dos cargos que compéem o Quadro do Magistério Publico Municipal a
data da publicacdo dessa lei serdo automaticamente enquadrados na
tabela de progressao por nivel, classe e referéncia em conformidade com
o anexo IV e V, desde que preenchidos os requisitos legais de concessao.
Art. 110. O profissional do magistério que vier a falecer sem que lhe tenha sido
deferida a progresséo por referéncia ou a progresséo vertical a que faria jus
sera, para todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou na referéncia
correspondente.
Bl TTT: crswismsoassassmsaesnsisessvisosisos oo ammississ s e e e S s aa ;
I. cedidos a 6rgdos néo integrantes da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo néo faréo jus a progresséo por referéncia;
ll.  afastados para interesse particular, ndo fardo jus a progressédo por
referéncia.
Bl V2T, roalscmnsacesinissshensasenadusinensnmimms o itunmie s A s R s A e
Paragrafo Unico — Faré jus ao referido percentual, todo professor em
efetiva regéncia de classe com alunos especiais, mediante curso de
especializagao/capacitacdo na area de Educacdo Especial e Inclusiva
comprovado com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Art. 2° - A progressao por referéncia corresponde aos percentuais de composigao do

vencimento inicial do nivel em que encontrar o servidor, até o limite de 15% (quinze por

cento), obedecendo ao intersticio de 03 (trés) anos entre as referéncias, a saber:

| — Referéncia 1 — 5 % (cinco por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

Il - Referéncia 2 — 7,5 % (sete e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel:

Il - Referéncia 3 — 10 % (dez por cento) do Vencimento Inicial do Nivel:

IV - Referéncia 4 — 12,5 % (doze e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel:

V - Referéncia 5 — 15 % (quinze por cento) do Vencimento Inicial do Nivel:

Art. 3° — As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao por conta das dotagbes

orgamentarias consignadas na LOA.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em

contrario, especialmente o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 1.509, de 10 de maio de
2018.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 17 de agosto
de 2022. : f

Vereador GE N ALMEIDA DE JESUS

Presidente

/
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EMENDA N° 01/2022

Processo n.° 351/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
09/2022 de autoria do Executivo Municipal: altera dispositivos da
Lei Municipal n® 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do
Ensino Publico do Municipio de Itaberaba, regulamenta a progresséo
funcional por Referéncia prevista no artigo 109, e da outras providéncias.

TIPO DE EMENDA

ADITIVA SUPRESSIVA MODIFICATIVA SUBSTITUTIVA
- DISPOSITIVO EMENDADO

TITULO CAPITULO SECAO ARTIGO PARAGRAFO ALINEA RUBRICA INCISO

[ ] 0 O L] ] L [

TEXTO E JUSTIFICATIVA

O paragrafo 3° do artigo 109 do Projeto de Lei em epigrafe passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 3° — Para fins da progressdo prevista neste artigo-somente serao
valorados cursos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2013,

. Sala das Sessoes, 09 de agosto de 2022.

Vereador(es): P72 / <

PorlUNANJ__( T08
Sala )
[ Fresdene da CHER
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EMENDA N° 02/2022

Processo n.° 351/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

09/2022 de autoria do Executivo Municipal: altera dispositivos da
Lei Municipal n° 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e
o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do
Ensino Publico do Municipio de Itaberaba, regulamenta a progressao
funcional por Referéncia prevista no artigo 109, e da outras providéncias.

TIPO DE EMENDA
ADITIVA SUPRESSIVA MODIFICATIVA SUBSTITUTIVA

[] [] L] [

DISPOSITIVO EMENDADO

TITULO CAPITULO SECAO ARTIGO PARAGRAFO ALINEA  RUBRICA INCISO

[ L] O O L] ] L] L]

TEXTO E JUSTIFICATIVA

O paragrafo unico do artigo 127 do Projeto de Lei em epigrafe passa a vigorar com
a seguinte redagao:

Paragrafo Unico — Fara jus ao referido percentual, todo professor em
efetiva regéncia de classe com alunos especiais, mediante curso de
especializagao/capacitagdo na area de Educagao Especial e Inclusiva
comprovado com carga horaria minima de 360 (trezentos £ sessenta)

horas.
/
y e

Sala das Sessdes, 09 de agosto de 2022.

Vereador(es); : //////{//{WM ﬂ
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PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaro, para os devidos fins, que, por forca de pedido de vistas aprovado
na sessdo plendria de 26/07/2022, recebi e estard sob a minha
responsabilidade por até 03 (irés) dias, a contar do recebimento, os
documentos originais do processo abaixo relacionado:

1. Processo n.° 351/2022 - PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N°

09/2022 de autoria do Executivo Municipal: altera dispositivos da Lei
Municipal n° 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico do
Municipio de Itaberaba, regulamenta a progressao funcional por Referéncia prevista
no artigo 109, e da outras providéncias.

( NOME ASSINATURA DATA

Murilo Vitor Soares de Moraes

Rouny Yoaddia x,flw Ry | 28]3 /2020

@@W&MCD‘O LA
02/08 /2024

Xl

JoJéir Rosa Santos
Coord.de Serv.Legisiativos
Camara M.de Itaberaba-BA
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LISTA ESPECIAL DE INSCRICAO
PARA O CIDADAO USAR DA PALAVRA NA

SESSAO PLENARIA DELIBERATIVA DE 17/08/2021
(Art. 211, do Regimento Interno)

TEMA: 12 discussédo do. (Proc: n.° 351/2022) - PROJETO DE

LEI COMPLEMENTAR N° 09/2022 de autoria do

Executivo Municipal: altera dispositivos da Lei

Municipal n° 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre
o Estatuto e o Plano de Carreira d0si_Prpﬁssionais do
Magistério da Educagdo Basica do Eﬁélno Publico do
Municipio de Itaberaba, regulamenta a progressao

funcional por Referéncia prevista no artigo 109, e da outras

providéncias, a ser apreciado na Ordem do Dia da

sessao deliberativa de 02/08/2022.

1. W\.’.w MNasel vwass O Ba ~Adt0 (ﬁ)iNDQ(.Eu‘A)

2. M‘Q\/\ Jﬂf L. lé’) 'Qrp\rwu‘.\ n/97 U[?AW_'M]




£ Camara Municipal de Itaberaba
T ‘;_z; ESTADO DA BAHIA
L CNPJ 13.267.315/0001-41
AO

Exm® Sr. Gerson Almeida de Jesus
Presidente da Camara Municipal de ltaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que o presente subscrevem, cumprindo a exigéncia dos
artigos 131, inciso Il e 176, paragrafo 2°, inciso |, ambos do Regimento Interno
desta Casa, requerem de V. Ex.%, ouvido o Plendrio, a retframitagcdo para fins de
discussdo e deliberacao do projeto de lei abaixo relacionado:

1. Processo n.° 351/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

09/2022 de autoria do Executivo Municipal: altera dispositivos da Lei
. Municipal n® 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e o Plano de

Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico do
Municipio de ltaberaba, regulamenta a progresséo funcional por Referéncia prevista no
artigo 109, e da outras providéncias.

Sala das Sessdes, em 26 de julho de 2022.

% M
///‘\. 4

Con 2 e i e

b

MUNICIPAL DE TABERABA 8
Aprovado ] 1401,
’ _?Mtluvor.
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAO

PARECER

Processo n.’ 351/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
09/2022 de autoria do Executivo Municipal: altera dispositivos da
Lei Municipal n° 1.425 de 06 de abril de 2016, que versa sobre O
Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educagado Basica do Ensino Publico do Municipio de Itaberaba,
regulamenta a progressao funcional por Referéncia prevista no artigo
109, e da outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n° 09/2022 de autoria do
Poder Executivo Municipal, que altera a Lei Municipal 1.425/2016 (Estatuto e
Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério), regulamentando a
progressao funcional por referéncia.

O inciso IV, do art. 77, da Constituicao Estadual, confere ao Poder
Executivo a competéncia privativa para veicular proposigoes que disponham
sobre servidores publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de
cargos, estabilidade, aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Nessa mesma senda, o art. 67 da Lei Organica de Itaberaba dispoe
que compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de leis que
versem sobre Servidores publicos municipais, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria.

Dessa forma, entende esta comissdo estarem presentes 0s
pressupostos legais, cabendo ao Plendrio a valoragdo do seu mérito.

Sala das Comissoes, 18 de julho de 2022.

 CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-8A
Mgdom'ml]!‘m B uyor.
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PARECER JURIDICO

ASSJUR02LO060722CMI

PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI MUNICIPAL 1.425/16, REGULAMENTANDO A
PROGRESSAO FUNCIONAL POR REFERENCIA - MATERIA QUE VERSA SOBRE
SERVIDORES PUBLICOS E SEU REGIME JURIDICO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO
PODER EXECUTIVO — PARECER PELA REGULAR TRAMITACAO — RECOMENDACOES.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de ltaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar n® 09/2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que altera a Lei Municipal 1.425/16, regulamentando a
progressao funcional por referéncia.

O inciso IV, do art. 77, da Constituicdo Estadual, confere ao Poder Executivo a
competéncia privativa para veicular proposicdes que disponham sobre servidores
publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma trilha, o art. 67, da Lei Organica de Itaberaba assim o
dispoe. Veja-se:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que versem sobre:

| — Servidores puUblicos municipais, seu regime juridico,
prcgi?ﬁnto de cargos, estabilidade e aposentadoria;

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 1 (71) 99371-7583
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Ademais, denota-se a subsungcdo da proposta legislativa ao disposto na
Constituicdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida ndo conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a

competéncia concorrente entre a Unico, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

No entanto, recomenda-se que o autor da proposicdo seja instado a
apresentar o relatério demonstrativo da adequag¢ao da proposicdo & legislacdo

or¢camentdria, em atendimento aos pressupostos da Lei Complementar 101/2000.

Diante do exposto, realizadas as devidas ressalvas, esta Assessoria Juridica
entende que o Projeto de Lei Complementar n® 09/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, reine os pressupostos relativos & constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

Itaberaba/BA, 06 de julho de 2022.

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 09 DE 14 DE
JUNHO DE 2022

. DFTARFRAGAGA
- A MUNCIPAL DETRBEREAGA
Excelentissimo Presidente e 3 ‘COLO_GERAL_,
peono N384 20@2
EM, 1S | R TH B

=, 0 v (a) da CWBA

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que
objetiva e dispde sobre a alteragéo de dispositivos da Lei Municipal n® 1.425 de
06 de abril de 2016, que versa sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico do
Municipio de Itaberaba, para regulamentar a progressdo funcional por

Referéncia prevista no artigo 109, e da outras providéncias.

O projeto visa instituir o percentual para a progressao funcional por referéncia,
regulamentacado pendente desde 2016, quando o Estatuto e o Plano de
Carreira do Magistério foram aprovados. Ressalta que a gestdo municipal
assumiu o compromisso com os profissionais do magistério para envio do
projeto a Camara Municipal no encontro pedagoégico do ano letivo de 2020 e
em virtude da Lei Federal n°® 173/2020 que estabeleceu o Programa Federativo
de Enfremtamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), e alterou a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nao foi possivel encaminhar a
preposicao em epigrafe a esta casa legislativa.

Importante destacar, que o texto do projeto fora discutido e acordado com o
Sindicato dos Servidores Publico Municipal — SINDSERVI e nessas condigdes,
evidenciadas as razdes que embasam a iniciativa, consubstanciadas, em
ultima analise, na necessidade de adequagado da legislagdo municipal, requer
gue 0 mesmo seja apreciado por esta casa de Leis.
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Por derradeiro sinaliza que o presente projeto ja fora rejeitado por esta
casa no .inicio dos trabalhos legislativos desse ano, requerendo nesse
caso a aplicagdo do art. 176 §2°, | do Regimento Interno da Camara, sendo
necessario assim aprovacgao por maioria absoluta dos membros para que
a matéria ndo reste prejudicada assim como que a maioria absoluta
subscreva o presente projeto nos termos do art. 131, lll do Regimento

referenciado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de aprego e

T

RICARDO DOS A#(’S MASCARENHAS
Prefeitd Municipal

distinta consideragao.

CAMARA lUNlClPN.M-
Aproaco 40T C129OT. 0 Uy

Posl;!UNANJ _{ )_{ oros
// mqum )
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MARA MUNCIPAL DE 'TABERABA BA
SATOCOLO GERAL
PRIC N°* 54 [ 2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 09 } EM.35 /o6 22

DE nya MnQn"nA{] Ruim

Serviow (a) da CWBA

14 DE JUNHO DE 2022

“Altera dispositivos da Lei Municipal n°
1.425 de 06 de abril de 2016, que versa
sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica do Ensino Puablico do Municipio de
Itaberaba, regulamenta a progressédo
funcional por Referéncia prevista no artigo
109, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - A Lei Municipal n°® 1.425, de 06 de abril de 2016, passa a vigorar com 0s

seguintes acréscimos e modificagées:

Parégrafo Unico - Os cargos de Professor de Desenvolvimento Integral,
Professor da Educagéo Basica I, Professor de Educagdo Bésica — Anos
iniciais e Professor da Educagdo Basica Il — Anos finais, referidos nos
incisos I, I, Ill e IV do caput, serdo enquadrados em conformidade com o
ANEXO IV e V desta Lei.

Art. 47 - As auséncias, com excegdo das faltas abonadas, ndo serdo
computadas como assiduidade para fins de avango por referéncia de que
trata o artigo 109 desta Lei.
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§ 4° Seré garantida ao profissional em restrigdo medica, afastado da
docéncia, a evolugdo funcional quanto & promogdo académica e as
progressées por referéncia e vertical, obedecido o intersticio de 3 (trés)

anos.

§ 4° - As competéncias do docente em exercicio da fungdo de substituto

ficam estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§3° - O servidor efetivo do Magistério, quando investido em cargo de
provimento em comiss&o, poderé optar em receber o valor do vencimento
equivalente a este cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente
ao cargo efetivo j& ocupado acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
Va/;)r do vencimento do respectivo Cargo em Comissdo ressalvados os
casos previstos no artigo 60 desta Lei Municipal n° 799/1994.

§ 4° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneragéo do seu
cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenga entre o valor do
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vencimento do Cargo em Comiss&o e esta remuneracdo, a titulo, também
de gratificagéo pelo exercicio de Cargo em Comiss&o.
§ 5°- A opgdo de que se trata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir do
primeiro dia do més subsequente ao seu deferimento.

§ 2° - No caso de servidor efetivo do Magistério, designado para exercer
fungdo gratificada, receberé o valor do vencimento equivalente ao cargo
efetivo acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor do simbolo da
funcéo gratificada.

Art. 107 — Progressdo é a movimentagdo do profissional do magistério
efetivo e estavel dentro do plano, tanto no mesmo nivel, progressdo por

referéncia, como de um nivel para outro, progressao vertical.

§ 7°. A concessédo obedecera a ordem de entrada dos requerimentos em
cada més.

§ 8° Para fins da progressdo prevista neste artigp somente seréo
valorados cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 109. Progressédo por Referéncia é a movimentagdo, por merecimento
do profissional do Magistério, dentro de um mesmo nivel, conforme a Lei
de biretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN n® 9.394/96, art. 67,
inciso 1V, cumprindo simultaneamente as condigBes a seguir:
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Ill- tiver participando com aproveitamento em programas e/ou cursos de
capacitagdo, sendo aproveitado em somatério perfazendo carga horaria

de, no minimo 120 horas para cada referéncia.

§2° - Os requerimentos de progressdo por referéncia deverdo ser
protocolados nos meses de margo a maio de cada ano e a Administragdo
Publica Municipal devera aprecia-los no prazo maximo de 90 (noventa)
dias subsequentes, sem prejuizo de os efeitos financeiros retroagirem a
data de seu protocolo.

§3° Para fins da progressdo prevista neste artigo somente serdo
\'/albrados cursos concluidos a partir de 11 de abril de 2016.

§ 4° - Para a progressdo descrita no caput é vedado a apresentagcdo
de certificados de cursos utilizados para a progressao vertical e para
percepg¢do de gratificag6es previstas na Lei Municipal n° 1.425/2016.
§5 - os profissionais na condigcdo de servidores estatutirios
ocupantes dos cargos que compdéem o Quadro do Magistério Publico
Municipal a data da publicagdo dessa lei serdo automaticamente
enquadrados na tabela de progressdo por nivel, classe e referéncia
em conformidade com o anexo IV e V, desde que preenchidos os
requisitos legais de concessdo.

Art. 110. O profissional do magistério que vier a falecer sem que lhe tenha
sido deferida a progressdo por referéncia ou a progresséo vertical a que
faria jus sera, para todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou
na referéncia correspondente.

7T A L S S SN . :
I. cedidos a 6rgdos né&o integrantes da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo ndo fardo jus a progressdo por
referéncia,

Il. afastados para interesse particular, ndo fardo jus a progressdo por
referéncia.
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Parégrafo Unico — Fara jus ao _referido percentual, todo professor em

efetiva_regéncia_de classe com alunos especiais, mediante curso de
especializacdo na drea de Educacdo Especial comprovado com carga

horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 2° - A progressé&o por referéncia corresponde aos percentuais de composi¢do do
vencimento inicial do nivel em que encontrar o servidor, até o limite de 15% (quinze
por cento), obedecendo ao intersticio de 03 (trés) anos entre as referéncias, a saber:

| - Referéncia 1 —5 % (cinco por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

Il - Referéncia 2 — 7,5 % (sete e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,

Il - Referéncia 3 — 10 % (dez por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,

IV - Referéncia 4 — 12,5 % (doze e meio por cento) do Vencimento Inicial do Nivel,

V - Referéncia 5 — 15 % (quinze por cento) do Vencimento Inicial do Nivel;

Art. 3° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagées orgamentarias consignadas na LOA.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrério, especialmente o ANEXO UNICO da Lei Municipal n° 1.509, de 10 de
maio de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 10 de junho de 2022.
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ANEXO |

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA

- ATRIBUIGOES
| -Reger classes vagas ou disponiveis resultantes de afastamentos legais dos professores fifulares em carater de suplementacao de
jomada, enquantp nao for indicado professor titular para a respectiva regéncia;
Para amboa.oa casos:
Il - Participar de (a/o/os):

a. elaboragéo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar em forma de:

b. gestdo em uma agdo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade

escolar; de acordo com as normas legais vigentes;

c. construgdo, acompanh to e liagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos, propostas, programas de
politicas ed ionais dos respectivos proc de acompanhamenlo e avallagao;
d. periodos dedicados ao planejamento e & avaliagio do processo ensino aprendizagem e daqueles voliados ao

desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagéo confinuada de forma integral;
e. projeto relacionado @ inclus@o escolar e reforgo escolar;

Ill - organizagao de eventos:
a.  educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
b. voltados a formagao profissional;
c. leslividades, leiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cullura local, regional e nacional, no ambito de

sua atuagéo;

d. destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagéo;

de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

- o

reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

Aahat.

g.  programas, projelos, reunides,
,alualizacao e a capacitagao profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuagéo,

indrios @ grupos de trabalho que buscam o aperfeicoamento, a

h. projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos;
i. projetos de conscientizagao das familias no locante & obrigagéo constitucional em relagéo a laridade das criangas

& dos adol tes do Municipio;

+

censo populacional, na chamada e na efelivagcao das matriculas;;

k. realizagdo de pesquisas na area da educagio;

I reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras, destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegdo integral aos seus
direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.

m. elaborar programas e planos de aula, relaci do e confecci do material didatico a ser utilzado, em articulagéo

PPy Rl ol

coma de ori ¢ao pedagog

1
b ke

n.  ministrar aulas, de acordo com os conteudos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;

o. participar da elaboragdo e aplicagio de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagéo para verificagéo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos mélodos adotados;
p.  participar de estratégias relacionadas a recuperagao para alunos de menor rendimento;

q. elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das alividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em gue
esta lotado;
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r. executar outras atribuigdes afins.
s Prestar assisténcia, suporte, informagées ou dentincias, quando couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
' ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
~ Nomenclatura | Formacdo jgNiyeE Ref. | CH | Salario Base | Q1D

Ref. 20 | R$1.954,74
1 20 RS 2.052,48
Superior NU | 2 20 RS 2.101,35
3 20 RS 2.150,21
4 20 R$ 2.199,08
5 20 RS 2.247,95

Ref. 20 | R$2.202,00
1 20 RS 2.312,10
Professor Superior NU Il 2 20 RS 2.367,15
3 20 RS 2.422,20
4 20 R$ 2.477,25
5 20 RS 2.532,30

Ref. 20 | RS 2.443,89
1 20 RS 2.566,08
Superior NU Il 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47

TOTAL 667
Nomenclatura Formacgdo Niveis Ref. CH | Saldrio Base | QTD

Ref. 20 | R$1.954,74
1 20 RS 2.052,48
Coordenador Superior NUI 2 20 RS 2.101,35
Pedagdgico 3 20 RS 2.150,21
4 20 RS 2.199,08
5 20 RS 2.247,95

Ref. 20 | R$2.202,00
Superior | NUII 1 20 RS 2.312,10
2 20 RS 2.367,15
3 20 RS 2.422,20
4 [ 20 | R$2477,25
5 20 RS 2.532,30

Ref. 20 | R$2.443,89
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1 20 RS 2.566,08
Superior NU I 2 20 RS 2.627,18
3 20 RS 2.688,28
4 20 RS 2.749,38
5 20 RS 2.810,47
TOTAL 50
ANEXO IlI
CARGO EM EXTINCAO
Nomenclatura Formacgdo Niveis Ref. CH | Salédrio Base | QTD
Professor de Creche NM Especial Unica 40 RS 3.845,63 60
Professor NM Especial | Unica | 20 | R$1.922,81 24
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO MAGISTERIO - JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

¢ CLASSES
CARGOS NIiVEIS | REFERENCIAS
A B Cc D E F G H
S RS 1.954,74 | RS 2.052,48 | R$ 2.150,21 | RS 2.247,95 | R$ 2.345,69 | R$2.44343 | R$2.541,16 | RS2.638,90
Professor de Desenvolvimento Integral — Creche; RS 2.052,48 | RS 2.155,10 | RS 2.257,72 | RS 2.360,35 | RS 2.462,97 RS 2.565,60 RS 2.668,22 RS 2.770,84
Professor de Educagao Basica |, Il e III; Professor
de Educagdo Especial, Coordenador Pedagogico; | NU | RS 2.101,35 | RS 2.206,41 | RS 2.311,48 | RS 2.416,55 | R$ 2.521,61 | RS 2.626,68 RS 2.731,75 RS 2.836,82
Orientador Educacional. RS 2.150,21 | RS 2.257,72 | RS 2.365,24 | RS 2.472,75 | RS 2.580,26 RS 2.687,77 RS 2.795,28 RS 2.902,79
RS 2.199,08 | RS 2.309,04 | RS 2.418,99 | RS 2.528,94 RS 2.638,90 | RS 2.748,85 RS 2.858,81 RS 2.968,76
RS 2.247,95 | RS 2.360,35 | RS 2.472,75 | RS 2.585,14 RS 2.697,54 | RS 2.809,94 RS 2.922,34 RS 3.034,73
RS 2.202,00 | RS 2.312,10 | RS 2.422,20 | RS 2.532,30 RS 2.642,40 | RS 2.752,50 RS 2.862,60 RS 2.972,70
Professor de Desenvolvimento Integral — Creche; RS 2.312,10 | RS 2.427,71 | RS 2.543,31 | RS 2.658,92 | RS 2.774,52 RS 2.890,13 RS 3.005,73 RS 3.121,34
Professor de Educagdo Basica |, Il e |ll; Professor
de Ed = I: Coordenador Pedagégico; | NU Il RS 2.367,15 | RS 2.485,51 | RS 2.603,87 RS 2.722,22 | RS 2.840,58 | RS 2.958,94 R$ 3.077,30 RS 3.195,65
Orientador Educacional. RS 2.422,20 | RS 2.543,31 | RS 2.664,42 | RS 2.785,53 RS 2.906,64 | RS 3.027,75 RS 3.148,86 RS 3.269,97
RS 2.477,25 | RS 2.601,11 | RS 2.724,98 | RS 2.848,84 RS 2.972,70 | RS 3.096,56 RS 3.220,43 RS 3.344,29
RS 2.532,30 | RS 2.658,92 | RS 2.785,53 RS 2.912,15 | R$3.038,76 | RS 3.165,38 RS 3.291,99 RS 3.418,61
: RS 2.443,89 | RS 2.566,08 | RS 2.688,28 RS 2.810,47 | RS 2.932,67 | RS 3.054,86 RS 3.177,06 RS 3.299,25
RS 2.566,08 | RS 2.694,39 | RS 2.822,69 RS 2.951,00 | R$3.079,30 | RS 3.207,61 RS 3.335,91 RS 3.464,21
Professor de Desenvolvimento Integral — Creche;
Professor de Educagao Basica |, Il e IIl; Professor |, |1 RS 2.627,18 | RS 2.758,54 | RS 2.889,90 | RS 3.021,26 RS 3.152,62 | RS 3.283,98 RS 3.415,34 RS 3.546,70
o o i e Pedagdgico; RS 2.688,28 | RS 2.822,69 | R$ 2.957,11 | R$ 3.091,52 | R$3.225,93 | R$3.36035 | R$3.494,76 | RS$3.629,18
RS 2.749,38 | RS 2.886,85 | R$3.024,31 | RS 3.161,78 RS 3.299,25 | RS 3.436,72 RS 3.574,19 RS 3.711,66
RS 2.810,47 | R$2.951,00 | R$3.091,52 | RS 3.232,04 R$ 3.372,57 | R$3.513,09 RS 3.653,62 RS 3.794,14
Professor de Desenvolvimento Integral — Creche; = - - — - - . .
Professor de Educagao Basica |, Il e IlI; Professor NU IV - = = s = = _ _
de Educagéo Especial, Coordenador Pedagégico;
Orientador Educacional. = = = = = - = =

>‘ Branco, 617 + Centro « CNPJ a.:o.@a\oooﬂ
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ANEXO V

PROGRESSAO POR REFERENCIA - ART. 109
TABELA DE ENQUADRAMENTO CERTIFICAQAO/CARGA HORARIA X TEMPO DE SERVICO

Tempo de Servico

03 (TRES) ANOS | 06 (SEIS) ANOS | 09 (NOVE)ANOS | 12(DOZE)ANOS | 15(QUINZE) ANOS

Certificagdao/Carga Horaria

01 (uma) Certificagdo de | 02 (duas) Certificagcdes de | 03 Certificagdes de no 04 Certificagdes de no 05 Certificagdes de no
no minimo 120h no minimo 120h minimo 120h minimo 120h minimo 120h

?‘ngoo. m:.og:o.ozn._a.:m.m&\oooZ'
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — aabinete.itaberaba@hotmail.com
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LEGENDA:
a) NM - Especial - Professor Ensino Médio Magistério — Professor NM — cargo em extingdo em decorréncia do artigo 14 da Lei Municipal n® 1425/2016;
b) NU |- Profissional do Magistério Graduado em Licenciatura Plena e/ou Graduado em Licenciatura Plena com Pés-Graduagao em Educacao /atu sensu, exigida para o cargo— inicio da carreira
nos termos da Lei Municipal n® 1425/2016;
c) NU Il - Profissional do Magistério com Pés-Graduagdo em Educagéo /atu sensu,
d) NU lll - Profissional do Magistério com Pés-Graduagdo em Educagio stricto sensu (mestrado);
e) NU IV - Profissional do Magistério com Pés-Graduagdo em Educagéo stricto sensu (doutorado);
f) REFERENCIA - Posigdo e movimentagéo do profissional do magistério por merecimento nos termos dos incisos |, Il e Il do artigo 109 da Lei Municipal n® 1425/2016:
g) CLASSE - Posicio e movimentagdo do profissional do magistério com Adicional por Tempo de Servigo a que se referem os artigos 76, inciso X e 93 da Lei Municipal n® 799/84.

OBSERVAGOES:
1) Percentual entre as REFERENCIAS, aplicado de 03 em 03 anos, conforme os incisos |, Il e Il do artigo 109 da Lei Municipal n® 1425/2016:
1.1-DeANUI Il ou lll para 1=5%
1.2-DeANU| lloulll para2=7,5%
1.3-DeANUI Il ou lll para 3 = 10%
14-De ANUI Il ou lll para 4 = 12,5%
15-DeANUL Il ou lll para § = 15%

2) Percentual entre as CLASSES, adicional por Tempo de Servigo a que se referem os artigos 76, inciso X e 93 da Lei Municipal n® 799/94:

31-AparaB=5%

32-AparaC=10%

33-AparaD=15%

34-AparaE=20%

35-AparaF =25%

31-AparaG=30%

32 -AparaH=35%

3) Valor inicial dos niveis:

3.1 - ESPECIAL = valor atualizado nos termos da Lei Federal n° 11.738/2008 (Lel do Piso Nacional);
3.2 - NIVEL NU | a NU lll = valor fixado por Lel Complementar Municipal;
3.3 -NU IV - Valor a ser fixado por Lei Complementar Municipal.

>% Branco, 617 + Centro - CNPJ 5.:@@3383'
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