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Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Itaberaba, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia de que trata o artigo 40 da
Constituicdo Federal, autoriza a adesido a plano de
beneficios de previdéncia complementar, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a presente Lei:

CAPITULO |

Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1°. Fica instituido no @mbito do municipio de Itaberaba o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, com as alteragbes trazidas pela Emenda Constitucional n°
103/2019.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensado devido pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos do Municipio,
titulares de cargos efetivos e seus dependentes, incluidas suas autarquias e
fundagbes, que ingressarem no servigo publico do municipio de Itaberaba a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera ser superior ao
limite méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 2°. O municipio de ltaberaba é o patrocinador do plano de beneficios do Regime

de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei e, através do seu representante

legal, terd poderes para a celebragao de convénio de adesao ou de contratos e suas
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alteragbes e para manifestagdo acerca da aprovagéo ou da alteragdo de plano de

beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar tera vigéncia e sera aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos do Poder Legislativo e Executivo
Municipal, incluidas suas autarquias e fundagbes, que ingressarem no servigo
publico a partir da data de:

| - publicagéo da autorizagdo, pelo orgéo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade
fechada de previdéncia complementar; ou

Il — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de

previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto nesta Lei, independentemente da inscri¢do do servidor como participante no
plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e
pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos segurados definidos no paragrafo

unico do art. 1°,

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir ao
RPC.

§ 1°. O exercicio da opgédo a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2°. Os servidores referidos neste artigo poderao exercer o direito de opgédo ao RPC
até a publicagcdo da autorizagdo, pelo orgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal, que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar,
do convénio de adesdo do patrocinador ac plano de beneficios previdenciario

administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar conforme o art. 1° sera oferecido
por meio de adesado a plano de beneficios ja existente, administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia

complementar.
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Do Plano de Beneficios \

Secgao i —

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
Art. 7° O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento,
observadas as disposi¢gdes das Leis Complementares pertinentes e atos normativos
decorrentes e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que

trata esta L.ei Complementar.

Art. 8° O municipio de Iltaberaba somente podera ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepgéao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e
os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de beneficios devera prever beneficios ndo programados desde que:

| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte
do participante; e

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2°. Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagao de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° A concesséo dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos
participantes do RPC disciplinado nesta lei, € condicionada a concessdo do
beneficio de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio
de Itaberaba, exceto quando o servidor for desligado do Servigo Publico, cujas
contribuigbes poderao ser resgatadas, conforme regulamento.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Segaol ll
Do Patrocinador
Art. 9°. O municipio de Iltaberaba é o responsavel pelo aporte de contribuices e

pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de
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beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou
no contrato e em regulamento.

§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese
alguma poderao ser superiores as contribuigbes normais dos participantes.

§ 2°. O municipio de Itaberaba serd considerado inadimplente em caso de seu
descumprimento, sua ou por qualquer das suas autarquias e fundagoes, de qualguer
obrigagao prevista no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano

de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades previstas
nesta Lei e na legislagéo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estarao
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo

plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente em contrato ou convénio de
adesdao ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
compiementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagéo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sancdes
previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes, sera
revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;
IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicées, a
ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar a todos
os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios, sobre o inadimplemento de

patrocinador em prazo superior a 90 (noventa) dias quanto ao pagamento, ou
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repasse de contribuigdbes ou quaisquer obrigagbes sem prejuizo das demais
providencias cabiveis.
Secgao Ill
Dos Participantes
Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Itaberaba.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante
que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publica, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federacgéo;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2°. Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigao ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condigbes que seriam devidos pelo patrocinador,
na forma definida em regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com o6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigao, somente, quando o afastamento

ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio (da posse).

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio
de Itaberaba, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apos sua
inscrigao automatica na forma do caput, reconhecida como aceitagdo tacita a

inscricao.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com

www.itaberaba.ba.gov.br ITABERABA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



TR

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAB# g

PREFEITURA

www.itaberaba.ba.gov.br ITABERABA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo, ocorrer no

prazo de até 90 (noventa) dias, contados na data da inscrigdo automatica, fica

oY
;§ assegurado o direito a restituicao integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em
g’% ate 60 (sessenta) dias do pedido de anulagéo, atualizadas monetariamente nos
o e, termos de regulamento.

,%;c'; ' } 3° A anulagéo da inscrigdo previstano § 1° e a restituicéo prevista no §2° ambos
éé 'Z A. .: deste artigo, nao constituem resgate.

§§ 5 § § 4°. No caso de anulagéo da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicéo

/ aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolugéo da contribui¢do aportada pelo participante.
§ 5° Sem prejuizo do prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir

ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.
Secdo IV
Das Contribuigées

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n® 1.211/2010 ou
outra que vier a sobrevir, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
. Constituicao Federal.

§1°. A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o
disposto em regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2°. Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de carater
voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento

do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara em realizar contribuicées em
contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condi¢des:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

[l - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta
Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.
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§1°. As contribuigbes do patrocinador de que trata o caput deste artigo, incidirao
sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que exceder ao limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto

no inciso Xl do art. 37 da Constituigcdo Federal.

|31 el iz

§ 2°. A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condigbes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e serd no percentual de 6,5% (seis e meio por cento),

Certifico que o presente ato
foi publicado no atric deste

sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do
art. 1° desta Lei.

§ 3° O participante que ndo se enquadrar nas condigdes previstas no caput deste

artigo ndo tera direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuigbes descontadas diretamente da remuneragdo dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora n&o enquadrados no

inciso |l deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios, mantera controle individual das reservas constituidas em nome do

participante e registro das contribuigées deste e dos patrocinadores.

CAPITULO Il
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 18 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo, que possuam
remuneragéo, do cargo, acima dos valores do limite maximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral de Previdéncia Social,
ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar

previsto na forma do art. 3° desta Lei.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do plano de beneficio
previdenciario de que trata esta Lei, se for o caso, observado o limite de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), mediante a abertura, em carater excepcional, de
creditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigbes, cujas regras de

compensacao deverao estar expressas no convénio de adesio ou no contrato.
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Art. 20. O art. 14 da Lei Municipal n°. 1.211 de 23 de Dezembro de 2010 passa a

vigorar acrescida do IV com a seguinte redagao:

o “Art. 14°, ...
oSN | ...
£oQ
< ;,‘;Ql IV - Para os fins desta lei, a contribuigao previdenciaria dos servidores com ingresso
= S— . ’ . . . A . . .
oo no servigo publico a partir da vigéncia do plano de previdéncia complementar, fica
@ O
8§ limitada ao valor base de contribuicdo do teto do Regime Geral de Previdéncia
o=
E5 Social.”
- v
8.§ o) 2?/ i 5 o iia . .
/  Art.21 Fica instituido o Comité Técnico do RPC, 6rgdo auxiliar do Executivo

/ Municipal, com a finalidade de estudar, analisar e aperfeigoar a legislagdo aplicavel
e auxiliar na fiscalizagéo da entidade de RPC de Itaberaba quanto a sua atividade
administrativa, financeira, politica, juridica e também quanto ao plano de beneficios,
subsidiando as decisdes que o patrocinador deve adotar.

§1°. O Comité Técnico de que trata o caput sera formado por 03 (trés) membros com
vinculo efetivo com o servigo publico municipal, participantes do Regime Préprio de
Previdéncia Social de Itaberaba, todos com formagdo Técnica ou Superior,
preferencialmente com participantes do RPC.

§2°. Entre os membros que comporao o Comité, 01 (um) deles devera ser indicado
pelo sindicato que representam os servidores publicos efetivos no municipio de
Itaberaba, ao Chefe do Poder Executivo, nos termos do §1° deste artigo.

§ 3° Os membros do comité serao nomeados por ato do Chefe do Executivo
Municipal, para um mandato de 03 (trés) anos, admitida a recondugéo;

§ 4°. O Comité Teécnico do RPC de Itaberaba, no prazo de até 120 (cento e vinte)
dias, contados do ato de designagao de seus membros, elaborara o seu Regimento

Interno e encaminhara para homologacgao do Chefe do Executivo.

Art. 22. Fica a cargo do Conselho Administrativo da ITAPREV o acompanhamento

do disposto nesta Lei, observando-se os respectivos objetivos.
Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 13 de junho de 2022.

RICARDO DOS AN ASCARENHAS
Prefeito Municipal
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LElI COMPLEMENTAR N.° LB ETTO
DE
08 DE JUNHO DE 2022

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no Municipio
de Itaberaba, fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que
trata o artigo 40 da Constituigao Federal, autoriza a adesao a
plano de beneficios de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1°. Fica instituido no ambito do municipio de Itaberaba o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigdo Federal,
com as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e penséo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos do Municipio, titulares de cargos
efetivos e seus dependentes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servigo publico do municipio de Itaberaba a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, ndo podera ser superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O municipio de Itaberaba & o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei e, através do seu representante legal, tera
poderes para a celebragao de convénio de adesdo ou de contratos e suas alteragdes e para
manifestacao acerca da aprovagao ou da alteragao de plano de beneficios de que trata esta Lei
e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar tera vigéncia e sera aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Poder Legislativo e Executivo Municipal, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico a partir da data de:

| - publicagé@o da autorizagao, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal
n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de previdéncia
complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta
Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o artigo
40 da Constituigdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS aos
segurados definidos no paragrafo unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado

no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgéao, aderir ao RPC.

4
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§ 1°. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo é irrevogavel e irretratavel,
devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2°. Os servidores referidos neste artigo poderao exercer 0 direito de opgdo ao RPC até a
publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal,
que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar, do convénio de adesdo do

patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar conforme o art. 1° sera oferecido por meio de
adesao a plano de beneficios ja existente, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
Do Plano de Beneficios
Segao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento, observadas as
disposicdes das Leis Complementares pertinentes e atos normativos decorrentes e devera ser
oferecido, obrigatoriamente, a todos o0s servidores de que trata esta Lei Complementar.

Art. 8° O municipio de ltaberaba somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagao, 0s valores
aportados, resgatados e/ou portados € 0s beneficios pagos.

§ 1°. O plano de beneficios devera prever beneficios nao programados desde que:

| - assegure, pelo menos, 0S beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il — seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2°. Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3% A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos
participantes do RPC disciplinado nesta lei, & condicionada & concessdo do beneficio de
aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio de ltaberaba, exceto
quando o servidor for desligado do Servigo Publico, cujas contribuicdes poderdo ser
resgatadas, conforme regulamento.

§ 4°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Segao ll
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de Itaberaba é o responsavel pelo aporte de contribuigbes e pelas
transferéncias das contribuicoes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios

previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de ades&o ou no contrato e em
regulamento.

§ 1°. As contribuigdes devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderao ser
superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2°. O municipio de ltaberaba sera considerado inadimplente em caso de seu
descumprimento, sua ou por qualquer das suas autarquias e fundagoes, de qualquer obrigagao
prevista no convénio de ades3o ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.
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Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagao e das demais penalidades previstas‘ nesta.Lei e na
legislagao aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagao e
aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

=

Art. 11. Deveréo estar previstas, expressamente em contrato ou convénio de adesdo ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagao a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagoes pelo patrocinador e das sangdes previstas para
os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuigdes, sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigées, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e
transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar a todos o0s
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios, sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias quanto ao pagamento, ou repasse de contribuigdes ou
quaisquer obrigagdes sem prejuizo das demais providencias cabiveis.

Secgao lll
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de Itaberaba.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragdo publica, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem remuneragao,
inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2°. Havendo cessao com énus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigéo ao plano de beneficios,

nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida em
regulamento do respectivo plano.

§ 3°. Havendo cessao com énus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribui¢géo
ao plano de beneficios.

§ 4°. O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remunerag@o superior ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serao

automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio (da posse).
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§1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Itaberaba, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s sua inscrigao automatica na forma do
caput, reconhecida como aceitacgao tacita a inscrigao.

§ 2°. Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo, ocorrer no prazo de até 90
(noventa) dias, contados na data da inscri¢ao automatica, fica assegurado o direito a restituigao
integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de
anulagao, atualizadas monetariamente nos termos de regulamento.

§ 3°. A anulagao da inscrigdo prevista no §1°ea restituigdo prevista no §2° ambos deste
artigo, nao constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulagao da inscrigao prevista no § 1° deste artigo, a contribuigao aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da
contribuicao aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo do prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante 0 direito de requerer, a qualquer tempo, O
cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secgao IV
Das Contribuigdes

Art. 15. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de calculo
das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n° 1.211/2010 ou outra que vier a
sobrevir, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. A aliquota da contribuig@o do participante sera por ele definida, observado o disposto em
regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2°. Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas, de carater voluntario e
eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios
ou contrato.

Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara em realizar contribuicdes em contrapartida
as contribuigbes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il - recebam remuneragéo que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo, incidirdo sobre a
parcela da base de contribuigdo do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituigao Federal.

§ 2°. A contribuigao do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigées
previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato, e sera no percentual de 6,5% (seis e meio por cento), sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 3°. O participante que nao se enquadrar nas condigdes previstas no caput deste artigo néo
tera direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribuicdes descontadas diretamente da remuneragao dos participantes a ele vinculados,

inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios,

mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.
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CAPITULO Il
Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 18 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo, que possuam remuneragao, do
cargo, acima dos valores do limite maximo estabelecido para 0s beneficios de aposentadorias
e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesao ou da instituigdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta
Lei, se for o caso, observado o limite de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), mediante a
abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, cujas regras de compensagdo deverao estar expressas no convenio de adesao
ou no contrato.

Art. 20. O art. 14 da Lei Municipal n°. 1.211 de 23 de Dezembro de 2010 passa a vigorar
acrescida do IV com a seguinte redagao:

“Art. 14°. ...

IV - Para os fins desta lei, a contribuicdo previdenciaria dos servidores com ingresso nNo servigo
publico a partir da vigéncia do plano de previdéncia complementar, fica limitada ao valor base
de contribuigao do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. 21 Fica instituido o Comité Técnico do RPC, érgao auxiliar do Executivo Municipal, com a
finalidade de estudar, analisar e aperfeigoar a legislagao aplicavel e auxiliar na fiscalizagao da
entidade de RPC de Itaberaba quanto a sua atividade administrativa, financeira, politica,

juridica e tambem quanto ao plano de beneficios, subsidiando as decisdes que 0 patrocinador
deve adotar.

§1°. O Comité Técnico de que trata o caput sera formado por 03 (trés) membros com vinculo
efetivo com o servigo publico municipal, participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Itaberaba, todos com formagao Técnica ou Superior, preferencialmente com participantes do
RPC.

§2°. Entre os membros que comporao o Comité, 01 (um) deles devera ser indicado pelo
sindicato que representam 0s servidores publicos efetivos no municipio de Itaberaba, ao Chefe
do Poder Executivo, nos termos do §1° deste artigo.

§ 3°. Os membros do comité serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal, para
um mandato de 03 (trés) anos, admitida a recondugao;

§ 4°. O Comité Técnico do RPC de Itaberaba, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados do ato de designagao de seus membros, elaborara o seu Regimento Interno e
encaminhara para homologagao do Chefe do Executivo.

Art. 22. Fica a cargo do Conselho Administrativo da ITAPREV o acompanhamento do disposto
nesta Lei, observando-se 0s respectivos objetivos.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 08 de
junho de 2022. g
17“ y/

Vereador GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDAGCAO

PARECER

Processo n.” 156/2022 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 08/2022 de autoria do Executivo Municipal, que institui o
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Itaberaba,
fixa o limite maximo para concessao de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 409 da
Constituicédo Federal, autoriza a adeséo a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e da outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 08/2022, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Itaberaba, fixa o limite mdximo para a concessdo de
aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que frata o artigo 40
da ConstituicGo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar.

Apds o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, houve alteracao
substancial no sistema de previdéncia social e o estabelecimento de regras de
transicdo e disposi¢coes transitorias.

Por se tratar de uma norma federal que possui conteddo de reproducdo
obrigatéria todos os demais entes publicos que possuam regime proprio de
previdéncia devem se adaptar ao regramento geral, ainda que haja omissdo
do seu acolhimento pelos legisladores locais, por repeticdo ou remissdo.

Com efeito, pretende-se a partir dessa proposicdo a instituicdo do
Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Itaberaba, em
atendimento aos noveis preceitos estabelecidos pela Emenda Constitucional
103/2019.

Diante do exposto, entende esta comissdo que o Projeto de Lei
Complementar n° 002/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, reUne os
pressupostos relativos & constitucionalidade e juridicidade, cabendo ao Plendrio
a andlise meritdria.

Sala das Comissoes, 05 de maio

A7) AMARA MUNICIPAL L.JE.IT‘ABERnAE
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PARECER JURIDICO

ASSJURO3LO100322CMI

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
MUNICIPIO DE ITABERABA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O
ARTIGO 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE
BENEFICIOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS —
PARECER PELA REGULAR TRAMITACAO.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de Itaberaba, acerca do Projeto de Lei Complementar 08/2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal, que Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de ltaberaba, fixa o limite méaximo para a concessdo de aposentadorias
e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicdo

Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar.

Apo6s o advento da Emenda Constitucional n® 103/2019, houve alteragdo
substancial no sistema de previdéncia social e o estabelecimento de regras de

transicdo e disposigoes transitérias.

Por se tratar de uma norma federal que possui contetdo de reproducdo
obrigatéria todos os demais entes publicos que possuam regime proprio de
previdéncia devem se adaptar ao regramento geral, ainda que haja omissao do
seu acolhimento pelos legisladores locais, por repeticdo ou remisséio.

ltaberaba | Salvador
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 1 (71) 99371-7583
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Para tanto, o art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019 estabeleceu o prazo
de dois anos para os que os Estados, Distrito Federal e Municipios adequassem os

seus regimes previdencidrios aos pardmetros nela fixados.

Nessa toada, foi implementada no dambito deste Municipio a Lei
Complementar 037/2021, que modificou o Regime Proprio da Previdéncia Social,
provocando alteragdes nas regras gerais de aposentadoria, em conformidade com
a EC 103/2019, inclusive no tocante as aliquotas de custeio.

Com efeito, pretende-se a partir dessa proposigdo a instituigdo do Regime de
Previdéncia Complementar no Municipio de ltaberaba, em atendimento aos noveis
preceitos estabelecidos pela Emenda Constitucional 103/2019.

Ademais, denota-se a subsungdo da proposta legislativa ao disposto na
Constituicdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida ndo conflita com a
competéncia privativa da UniGo Federal (CF, art. 22), tampouco com a
competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei
Complementar n°® 002/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, reune os

pressupostos relativos & constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

Itaberaba/BA, 06 de maio de 2022.

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31,986

ltaberaba | Salvador
cob.advogados@outiook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

Iltaberaba | Salvador
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 08 de 28 de Margo de 2022

MUNCERLOE TASERAGAGA |

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Itaberajba“‘: i )8 CTaah

No cumprimento das atribuicbes que me incumbem, em especial a de regularizar a
situagdo previdenciaria do Municipio de Itaberaba perante os 6rgéos de controle dos RPPS,

submeto a apreciagéo de Vossa Exceléncia a minuta do Projeto de Lei Complementar que

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Itaberaba: fixa

o _limite maximo para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo regime de

revidéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal: autoriza a adesio a plano de

beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.”

Como era de se esperar, a reforma do sistema de previdéncia social brasileiro decorrente da

Emenda Constitucional (EC) n° 103, de 12 de novembro de 2019, prescreveu um conjunto de
regras aplicaveis a todos os entes da Federacéo, entre elas, a obrigatoriedade de instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar de que tratam os § 14,15 e 16 do artigo 40 da
Constituigdo Federal, nos termos do § 6° do art. 9°, que diz:

“Art. 9°(...)
()

§ 6° A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§
14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal e a adequacéo do érgao ou
entidade gestora do regime préprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40
da Constituicdo Federal deverio ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) anos
da data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.”

Destarte, o prazo a que se refere o dispositivo acima encerra-se em 31/03/2022 e como
deve ser de conhecimento de V. Exa., as normas constitucionais possuem forga normativa, ou

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 + Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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seja, de observancia obrigatéria, nao podendo o Iiunicipio de itaberaba deixar de fazer, sob

pena de sofrer penalidades.

Ao submeter o Projeto a apreciagio d='/. " 1« ¢ vves s ios de que essa Casa de Leis
sabera reconhecer o grau de prioridade da siluayae & .71 o solicitamos a apreciagéao

em regime de urgéncia simples. Aproveito a opor' nidare par - reiterar a V. Exa. protestos de

elevado aprego e consideracio.

Atenciosamente, b
- K 2
o

;A . ,
RICARDO DOS'AN ~n "tr~~rrnmiag

PREFEITO MU::ICIPAL

Av Rio Branco, 617 » Centro « ¢ * . ' . 71062 3/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia/ e-n>-.., — = = mzteiteraba@hotmail.com
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2022

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no Municipio
de Itaberaba, fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensées pelo regime de previdéncia de que
trata o artigo 40 da Constituigio Federal, autoriza a adesio a
plano de beneficios de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |

Do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 1° Fica instituido no ambito do municipio de Itaberaba o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigcao Federal,
com as alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pens&o devido pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos do Municipio, titulares de cargos efetivos
e seus dependentes, incluidas suas autarquias e fundagées, que ingressarem no servigo publico
do municipio de Itaberaba a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei,
nao podera ser superior ao limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. O municipio de Itaberaba é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei e, através do seu representante legal, tera
poderes para a celebragdo de convénio de adeséo ou de contratos e suas alteragdes e para
manifestagdo acerca da aprovagao ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei
e demais atos correlatos.
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Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar tera vigéncia e sera aplicado aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos do Poder Legislativo e Executivo Municipal, incluidas suas

autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - publicagio da autorizagéo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal
n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesio do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar: ou

Il - inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de previdéncia
complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta
Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o artigo
40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensGes a serem concedidas pelo RPPS aos
segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei que tenham ingressado
no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia

Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC.

§ 1°. O exercicio da opg¢édo a que se refere o caput deste artigo & irrevogavel e irretratavel,
devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 2° Os servidores referidos neste artigo poderdo exercer o direito de opgao ao RPC até a
publicag&o da autorizagéo, pelo érgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar Federal, que
dispbe sobre o Regime de Previdéncia Complementar, do convénio de adesdo do patrocinador
ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia

complementar.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar conforme o art. 1° sera oferecido por meio de
adesdo a plano de beneficios ja existente, administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar ou entidade aberta de previdéncia complementar.
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CAPITULO II
Do Plano de Beneficios
Secio |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em regulamento, observadas as
disposigées das Leis Complementares pertinentes e atos normativos decorrentes e devera ser

oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata esta Lei Complementar.

Art. 8° O municipio de Itaberaba somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuigéo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de beneficios devera prever beneficios ndo programados desde que:

| - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagéo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. A concesséo dos beneficios programados de que trata o caput deste artigo aos participantes
do RPC disciplinado nesta lei, & condicionada a concessao do beneficio de aposentadoria pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Itaberaba, exceto quando o servidor for
desligado do Servigo Publico, cujas contribuicdes poderdo ser resgatadas, conforme
regulamento.

§ 4°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
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Secgédolll
Do Patrocinador

Art. 9°. O municipio de ltaberaba ¢ o responsavel pelo aporte de contribuicdées e pelas
transferéncias das contribuigées descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e em

regulamento.

§ 1°. As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagées, e em hipotese alguma poderao ser superiores
as contribuigées normais dos participantes.

§ 2°. O municipio de Itaberaba sera considerado inadimplente em caso de seu descumprimento,
Sua ou por qualquer das suas autarquias e fundagbes, de qualquer obrigagdo prevista no
convénio de ades&o ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizacéo e das demais penalidades previstas nesta Lei e na
legislagéo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizag&o e aos

acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverao estar previstas, expressamente em contrato ou convénio de ades3do ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que

estabelegcam no minimo:

I - a nédo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores: planos de beneficios e entidade de previdéncia

complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sanc¢des previstas para
0s casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de

pagamento ou do repasse das contribuigées;

Il = que o valor correspondente 3 atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador, por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes, serd revertido & conta
individual do participante a que se referir a contribuiggo em atraso:

IV -~ eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuices, a ser realizado
pelo Ente Federativo;

V - as diretrizes com relacéo as condigbes de retirada de patrocinio ou rescisdao contratual e

transferéncia de gerenciamento da administragéo do plano de beneficios previdenciario;

Av Rio Branco, 617 + Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 + Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar em informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios, sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a 90 (noventa) dias quanto ao pagamento, ou repasse de contribuicdes ou
quaisquer obriga¢des sem prejuizo das demais providencias cabiveis.

Segéo il
Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos 08 servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio de itaberaba.

Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administragao publica, conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem remuneragao,

inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Ill — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

§ 1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do custeio
do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2°. Havendo cessao com énus para o cessionario, subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolher junto ac cessionario e repassar a contribuicao ao plano de beneficios, nos mesmos
niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida em regulamento do
respectivo plano.

§ 3° Havendo cess&o com dnus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua contribuigao
ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenca
do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracgao.

Art. 14. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneracéo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serzo automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada
em exercicio (da posse).
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§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo, manifestarem a auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo municipio de Itaberaba, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de 90 (noventa) dias apés sua inscricdo automatica na forma do
caput, reconhecida como aceitacao tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagéo de que trata o § 1° deste artigo, ocorrer no prazo de até 90
(noventa) dias, contados na data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a restituicso
integral das contribuicées vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de anulacéo,
atualizadas monetariamente nos termos de regulamento.

§ 3° A anulag3o da inscrigao prevista no § 1° e a restituicdo prevista no §2° ambos deste artigo,
nao constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulagéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuicio aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo do prazo para manifestagdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de réquerer, a qualquer tempo, o

cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Sec¢ao IV

Das Contribuigées

Art. 15, As contribuicées do patrocinador e do participante incidirzo sobre a base de calculo das
contribuicées ao RPPS estabelecidas na Lei municipal n° 1.211/2010 ou outra que vier a
sobrevir, que exceder o iimite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§1°. A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida, observado o disposto em

regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2°. Os participantes poderao realizar contribui¢des facultativas, de carater voluntario e eventual,

sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.
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Art. 16. O patrocinador somente se responsabilizara em realizar contribuigbes em contrapartida
as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigbes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° oy art. 5° desta Lei; e

It - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4° desta Lei,
observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituigdo Federal.

§1°. As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo, incidirdo sobre 3 parcela
da base de contribuicao do participante que exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo
unico do art. 1° desta Lei, observado o disposto no inciso X! do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as condigdes
previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato,
e sera no percentual de 6,5% (seis e meio por cento), sobre a parcela que exceder o limite
maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 3° O participante que nzo se enquadrar nas condigées previstas no caput deste artigo nao tera
direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar O repasse
das contribuigdes descontadas diretamente da remuneracao dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora nio enquadrados no inciso [l deste artigo, estejam inscritos no
plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de benefi cios, mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢bes deste e dos patrocinadores.

CAPITULO (Il

Disposig6es Finais e Transitorias

Art. 18 As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo, que possuam remuneragédo, do
cargo, acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e
pensées do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do
Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei.
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Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da ades&o ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que trata esta
Lei, se for o caso, observado o limite de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), mediante a abertura,
em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas
regras de compensacio deverdo estar expressas no convénio de adesdo ou no contrato.

Art. 20. O art. 14 da Lei Municipal n°. 1.211 de 23 de Dezembro de 2010 passa a vigorar
acrescida do IV com a seguinte redacgao:

“‘Art. 14°, .

IV - Para os fins desta lei, a contribui¢do previdenciaria dos servidores com ingresso no servico
publico a partir da vigéncia do plano de previdéncia complementar, fica limitada ao valor base de
contribui¢io do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art.21 Fica instituido o Comité Técnico do RPC, érgéo auxiliar do Executivo Municipal, com a
finalidade de estudar, analisar e aperfeicoar a legislagio aplicavel e auxiliar na fiscalizacio da
entidade de RPC de ltaberaba quanto a sua atividade administrativa, financeira, politica, juridica
e também quanto ao plano de beneficios, subsidiando as decisdes que o patrocinador deve
adotar.

§1°. O Comité Técnico de que trata o caput sera formado por 03 (trés) membros com vinculo
efetivo com o servigo publico municipal, participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social
de Itaberaba, todos com formagao Técnica ou Superior, preferencialmente com participantes do
RPC.

§2°. Entre os membros que comporao o Comité, 01 (um) deles devera ser indicado pelo sindicato
que representam os servidores publicos efetivos no municipio de Itaberaba, ao Chefe do Poder
Executivo, nos termos do §1° deste artigo.

§ 3°. Os membros do comité serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal, para um
mandato de 03 (trés) anos, admitida a reconducao;

§ 4°. O Comité Técnico do RPC de Itaberaba, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados
do ato de designacao de seus membros, elaborara o seu Regimento interno e encaminhara para
homologagao do Chefe do Executivo.
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Art. 22, Fica a cargo do Conselho Administralivo
nesta Lei, observando-se os respectivos objetivos.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vinar na r-ia 1

Gabinete do Prefeito Municipal, Itaberaba 22 !
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