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Dispoe sobre a complementagao da Regulamentacao da
Emenda Constitucional n°. 103/2019 no ambito municipal
complementando a Lei Complementar Municipal n°
37/12021 prevendo a obrigatoriedade do Municipio de
Itaberaba efetuar o pagamento do auxilio-doenga e

outros beneficios e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, fagco saber que a Camara Municipal Decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Segdo 1 - DOS BENEFICIOS POR AFASTAMENTO TEMPORARIO
Subsecao | - Do Auxilio-Doenga

Art. 1°. O auxilio-doenga sera devido ao servidor que, ficar incapacitado
temporariamente para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos, apds comprovagao por médico competente.

§1°. O segurado em gozo de auxilio-doenga na data do recolhimento a prisao tera o
beneficio suspenso.

§2°. Se a suspensao prevista no §1° deste artigo superar o prazo de 30 (trinta) dias

contados da data da prisao sera cancelado o beneficio apés o referido prazo.

Art. 2°. O valor do auxilio-doenga decorrente do acidente do trabalho corresponde ao

valor da ultima remuneracgéao do servidor.

Art. 3°. O valor do auxilio-doenga que néo decorra de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 80% (oitenta por cento) da ultima remuneragéao

do servidor beneficiario.

§1°. Caso o valor do beneficio seja inferior ao salario minimo este sera o valor devido.
§2°. O Medico que avaliar o servidor deve incluir no relatério ou Atestado de Saude
Ocupacional a existéncia ou ndo de nexo de causalidade da doenga com o trabalho e

as justificativas da referida conclusao.
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§3°.0 valor do beneficio de auxilio-doenga sera pago pelo Municipio diretamente ao

servidor com dotagao orgamentaria propria.

Art. 4°. O valor de todos os beneficios de auxilio-doenga pagos pelo Municipio aos
servidores, e o referido valor sera constituido como crédito para compensagao.

Paragrafo unico - A compensagédo dos creditos previstos neste artigo deve ser
realizada no mesmo més de competéncia e pagamento para evitar ilegalidade nos

meses de dezembro de cada ano, face ao principio da anualidade orgamentaria.

Art. 5°. O tempo de duragao do auxilio doenga suspende a relagao juridica do servidor
com o Municipio e ndo pode ser contado para nenhum direito, licengas, remuneragéo e

progressao de carreira.

Subsecao Il - Do Salario-Maternidade

Art. 6°. O salario-maternidade é devido a todas servidoras publicas municipais pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, com responsabilidade pelo pagamento pelo
Municipio.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente ao Salario Maternidade as regras do

RGPS naquilo que nao conflitar com a legislagao municipal.

Art. 7°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga

é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 8°. O valor do salario-maternidade sera a media do valor das Uultimas 24
remuneragdes da servidora.
Art. 9°. O valor do salario-maternidade sera constituido como crédito para

compensagao da mesma forma que o auxilio-doenca.

Subsecao lll - Do Auxilio-Reclusao
Art. 10. O auxilio-reclusao sera devido aos dependentes dos servidores de baixa
renda, com remuneragao de até 02 salarios minimos, recolhido a prisdao em regime

fechado.

Art. 11. A concessdo sera decorrente de ato administrativo decisério em processo
administrativo movido por requerimento do auxilio-reclusao e instruido com certidao
judicial que ateste o recolhimento efetivo a priséao, indicando nome completo, CPF e
data da prisao.
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§2°. O exercicio de qualquer atividade remunerada do servidor preso, durante o
cumprimento de pena em regime fechado, acarreta compensagao de valor em relagao

ao beneficio do auxilio-reclusao para seus dependentes.
Subsecgao IV - Do Salario Familia

Art. 12. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor municipal que tenha
filhos ou equiparados até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade no valor de;

|. R$100,00 para o servidor efetivo com remuneragao mensal inferior a 01 salario
minimo;

I. R$50,00 para o servidor efetivo com remuneragdo mensal superior a 01 salario

minimo e um real até 02 salarios minimos.

Art. 13. O pagamento do salario-familia & condicionado a apresentagéo da certidao de
nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido com
apresentagéo anual de atestado de vacinagao obrigatéria, matricula em escola para os
que n&ao tenham nivel médio completo e a comprovagéo de frequéncia a escola de
todos os beneficiarios, inclusive o servidor, sob pena de indeferimento e cancelamento

posterior se houver evasao.

Art. 14. Os valores do salario-familia serdo pagos junto com os salarios e constituindo
crédito para compensagao quando do recolhimento das contribuigdes previdenciarias

mensais na mesma forma e condigées dos demais beneficios previstos nesta lei.

Art. 15. Os pagamentos serdao precedidos més a més de conferéncia dos limites legais
para constituigdo do direito, havendo aumento salarial, horas extras ou acréscimos de
qualquer natureza o salario-familia sera suspenso até que a remuneragao se enquadre

nos limites previstos nesta lei.

Art. 16. Prorroga os prazos dos Artigos 11-A e 11-B da Lei Complementar Municipal n°.
037/2021 por mais 180 dias.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas todas as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 17 de margo de 2022. . que o present at
blicado no atrio deste
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Ricardo dos Arjjos Mascarenhas Ass: i

Prefeitg Municipal
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