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DISCIPLINA A QUALIFICAGAO DE ENTIDADE

= o |
ORGANIZAGOES SOCIAIS E AS SUAS RELAGOES
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRE

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, faz saber que

Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS

|
|
l

Art. 1° - Ficam disciplinadas, na forma disposta neste dispositivo Iegal as relag:ées antr
Poder Publico Municipal e as entidades de direito privado qualificadas como Or#;anlz*agjes
Sociais, com a finalidade de fomentar o atendimento aos interesses da populagéo, ﬁendo corno

diretrizes basicas: i |
| z

| - adog:ao de critérios que assegurem padrao de qualidade na execugao dos semq:os e|no
I il
atend|mento ao cidadao; }

Il - promogao de meios que favoregam a eficiéncia na prestagao dos servigos de interesse
social; | ]
|

lll - manutengao de sistema de programagao e acompanhamento das atividades qu'e permltgm

a avaliagao da eficacia quanto aos resultados. !

Art. 2° - O Poder Publico Municipal podera firmar Contrato de Gestdao com as entiaa&es

qualificadas como Organizagbes Sociais, ap0s aprovacdo da p'roposta dé trébaL'ho

apresentada e atendidas as disposi¢coes desta Lei. ‘ ‘ l '
. !

§ 1° - Poderao ser transferidos, para execugdo das Organizagdes Sociais, ‘serwgos e
atwndades atinentes ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento econémlco
tecnolégico e institucional, a protegao e preservagao do meio ambiente, bem con]o a saude
I i
1

|
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a agao socnal a cultura, ao esporte e ao lazer, compativeis com o objeto es tuta}uo xda
entidade. | |

§ 2° - A transferéncia de que trata o paragrafo anterior pressupde prévia ' expre S

il

manifestagdo da Secretaria Municipal da area correspondente as atividades e se rvicos a

serem transferidos, quanto a sua conveniéncia e oportunidade, bem como do Cbnselho lde
5 e sl [ i
Gestao das Organizagdes Sociais. '

§ 3° - O/ Poder Publico devera conferir ampla publicidade ao propos:to de trans Frenpa da

t|V|dade ou servigo, através de avisos publicados, no minimo, por 03 (trés) vez | o {Digrio

Oficial do Municipio e 02 (duas) vezes em jornal diario da Capital, além da disp nlbnligza?ao

nos meios eletrénicos de comunicagao.

Art. 3° - Fica criado o Conselho de Gestao das Organizagées Sociais - COGEQS, iomo or ao
colegiado, de carater permanente, com fungdo consultiva, deliberativa e de tupewnsgo

vinculado ao 6érgao municipal responsavel pelo Sistema Municipal de Gestéo, com a finalidade

Lo
1 ]
i1

de fomentar, planejar, coordenar, acompanhar e implementar as agoes de transf%rencra c*os
i |
servigos e atividades as Organizagdes Sociais. |

§ 1° - O Conselho de Gestao das Organizagées Sociais sera presidido pelo titular 40 orgao ao
qual estiver vinculado e, de forma paritaria, participarao representantes da socgedade dlwl

organizada indicados pelas entidades representativas e pelos titulares dos érgéosumumcnp?us

correlatos, responsaveis pelas areas de: ! i ;
| | fi
a) politicas publicas de saude; |

b) assisténcia social;

|
1
‘ i
c) politicas publicas de educacao; i

d) gestao da cultura e turismo;

e) politicas de sustentabilidade ambiental, ' | i ]
f) fazenda; ek
||

|

g) desenvolvimento econdémico; Certifico que O jpresepte | ato

foi publicado no atrio deste

h) esporte e lazer. orgao em MLQ&L
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§ 2° - Compete ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais

1
i

| - fomentar supervisionar e coordenar a transferéncia de servicos e ati ldadfes' S

Organizagdes Sociais, como instrumento de colaboragéo e ferramenta de moderguzaqao 'da

Admlnlstragéo Publica;

e
I - promover estudos e diagndsticos com vistas a definicao de diretrizes estrateglcas e

prioridades para a transferéncia de servigos e atividades as Orgamzagqes Somals’ g

1 - avallar os processos de transferéncia de servigos de mteresse publlco para Organlzac;des

|
Sociais, de iniciativa das Secretarias do Municipio das areas correspondentes, qqgnto:a sﬁu'a
| R

conformidade com esta Lei; | L

| |
IV - manifestar-se acerca da qualificagdo de entidades como Organizagéao Socual tendo em
vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na com@osm;?o da
entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades; ‘ | { 1.,

V - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestao a ser firmado entre 31 Secretdna
Municipal da area correspondente as atividades e servigos a serem transferidos e a entudade

selecionada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho defu}nldos

VI - avaliar e acompanhar a capacidade de gestao das Organizagoes Socnalsr quqmtcL,

otimizagéo do padrao de qualidade na execugéao dos servigos e no atendimento acp cndqdéo

VIl - manifestar-se sobre o desempenho da Organizagao Social, nos casos de néo

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestéao. | ‘ ; |

1
‘ |
§ 3°-A partncupag:ao no Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais no sera relmunlraiia

3

CAPITULO Il
DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
Segaol ’;

DA QUALIFICACAO

Art. 4°- O Poder Executivo podera qualificar como Organizagao Social pessoas jpridi«%as de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, F pe?quha

cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, ao trabalho, a ac&@o social, a protegao e
H !

SO W
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preservagao do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos pﬂewsios na

presente Lei. ’I ‘

Art. 5° - ;A qualificagao da entidade como Organizagéo Social dar-se-a por Ato do Prefehlto jqo
| |

Municipio de Itaberaba , com base em processo instruido com manifestacéao do C?nse hoﬁe
I

Gestao das Organizagéés Sociais. .t

Paragrafo Unico - A quallflcag:ao da entidade como Organizagdao Social poderé ocarref 'a

qualquer tempo.

Art. 6°- O requerlmento de qualificagdo da entidade sera mstrmdo com a comprovag‘éo do

registro de seu ato constitutivo ou alteragéo posterior, dispondo sobre: l‘ [ , l'i
| - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao; ” ' !

I - flnalldade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus exceqientes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades; 1 |
r | | : |
Il - estruturagdo minima da entidade composta por: ] | ‘
' |
a) um 6rg@o deliberativo; | |

b) um 6rgao de fiscalizagao;

€) um 6rgao executivo. , 15 f ‘

| :
IV - previséo de participagédo, no 6rgéo colegiado de deliberacdo superior, de reprg’esentan es
do Poder Publico, na forma do Regulamento, observados os principios constitliicion ais da
Admlnlstragao Publica, e de membros da comunidade, de notéria capacidade pr?flssmna“lie

|done|da|de moral; i' I

V - composigéo e atribuigdes do 6rgéo executivo; H ‘ ‘
[
\ | |
VI - obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatorios
i

|}
financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestéo; l |

| | J
VII - no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do eétatut‘o; ' g

VIII - proublgao de dlstrlbmgao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer l

hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de aséocnado 'du

(0]
¢ i hres e aF
membro 'da entidade; certifico qu'o o atﬁ?, deste

\icad
for puPVRT Y gy
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X - preinsao de mcorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das doagfies que El?e

foram destlnados bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atledad S, em

caso de extlngao ou desquallflcagéo ao patriménio de outra organizagéao social qu lmc?da no
ambito do Municipio, da mesma area de atuacao, ou ao patriménio da Uniao, dos E,stad S, |do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgao dos recursos e bens por estes aIpcadEs }‘

Art, 7° - ‘ As entidades quallflcadas como Organizagdes Sociais serao mclundas em cajas
que sera disponibilizado na rede publica de dados.

|
Art. 8°- As entidades qualificadas como Organizagbes Sociais ficam equnparadas’[ p'gra

efeitos trlbutarlos as entidades reconhecidas de interesse social e de utllldade pt bllica.

enquanto viger o Contrato de Gestéo. ; : 11 |
. Segao |l
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ENTIDADE

i
Art. 9° - O 6rgao deliberativo da entidade, para os fins desta Lei, devera: i
| - definir objetivos e dlretrlzes de atuagéo da entidade, em conformidade com estaiI Lei; 1*
- aprO\}ar a proposta do Contrato de Gestao da entidade;

lll - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV- fixar remuneragao dos membros da Diretoria; ;

V - aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e as normas de recrutamento e selegcdo
| |

de pessoal pela entidade, observados os principios constitucionais da Administrag?o P?blipa;

VI - aprovar as normas de qualidade, de contratacao de obras e servigos, de 4'com;Lrasie

alienacoes; 2 Lo

[
VII - deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do Contriatode
Gestao, bem como, ouvido o 6érgao de fiscalizagdao, sobre os relatérios gerenciaisi e de

atividades da entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas as contas anuais

1.‘

. | . ) T ’ - - . -~ . . - | |
VIII - fiscalizar, com o auxilio do érgao de fiscalizagéo, o cumprimento das dlretrlzles e me'tas

ou de gestao da entidade, a serem encaminhados ao Orgao competente:

definidas no Contrato de Gestéo;

IX - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingao da entldade

! |
ertfice Gue 0’ Drgsentc

i

at
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X - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre ? estf Utl{l’a

forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias: ;' ”‘l
| } ! i '!' |

Xl - aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execugao do contrato de gestéao dé relaltérﬁc')s
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; |

i
XIlI - executar outras atividades correlatas.

Art-10 O orgao de fiscalizagao devera:

i
;
4
i
]
1
fi
|
|

;I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade; ‘ r

| .1
ll - Supervisionar a execugéo financeira e orgamentaria da entidade, podendo examinar hvrp
regtstros documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar mform (;oés

i - examlnar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entld de, e
respectlvas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas nuals

ou de gestéo da entidade;

t

IV - pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pelo orgao diretivo ou pelo orgao

deliberativo;

V- pronuncuar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis; !

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 11 - O mandato dos integrantes do 6rgéo deliberativo e de fiscalizagao sera Fefln dolno

estatuto da entidade. fl I

i | f
! f (i
Art. 12 - A participag@o nos 6rgéaos deliberativos e de fiscalizagdo nao sera remunerada a

conta do Contrato de Gestao.

t !
Art. 13 - O 6rgao executivo tera sua composigdo, competéncias e atribuicdes definidas
seu estatuto. |

|

Secgao Il
DA DESQUALIFICACAO

; |
Art. 14 - A entidade perdera a sua qualificagdo como Organizacao Social, a qualquer ; [
i

tempo, quando houver alteragéo nas condigbes que a ensejaram, ou quando constataqo o

descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestao. Certifico gue o L}D‘fﬂ?j(’)“zow

/i)

foi publicado n
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| i
§1°-A jdesqualificaf;éo sera precedida de processo administrativo, assegurado o dirgito :de
ampla defesa e ao contraditério, respondendo os dirigentes da Organizagao Socia,i, ind Vid!‘Tli‘[.‘:ll

e solidar]iamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao. 5, | i

§2°-A :de‘squaliﬁcagéo‘importaré reversdo dos bens cujo uso lhe tenha sido pen{iﬁitido pelo
Municipib e dos valores concedidos para a utilizagao da Organizagao Social - OS, a titlilo de

fomento, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

| CAPITULO Ill i
DA PROPOSTA DE TRABALHO i

Art.15 - A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os melos e| os

recursos orcamentarios necessarios a prestagao dos servicos a serem transferidos, e, émdé

| I
|- especuflcagéo do programa de trabalho com o detalhamento da prestagao de se’rvng:ol | !
[ 1
Il - especmcag:ao do orgamento; !

" - defmlgao de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qL!alldaide [qo
Servigo, do ponto de vista econémico, operacional e administrativo, e os respectivos mazqs
de execucao; 1 I

IV - definicdo de indicadores adequados de avaliagao de desempenho e de qualidqlde 'ﬁa
| I
1 | ! ]
V- comprovagao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagao economlco-flnancenra Ida

prestagao dos servigos autorizados;

1

entidade;

VI - comprovagéo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do antrato
de Gestao;

§ 1° - A comprovagéo da boa situagao financeira da entidade, prevista no inciso V dbste artig‘;b,
far-se-a através do calculo de indices contabeis usualmente aceitos. Wy 1 i

. | |
§ 2° - A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstragéo, pela entidade, de sua

experiéncia gerencial na area relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional, podendo ainda ser exigido, conforme recomende o lnteresse

publico, e considerando a natureza dos servigos a serem transferidos e o tempo, minit

foi publicado
14 g

OTgac-efH —
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§ 3°- A§ entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovaréao experiéncia
gerencial através da qualificagéo de seu corpo diretivo.

|
i

e o o e

CAPITULO IV ; i
DO CONTRATO DE GESTAO

Art.16 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestéo o instrume{wto fi 'méno

entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagao Social, com vistas |a
|

formag&o de parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades relativas asjareas

relacionadas no § 1° do art. 2° desta Lei. R ! ’ %

§1° - O processo de selegcdo para a escolha das Organizagdes Socnalsj ﬂ'a
devidamente regulamentado pelo Poder Executivo, observados os prmCIploT qa
‘ il

Administzlragéo Publica, constantes do caput do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 2° - Sem prejuizo da observancia dos principios da Administragéo Publica, cohstantes'do
| ‘

caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, nos casos de emergéncia ou de calamidade J

publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasmnar

prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, eqmpamentos e utrds
t |
bens, publlcos ou particulares, & dispensavel o chamamento publico para escolha 'de
i

Organizagao Social. .

aplicagé'o dos demais dispositivos desta Lei, exigindo ainda a caracterizagéo da si

§ 3° - A dispensa de chamamento publico de que trata o paragrafo anterior ndo afasta a
{Aagéo 1

emergencual ou calamitosa, a razéo da escolha da Organizagao Social a ser contratada e a

justificativa do prego. ! I
{it
Art. 17 - O Contrato de Gestao sera instrumentalizado sempre por escrito, com as atrnbu.jigoes
responsabllldades e obngagoes a serem cumpridas pelo Municipio e pela Organizacao Social l
observando as regras gerals de direito publico, e devera conter clausulas que .dlspﬁ nha}'n
sobre: ’ i
. | i

| - atendimento indiferenciado aos usuarios dos servigos objeto do Contrato de Gestao; ‘,

Il - indicagéo de que, em caso de extingdo da Organizagéao Social ou rescisao do @ontr?to de

Gestéo, o seu patriménio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem cofmo 0s

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serao mcorporados a0 Cgaé Emsdole f_“
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EREADO DERENVOLN MENTO

‘Munlmplp ou ao de outra Organizagao Social, qualificada na forma desta Lei, ressaIVq dos|o

fpatrlménlo bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a e‘e

;estranho,s,

1l

i i i
n - addgéo de praticas de planejamento sistematico das agbes da Organiza?éo isodél,
medianté instrumentos de programagao, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagao qe

suas ativ’idades, de acordo com as metas pactuadas;

AV - obr‘gatonedade de publicagao anual, no Diario Oficial do Municipio, de demonstqag es

ﬂnancelras elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabllnq ad

do relato_rno de execugao do contrato de gestéao;

V- obrig?toriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organiz@géo oq‘él, |
estipularf as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execucéo, bem, conino 0s

critérios objetivos de avaliagao de desempenho, inclusive mediante indicadores de qu:ﬂhdade

e produtuwdade ' | |

VI - estlpulagéo de limites e critérios para remuneragéo e vantagens, de qualquer natusza a

serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio d% suas
fungdes;

| ‘ '
VIl - vinculagdo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder PublnFo ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestao;

i

i

l

l

I
Vil - obrigatoriedade de comprovagéo de que a entidade possui regulamento prépn<> para t
contrataq,ao de obras e servico, compras e contratagdo de pessoal com recursos pUbllCQS i
concedidos a titulo de fomento, atendendo aos principios constitucionais da Admlnlsfrag.qo ;
Publica. | ‘
|

§ 1° - Em casos excepcionais, e sempre em carater temporario, visando a contipuidgde | lqa
prestaqao dos servigos e mediante autorizagéo prévia e expressa do érgao dellberapvo a

Organizagao Social podera contratar profissional com remuneragao superior aos limites de

| ".' rl

que trata o inciso VI deste artigo. | || | i
§ 2° - A contratagdo efetuada nos termos do paragrafo anterior devera ser imediata ente
|

submetida a apreciagao do Poder Publico, através da Secretaria Municipal da area de atuagao

1

da entldade e nao importara em incremento dos valores do Contrato de Gestao. ! |

|
| Certifico que ‘o pfesente at[r‘
foi publlcac{o no atr||o des

orgdo em l__C‘I_L___ J0uL
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§3° -A Orgamzagao Social devera dar ampla publicidade ao regulamento para contral{agéés
com a utlllzag:ao de recursos publicos, referido no inciso VIII, e o mantera no sep end er,é{%o

eletronlcb disponivel para o acesso publico. [o 3\ ‘,

|
Art. 18 | HE condigao mdnspensavel para a assinatura do Contrato de Gestab a pré:\'/ia
quallﬁcag:ao como Organizacao Social da entidade selecionada. '
Art. 19 -f Os termos dos Contratos de Gestao serdo submetidos ao Conselho de Gestdo c{és
? ' ! |
Organizagbes Sociais. ;7 i

| | ! i
Art. 20 - O Poder Publico Municipal verificara, in loco, a existéncia e a adequagéao da sede ou
filial da Organizagao Social, para a execugao dos servigos e atividades a serem transfqmdﬁ;s,
antes dq firmar Contrato. de Gestao, lavrando-se, entao, termo circunstanciadoj que fncgara
fazendo Parte constitutiva do instrumento contratual. ?_ !
‘ F

Art. 21-; Fica permitida a alteragdo da proposta de trabalho, desde que expressamente

autorizada pelo gestor da Secretaria Municipal da area correspondente, sque ida”é
aprovagao do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais - COGEOS, por meio de
Resolugéo. ! l

i |
Art. 22 - Sao responsaveis pela execugao, acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de

Gestéao de que trata esta Lei, no ambito das Organizagbes Sociais: '
il [k

1-a Diretoria da entidade, a qual cabera executar o Contrato de Gestéo e, se for o|caso,
ﬁscallzat‘ a execugao em relagao as suas entidades filiadas; _7 1

Il - os 6rgaos deliberativos e de fiscalizagéo da entidade; ‘ i

Il - a Secretaria Municipal da area do servigo ou atividade objeto do contrato. R I
Art 23 | O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do Contrato de Gestac sefn

pre;uuzo da acéo institucional dos demais 6rgaos normativos e de controle |nterno e ekterno

do Mumcupno, serao efetuados pelos setores competentes da Secretaria Municipal da a}ea‘. i
Art. 24 - A prestagao de contas da Organizagao Social, a ser apresentada triméétral eﬁ‘té,
ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, obse-rvadg’s as
disposigoes regulamentares do Tribunal de Contas dos Municipios, far-se-a 1étravbs de
relatério pertinente a execugao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifi@o das

metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado dos respec;gggﬁ(

) ) Certifico que o b d itt(vj
demonstrativos financeiros. foi publicado nb g0 oo o
! OTRdO oy -
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Parégrafo Unico - Ao final de cada exercicio fi inanceiro, a Organizagao Social deveré el bqrar

..l_! —

consolldag:éo dos relatdrios e demonstrativos de que trata este artigo e encqmmh -la 'a

li
Secretaria Municipal da area. f |

| i :‘ ’
Art 25 -| O setor competente da Secretaria Municipal da area, responsavel pela supe |sao
f scallzagéo e avaliagéo do Contrato de Gestao, emitira relatério técnico sobre os resultad?s
aIcangaqos pelas Organizagdes Sociais na execugao do Contrato de Gestéao, bem t{;omo sopre
a economlmdade do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encamlnhara ao Tntq@r
da respectlva Pasta e ao orgao deliberativo da entidade até o Gltimo dia do més subsed uehte

ao encerramento de cada més do exercicio financeiro. '

| I |

§1°-Ao final de cada exercicio financeiro, sera elaborada consolidagao dos relatérios té¢ ,nic’uos i
{ ;[

de que trata o art. 24 desta Lei, cabendo & Controladoria-Geral do Municipio encamlr ha-la, |

com parecer conclusivo sobre a regularidade das contas, ao Tribunal de Contas &os l

| |

Municipios. ‘ l

' |

§ 2°- Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestao néo sejam cumpridas em, ﬁelo rruer%‘s |

80% (outenta por cento), o Secretario da area relativa ao servigo transferido deveré submeter E

i

0s supracutados relatorios teécnicos, acompanhados de justificativa a ser apreséntada péla

Organlzagao Social - OS ao Conselho de Gestdo das Organizagoes Socnals que se

]

mamfestaré nos termos do inciso VIl do § 2° do art. 3° desta Lei.

§ 3° Com base na manifestagdo do Conselho de Gestio das Organlzagoes' Soc ais[t'o
Secretario da area devera, conforme o caso, solicitar pareceres técnicos de outros érgaos do
Mun|C|p|o em especial da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladona Geral do
Mumcnpuo para decidir, alternativamente, sobre a aceitagdo da justificativa, a mdlcagao de

medldas de saneamento ou a rescisdo do Contrato de Gestao. |

supervnsao fiscalizagao e avaliagao do Contrato de Gestao, ao tomarem conhecnmeﬁto !de

|

| l

Art. 26 - Os servidores do setor competente da Secretaria Municipal da area responsavel pe|a {
|

qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos ou bens de orlgem publlca
dela daréo ciéncia ao Secretario, que adotard as providéncias relativas aos resp ctl\}os ‘
ambitos de atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 27 - O Conselho de Gestéo avaliara, anualmente, a otimizagao do padrao dQ qu |dape

na execugéo dos servicos e no atendimento ao cidadao, e o aprimoramento da gestao qas

-ertifico que of presente lato
Organizagées Sociais, na forma que dispuser o regulamento. foi publicado no atno déste
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Paragra(o Unico - A qualquer tempo, e conforme recomende o interesse publico, o Cor

de Gestéo requisitara as Organlzagoes Sociais as informagdes que julgar necessarias.

Art. 28 -;A autoridade tltqlar do servigo ou atividade trespassada para Organizagad Social (4‘Ue

tiver noti;cia de irregulariﬂades na execugao do contrato de gestdo promovera su%a apu

imediata, inclusive por meios auditoriais, assegurada a ampla defesa ao contratad;o.
i | | i

Parégrafo Unico - Podéré a autoridade competente, em decis&o fundamenta’da q
prowsonamente as instalagbes e utilizar pessoal e equipamentos, quando nqcess
contunuudade do atendimento a populagéo.
|

CAPITULO V

DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 29 - Fica facultada ao Poder Executivo a cesséo especial, a titulo de fomento, %de S6
publico do Municipio para as organizagées sociais, com énus para a origem.? durg
vigéncia do contrato de gestao. !

Art. 30 - Nao sera incorporada a remuneragao de servidor, no seu cargo de origem, van

pecuniaria que lhe for paga pela Organizagao Social. ‘ !
| || |
Art. 31 - O servidor com duplo vinculo funcional podera ser colocado a disposi¢do de

Organizagao Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario. |

CAPITULO VI |

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS ‘x

Art. 32 - O Municipio podera, sempre a titulo precario, e como mecanismo d:e fon
autorizar as Organizagdes Sociais 0 uso de bens, instalagées e equipamentos p(

necessarios ao' cumprimento dos objetivos no Contrato de Gestéo. e

ITABERABA

1se}ho

!I.J

rvidor

|nte ‘a

nerito,

bliTos
| ]

'\ y

| | i
Art. 33 - Podera ser quafificada como Organizagao Social pessoa juridica de direito pH

sem fins Iucratlvos instituida, mas nao mantida pelo poder publico, que apresente a Tevnda

aptidao e experiéncia técnica em area de atuagao de servigos, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - Para a celebragao do Contrato de Gestao com entidade de qui—:‘ trat

ivado,

|

'F egte ]

artigo nao se aplicam as regras do Capitulo IV desta Lei, desde que estacastejaiexercendoe ato

foi publicado no

atrio deste
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Ahavooesy

na data de sua publicagéo, atividades iguais ou correlatas aquelas a serem transferi
i I ! 3;

|

Art. 34 - Em caso da extingao do érgao publico relacionado as atividades e ser\Jlgos

do contrato de gestéo, a Organizagao Social mantera a designacao da unidade do Fervuq
for transferldo _ ik I

4 |
' ! !

]

‘Art. 35 T;Os processos de transferéncia de servigos de que trata esta Lei que es?’iverem:ﬁfn
curso passarao a obedecer a disciplina legal estabelecida. : !

_3;‘“

‘Parégrafo Unico - As entidades anteriormente qualificadas como Organizacées Sbciais. be
como os Contratos de Gestéo ja celebrados com a Admmlstragéo Publica Mumctpﬁl de vewao
ser ajustados as disposi¢oes desta Lei, no que couber. ‘

% |
i ‘ |

Art. 36 - Né&o poderéo ser transferidas para execugao das Organizagoes Sociaié ativi daTes

Ha
|‘

ou servigos objeto de concessées e de permissdo de servigos publicos, nos rtermbs

legislagao em vigor. |

1 (

l (
Art. 37 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) diaé

Art. 38 - Até a edicao dos atos complementares do funcionamento do Conselho de Gesfao

de

r
\
i (b

das Organlzagoes Sociais, suas competéncias serdo desempenhadas pela Secretana

Y

Gestéao do Municipio. b

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de verba"prédria I;d'o ;

orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as modlflq,ag:(}es

orcamentarias necessarias ao seu cumprimento. 2 l ,

' |
i
Art. 40 - Esta Lei deve ser aplicada sem prejuizo dos dispositivos estaduais e nacnbnals sobre

a matéria, ‘ I

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo revogando-se as dispbsigées em |

contrario. b i

|

| | |
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