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Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracgao

Publica Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicbes que lhes sao conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMIRAES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da Administragdao Publica
Municipal, na forma disposta nesta Lei, cujas normas aplicam-se aos seguintes

agentes publicos civis da Administragao Publica Municipal:

I- Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e quaisquer ocupantes de cargos

equiparados a esses, segundo a legislagéo vigente;

lI- Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, fundacgdes mantidas pelo Poder

Publico, empresas publicas e sociedades de economia mista:

lll- Servidores publicos; sendo todo aquele que, por forca de Lei, contrato ou de
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, por nomeagao, designagao,
contratagcao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo em orgao ou entidade

da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio.
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Art.2°. As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades da Administracéo

Municipal visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I- possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisoério governamental;

II- contribuir para o aperfeicoamento dos padroes eticos da Administracao Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

llI- preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V- reduzir a possibilidade de conflito entre ¢ interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragéo Publica Municipal;

VI- criar mecanismo de consuita destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador:

VI- estabelecer regras basicas sobre confiitos de interesses publicos e privados e
limitagGes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico:

VII- reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
das autoridades publicas da Administragao Publica Municipal:

VIll- criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o previo e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS
Art.3°. Sao principios que norteiam a atuagdo do agente publico municipal:

I- boa-fé: agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta
correta;

N honestidade: agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras
ou fraudes;

lll- fidelidade ao interesse publico: realizar agées com o intuito de promover o bem
publico, em respeito ao cidad&o;

V- impessoalidade: atuar com senso de justica, sem perseguicdo ou protecao de
pessoas, grupos ou setores;

V- moralidade: evidenciar perante o publico retidao e compostura, em respeito aos
costumes sociais;
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VI- dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes: manifestar decéncia em suas
acoes, preservando a honra e o direito de todos;

VIl- lealdade as institui¢des: defender interesse da instituicdo a qual se vincula;

VIII- urbanidade: tratar o publico, os colegas e as autoridades com respeito, discrigdo
e independéncia, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem
direito;

IX— transparéncia: dar a conhecer a atuac¢ao de forma acessivel ao cidadao:

X— eficiéncia: exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio
publico;
XI- presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade;

Xll- Compromisso: comprometer-se com a missdo e com os resultados
organizacionais.

CAPITULO 1ll
DAS NORMAS GERAIS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art.4°. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho

e em suas relagdes interpessoais, séo direitos do agente publico:

I- liberdade de manifestagao, observado o respeito & imagem da instituicdo e dos
demais agentes publicos;

[I- manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacéao;

Il- facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito:

IV- exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que |he sejam-

atribuidas, abstendo- se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

V- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades
legais e nao cometendo qualquer violagao expressa a Lei;

VI- relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da funcao nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de
terceiros perante a Administragao;
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VII- atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados

municipais;
VIII- ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;

IV- divulgar o conteido deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

SEGAOII
DAS VEDACOES

Art. 5°. E vedado ao Agente Publico:

I- utilizar-se de cargo, emprego ou fungdo, de facilidades, amizades, posicado e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em qualquer
6rgao publico;

I}— imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;

lll- ser conivente com erro ou infragdo a este Cddigo de FEtica e Conduta da
Administragao Municipal;

IV-usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

V- permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com
colegas;

VI- Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

VII- dar o seu concurso a qualquer instituigho que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIIl- praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coagéo,
ameagca, isolamento do subordinado, exposigdo a situacdo vexatdria, humilhante ou
degradante;

IX— exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos
gque atentem contra a moral publica.

Art. 6°. E vedado as pessoas abrangidas por este Cddigo auferir qualquer tipo de
vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse Uitimo caso a contraprestacao
mensal, em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungao, emprego ou atividade nos
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal, devendo eventuais ocorréncias
serem apuradas e punidas nos termos da legislagéo disciplinar, se também configurar

ilicito administrativo.
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Art.7°. No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este codigo deverao
pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a
moralidade, a clareza de posi¢gdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a

confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padroes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio
e na relagdo entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais

conflitos de interesses.

Art. 8°. Configura conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico,

que contrarie o interesse publico e beneficie interesses particulares, como:

I-a prestacao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou manutengédo de vinculo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo individual ou
coletiva do Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou
servico em que esteja lotado;

- o uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em
razao do cargo, para beneficio privado proprio ou de outrem;

lll-o uso ou vazamento seletivo de informagao sigilosa, em proveito proprio ou de
outrem, a qual 0 agente tenha acesso em razao do cargo.

Paragrafo unico. A ocorréncia de confiito de interesses independe do recebimento
direto ou por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuigao pelo agente publico.

Art. 9. E vedada ao agente publico a aceitacao de presentes, beneficios ou vantagens,
exceto as decorrentes de premiagoes.

Paragrafo unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes
que:

I-ndo tenham valor comercial; ou

ll-que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divuigagao habitual ou
porocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas, nao ultrapassando o valor
de R$100,00 (cem reais).
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Art. 10. Os agentes publicos nao poderdo receber salario ou quaiquer outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a Lei, nem receber transporte,
hospedagem, alimentacao ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir

situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, na condicao de titular do cargo ocupado, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor do evento, que néo podera ter interesse em

decisdo a ser tomada pela autoridade publica da alta administragao.

Art.11. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo, devem ser resolvidas
na area administrativa, néo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria

que nao seja afeta a sua area de competéncia.

CAPITULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art. 12. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as seguintes
sangdes éticas, sem prejuizo das demais sangbes administrativas, civis e criminais

aplicadas pelo poder competente em procedimento proprio:

| — Adverténcia

Il - suspensao;

I - demisséo;

[V-extingdo de aposentadoria ou disponibilidade,

V-destituicdo de cargo em comissdo ou da fungdo de chefia, por infragbes
disciplinares.

Art. 13. Os preceitos relacionados neste Coédigo nao substituem os deveres,
proibicdes e sangbes constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do

Municipio de Itaberaba, podendo atuar de forma complementar.
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Art. 14. Havera uma Comissé&o de Etica com a finalidade de divulgar as normas deste
Cédigo de Etica e atuar na prevencao e na apuragao de falta ética no ambito da

administragado municipal.

Art. 15. Compete a Comissao de Etica:

| - orientar e aconselhar o agente publico sobre ética profissional no respectivo érgao
ou

entidade;

Il - alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho, especiaimente
no

tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;
Il - adotar formas de divulgagéao das normas éticas e de prevencéao de falta ética;
IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauragao e conduzir processo ético, observadas as normas
estabelecidas no capitulo IV desta lei;

VI - elaborar seu regimento interno; e

VH - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 16. A Comissao de Etica é composta por trés titulares e dois suplentes escoihidos
pelo dirigente maximo entre os agentes publicos em exercicio e com mandatos de trés

anos, sendo facultada uma reconducao por igual periodo.

§ 1°- A atuagdo em Comissao de Etica nao enseja remuneragao e os trabalhos nela
desenvolvidos séo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal ficardo incumbidos de

orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as

P .
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pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de

imputagao ou de procedimento suscetivel de censura.

Art. 18. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera
o 6rgao ou Entidade a que o mesmo se vincula, encaminhar a situagao fatica para a
Comissdao de Procedimento Administrativo Disciplinar, a quem ficara incumbida a
analise e aplicagao de penalidades com base no disposto nessa Lei, utilizando, se for
o caso, outras legislagbes para subsidiar o processo de apuragdo, para as

providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 19. As infracbes as normas deste Cédigo, quando cometidas por terceirizados,

poderéo acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigos.

Art.20. As normas de conduta profissional especificas, existentes em Orgéos e

Entidades, serdo complementadas, no que couber, por esta Lei.

Art.21. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Itaberaba, devera divulgar
as normas contidas nesta Lei, de modo a que tenham amplo conhecimento no

ambiente de trabalho de todos os Orgéos e Entidades municipais.

Art. 22. A presente Lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de 180 (cento e

oitenta dias) dias a contar de sua publicacao.

Art.23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 09 de dezembro de 2021.

RICARDO DOS A MASCARENHAS

Prefei unicipal ,
Certifico que o presente ato
foi publicado no atrio deste

I_J21409l
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Institui o Coédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica
Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigéfes que lhes
séo conferidas por Lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMIRAES

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Municipal, na forma
disposta nesta Lei, cujas normas aplicam-se aos seguintes agentes publicos civis da Administragao
Publica Municipal:

I- Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a
esses, segundo a legislagao vigente;

ll- Dirigentes de Autarquias, inclusive as especiais, fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

lll- Servidores publicos; sendo todo aquele que, por forga de Lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, por nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo em ¢érgéo ou entidade da Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio.

Art. 2°. As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades da Administragdo Municipal
visam, especialmente, as seguintes finalidades:

I- possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

- contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica Municipal, a partir
do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

lll- preservar a imagem e a reputagéo do administrador publico cuja conduta esteja de acordo com
as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

IV- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V- reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administragéo Publica Municipal;

VI- criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dividas
quanto a conduta ética do administrador:;

VI- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagbes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;
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VII- reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades
publicas da Administragédo Publica Municipal,

VIll- criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de
duvidas quanto a conduta ética do administrador.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S0 principios que norteiam a atuagao do agente publico municipal:
I- boa-fé: agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;
II- honestidade: agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou fraudes;

lll- fidelidade ao interesse publico: realizar agées com o intuito de promover o bem publico, em
respeito ao cidadao;

IV- impessoalidade: atuar com senso de justica, sem perseguigdo ou protegdo de pessoas, grupos
ou setores;

V- moralidade: evidenciar perante o publico retidao e compostura, em respeito aos costumes sociais:

VI- dignidade e decoro no exercicio de suas fungbdes: manifestar decéncia em suas agdes,
preservando a honra e o direito de todos;

VII- lealdade as instituigbes: defender interesse da instituicdo a qual se vincula;

VIlI- urbanidade: tratar o publico, os colegas e as autoridades com respeito, discricdo e
independéncia, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem direito:

IX- transparéncia: dar a conhecer a atuagao de forma acessivel ao cidadao:;

X- eficiéncia: exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio publico;
XI- presteza e tempestividade: realizar atividades com agilidade;

XIlI- Compromisso: comprometer-se com a missdo e com os resultados organizacionais.

CAPITULO IlI
DAS NORMAS GERAIS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 4°. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relagdes interpessoais, sdo direitos do agente publico:

I- liberdade de manifestagédo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais agentes
publicos;

II- manifestag&o sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagao;
Ill- facilitar a fiscalizagéo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

IV- exercer, com estrita moderag&o, as prerrogativas funcionais que |Ihe sejam atribuidas, abstendo-
se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos

jurisdicionados administrativos; P
oS~
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V- abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violagao expressa a Lei;

VI- relatar imediatamente ao seu superior, ou se afastar da fungéo nos casos em que seus_interesses
pessoais possam conflitar com os interesses do Municipio ou de terceiros perante a Administragao;

VII- atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;
VIII- ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
IV- divulgar o contetudo deste Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.
SEGAO Il
DAS VEDAGCOES
Art. 5°. E vedado ao Agente Publico:

I- utilizar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, posigao e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em qualquer 6rgao publico;

Il- imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;

Il ser conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Municipal;
IV— usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
V- permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas;

VI- Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;

Vil- dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a
dignidade da pessoa humana;

VIlI- praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coagdo, ameaca,
isolamento do subordinado, exposi¢édo a situagdo vexatéria, humilhante ou degradante;

IX— exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que atentem
contra a moral publica.

Art. 6°. E vedado as pessoas abrangidas por este Cédigo auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial ou financeira, salvo nesse Ultimo caso a contraprestagdo mensal, em razao do exercicio
de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Municipal, devendo eventuais ocorréncias serem apuradas e punidas nos termos da legislagdo
disciplinar, se também configurar ilicito administrativo.

SEGAO Il
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 7°. No exercicio de suas fungbes, as pessoas abrangidas por este cédigo deverao pautar-se
pelos padrées da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de
posi¢bes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo exigidos no exercicio e na relagao
entre suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

Art. 8°. Configura conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico, que contrarie o
interesse publico e beneficie interesses particulares, como:

fs
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I- a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou manutengéo de vinculo de negécio com

pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao individual ou coletiva do Municipio, em
matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

Il- o uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razéo do cargo,
para beneficio privado préprio ou de outrem;

- o uso ou vazamento seletivo de informag&o sigilosa, em proveito préprio ou de outrem, & qual o
agente tenha acesso em razé&o do cargo.

Paragrafo Gnico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento direto ou por
meio de terceiros de qualquer ganho ou retribui¢do pelo agente publico.

Art. 9°. E vedada ao agente publico a aceitagdo de presentes, beneficios ou vantagens, exceto as
decorrentes de premiagoes.

Paragrafo tnico. Ndo se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual ou por ocasiao de
eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassando o valor de R$100,00 (cem reais).

Art. 10. Os agentes publicos ndo poderao receber salario ou qualquer outra remuneragao de fonte
privada em desacordo com a Lei, nem receber transporte, hospedagem, alimentagédo ou quaisquer
favores de particulares de forma a permitir situagédo que possa gerar duvida sobre a sua probidade
ou honorabilidade.

Paragrafo tnico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, na
condigdo de titular do cargo ocupado, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo

promotor do evento, que ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade publica
da alta administragao.

Art.11. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo, devem ser resolvidas na area
administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que nao seja afeta a sua
area de competéncia.

CAPITULO IV

DAS SANGOES ETICAS
Art. 12. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as seguintes sangdes éticas,
sem prejuizo das demais sangbes administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder competente
em procedimento proéprio:
| — adverténcia
Il - suspenséao;
Il - demissao;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V- destituigdo de cargo em comisséo ou da fungao de chefia, por infragdes disciplinares.

Art. 13. Os preceitos relacionados neste Cédigo nao substituem os deveres, proibigbes e sangdes
constantes dos Estatutos dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Itaberaba, podendo atuar
de forma complementar.
CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 14. Havera uma Comissdo de Etica com a finalidade de divulgar as normas deste Cédigo de
Etica e atuar na prevengao e na apuragio de falta ética no ambito da administragdo municipal.

Art. 15. Compete a Comissao de Etica:
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| - orientar e aconselhar o agente publico sobre ética profissional no respectivo érgao ou
entidade;
Il - alertar agentes publicos quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;
Il - adotar formas de divulgagao das normas éticas e de prevencéo de falta ética;
IV - registrar condutas éticas relevantes;
V - decidir pela instauragdo e conduzir processo ético, observadas as normas estabelecidas no
capitulo |V desta lei;
VI - elaborar seu regimento interno; e
VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas ou delegadas.

Art. 16. A Comissao de Etica é composta por trés titulares e dois suplentes escolhidos pelo dirigente
maximo entre os agentes publicos em exercicio e com mandatos de trés anos, sendo facultada uma
recondugéo por igual periodo.

§ 1°- A atuacdo em Comissao de Etica ndo enseja remuneragéo e os trabalhos nela desenvolvidos
s&o considerados prestagao de relevante servigo publico.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os 6rgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal ficardo incumbidos de orientar e
aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagéo ou de procedimento suscetivel de
censura.

Art. 18. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera o 6rgéo ou
Entidade a que 0 mesmo se vincula, encaminhar a situagao fatica para a Comissao de Procedimento
Administrativo Disciplinar, a quem ficara incumbida a analise e aplicagdo de penalidades com base
no disposto nessa Lei, utilizando, se for o caso, outras legislagbes para subsidiar o processo de
apuracéo, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 19. As infragdes as normas deste Codigo, quando cometidas por terceirizados, poderao
acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigos.

Art. 20. As normas de conduta profissional especificas, existentes em Orgdos e Entidades, serdo
complementadas, no que couber, por esta Lei.

Art. 21. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio de Itaberaba devera divulgar as normas
contidas nesta Lei, de modo a que tenham amplo conhecimento no ambiente de trabalho de todos os
Orgaos e Entidades municipais.

Art. 22. A presente Lei sera regulamentada, no que couber, no prazo de 180 (cento e oitenta dias)
dias a contar de sua publicagao.

Art.23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL, em 08 de dezembro de 2021.
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAO

PARECER

Processo n.° $75/2021 - PROJETO DE LEI N° 23/2021 de autoria do

Poder Execufivo Municipal: institui o Coédigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Municipal, e d& outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei n° 23/2021 de autoria do Poder Executivo
Municipal, o qual tem por escopo instituir o Cédigo de Etica e Conduta da
Administragdo PUblica Municipal.

Um codigo de ética e conduta profissional € um instrumento através do
qual se disseminard os principios, os valores, a visdo e missdo da Administragdo
PUblica Municipal. Ele servird para orientar o comportamento dos funciondrios
publicos perante o 6rgdo, aos demais funciondrios e aos usudrios dos servigos
oferecidos pela prefeitura.

Nesse contexto, € importante ressaltar que é claramente legitima a
iniciativa do Poder Executivo Municipal a proposta de criagdo de um codigo de
ética e conduta profissional do servidor publico municipal, tendo em vista as
previsdes legais a seguir:

l. Artigos 31 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
Il. Artigos 8% e 90 da Constituigdo do Estado da Bahia de 1989;
lll. Artigo 75, inciso Il da Lei n® 4.320/64; e

IV. Artigo 3° da Resolugdo n° 1.120/05 do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia; e

Diante do quanto exposto, entende esta comissdo estarem presentes os
requisitos relativos & legalidade e constitucinalidade, cabendo ao Plendrio a
valoracdo do seu mérito.

Sala das Comissoes, 02 de dezembro de 2021.

Membro

FREDSON DE OLIVEIRA SILVA TR
Membro CAMARA MUNICIFAL DE ITABERABA-BA
Aprovado [113vVOT. L1 2VOT. I UVOT,
Por MIUNAN/___( Jt__( JvOTOS
SelaDes Sessies, 07 (422041

s
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PARECER JURIDICO

ASSJUROTLO061221CMI

PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL — MATERIA ATINENTE A SERVIDORES PUBLICOS E SEU REGIME
JURIDICO - COMPETENCIA PRIVATIVA DO PODER EXECUTIVO - PARECER PELA
REGULAR TRAMITACAO.

Trata-se de consulta formulada pela Mesa Diretora da Camara Municipal
de ltaberaba, acerca do Projeto de Lei n° 23/2021, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica
Municipal.

O inciso IV, do art. 77, da Constituigao Estadual, confere ao Poder Executivo a
competéncia privativa para veicular proposicdes que disponham sobre servidores
publicos, seu regime juridico, a forma de provimento de cargos, estabilidade,
aposentadoria, dentre outros temas correlatos.

Seguindo essa mesma trilha, o art. 67, da Lei Organica de ltaberaba assim o
dispoe. Veja-se:

Art. 67. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a
iniciativa de leis que versem sobre:
| — Servidores publicos municipais, seu regime juridico,

provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

k,

ITABERABA | SALVADOR g
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Por fim, denota-se a subsuncdo da proposta legislativa ao disposto na
Constituicdo Federal, j@ que a matéria nela envolvida ndo conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (CF, art. 22), tampouco com a
competéncia concorrente entre a Unido, Estados e Distrito Federal (CF, art. 24).

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica entende que o Projeto de Lei n°
023/2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, relne os pressupostos relativos a
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este & o nosso parecer — SMJ.

ltaberaba/BA, 02 de dezembro de 2021.

Leandro Aimeida de Oliveira
OAB/BA 21.879

Henrique oim/Eilbe'

OAB/ 986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Oficio n.° 266/2021/GAB ltaberaba, 23 de novembro de 2021.

Exm?®. Sr°. Gerson Almeida de Jesus
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

Exm.° Sr. Presidente

Assunto: Encaminha Projeto de Lei.

Ap6s cordiais cumprimentos, solicito inclusédo na Pauta do Legislativo Municipal do

Projeto de Lei abaixo discriminado:
v Projeto de Lei n.° 023 de 23 de setembro de 2021 — que “/nstitui o
Cédigo de Etica e Conduta da Adminstragdo Publica Municipal e da

outras providéncias.

Sendo o0 que se apresenta, aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente, » /

Secretario de Governo

Camara Municipal de Itaberaba
RECEBIDO EM:

35 |4 [202] hs
Servidor

40:55h
a) CMI/BA

Santos
Coord.de Serv,

Legislativos
CAmara M.de Itaberaba-BA

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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HEE T L L USTIFICATIVA

Projeto de Lei n.° 023/2021

- EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

EXCEL_.E[Q'[[SSIMOS SENHORES VEREADORES,

-
- -—— A - -~

Estamos envnando a esta Egrégla Casa Leglslatlva 0. Pro;eto de Lei que Instltu1 o‘
. 'Cddlgo de Eticae Conduta da Administracdo Publica Municipal, - - -

O presente designio tem por finalidade nortear, disciplinar a conduta ética da atuagao
dos ag'entés publicos municipais no desempenho de suas fungdes, ' propiciando aos
C|dadéos ltaberabenses mais transparéncia, efumencua e celerldade no-recebimento da
prestagao sollcnada ao poder publlco

Referido Projeta de Lei promovera uma atuagao do servidor publico no exercicio de
suas fung:oes pautado pelos padrées da ética, sobretudo no “que. diz respeito- a
mtegndade a moralidade, a clareza de posigdes e ao decoro, com vustas a motivar o

respeito e.a conflanga do publico em geral.

Dlante do exposto € na certeza de .contar.com o elevado espmto publlco de Vossa
Excelencna e de seus dlgnos pares, reiteradamente demonstrados em outras

s x

oportunldades espera -se que seja o incluso Projeto de Lei analisado, e,

consequentemente aprovado.
No ensejo aprovelto para renovar protestos de estima e con5|derag:éo subscrevendo-

nos.- ...

bt

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 20 de setembro de 2021.

R "RICARDO DOS s MASCARENHAS
i Prefe unicipal

. damars .. Av Rio Branco 617 - Centro * CNPJ 13.719. 646/0001 75 o = =
= CEP 46880-000 ¢ Itaberaba - Bahia / e- -mail — gabinete. ltaberaba@hotmall com’
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T B et arqe o = ) - -

Institui o Codlgo de Etica e Conduta da Admlnlstragao

- Publlca Munlclpal,:e da outras prowdenclas

. Wrs's - £ - -
. rARR SED Bt b, - - .. e oo - - ——— o -

(0] PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atnbmq:oes que_lhes séao conferldas por Lei, fago-saber que a Camara Municipal

aprovou € eu sanciono a segumte Le|

TiTULO |
DO CODIGO DE ETICAE CONDUTA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMIRAES -+ -~ - - = - -

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica
Municipal,.na fdrfma diéposta nesta Le_i,r cujas normas _apli'_ca'm-se 'a6"§ §egu_ihte_s agentes
publicos civis da Administragdo Publica Municipal:

I- Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos e quaisque} ocupantes de cargos

equiparados a esses, segundo a legislagao vigente;

- Dmgentes de Autarqulas inclusive as especuals fundagoes mantldas pelo Poder

Publico; empresas.-publicas e sociedades de economia mista:” L Lol . 8

- Servidores publicos; sendo todo aquele que, por forga de Lei, contrato ou de
qualquer ato ]UI‘IdICO preste servicos de natureza permanente temporérla ou
excepcnonal alnda que - sem retribuigao financeira, por nomeagéo “designacéo,
contratagao ou qualquer outra forma de mvestudura ou'vinculdé em érgéo ou entidade da

Admlnustragao Publica Direta e Indireta do Municipio.

Art.2°. As normas fundamentais de_conduta ética das Autondades da Admmlsttagéo
Mumq;pal v1sam especualmente as seguuntes finalidades: ,

- possnblhtar é sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental

) Av Rio Branco, 617 * Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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- contribuir para o aperfeicopamento dos padroes éticos da Administragdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

lll- preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja-de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

eadln

IV— estabelecer regras basicas sobre conflitos de mteresses publlcos e prwados e
||m|tag;oes as atmdades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

RABA

V- reduzir a poss:bllldade de conflito entre o interesse prlvado eo dever funCtonaI das

autoridades publicas da Admlnlstraqao Pdblica Municipal;

Vi c_;_ar me,camsmo de consulta destinado a possibilitar o prev:o e pronto
esclarecumenfo de duvidas quanto a conduta ética do administrador;

Vl—bestabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

VII- reduzir a possibilidade de conflito entre o.interesse privado e o dever funcional das
autondades pubhpas da Administrag@o Publica-Municipal; .

VIil- criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar 0 prévio e pronto
esclarecimento de dlvidas quanto & conduta ética do administrador.

_ R CAPITULO II e
5. - . .. °- " DOSPRINCiPIOS . - - T

Art.3°.S40 principios que norteiam a atuagao do agente pUblico municipal:~
I- boa-fé: agir em conformidade com o direito, com lealdade, ciente de conduta correta;
- honestldade aglr com franqueza reallzando suas atw1dades sem uso. de mentiras

ou fraudes T

fi= fldelldade ao interesse pUbllCO reallzar ag:oes com o mtwto de promover 0 bem
publico, em respeito ao cidadao;

IV- impessoalidade: atuar com senso de justica, sem perseguicao ou prote¢ao de
pessoas; grupos ou setores

V- morahdade evudencuar perante - pubhco retldao e compostura ‘em respelto aos
costumes s00|a|s . _

VI- d|gn|dade e decoro no exercicio de suas fung:oes manlfestar decenma em suas
acgoes, preservando a honra e o direito de todos;

Vil- lealdade as’instituigdes: defender interesse da instituicéo a qual se vmcula

Vili- urbamdade tratar o publico, os colegas e as autoridades com respento discrigdo e
tndependenma exrglndo igual tratamento e zelando pelas prerrogatwas a que tem
direito; .

IX- transparéncia' dar a conhecer a atuagao de forma acessivel ao cidadéo

X- efucaencna exercer atividades da melhor maneira possnvel zelando pelo patriménio
publico; .~ : _

Xl= presteza e tempestwldade real:zar at|v1dades com agilidade; _

XIl- Compromlsso. comprometer-se com a missdo e com o0s resultados
organizacionais.

K

- Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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. CAPiTULOWN - . . .
. . . .~ DASNORMASGERAIS =~ "

TR | - SEGAO|
T DOS DIREITOS

Art 4° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no amblente de trabalho e

em suas re]ag:oes mterpessoals sao ‘direitos do agente pubhco
,..,-.g.: S - ,.... ~-.u.‘ s e - : <. . .- . . - e e T e L -

- Ilberdade de mamfestag;ao observado o respelto a |magem da mshtuugao e dos
demais agentes publicos;

- manlfestag:ao sobre fatos que possam prejudlcar seu desempenho ou sua reputa(;,ao
. IH- facnlitar a flscallzagao de todos. os atos ou serwc,‘os por quem de dlrelto

V= exercer _com -estrita- moderagao -as prerrogativas funC|ona|s que lhe sejam
atribuidas, abstendo- se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos
usuarios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

V- abster- se de forma absoluta, de exercer sua fungao poder ou autorldade com
finalidade estranha ao interesse . ptblico, mesmo que observando.as formalidades
legais-e nao cometendo qualquer wolagao expressa a Lei;

L el el

VI- relatar |med|atamente ao seu supenor ou se afastar da fungao nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses do Mun|C|p|o ou de
terceiros perante a Administragao;

Vil- atender 0S: requlsnos de seguranga para acesso. aos. S|stemas mformatlzados
munlc:lpars - _
Vlil=nasse- au:sentar rnjustlflcadamente de seu IocaI de trabalho SRR PP
IV- divulgar o contetdo deste Cddigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

( gt

- SEGAon
DASVEDACOES

TV (.\ ‘g TSR EE T

Art. 5% E-vedado ao Agente Puablico:

I- utlllzar-se de cargo, emprego ou fungéo, de facilidades, amizades, posicao e
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si-ou para outrem em-qualquer
orgéo, publico;.

Il= imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;
li- ser -conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etlca e Conduta da
Admmlstrag:ao Municipal,

IV~ usar de artificios - -para procrastlnar ou dificultar o exercicio- regular de direito por
qualquer pessoa; _

V—'permltlr que mteresses de ordem pessoal interfiram no trato com o publlco ou com
colegas; -

‘ - Av Rio Branco, 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
- CEP 46880-000 « {taberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com -
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VI— Faltar ‘com -a verdade com qualquer pessoa que necessﬁe do atenchmento em

Servigos. publlcos T . _ FT -

VII- dar Q-seu concurso a-qualquer msﬂtuu;éo que atente contra a moral a honestldade
oua dlgnldade da pessoa humana; -

Viil- pratlcar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coacgao,
ameaga, isolamento do subordinado, exposigao a sﬂuag:ao vexatoria, humilhante ou
degradante

IX— exercen atividade profissional antletlca ou llgar 0 seu. nome a empreendlmentos que
atentem contra a moral publica. ' :

Art 6°, E vedado as pessoas abrangldas por este Codigo auferir qualquer tipo de
vantagem patrlmomal ou financeira, salvo nesse ultimo caso a contraprestagao mensal,
em razao do exercumo de ‘cargo, mandato fungao emprego ou atlwdade nos Orgaos e
Entldades~ de’ “Poder- -Executivo Munlmpal -devendo eventuais --ocorréncias serem
apuradas e punidas nos termos da legislagdo disciplinar, se também configurar ilicito

administrativo. - )

e e - SECAQ Il .
5317 DOS CONFLITOS DE INTERESSE -

Art.7°. Nohexercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este cddigo deverao
pautar-se pelos padroes da et|ca sobretudo no que dIZ respelto a integridade, a

moralldade a clareza de” posngoes e ao decoro com wstas a motivar o respeuto e a

con‘r"ang;a do’ publlco ém geral. - : —— e .

Paragrafo tnico. Os padroes éticos de que trata este artigo sao exigidos no exercicio
€ ha rela(;ao entre suas atividades publicas e privadas, de modo-a prevenlr eventuais -

conflltczsde mteresses

Art. 8°. Configura conflito de interesses o exercicio de atividades por agente publico,
que contrarie o mteresse publlco e beneﬂcue interesses partlculares como

S

_ l-a prestagao de serwgos a pessoa fisica ou jurldlca ou manuteng:ao de vinculo de
negécio -¢om-pessea- fisica ou juridica que tenha interesse em decis&o individual ou
coletiva do Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da unidade ou
serwgo em que esteja lotado; -

- o uso de. mﬂuencna de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em _
razéo do cargo para beneflmo prlvado proprlo ou de outrem;

-6 uso ‘ou- vézamento seletivo de lnforma(;ao sigilosa, em prove:to proprlo ou de
outrem, a.qual o agente tenha acesso em razao do cargo. »

Parégrafo' ‘Unico. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento

dlreto ou por meio de terceiros de qualquer ganho ou retribuicdo pelo agente publico.

27 = .- Av-RioBranco, 617 ¢ Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75 . =~ -
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Art 9. ENy vedada ao agente publico a aceltagao de presentes beneﬂcros ol vantagens
exqeto as decorrentes de premiagdes. - :

Paragrafo unico. Nao se con3|deram presentes para os fms deste artlgo os brindes
que: -

I-ndo tenham vaJor comercnal ou

- que~sejam dlstrlbUIdos a titulo de corteS|a propaganda d|vulgag;ao habltual ou
porocasido ‘de’ eventos especiais ou datas comemorativas, néo ultrapassando o valor

de R$1OO 00 (cem reais).

Art. 10 Os agentes publicos ndo poderao receber salario ou qualquer outra
remunerat;ao de fonte pnvada em- desacordo com a Lei, nem receber transpoite,
hospedagem aIJmentagao ou qua|squer favores de partlculares de forma a permitir

satuagéo que possa gerar davida sobre a sua probldade ou honorablhdade.

Paragrafo unlco E permitida a parﬂmpagao em semlnarlos congressos e eventos
semelhantes na condigao de titular do cargo ocupado bem como o pagamento das
despesas de".viagem pelo promotor do evento, que nao podera ter interesse em

deca‘sao a _sar tomada pela autoridade publica da alta administragao.

Art11. Eventuals dnvergencuas orlundas do exerc:cm do cargo, devem ser resolvidas -
na: area admmlstratlva nao Ihes cabendo manlfestar—se pubhcamente sobre materla

que nao seJa afeta a sua area de competéncia.

T _ CAPITULO IV
L =j.* -~ -7 7 DASSANGOESETICAS™ ™ " "777L-% = ™ o

Art. 12 A wolagéo das. normas estipuladas neste Codigo. acarretara as seguintes
sangbes etlcas sem prejuizo das demais sang¢des administrativas, civis e criminais

apllcadas pelo poder competente em procedimento proprio:

e .- o= . ot x N . Lo -, . e

I - AdVertenC|a
Il - suspensao;

Il - demisséo,;
V-exting@o- de aposentadoria ou disponibilidade;

V~dest|tU|gao de cargo em comlssao ou da fungao de chefla por mfragoes d|SC|pI|nares

Art 13 Os preceltos reIacnonados neste Cédigo nao substltuem os. deveres proibicées
e sang;oes constantes dos Estatutos dos Funcronanos Publicos Civis do Municipio de

ltaberaba, podendo atuar de forma complementar.

':.l;' - . .- N . , w - N -
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CAPITULOV T
DA COMISSAO DE ETICA

').4'75

Art 14 Havera uina Comissao de Etica com a flnalldade de d:vulgar as normas deste

Codlgo de Etlca e atuar na prevencdo e na apuragao de falta etlca no ambito da
admlnlstrag:ao mun|0|pal " ‘

o ..\-'

Art 15 Qompete a Comlssao de Etlca

L i e

I - onentare aconselhar 0 agente publico sobre ética profissional no respectivo 6rgao
ou - - .

ent|dade . ~

Il - alertar agentes publlcos quanto a conduta no amblente de trabalho espemalmente "
no - :

tratamento com as pessoas e como patrlmomo pUbIICO :

1l - adotar formas de divulgagao das normas éticas e de prevengao de falta etica; /

IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauracdo e conduzir processo ético, observadas as normas
estabelecidas no capltulo 1V desta lei, . o o me e

\| -elaborar seu reglmento interno; e . o T T

Vilr. exere.er outras at1V|dades que lhe forem atrabwdas ou delegadas

Art. 16. A Comlssao de Etica & composta por trés titulares e dois suplentes escolhidos

pelo dmgente maximo entre os agentes publlcos em exercicio € com mandatos de tres

1 aemga cmwe ot

anos seﬁdo facultada uma recondugéo por igual periodo. UL E

l -.E- S e -.»~...

§ 1° A atuagao em Comlssao de Etlca ndo enseja remuneragao e os trabalhos nela

desenvolvidos s&o considerados prestagéo de relevante servigo publico.

T - i > - . . - P -

Ler

LA ey - TiTULON . ..
- - " - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal ficardo incumbidos de
orlentar e aconseihar sobre a etlca proﬂssmnal do servidor, no tratamento com.as
pessoas e com o patrlmonlo publlco competlndo lhe conhecer concretamente de

it ,..-4 -

lmputagao ou de procedlmento suscetlvei de censura.

Art. 18. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera
o orgao ou Entldade a que O mesmo se vmcufa encammhar a s;tuagao fatica para a
Comlssao de Proced|mento Admrnlstratlvo Dsscupllnar a quem flcara incymbida a
analise eﬁplrcagao de penalidades com base no disposto nessa Lei, utilizando, se for o

caso, outras legislagdes para subsidiar o processo de apuragéo, para as providéncias

d|SC|pI|nares cablvels ' : A
. ol Av Rio Branco 617 » Centro CNPJ 13, 719646/0001 75
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Art 19. As mfragées és normas deste Cédng, .quando cometldas por tercelrlzados'

poderé’b acarretar na substituigao destes pela empresa prestadora de servigos. #¢

Art.20: As normas de conduta profssuonal especificas, eX|stentes em Orgdos e
Entldades, seréo complementadas no que couber por esta Lel IR

-
et o - .’- o
R v“

'A'rt 21* 'A?AContrc'JI'a'erﬁia' e "Ouvidoria 'Ge'ra'l do Municipio de Itaberébé ‘devera divulgar
as normas contndas nesta Lei, de modo a que tenham amplo conhecumento no

amblente de trabalho de todos 0s Orgaos e Entldades munucnpa|s_ _ 4

S ’Arﬁ"z'gy..'l}{’pr,e._séhte. Lgi sQré 'r'egiJIémehtadé, ,no_'que couber,-no pr_ézo de 180 (cento e
oitenta di'as) dias a contar de sua publicagao. ~

Art. 23 Esta Le| entra em vigor na data de sua publicagéao, revogando és dlsp03|goes

em contréno

= L. S e -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 20 de setembro de 2021.
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