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18 DE MARCO DE 2020

“Reajusta  os vencimentos dos
Servidores do Municipio de Itaberaba e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribuigées legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 4,31% (quatro virgula trinta € um por cento), os valores
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de

Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em

janeiro de 2020, nao faréo jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2020.

§ 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Salde (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput deste artigo, a diferengca econémica entre o salario base nacional e o piso
municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.
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Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serdo reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigoes previstas no artigo

1° desta lei.

Art. 3.° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, lll, IV, V, VIe VIl a
partir de 1° margo de 2020.

Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdao a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagéo para atender somente as despesas com a

majoracgao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2020.

Art. 6.° — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 18 de margo de 2020 .

RICARDO DOS A S MASCARENHAS

nicipal

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Iltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



&

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABER&BA

www.itaberaba.ba.gov.br

Certifico que o presente ato
foi publicad

Ja A «ﬂ LEI COMPLEMENTAR N.° 035 DE 18 DE MARCO DE 2020
ANEXO |
QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)
Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$
1/12/19 1/3/120 1/12/119 1/3/120 1/12/19 1/3/20
1 998,00 1.045,00]| 36 1.662,89| 1.734,56| 64 4.016,77 4.189,89
9 1.112,49| 1.160,44| 37 1.687,83| 1.760,58| 65 4,237,68 4.420,32
10 | 1.129,18| 1.177,85| 38 1.713,19| 1.787,03| 66 4.470,76 4.663,45
11 1.146,08| 1.19548| 39 1.738,91| 1.813,86| 67 4.716,64 4.919,93
12 1.163,31| 1.213,45| 40 1.764,95| 1.841,02| 68 4.976,06 5.190,53
13 1.180,77| 1.23166| 41 1.791,43| 1.868,64| 69 5.249 71 5.475,97
14 1.198,45| 1.250,10| 42 1.818,33| 1.896,70| 70 5.538,46 577717
15 | 1.216,44| 1.268,87| 43 1.84558| 1.92512| 71 5.843,08 6.094,92
16 | 1.23466| 1.287,87| 44 1.873,26| 1.954,00| 72 6.164,45 6.430,14
17 | 1.253,17| 1.307,18| 45 1.901,40| 1.983,35( 73 6.503,50 6.783,80
18 | 1.272,00| 1.326,82| 46 1.929,93( 2.013,11| 74 6.861,18 7.156,90
19 | 1.291,05| 1.346,69| 47 1.958,27| 2.042,67| 75 7.238,55 7.550,53
20 1.310,40| 1.366,88| 48 1.988,23| 2.073,92| 76 7.636,67 7.965,81
21 1.330,12| 1.387,45| 49 2.018,06| 2.105,04| 77 8.056,72 8.403,96
22 1.350,05( 1.408,24| 50 2.048,32| 2.136,60| 78 8.499 84 8.866,18
23 1.370,30| 1.429,36| 51 2.144 61| 2.237,04| 79 8.967,31 9.353,80
24 1.390,87| 1.450,82| 52 2.24539| 2.342,17| 80 9.460,50 9.868,25
25 1.411,71| 1.472,55| 53 2.349.86| 2.451,14| 81 9.980,83| 10.411,00
26 1.432,90| 1.49466| 54 2.461,41| 2.567,50| 82 10.529,78| 10.983,61
27 1.454,37| 1.517,05| 55 2.57711| 2.688,18| 83 11.108,95| 11.587,75
28 1.476,21| 1.539,83| 56 2.698,23| 2.814 52| 84 11.719,90| 12.225,03
29 1.498,33| 1.562,91| 57 2.82504| 2.946,80| 85 12.364,54 | 12.897,45
30 1.520,82| 1.586,37| 58 2.957,84| 3.085,32| 86 13.044, 55| 13.606,77
31 1.54364| 1.610,17| 59 3.137,35| 3:272,57 ] 87 13.761,99| 14.355,13
32 1.566,81| 1.634,34| 60 3.242 40| 3.382,15| 88 14.518,92| 15.144 69
33 1.590,27| 1.658,81| 61 3.420,74| 3.568,17| 89 15.317,46| 15.977,64
34 | 161413| 1.683,70| 62 3.608,86| 3.764,40| 90 | 16.159,95| 16.856,44
35 | 1.638,36| 1.708,97| 63 3.807,37| 3.971,47| 91 17.048,73| 17.783,53
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica 40 2.886,15 60
NM Unica | 20 1.443,07
Superior | 20 1.776,07
PROFESSOR
Superior 1l 20 2.000,73
Superior 1 20 2.220,51
TOTAL 691
Superior | 20 1.776,07
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior Il 20 2.000,73
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.776,07
TOTAL 50
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominacao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 5.237,28
2 Superior Grande Porte 40 4.705,47
Diretor
3 Superior Médio Porte 40 4.227,65
4 Superior Pequeno Porte 40 3.600,32
5 Superior Porte Especial 20 2.363,26
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 2.092,62
7 Superior Médio Porte 20 1.913,80
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;——: LEI COMPLEMENTAR N.° 035 DE 18 DE MARCO DE 2020
R ANEXO IV ,
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE
PROVIMENTO EFETIVO
o o Ref. o
Nomenclatura Nivel e Formagao Carga Horltia| SetiNo Vencimento N"de
Semanal Base
(RV) Cargﬁ
Médicos Superior 20 3.085,32 58 30
Medico Regulador Superior 20 3.085,32 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.946,80 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.814,52 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 4.189,89 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 4.189,89 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Fonoaudiéloga Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 5.475,97 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.814,52 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 4.189,89 64 3
Bioquimico Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Bidlogo Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 4.189,89 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.562,91 29 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 1.195,48 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.586,37 30 6
Técnico em Laboratdrio Técnico NM 36 1.195,48 11 10
Médico do ESF Superior 40 16.856,44 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 5.777,17 70 2
Atendente de Enfermagem NM — especifica 30 1.195,48 11 10
Auxiliar de Laboratério NM - especifica 30 1.195,48 11 6
Atendente Hospitalar NM — especifica 30 1.195,48 11 2
Agente Comunitario de Saude NM 40 1.650,55 200
|_Agente de Combate as Endemias NM 40 1.650,55 80
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LEI COMPLEMENTAR N.° 035 DE 18 DE MARCO DE 2020

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

- S Ref. de
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;ga Hordria| Selérie Vencimento Is"de
emanal Base
(RV) Cargos
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.342,17 52 2
Eng. Agrénomo Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.688,18 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.688,18 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.342,17 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.896,70 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.896,70 42 3
Digitador CPD NM — especifico 24 1.896,70 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.494,66 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 1.160,44 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 1.195,48 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.586,37 30 2
Agente de Transito NM 30 1.494,66 26 10
Aux. Servicos Gerais N Fundamental - 6 série 30 1.045,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 62 série 30 1.045,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 62 série 30 1.045,00 1 5
Copeira N Fundamental - 62 série 30 1.045,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 1.045,00 1 2
Servicos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.307,18 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 1.045,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.268,87 15 1
Guarda Municipal NM 36 1.160,44 9 80
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ANEXO VI
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
Carga ; Ref. de =
Nomenclatura F:ri:;l eao Horaria s;ir;o Vencimento Nde
¢ Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 3.568,17 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.683,70 34 10
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LEI COMPLEMENTAR N.° 035 DE 18 DE MARCO DE 2020

ANEXO VII

QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

g Carga Ref. de
Nomenclatura Hiyeile Horaria | Salario Base| Vencimento hde
Formacao
Semanal (RV) Cargos

Procurador Geral Superior - 40 12.897,45 85 1
Procurador 1? ILLA Direito 20 11.607,71 - 2
Procurador 12 II.B 20 11.839,86 -

Procurador 12 II.C 20 12.076,66 -

Procurador 12 1l.D 20 12.318,19 -

Procurador 12 ILLE 20 12.564,55 -

Procurador 22 |LA Superior - 20 10.317,96 - 10
Procurador 22 |.B Direito 20 10.524,32 -

Procurador 22 |.B 20 10.734,81 -

Procurador 22 |.B 20 10.949,50 -

Procurador 22 |.B 20 11.168,49 -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 18 de marco de 2020.

RICARDO Dosﬁus MASCARENHAS
Pref nicipal

DAVID DOS# S SAMPAIO
Secretaria M
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DE 18 DE MARGO DE 2020

Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de Itaberaba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, € Eu, no exercicio das atribuicdes legais
outorgadas pela Lei Orgénica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 4,31% (quatro virgula trinta € um por cento), os valores
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de
Itaberaba.

§ 1.°-0s servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em
janeiro de 2020, nao farao jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° - Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2020.

§ 3.° - Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput deste artigo, a diferenga econémica entreé 0 salario base nacional e o piso
municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serdao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigdes previstas no artigo
1° desta lei.

Art. 3° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, I, 1, v, vV, Vle Vil a
partir de 1° marco de 2020.

Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagao para atender somente as despesas com a
majoragédo dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1° de margo de 2020.

Art. 6.° — Revogam-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 18 de
margo de 2020.

A7 I ¢
Vereador ANTONI NDRADE/SANTOS NETO
residente



Rod ITABERABA

CIDADE DE TODOS

Oficio n.° 064/2020/GAB Itaberaba, 12 de margo de 2020

Exm®°. Sr. Antdnio Andrade dos Santos Neto
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Solicitagido de inclusdo em pauta do Projeto de Lei Complementar n.°
02/2020, que trata do “Reajuste dos vencimentos dos Servidores do Municipio
de Itaberaba e d& outras providéncias’, para ser apreciado em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL.

Exm.° Sr. Presidente

Ap6s cordiais cumprimentos, solicitamos a inclusao na pauta do Projeto de Lei acima
epigrafado, requerendo que seja apreciado em REGIME DE_URGENCIA
ESPECIAL.

Justifica o valor apontado no projeto (4,31%) tendo em vista a realidade econémica
do pais e especialmente da municipalidade, onde nao se vislumbra melhora da
arrecadacdao a curto prazo. Noutro giro, em pesquisa realizada com diversos
Municipios limitrofes & Itaberaba constatou-se a auséncia de reajuste ha alguns

anos.

Assim, esperamos contar com a colaboragdo dessa Casa, no sentido de aprovar o
Presente Projeto de Lei Complementar, permitindo que o Poder Executivo possa

atender com rapidez e eficiéncia essa necessidade.

Atenciosamente,
o —— Ricardo dos n; s Mascarenhas
f mgﬂ"ﬂ'f"m OE ITABERABA-BA Pfi@unicipal
: For N OT.02vor. @ uvor ~mara Municipal de Itaberaba
St S 173 (o DB O
m d 0 2,(] "Ll ; —ﬁh

ey =1

- - ~ryidor(a)CM|

“—M’K'i_d? CME Joacir Rosa Santos
Coord.de Serv.Legislativos
“Amsra M.da Itaheraba-BA

Av. Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75 * Fone/Fax: (75) 32511925
CEP 46880-000  Itaberaba - Bahia / e-mail: gabineteitaberaba@gmail.com
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 DE 03 DE MARCO DE 2020

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias e dignissimos pares, o Projeto de Lei
Complementar n° 02/2020 que ‘Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de Itaberaba e da outras providéncias”.

Os vencimentos dos Servidores do quadro efetivo do Poder Municipal de Itaberaba
deve ser reajustado anualmente, sendo necessario no ambito municipal a elaboragao
de Lei Municipal Complementar.

O presente Projeto de Lei pretende majorar em 4,31% (quatro virgula trinta e um por
cento) os vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba.

Apbs a realizagao de estudos de impacto financeiro e orgamentario verificou-se que
seria imprudente qualquer majoragao superior a 4,31%.

Lembramos ainda aos nobres edis que, brevemente, sera retomada a tramitagao
nesta casa de leis do Novo Estatuto do Servidor Publico Municipal e dos Planos de
Cargos e Salarios dos servidores e do magistério que trarao beneficios histéricos para
o quadro de efetivos e inexoravelmente havera reflexos financeiros na remuneragao
de todos o que leva o executivo a ter ainda mais prudéncia no reajuste.

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragéo dessa Casa, no

sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo possa
atender com rapidez e eficiéncia essa necessidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 03 de margo de 2020.

RICARDO DOS AN 'O ‘
PrefeitofMunicipal

DAVID DOS

Secretaria Municipal de Governo
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Sv\I'OPROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.02
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da outras providéncias”.
[o}
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribui¢gdes legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 4,31% (quatro virgula trinta e um por cento), os valores
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de

Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em

janeiro de 2020, nao faréo jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2020.

§ 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput deste artigo, a diferenga econémica entre o salario base nacional e o piso
municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.
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Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serdo reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigbes previstas no artigo

1° desta lei.

Art. 3.° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, lll, IV, V, VlIe VIl a
partir de 1° margo de 2020.

Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas préprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagéo para atender somente as despesas com a

majoragao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2020.

Art. 6.° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de margo de 2020 .

RICARDO DOG%S MASCARENHAS
Prefei unicipal

DAVID DOS ANJOS SAMPAIO
Secretaria Municipal de Governo

i CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-8A

Aprovado [T 10T, L] 2o @ uvor

/ | PorMUNAN___ (') oros

Sala aas Sessdes_17 A7/43 | 2¢;
2020
/(/{AA/

w’]
a1 widents da Cmy |

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




L

s’"’ 34 {" PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 DE 03/03/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

ANEXO |

QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO

DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)

Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$
1/12/119 1/3120 112119 1/3/20 1/12/19 1/3/120
1 998,00f 1.045,00| 36 1.662,89| 1.734,56| 64 4.016,77 4.189,89
9 1.112,49| 1.160,44| 37 1.687,83| 1.760,58| 65 4.237,68 4.420,32
10 1.129,18| 1.177,85| 38 1.713,19| 1.787,03| 66 4.470,76 4.663,45
11 1.146,08| 1.19548| 39 1.738,91| 1.813,86| 67 4.716,64 4.919,93
12 1.163,31| 1.213,45| 40 1.76495| 1.841,02| 68 4.976,06 5.190,53
13 1.180,77| 1.231,66| 41 1.791,43| 1.868,64( 69 5.249,71 5.475,97
14 | 1.198,45| 1.250,10| 42 1.818,33| 1.896,70| 70 5.538,46 577717
15 | 1.216,44| 1.268,87| 43 1.84558| 1.92512( 71 5.843,08 6.094,92
16 1.23466| 1.287,87| 44 1.873,26| 1.954,00| 72 6.164,45 6.430,14
17 | 1.253,17| 1.307,18| 45 1.901,40( 1.983,35| 73 6.503,50 6.783,80
18 1.272,00| 1.326,82| 46 1.929,93( 2.013,11| 74 6.861,18 7.156,90
19 1.291,05| 1.346,69| 47 1.958,27| 2.042,67| 75 7.238,55 7.550,53
20 1.310,40| 1.366,88| 48 1.988,23| 2.073,92| 76 7.636,67 7.965,81
21 1.330,12| 1.387,45| 49 2.018,06| 2.105,04| 77 8.056,72 8.403,96
22 1.350,05| 1.408,24| 50 2.048,32| 2.136,60| 78 8.499 84 8.866,18
23 1.370,30| 1.429,36| 51 2.144 61| 2.237,04|( 79 8.967,31 9.353,80
24 1.390,87| 1.450,82| 52 2.24539| 2.342,17| 80 9.460,50 9.868,25
25 1.411,71| 1.47255| 53 2.349.86| 2.451,14| 81 9.980,83| 10.411,00
26 1.43290| 1.49466| 54 2461 41| 2.567,50| 82 10.529,78| 10.983,61
27 1.454,37| 1.517,05| 55 257711 2.688,18| 83 11.108,95| 11.587,75
28 1.476,21| 1.539,83| 56 2.69823| 2.81452| 84 | 11.719,90| 12.225,03
29 1.498,33| 1.562,91| 57 2.82504| 2.946,80| 85 12.364,54| 12.897,45
30 1.520,82| 1.586,37| 58 2.957 84| 3.085,32| 86 13.044,55| 13.606,77
31 1.543,64| 1.610,17| 59 3.137,35| 3.272,57 | 87 13.761,99| 14.355,13
32 | 1.566,81| 1.634,34| 60 3.242 40| 3.382,15| 88 14.518,92| 15.144 69
33 1.590,27| 1.658,81| 61 3.420,74| 3.568,17| 89 15.317,46| 15.977,64
34 1.614,13| 1.683,70| 62 3.608,86| 3.764,40| 90 16.159,95| 16.856,44
35 | 1.638,36| 1.708,97| 63 3.807,37| 3.971,47| 91 17.048,73| 17.783,53
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica| 40 2.886,15 60
NM Unica | 20 1.443,07
Superior | 20 1.776,07
PROFESSOR
Superior Il 20 2.000,73
Superior 1 20 2.220,51
TOTAL 691
Superior | 20 1.776,07
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior Il 20 2.000,73
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.776,07
TOTAL 50
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ANEXO 1lI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominacgao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 5.237,28
2 Superior Grande Porte 40 4.705,47
Diretor
3 Superior Médio Porte 40 4.227,65
4 Superior Pequeno Porte 40 3.600,32
5 Superior Porte Especial 20 2.363,26
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 2.092,62
7 Superior Médio Porte 20 1.913,80
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PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 DE 03/03/2020

ANEXO IV
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE

Ref. o
Nomenclatura Nivel e Formagao Carsga Harlria | “Saldiie Vencimento N* e
emanal Base
(RV) Cargos |

Médicos Superior 20 3.085,32 58 30
Medico Regulador Superior 20 3.085,32 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 3.085,32 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 9.353,80 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.946,80 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.814,52 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 4.189,89 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 4.189,89 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Fonoaudidloga Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Psicélogo_ Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 5.475,97 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.814,52 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 4.189,89 64 3
Bioquimico Superior - Especifica 20 2.814,52 56 4

Biélogo Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 4.189,89 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.814,52 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.562,91 29 60
Atendente de Consulta Dental NM - especifica 40 1.195,48 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.586,37 30 6
Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.195,48 11 10
Médico do ESF Superior 40 16.856,44 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 5.777,17 70 2
Atendente de Enfermagem NM — especifica 30 1.195,48 11 10
Auxiliar de Laboratério NM — especifica 30 1.195,48 11 6
Atendente Hospitalar NM - especifica 30 1.195,48 11 2

Agente Comunitario de Saude NM 40 1.650,55 200
| _Agente de Combate as Endemias NM 40 1.650,55 80
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ANEXO V

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02 DE 03/03/2020

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

ey . Ref. de a
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;ga Gorhigy |, ORMES Vencimento BN
emanal Base
(RV) Cargos |
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.342,17 52 2
Eng. Agronomo Superior - Especifico 20 2.34217 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.34217 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.688,18 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.688,18 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.342,17 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.342,17 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.896,70 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.896,70 42 3
Digitador CPD NM - especifico 24 1.896,70 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.494,66 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 1.160,44 9 140
Fiscal Administrativo NV 30 1.195,48 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.586,37 30 2
Agente de Transito NM 30 1.494,66 26 10
Aux. Servicos Gerais N Fundamental - 6% série 30 1.045,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 6% série 30 1.045,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 62 série 30 1.045,00 1 5
Copeira N Fundamental - 6° série 30 1.045,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 6° série 30 1.045,00 1 2
Servigcos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.231,66 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.307,18 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 1.045,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.268,87 15 1
Guarda Municipal NM 36 1.160,44 9 80
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ANEXO VI
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
Carga - Ref. de =
Nomenclatura F(:'i:: eﬁo Horaria SBa:;r;o Vencimento N°>de
¢ Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 3.568,17 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.683,70 34 10
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ANEXO VII
QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
. Carga Ref. de
Nomenclatura Vet Horaria | Salario Base| Vencimento de
Formacao
Semanal (RV) Cargos
Procurador Geral Superior - 40 12.897,45 85 1
Procurador 12 ILLA Direito 20 11.607,71 - 2
Procurador 12 II.B 20 11.839,86 -
Procurador 12 II.C 20 12.076,66 -
Procurador 1? 1.D 20 12.318,19 -
Procurador 12 ILLE 20 12.564,55 -
Procurador 2° LA Superior - 20 10.317,96 E 10
Procurador 22 |.B Direito 20 10.524,32 -
Procurador 22 |.B 20 10.734,81 -
Procurador 22 |.B 20 10.949,50 -
Procurador 22 |.B 20 11.168,49 -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 03 de margo de 2020.

RICARDO DOS' A MASCARENHAS
refeit nicipal

DAVID DO OS SAMPAIO
Secretaria Municipal de Governo
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