SER
2

b et

i

R

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

LEI DE N.° 1.581

Certifico que o presente ato

DE foi publicarjoqm; é(t)rao'v,aﬁ‘:-tf:

3 Y l X)

orgao e R A

19 DE JUNHO DE 2020 .. ﬁl - /—9- WO

— \0

Altera a Lei n° 799 DE 28 DE NOVEMBRO DE
1994, que “Institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaberaba”, para dispor sobre a relagao de
trabalho e emprego em regime de teletrabalho

ou home office.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, Ricardo Dos Anjos
Mascarenhas, no uso de suas atribuigdes que lhes sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal de ltaberaba APROVOU, e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1.° - Lei n° 799 de 28 de novembro de 1994, que “Institui o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba™, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 31-A e 31-B:

“Art. 31-A. As atividades dos servidores podem ser executadas de
forma remota, em regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os
termos e as condi¢des estabelecidos nesta Lei.

§1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razao da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de
lotagao, sao desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.
§2° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;
Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituigao;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento de servidores
ate o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais com a

“diminuicao de poluentes e a reducao no consumo de agua, esgoto,
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energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos
orgaos publicos;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovagao;

VIl — respeitar a diversidade dos servidores;

IX — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producao
e das condigbes de trabalho para a concepg¢ao e implemento de
mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos.

§3°. A realizagao do teletrabalho é facultativa e restrita as atribuicoes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§4° A realizagao de teletrabalho & vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham subordinados;

Il - ocupem cargo de diregao ou chefia;

IV - apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em
pericia medica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicagao;,

VI - estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham
direito a licenga para acompanhar o cénjuge;

§5° Verificada a adequagéo de perfil, terao prioridade servidores:

| - com deficiéncia;

I - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia;

Ill - gestantes e lactantes;

IV - com idade superior a 50 anos;

V - que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;,

VI - que estejam gozando de licenga para acompanhamento de

coénjuge,
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§6° - Compete a cada Poder e 6rgao estipular as condigbes em que

serao exercidas as atividades de teletrabalho.

Art. 31-B — Em casos de declaragao de estado ou situacdo de
calamidade, estado de emergéncia, declaragdo de epidemia ou
pandemia pelos oOrgao competentes, a Administracdo Publica
Municipal, atraves do seu Gestor, podera, de maneira justificada,
estender o regime de teletrabalho ou home office, ou ainda, suspensao
temporaria da jornada de trabalho de todo ou parte de servigo publico
servidor considerado nao-essencial.

§ unico - Para efeitos do caput deste artigo, podera o Gestor, em se
tratando de servigo ou atividade publica essencial adotar regime ou

jornadas de revezamento a permitir a sua nao interrupgao.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 19 de junho de 2020. Certifice que o presente ato

foi publicado no atrie deste
) Oorgao em
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RICARDO DOS AN MASCARENHAS
Prefeit icipal
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_ Altera a Lei n° 799 DE 38 DE NOVEMBRO DE-1994, que “Institui
o Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos do Municipio
de ltaberaba”, para dispor sobre a relagdo de trabalho e
emprego em regime de teletrabalho ou home office.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, tstado da Bahia, Ricardo Dos Anjos
Mascarenhas, No Uso de suas atribvicoes que lhes sGo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de ltaberaba APROVOU, e ele SANCIONA c
seguinte lei:

Ar. 1.° - Lei n° 799 de 38 de novembro de 1994, que "Institui.o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de ltaberaba™, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 31-A e 31-B:

“Art. 31-A. As atividades dos servidores podem ser executadas de forma remota,
em regime-de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos € as condicdes
estabelecidos nesta Lei. ‘

§1° Ndo se enquadram n conceito de telatrabalho as atividades aque em razan
da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente s dependéncias do orgdo.

§2° SGo objetivos do teletrabalho: _

| = aqumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il = promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituigGo; ‘

Il = economizar fempo € reduzir custo de deslocamento de servidores-até o
local de trabalho; .
IV-= contribuir para a melhoria de programas socioambientais com a diminuigdao
de poluentes e a redugdo No consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel
e de outros bens e servigos disponibilizados nos orgdos publicos;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamenio; )

VI - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiencia e da efetividade dos servigos prestados & sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o frabalho criativo e a inovoc;éo:/)
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VIil - respeitar a diversidade dos servidores; '
IX = considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das
condicdes de trabalho para a concepgdo € implemento de mecanismos de
avaliacdo e alocacdo de recursos

§3° A realizagd@o do teletrabalho é facultativa e restrita s atribuigoes em que
seja possivel mensurar objetivomen'te o desempénho, ndo se constituindo,
portanto, direito ou dever do servidor.

§4° A realizagdo de teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

Il - tenham subordinados; .

lIl- ocupem cargo de diregdo ou chefia; = ] ,
v - oérésentem contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em pericia
meédica; -

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores & in‘dicogéo;
VI - estejam fora do pais, salvo na hipotese de servidores que tenham direito &
licenca para acompanhar o cénjuge; : ' -

§5° Verificada a adequusdv de periil, eluo PIoNUAUE >eividVIes.

| - com deficiéncia;

Il - gue fenham filhos, conjuge ouU dependentes com deficiéncia;

Il - gestantes e lactantes;

IV - com idade superior a 50 anos; _ xy

V - que demonstrem comprometimento e habilidades de ou’togerencicmen"ro
do tempo e de organizagao; )

VI - que estejam gozando de licenga pard acompanhamento de cénjuge;

§6° - Compete a cada Poder e érgdo estipular as condicoes em que serdo
exercidas as atividades de teletrabalho. = “

Art. 31-B - Em casos de declaracé@o de estado ou sittacd@o de calamidade,
estado de emergéncia, declaracdo de epidemia ou pandemia pelos 6rado
competentes, a Administracdo Publica Municipal, através do -seu Gestor,
poderd, de maneira justificada, estender o regime de teletrabalho ou home
office,.ou ainda, suspensdo tempordria da jornada de trabalho de todo ou parte
de servico publico servidor considerado nao-essencial.

§ Unico - Para efeitos do caput deste artigo, poderd o Gestor, em se tratando de
servigo. ou atividade publica essencial adotar regime ou jornadas de
revezamento a permitir a sua nao interrupgdo. '
Art. 2° - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario. '

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 19 de junho de 2020.

ANTONIO ANDRADE JANTOS NETO
“Presiden
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAO

PARECER

Ao PROJETO DE LEI N° 09/2020 de autoria do Poder Executivo
Municipal, que altera a Lei Municipal n° 799 de 28 de novembro
de 1994, que “institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
PUblicos do Municipio de Itaberaba" para dispor sobre a relagdo
de trabalho e emprego em regime de teletrabalho ou home
office.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal, que
altera o estatuto dos servidores publicos municipais, acrescentando os artigos 31-
A e 31-B, regulamentando o teletrabalho para servidores municipais, para no
caso de situacdes de anormalidade, possibilitar a extensdo do regime de home-
office para todas as atividades ndo essenciais, com possibilidade de suspensdo
de jornada de trabalho.

O projeto visa promover a otimizagdo e aumento da produtividade dos
servidores publicos, associada & redugdo de custos, bem como, confere a estes
a liberdade para organizar sua prépria rotina de trabalho, adequando-a a suas
necessidades e interesses dentro dos limites daqueles cargos cuja organizagdo
em teletrabalho o sistema de home office se mostre viavel.

Cuida a propositura de alteragdo do regime juridico de servidores
municipais, sendo, assim, iniciativa privativa do chefe do poder executivo
municipal.

No que se refere a substancialidade do projeto de-lei, temos que o
mesmo ndo contrariac a Constituicdo Federal ou mesmo legislagdo
infraconstitucional de forma que, materialmente, hd conformidade do projeto
com as normas superiores € normas gerais.

Diante do exposto, esta Comissao opina pela regular tramitagdo do
Projeto de Lei em comento, eis que presentes os pressupostos relativos &
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, cabendo ao douto
Plendrio & andlise meritdria.

Sala das Comissodes, 12 de junho de 2020.

MURILO VITOR/SODARES DE MORAES
Presid

FRANCISCO JADIEL VE
Membro

VALTEMIR SILV

Membro r"f".':-"'\'i""fj-",._.( Kx__( VO
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PARECER JURIDICO

Consulente: Camara Municipal de Itaberaba

Projeto de Lei n°® 09/ 2020

Projeto de Lei. Teletrabalho. Servidores
Publicos. Iniciativa. Chefe do Executivo.

Logalidade ¢ Culiolilucivllanidadc.

Cuida o parecer de analise de projeto de lei proposto pelo executivo
que “visa promover a otimizag¢do e aumento da produtividade dos servidores
publicos, associada a reducdo de custos, bem como, confere a estes a liberdade
para organizar sua propria rotina de trabalho, adequando-a a suas necessidades e
interesses dentro dos limites daqueles cargos cuja organizagao em teletrabalho os

sistema de home office se mostre viavel'.

O projete wltere oo setntuts T sesi e T I

acrescentando os artigos 31-A e 31-B. regulamentando o teletrabalho para
servidores municipais.

Trata, ainda, para o caso de situagoes de anormalidade, da
possibilidade de se estender o regime de teletrabalho para todas as atividades néao
essenciais, com possibilidade de suspenséo de jornada de trabalho.

E o0 que importa registrar, emitimos opiniao.

Inicialmente, € importante registrar que o presente parecer apenas
aborda aspectos técnico-formais, especificamente no que se refere a
constitucionalidade (material e formal) e legalidade do projeto de lei em comento,
sem qualquer juizo de valor sobre o mérito do mesmo.

Assim, apenas os vereadores possuem legitimidade para a valoragao
do mérito (juizo politico) do projeto de lei. 1A,
. Mo

PN

/s
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No que concerne ao projeto de lei em analise, tem-se que a

—

Constituicao Federal estabelece, in litteris:
Art. 30. Compete aos Municipios.
[ - legislar sobre assuntos de interesse local;

1l - suplementar a legislagao federal e u estadual no que couber;

A regulamentacao do funcionalismo municipal é assunto de interesse
local, de forma que evidente a competéncia legislativa da municipalidade. Trata-
se da competéncia de auto-organizagao.

Nu Juo se FCS PN G P T B N i e DALLAU LL AL L raL

Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal estabelece em seu artigo 67, in
litteris:
Art. 67. Compete privativamente do Prefeito Municipal a iniciativa de leis que
versem sobre:
I — regime juridico dos servidores.

I — criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na Administragdo direta,

autdrquica e fundacional ou aumento de remuneragao;

O projeto de lei trata do regime juridico de servidores municipais,

sendo, assim, iniciativa do chefe do poder executivo municipal.
No que s refere & crthgtaneinlidadns Ao mreaiata Ao dot doee
mesmo nao contraria a Constituigao Federal ou mesmo legislagdo

infraconstitucional de forma que, materialmente, ha conformidade do projeto com

as normas superiores e normas gerais.

A  administracao  municipal  possui legitimidade para a

regulamentagdo de teletrabalho para os seus servidores.

POR TUDO QUE EXPOSTO, salvo melhor juizo, temos que o projeto
de lei apresenta-se formal e materialmente constitucional, ndo incorrendo em

ilegalidade.
E o parecer, sub censura
ltaberaba, 28 de maio de 2020. -~
JOAU SIMOES DE PINHO JUNIOR JIEAN CARLOS VAS igfs SIMbEs PINHO
OAB.BA 32.503 OAB.BA 19.716 /

Rua Lions Clube n.° 60 - Centro - CEP 46.880-000 - ltaberaba-BA / Telefax (75) 3251-2395/0002
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Projeto de Lei n.° 009/2020
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O presente Projeto de Lei Municipal que ora encaminho para apreciagéo e aprovagao
de Vossas Exceléncias, visa promover a otimizagao e aumento da produtividade dos
servidores publicos, associada a redugdo de custos, bem como, confere a estes a
liberdade para organizar sua propria rotina de trabalho, adequando-a a suas
necessidades e interesses dentro dos limites daqueles cargos cuja organizagao em
teletrabalho os sistema de home office se mostre viavel nos termos da lei.

Na esteira do projeto de Lei apresentado ao Congresso Nacional pelo Senado Federal,
projeto de Lei de n.° 4569/2019, cuja redagao tomou esta Municipalidade emprestada,
por entender que seus termos, apds algumas adaptagoes, se encaixam perfeitamente a
realidade local, também esta Administragao nao olvidou que esta forma de trabalho se
constitui em uma tendéncia moderna, nascida da evolugao digital.

A CLT - Consolidagdao da Lei Trabalhistas ja prevé esta forma e regulamenta esta
forma de trabalho para os empregados em geral, sem vinculo estatutario. De igual
forma, diversos é6rgaos Federais ja a adotam a exemplo do Conselho Nacional de
Justica, o Tribunal de Contas da Uniao e o Ministéerio da Justiga.

Isto posto, considerando, ainda, o momento enfrentado, onde o afastamento social &
mais do que recomendado, mas quase uma imposigao, tendo em vista a disseminagao
do Virus conhecido como COVID-19, popularmente chamado de CORONAVIRUS,
urgente é aprovagao do presente projeto de lei, que promovera a possibilidade legal de
protecao a saude dos servidores publicos e da sociedade em geral.

Desta forma, submeto o presente Projeto a este r. Casa, solicitando aos Nobres Edis, a

aprovacao deste relevante Projeto de Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 07 de abril de 2020.

Ricardo dos Anjp$ Mascarenhas
Prefeit nicipal

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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Altera a Lei n° 799 DE 38 DE NOVEMBRO DE

1994, que “Institui o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaberaba”, para dispor sobre a relacao de
trabalho e emprego em regime de teletrabalho

ou home office.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, Ricardo Dos Anjos
Mascarenhas, no uso de suas atribuigcdes que Ihes sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal de Itaberaba APROVOU, e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1.° - Lei n° 799 de 38 de novembro de 1994, que “Institui o Regime Juridico Unico

nn

dos Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba
seguinte art. 31-A e 31-B:

, passa a vigorar acrescida do

“Art. 31-A. As atividades dos servidores podem ser executadas de
forma remota, em regime de teletrabalho, observadas as diretrizes, os
termos e as condigdes estabelecidos nesta Lei.

§1° Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuicbes da unidade de
lotacao, sao desempenhadas externamente as dependéncias do érgao.
§2° Sao objetivos do teletrabalho:

| — aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;
Il — promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e
comprometé-los com os objetivos da instituigao;

Il — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento de servidores
até o local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais com a

diminuicao de poluentes e a reducao no consumo de agua, esgoto,

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com

|



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizados nos
6rgaos publicos;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VI — promover a cultura orientada a resuitados, com foco no incremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a
inovacgao,

VIl - respeitar a diversidade dos servidores;

IX — considerar a muitiplicidade das tarefas, dos contextos de produgéo
e das condigbes de trabalho para a concepc¢do e implemento de
mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos.

§3°. A realizagao do teletrabatho é facultativa e restrita as atribuigoes
em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho, nao se
constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

§4° A realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

il - tenham subordinados;

1l - ocupem cargo de diregdo ou chefia;

IV - apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

V - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a
indicagao;

VI - estejam fora do pais, salvo na hipétese de servidores que tenham
direito a licenga para acompanhar o conjuge; -

§5° Verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade servidores:

I - com deficiéncia;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

Il - gestantes e lactantes;

IV - com idade superior a 50 anos;

V - que demonstrem comprometimento e habilidades de
autogerenciamento do tempo e de organizagao;

VI - que estejam gozando de licenga para acompanhamento de

conjuge;

Av Rio Branco. 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail -- gabinete.itaberaba@hotmail.com
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§6° - Compete a cada Poder e 6rgao estipular as condicées em que

serdo exercidas as atividades de teletrabalho.

Art. 31-B — Em casos de declaragao de estado ou situagao de
calamidade, estado de emergéncia, declar'agéo de epidemia ou
pandemia pelos o6rgdo competentes, a Administragdo Publica
Municipal, através do seu Gestor, podera, de maneira justificada,
estender o regime de teletrabalho ou home office, ou ainda, suspensao
temporaria da jornada de trabalho de todo ou parte de servigo publico
servidor considerado nao-essencial.

§ unico - Para efeitos do caput deste artigo, podera o Gestor, em se
tratando de servigo ou atividade publica essencial adotar regime ou

jornadas de revezamento a permitir a sua nao interrupgao.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 07 de abril de 2020.

RICARDO DOS'A ASCARENHAS
Prefei icipal

| CAMARA MUNICIPAL DE TABERABAGA
Aprovado I 1VOT. 1 20T, [0 UVOT,
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