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Dispée sobre o reajuste de vencimento

dos servidores publicos municipais, cuja
remunera¢ao global se equipara ao salario

minimo vigente no pais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de uma
das atribuigbes conferidas pela Lei Organica do Municipio de Itaberaba, faz saber

que a Camara Municipal de Itaberaba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais, cuja

remuneracgao global se equipara ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 2° - Os servidores municipais a que se refere o artigo anterior terao aumento de
1,81% (um virgula oitenta e um por cento) sobre o salario base, a titulo de abono de

complementacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta

de verbas proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Leientrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario, salvo os seus efeitos financeiros que retroagirao ao dia 01
de janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 16 de marco de 2018.
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Dispée sobre o reajuste de vencimento dos servidores
publicos municipais, cuja remuneracgao global se equipara ao
salario minimo vigente no pais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de uma das
atribuicées conferidas pela Lei Organica do Municipio de Itaberaba, faz saber que a

Camara Municipal de Itaberaba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais, cuja

remuneragao global se equipara ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 2° - Os servidores municipais a que se refere o artigo anterior terao aumento de
1,81% (um virgula oitenta e um por cento) sobre o salario base, a titulo de abono de

complementacao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas préprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, salvo os seus efeitos financeiros que retroagirdo ao dia 01 de janeiro de
2018.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 14 de margo de 2018.
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AO
Exm® Sr. José Antonio Sampaio Gomes
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Nos, vereadores abaixo firmados, requeremos de Vossa Exceléncia, nos
termos do Art. 78 do Regimento Interno desta Casa, que, ouvido O Plendrio,
DISPENSE OS DEVIDOS PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES das
proposigoes abaixo relacionadas:

1. Processo n.° 88/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2018 de
autoria do Executivo Municipal: dispoe sobre o reajuste de vencimentos dos

‘ servidores publicos municipais, cuja remuneragcao global se equipara 4o
salario minimo vigente;

2. Processo n.° 89/2018 - PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 002/2018 de

autoria do Executivo Municipal: estabelece o piso salarial dos professores
municipais de ltaberaba e da outras providéncias.

Sala das Sessoes, em 13 de margo de 2018.
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Exm® Sr. José Antonio Sampaio Gomes

Presidente da Cadmara Municipal de ltaberaba
REQUERIMENTO

Os vereadores que o presente subcrevem, na forma do Art. 144 do
Regimento Inferno desta Casa, requerem de V. Ex.%, ouvido o Plendrio, que
submeta co REGIME DE URGENCIA ESPECIAL s proposicoes abaixo
relacionados:

1. Processo n.° 88/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2018

de autoria do Executivo Municipal: dispde sobre o reqjuste de
‘ vencimentos dos servidores publicos municipdis, cuja remuneragao global
se equipara ao saldrio minimo vigente;

2. Processo n.° 89/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018
de autoria do Executivo Municipal: estabelece © piso salarial dos
professores municipais de Itaberaba e da outras providéncias.

Sala das Sessées, em 13 de margo de 2018.
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JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N.° 01 DE 07 DE MARCO DE 2018 2 )

Excelentissimos Senhores Edis

A adequagao do piso nacional do salario minimo aos servidores publicos que
percebem remuneragao de um salario minimo & medida necessaria para o

enquadramento legal dos servidores.

Apesar de ser automatico a percepc¢ao de valor nunca inferior ao salario minimo,
conforme previsao constitucional do art. 7° da Constituicao Federal, a aprovacao de
lei municipal se faz necessaria sob pena de se incorrer na violagédo ao principio da
legalidade (art. 37,caput da Carta Magna) .

Destaca-se que os efeitos financeiros do presente reajuste serao retroativos a 01 de
Janeiro de 2018.

Assim, roga pela aprovagao do presente projeto por esta nobre casa de leis.

Renovamos assim, votos de elevada estima e apreco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 07 de margo de 2018.

RICARDO DO

A ————— S E—— . CAMA ‘ ~‘_’\
:‘h; ,",\ AUNICIPAL L" ”r‘ L\/\u*\ :\ R.A;gqr‘cl)%ol- - EC"?ABABA
[:_]14\’“ D) /OT . U\'OT f }'ROC N°Uj ’p’-z\g“-

PO [ VOTOS |
1/ /Sald &iwu“b 13 03 2018§

\
Phasiienta da (WI/BA

Av Rio Branco, 617 « Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

S 22 www.itaberaba.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001

CAMARA MUNICIPAL DE /TABERABA-BA
DE PRPNTOCOLO GERAL

07 DE MARCO DE 2018

Dispoe sobre o reajuste de vencimento
dos servidores publicos municipais, cuja
remuneracao global se equipara ao salario

minimo vigente no pais.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de uma
das atribuicoes conferidas pela Lei Organica do Municipio de Itaberaba, faz saber

que a Camara Municipal de Itaberaba aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores publicos municipais, cuja

remuneracao global se equipara ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 2° - Os servidores municipais a que se refere o artigo anterior terdo aumento de
1,81% (um virgula oitenta e um por cento) sobre o salario base, a titulo de abono de

complementacgao.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta

de verbas proprias do orcamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Estaleientrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario, salvo os seus efeitos financeiros que retroagirao ao dia 01

de janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 07 de marco de 2018.
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