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“Reajusta os vencimentos dos Servidores

do Municipio de Itaberaba e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprova, € Eu, no exercicio das atribuigoes legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 3% (trés por cento), os valores dos vencimentos dos

servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em

janeiro de 2017, nao farao jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2018.

§ 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do
piso salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste
concedido no caput deste artigo, a diferenga econdémica entre o salario base

nacional e o piso municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serdo reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condi¢bes previstas no

artigo 1° desta lei.

Art. 3.° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e 0s
valores dos vencimentos obedecerdo ao disposto em anexos, L1111V, V, Ve VI
a partir de 1° margo de 2018. %
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Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das verb roprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagao para atender somente as despesas com a

majoragao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2018.

Art. 6.° — Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de abril de 2018.

RICARDO DQ@S
refdi

S MASCARENHAS
/ nicipal

DAVID DOS ANJOS SAMPAIO
Secretaria M al de Governo
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Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$
11217 1/3/18 112117 1/3/18 112117 1/3/18
1 937,00 954,00| 36 | 1.556,11] 1 602,79 | 64 3.758,83 3.871,59
9 1.041.05| 1.072,28] 37 | 1.579.44 1.626,82| 65 3.96554| 4.084,51
10 | 1.056,67| 1.08837| 38 1.603,17| 1.651,27| 66 418366| 4.309,17
11 | 1.072,49| 1.10466| 39 162724 1.676,06| 67 4.41375| 4.546,16
12 | 1.088,60| 1.121,26| 40 165161 1.701,16| 68 4656,50| 4.796,20
13 | 1.104,94| 1.138,09| 41 1676,39| 1.726,68| 69 4.912,58 5.059,96
14 | 1.121,49( 1.15513]| 42 1.701,56| 1.752,61] 70 5.182,79 5.338,27
15 | 1.138,32| 1.172,47)| 43 1727,06| 1.778,87| 71 5.467,84 5.631,88
16 | 1.155,37| 1.190,03| 44 1.752,96| 1.80555| 72 5.768,58 5.941,64
17 | 1.172,69| 1.207,87| 45 1.779,29| 1.832,67| 73 6.085,85| 6.268,43
18 | 1.190,31| 1.226,02| 46 1.80599| 1.860,17| 74 6.420,57| 6.613,19
19 | 1.208,15| 1.244,39)| 47 1.832,51| 1.887,49| 75 6.773,71 6.976,92
20 | 1.226,25| 1.263,04| 48 1.860,55| 1.916,37| 76 7.14626| 7.360,65
21 | 1.244,70( 1.282,04]| 49 1.888,47| 194512 77 7.53933| 7.765,51
22 | 1.263,35[ 1.301,25] 50 1.916,78| 1.97428| 78 7.954,00| 8.19262
23 | 1.282,30| 1.320,77] 51 2.006,88| 2.067,09| 79 8.391,45 8.643,19
24 | 1.301,55| 1.340,60| 52 2101,19| 2.164,23| 80 8.852,96| 9.118,55
25 | 1.321,05| 1.360,68| 53 2.199,93| 2.265,93| 81 0.339,88| 9.620,08
26 | 1.340,88| 1.381,11| 54 2.303,34| 2.372,44)| 82 9.853,58| 10.149,19
27 | 1.360,97| 1.401,80| 55 241161| 2.483,96| 83 | 10.39555 10.707 42
28 | 1.381,41| 1.42285| 56 2652495| 2.600,70( 84 | 10.967.27 11.296,29
29 | 1.402,11| 1.44417)| 57 264362 | 2.722,93]| 85 | 11.570,51 11.917,63
30 1.423,16| 1.46585 58 2767,89| 2.850,93| 86 12.206,85| 12.573,06
31 | 1.44451| 1.487,85| 59 2.935,87| 3.023,95| 87 12.878,22 | 13.264,57
32 | 1.466,19| 1.510,18| 60 3.034.17| 3.12520( 88 | 13.586,54 13.994,14
33 | 1.488,15| 1.532,79]| 61 3.201.07| 3.297,10| 89 [ 14.33381 14.763,82
34 | 1.510,48| 1.555,79| 62 3.377.11| 3.478,42] 90 | 1512219 15.575,86
35 | 1.533,15| 1.579,14] 63 356286| 3669,75[ 91 | 1595389 16.432,51

CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail—g

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75

abinete.itaberaba@hotmail.com




= v www.itaberaba.ba.gov.br

ANEXO Il

2z LEl COMPLEMENTAR N.° 029 DE 25/04/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Certifico que o presente ato

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
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Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica 40 2.455,35 60
NM Unica| 20 1.227,67
Superior | 20 1.641,14
PROFESSOR
Superior 1l 20 1.848,73
Superior n 20 2.051,82
TOTAL 691
Superior | 20 1.641,14
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior 1l 20 1.848,73
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.641,14
TOTAL 50
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ANEXO 1l —X

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominacao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 4.839,40
2 Superior Grande Porte 40 4.347,99
‘ Diretor
3 Superior Médio Porte 40 3.906,48
4 Superior Pequeno Porte 40 3.326,80
5 Superior Porte Especial 20 2.183,72
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 1.933,64
7 Superior Médio Porte 20 1.768,40
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QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE
PROVIMENTO EFETIVO
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. = Carga Horaria | Salario R.ef. N° de
Nomenclatura Nivel e Formagao Semanal Base Vencimento
(RV) Cargos

Médicos Superior 20 2.850,93 58 30
Medico Regulador Superior 20 2.850,93 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Oftaimologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.722,93 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.600,70 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 3.871,59 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 3.871,59 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Fonoaudiéloga_ Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4

Psicologo Il Superior - Especifica 40 5.059,96 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.600,70 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 3.871,59 64 3
Bioguimico Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Bidlogo_ Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 3.871,59 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.444 17 29 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 1.104,66 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.465,85 30 6
Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.104,66 11 10
Médico do ESF Superior 40 15.575,86 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 5.338,27 70 2
Atendente de Enfermagem NM — especifica 30 1.104,66 11 10
Auxiliar de Laboratério NM — especifica 30 1.104,66 11 6
Atendente Hospitalar NM - especifica 30 1.104,66 11 2

Agente Comunitario de Saude NM 40 1.428,77 200
Agente de Combate as Endemias NV 40 1.428,77 80
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QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
5 ‘i Ref. de :
Nomenclatura Nivel e Formagao Carsga Harkslu) Swario Vencimento o
emanal Base
(RV) Cargos
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.164,23 52 2
Eng. Agréonomo Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.483,96 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.483,96 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.164,23 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.752,61 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.752,61 42 3
Digitador CPD NM — especifico 24 1.752,61 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.381,11 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 1.072,28 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 1.104,66 1 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.465,85 30 2
Agente de Transito NM 30 1.381,11 26 10
Aux. Servicos Gerais N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 6 série 30 954,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 6° série 30 954,00 1 5
Copeira N Fundamental - 6° série 30 954,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 2
Servicos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 2
Mecéanico Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.207,87 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 954,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.172,47 15 1
Guarda Municipal NM 36 1.072,28 9 80
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LEI COMPLEMENTAR N.° 029 DE 25/04/2018

ANEXO VI

QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO

Nivel e Car'g? Salario Ref. de N° de
Nomenclatura Formagao Horaria Base Vencimento
Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 3.297,10 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.555,79 34 10

Certifico que o presente ato
foi publicado no atrio deste
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QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

. Carga Ref. de o
Nomenclatura ¢ Nivel'e Horaria |Salario Base| Vencimento N°de
ormacao
Semanal (RV) Cargos
Procurador Geral Superior - 40 11.917,63 85 1
Procurador 1? ILA Direito 20 10.725,87 - 2
Procurador 1% Il.B 20 10.940,38 -
. Procurador 17 1.C 20 11.159,19 -
Procurador 1? 11.D 20 11.382,38 -
Procurador 1? ILE 20 11.610,02 -
Procurador 2° LA Superior - 20 9.534,10 - 10
Procurador 2° |.B Direito 20 9.724,79 -
Procurador 2° |.B 20 9.919,28 -
Procurador 2? |.B 20 10.117,67 -
Procurador 2° |.B 20 10.320,02 -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 25 de abril de 2018.

SAMPAIO
de Governo

DAVID DOS A ‘g
CIBg

Secretaria Mun
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Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de Itaberaba e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribvigdes legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° - Ficam majorados em 3% (trés por cento), os valores dos vencimentos dos
. servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1.° - Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sdo definidos pelo Governo Federal e que j& foram reagjustados em
janeiro de 2017, ndo fardo jus ao reqjuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° - Nenhum servidor perceberd piso salarial menor que o saldrio minimo nacional
compativel com a carga hordria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro
de 2018.

§ 3.° - Em caso do reagjuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitdrios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput deste artigo, a diferenca econdmica entre o saldrio base nacional e o piso
municipal, serd imediatamente incorporada ao saldrio base destes.

Art. 2.° - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo serGo
reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigdes previstas no artigo 1°
desta lei.

Art. 3.° - As denominacodes dos cargos, formagdo educacional, carga hordria e os
valores dos vencimentos obedecerdo ao disposto em anexos, |, I, lll, IV, V, VI e VIl a
partir de 1° margo de 2018.

Art. 4.° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder & necessdria suplementagdo para atender somente as despesas com a
majoracdo dos vencimentos dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 5.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, retroagindo seus efeitos a
1° de margo de 2018.

Art. 6.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA ICIPAL, 25 de abril de 2018.

JOSE ANTONIO'SAMPAIO GOMES
Presidente
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mara Municipal de Itaberaba

RECEBIDO EM
ltaberaba, 23 de Abril de 2018 23 oz 1 2018 As 17:54 n
Al
Servigor(a)CMI/BA
Joacir kosa Sja‘-'.L'os
Exm®. Sr. José Anténio Sampaio Gomes Coord.de 39”-‘-99*3‘3“"-;\
D.D Presidente da Camara Municipal Camara M.de taberaba
Nesta

Assunto: Solicitagdao de apreciagdo em regime de urgéncia especial do Projeto
de Lei Complementar 003/2018 que trata do reajuste do servidor publico
municipal efetivo do ano de 2018

Exm.° Sr. Presidente

Apés cordiais cumprimentos, solicitamos que o projeto acima epigrafado seja votado

em regime de urgéncia especial.

O poder executivo praticamente ja esgotou as possibilidade de negociagées com o
sindicato, o que afeta o devido respeito a data base considerando que ja estamos
finalizando o més de Abril.

Destaque-se que a gestao ja vem se empenhando para a aprovagéao definitiva do
plano de cargos e salarios dos servidores que em breve sera encaminhando em

definitivo para essa casa de leis o que trara miriades de direitos aos servidores.

Av. Rio Branco, 617 « Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75 * Fone/Fax: (75) 32511925
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Noutra toada, o sindicato vem constantemente paralisando as atividades deixando

descoberto alguns servigos essenciais nas areas de salde e educacgao.

Noutro giro, impende salientar que restou consignado na justificativa que o indice

aplicado & deveras condizente com a atual conjuntura econémica nacional.
Sao essas, Senhor presidente, as razbées pelas quais submeto a apreciagdo de

Vossa Exceléncia solicitando seja este apreciado por esta C. Casa Legislativa e

posterior aprovagao.

Sendo o que se apresenta, aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

David dos
Secretari

Sampaio
Governo

Av. Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75 « Fone/Fax: (75) 32511925
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Exm?® Sr. José Antonio Sampaio Gomes
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Nds, vereadores abaixo firmados, requeremos de Vossa Excelénciaq,
nos termos do Art. 78 do Regimento Interno desta Casa, que, ouvido o
Plendrio, e uma vez aprovado o regime de urgéncia especial, DISPENSE OS
DEVIDOS PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES & proposicdo abaixo

relacionada:

1. Processo n.° 141/2018 - PROJETO DE LEI N° 03/2018 de autoria

do Poder Executivo Municipal: reajuste os vencimentos dos servidores
do Municipio de Itaberaba.

Sala das Sessoes, em 23 de abril de 2018.

VEREADORES:
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Oficio n.° 0138/2018/GAB Itaberaba, 02 de abril de 2018.

Exm®°. Sr. José Antdnio Sampaio Gomes
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

CAMARA MUNICIPAL DE ' TABERABA-BA
\)

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.
Exm.° Sr. Presidente
Apos cordiais cumprimentos, solicito inclusdo na Pauta do Legislativo Municipal do
Projeto de Lei abaixo discriminado:
e Projeto de Lei Complementar n.° 003 de 28 de margo de 2018 — que
“Reajusta os vencimentos dos Servidores do Municipio de Itaberaba e da

outras providéncias.”

Sendo 0 que se apresenta, aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

RICARDO/DOS S MASCARENHAS
Prefe nicipal

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003 DE 28 DE MARCO DE 2018
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias e dignissimos pares, O Projeto de Lei
Complementar n° 03/2018 que “Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de Itaberaba e da outras providéncias”.

Os vencimentos dos Servidores do quadro efetivo do Poder Municipal de Itaberaba
deve ser reajustado anualmente, sendo necessario no ambito municipal a
elaboragao de Lei Municipal Complementar.

O presente Projeto de Lei pretende majorar em 3% (trés por cento) os vencimentos
dos servidores do Municipio de Itaberaba.

Conforme Parecer da assessoria contabil (documento anexo — Parecer Técnico
Contabil 001/2018 em 04 (quatro) laudas) recomenda-se que O reajuste seja
superior a inflagdo em decorréncia do atual cenério econémico decorrente da queda
de receita,

Importante frisar que o reajuste do salario minimo foi no patamar de 1,81% e a
inflagao do periodo foi de 2,95% e o IPCA foi de 2,21%. Apos a realizagao de
estudos de impacto financeiro e orgamentario verificou-se que seria imprudente
qualquer majoragao superior a 3%.

Lembramos ainda aos nobres edis que brevemente sera retomada a tramitagcao
nesta casa de leis do Novo Estatuto do Servidor Publico Municipal e dos Planos de
Cargos e Salarios dos servidores e do magistério que trarao beneficios histéricos
para o quadro de efetivos.

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragao dessa Casa, no
sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo
possa atender com rapidez e eficiéncia essa necessidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 28 de margo de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE [TABERABA-BA "

| Aprovado LIWVOT.L120T. M U6 ARDO DOS ANG
' Preféite
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 03
AR MNP D]
MUNICIPAL DE/TABERABA.
DE PPATNCOLO GE !
L _N° ‘
CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABABA | 28 DE MARGO DE 2018 - §
Aprovado [ 1*VOTD23VOT W uvor. A
A \ |
ng:ﬂis <soe ( X Vg;?i “Reajusta os vencimentos
Y do Municipio de Itaberaba e da outras
Pr\ s Cﬁ § providéncias”.
. PREFREITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que

a ©amara Municipal e Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribui¢coes legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 3% (trés por cento), os valores dos vencimentos dos
servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em
janeiro de 2017, nao farao jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo.

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2018.

' § 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do

piso salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste

concedido no caput deste artigo, a diferenca econémica entre o salario base

nacional e o piso municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigbes previstas no
artigo 1° desta lei.

Art. 3.° — As denominagdes dos cargos, formacao educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, lll, IV, V, VI e VII
a partir de 1° margo de 2018.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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Art. 4.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagdo para atender somente as despesas com a
majoracao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2018.

Art. 6.° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 28 de margo de 2018.

RICARDO

DAVID DOS
Secretaria

OS SAMPAIO
nicipal de Governo

e

| CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA BA ]
) - BERABA-BA
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)
Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$
112117 1/3/18 1112117 1/3/18 1/12/17 1/3/18

1 937,00 954,00| 36 1.556,11| 1.602,79| 64 3.758,83 3.871,59
9 1.041,05| 1.072,28| 37 1.579,44| 1626,82| 65 3.965,54 4.084,51
10 1.056,67| 1.088,37| 38 1.603,17| 1.651,27| 66 4.183,66 4.309,17
11 1.072,49| 1.10466| 39 | 1.627,24| 1.676,06| 67 4.413,75 4.546,16
12 1.088,60| 1.121,26( 40 1.651,61| 1.701,16| 68 4.656,50 4.796,20
13 1.104,94| 1.138,09| 41 1.676,39| 1.726,68| 69 4.912,58 5.059,96
14 1.121,49| 1.155,13| 42 1.701,56| 1.75261| 70 5.182,79 5.338,27
15 | 1.138,32| 1.172,47| 43 | 1.727,06| 1.778,87| 71 5.467,84 5.631,88
16 | 1.155,37| 1.190,03| 44 | 1.752,96| 1.80555| 72 5.768,58 5.941 64
17 | 1.17269| 1.20787| 45 | 1.77929| 1.83267| 73 6.085,85 6.268,43
18 | 1.190,31| 1.226,02| 46 | 1.80599| 1.860,17| 74 6.420,57 6.613,19
19 | 1.208,15| 1.24439| 47 | 1.832,51| 1.887,49| 75 6.773,71 6.976,92
20 | 1.226,25| 1.263,04| 48 | 1.860,55| 1.916,37| 76 7.146,26 7.360,65
21 1.24470| 1.282,04| 49 1.888,47| 1.94512| 77 7.539,33 7.765,51
22 1.263,35| 1.301,25| 50 1.916,78| 1.974,28| 78 7.954,00 8.192,62
23 1.282,30| 1.320,77| 51 2.006,88| 2.067,09| 79 8.391,45 8.643,19
24 1.301,55| 1.340,60| 52 | 2.101,19| 2.164,23| 80 8.852,96 9.118,55
25 1.321,05| 1.360,68| 563 | 2.199,93| 2.265,93| 81 9.339,88 9.620,08
26 1.340,88| 1.381,11| 54 | 2.303,34| 2.372,44| 82 9.853,58| 10.149,19
27 1.360,97| 1.401,80| 55 | 2.41161| 2.483,96| 83 10.395,565| 10.707,42
28 1.381,41| 1.42285| 56 | 2.524 95| 2.600,70| 84 10.967,27 | 11.296,29
29 1.402,11| 1.44417| 57 | 2.64362| 2.72293| 85 11.570,51| 11.917,63
30 | 1.42316| 1.46585| 58 | 2.767,89| 2.850,93| 86 | 12.206,85| 12.573,06
31 1444 51| 1.487,85| 59 | 2.93587| 3.023,95| 87 | 12.878,22| 13.264,57
32 1.466,19| 1.510,18| 60 | 3.034,17| 3.12520( 88 13.586,54| 13.994,14
33 1.488,15| 1.532,79| 61 3.201,07| 3.297,10| 89 14.333,81| 14.763,82
34 1.5610,48| 1.55579| 62 | 3.377,11| 3.478,42| 90 15.122,19| 15.575,86
35 1.533,15| 1.579,14| 63 | 3.562,86| 3.669,75( 91 15.953,89| 16.432,51
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o 2 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003 DE 28/03/2018

ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica 40 2.455,35 60
NM Unica | 20 1.227,67
Superior | 20 1.641,14
PROFESSOR
Superior ] 20 1.848,73
Superior n 20 2.051,82
TOTAL 691
Superior | 20 1.641,14
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior Il 20 1.848,73
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.641,14
TOTAL 50
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A
ANEXO 1l

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominagao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 4.839,40
2 Superior Grande Porte 40 4.347,99
. Diretor
3 Superior Médio Porte 40 3.906,48
4 Superior Pequeno Porte 40 3.326,80
5 Superior Porte Especial 20 2.183,72
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 1.933,64
7 4 Superior Médio Porte 20 1.768,40

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
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A ANEXO IV

QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE
PROVIMENTO EFETIVO

- . Ref. o
Nomenclatura Nivel e Formacao Ca;ga Hovein.| Saiio Vencimento -
emanal Base
(RV) Cargos |

Médicos Superior 20 2.850,93 58 30
Medico Regulador Superior 20 2.850,93 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 2.850,93 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 8.643,19 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.722,93 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.600,70 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 3.871,59 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 3.871,59 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Fonoaudidloga Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 5.059,96 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.600,70 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 3.871,59 64 3
Bioguimico Superior - Especifica 20 2.600,70 56 4
Bidlogo Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 3.871,59 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.600,70 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.444,17 29 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 1.104,66 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.465,85 30 6
Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.104,66 11 10
Médico do ESF Superior 40 15.575,86 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 5.338,27 70 2
Atendente de Enfermagem NM - especifica 30 1.104,66 11 10
Auxiliar de Laboratdrio NM — especifica 30 1.104,66 11 6
Atendente Hospitalar NM — especifica 30 1.104,66 11 2

Agente Comunitario de Sadude NM 40 1.428,77 200
| _Agente de Combate as Endemias NM 40 1.428,77 I[ 80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ANEXO V

PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

- - Ref. de
Nomenclatura Nivel e Formacao Ca;ga Hordna| Seidro Vencimento i
emanal Base
(RV) Cargos |
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.164,23 52 2
Eng. Agrénomo Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.483,96 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.483,96 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.164,23 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.164,23 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.752,61 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.752,61 42 3
Digitador CPD NM — especifico 24 1.752,61 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.381,11 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 1.072,28 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 1.104,66 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.465,85 30 2
Agente de Transito NM 30 1.381,11 26 10
Aux. Servicos Gerais N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 6 série 30 954,00 1 5
Copeira N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 954,00 1 2
Servigos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.138,09 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.207,87 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 954,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.172,47 15 1
Guarda Municipal NM 36 1.072,28 9 80
Av Rio Branco, 617 * Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75

CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003 DE 28/03/2018

ANEXO VI

QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO

; Carga : Ref. de
Nivel e Salario o
Nomenclatura P = Horaria Vencimento L
ormagao Base
Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 3.297,10 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.555,79 34 10
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T PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003 DE 28/03/2018
ANEXO VII

QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

- Carga Ref. de %
Nomenclatura F:::_‘ZL:O Horaria | Salario Base| Vencimento N°de
Semanal (RV) Cargos

Procurador Geral Superior - 40 11.917,63 85 1
Procurador 12 ILLA Direito 20 10.725,87 - 2
Procurador 12 II.B 20 10.940,38 -

Procurador 12 Il.C 20 11.159,19 -

Procurador 12 I1.D 20 11.382,38 -

Procurador 12 ILE 20 11.610,02 -

Procurador 2° LA Superior - 20 9.534,10 - 10
Procurador 2° |.B Direito 20 9.724,79 -

Procurador 2° |.B 20 9.919,28 -

Procurador 2? I.B 20 10.117,67 -

Procurador 2 |.B 20 10.320,02 -

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 28 de margo de 2018.

T )

RICARDO DOS ‘J MASCARENHAS
it Municipal

DAVID DOS )&
Secretaria Municipal de Governo
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Parecer Técnico-Contabil n® 001/2018

Assunto: Revisido geral anual dos servidores publicos.

Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

1- RELATORIO

A Constitui¢do dispoe em seu artigo 37, inciso X, que a administragao publica direta e
indireta dos municipios dispora sobre a remuneragio dos servidores publicos mediante
fixacdo ou alteracao por lei especifica, observada a iniciativa privativa, assegurada a

revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

Nio ha o que se confundir entre revisio geral anual e reajuste de vencimentos, o
primeiro € assegurado pela Constituigao Federal e o segundo reivindicado pelas

categorias de classes.

Hely Lopes Meirelles, comentando a diferencia¢ao em debate, afirmou:
Héa duas espécies de aumento de vencimentos: uma genérica, provocada pela
altera¢io do poder aquisitivo da moeda, & qual poderiamos denominar de
aumento improprio, por se tratar, na verdade, de um reajustamento destinado a
manter o equilibrio da situagio financeira dos servidores publicos; e outra
especifica, geralmente feita a margem da lei que concede o aumento geral,
abrangendo determinados cargos ou classes funcionais e representando
realmente uma elevagao de vencimentos, por se fazer em indices ndo
proporcionais ao do decréscimo do poder aquisitivo. (in Direito Administrativo

Brasileiro, 29%ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. p. 459).

Na elaboraciao da lei geral, os gestores puablicos deverdao atentar-se aos seguintes
critérios:

a) Defini¢dao do més de reajuste, sem distingdo de indices;

Matniz:
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b) Autorizacdo na lei de diretrizes or¢amentarias;

¢) Previsio do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orcamentiria anual;

d) Comprovacio da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo Poder Publico, preservados os compromissos relativos a
investimentos e despesas continuadas nas dreas prioritarias de interesse da
sociedade;

e) Compatibilidade com a evolu¢io nominal e real das remuneragoes no
mercado de trabalho;

f) Atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169
da Constituicdo e o artigo 20, inciso III, alinea d da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Estabelecidos os critérios gerais de definicao do reajuste, impde-se a necessidade de
realizar a  revisio geral anual em sintonia com as disponibilidades
orcamentarias e financeiras do ente publico, atendendo, assim, os direitos
subjetivos dos servidores e o respeito as normas fiscais de responsabilidade e

sustentabilidade das contas ptblicas.

Cumpre informar que o Municipio poderd optar na lei especifica pela adogao da revisio
em valor inferior ao do indice descrito na lei geral de revisao, desde que configurada a
indisponibilidade financeira frente a capacidade de pagamento dos compromissos
relativos a investimentos e despesas continuadas nas éreas prioritarias de interesse
econdmico e social e observadas os limites para despesa com pessoal, descritos na LRF.
Nesse contexto, o municipio poderd adotar mecanismos de revisdo anual atrelados ao

aumento da arrecada¢do municipal.
Logo, sugerimos que o Municipio revise a legislagdo municipal que disciplina o tema,
inclusive Lei Orginica Municipal, a fim de adotar sistemaitica semelhante aquela

descrita pela Lei Federal n. 10.331/2001.

2- DOS GASTOS COM PESSOAL NO EXERCICIO PRECEDENTE

Matriz:
~ . Filial
www.apradocontabllidade.com br Av. ACM., Edf. Royal Trade, 2673, salas 1002 e 1003, Rua Dom M
K : Pitube. Salvador. Bahia. CEP.: 40.280.902 N SNH WSO, 55, Sho Lorengs
) aimaeitdaprado@apradocontabilidace.com. by ) . ’ .

Teixei : ;
Tel.: (71) 3363-7426 / 3451.0983 eixeira de Freitas, Bahia. CEP.: 45.995-000
DANEDAE (Ao ) | s = s Tel.: (73) 3201-8967



ALMEIDA PRADO

ABERUAIIMA T AN TN

[ importante a anélise do Relatorio de Gestio Fiscal, principalmente no que tange as
Despesas com Pessoal, para verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

FSTADU DA BAHA RGF - ANEXQ TARF ant 56 ncso | ainea’#)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
DEMONST RATIVO DA DESPESA LOM PESSOAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2017

RS§ 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
Ultimos 12 Mesey
UE SPESA GOM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS I™
RESTOS A PAGAR
NAD
PROCESSALOS
il (5

4 SPESA BRUTA COM PESSOAL it 75145 768.05 FAI73Y]

Prwson Ative 49 514 512,69 26

Ppsse Inshvo & Penmonsim

Oubias Sespesas G PEIVON AeCoIiPntes (18 Cartipo 2o tereowzag o (§ 1° do at 1R da WRI 4531 27536
DESPLSAS NAG COMPUTADAS (& 1 o st 1943 . RF1O0

Ingeoac0es por Demoian & intmtva 3 Demiedo ety

Uistotrentes de Donsdo Judcial de Pense arena A6 08 pur Mo

Despesas e Exercicins Antenores de periode atens 20 da apuragho

Inativos ¢ f conm Recursos
DESPLEA LIOUIDA COM PESSOAL () « 1 1) 7514578805 216232
DESPESA TOTAL COMPESSOAL DIPOV) = Qo « i) 151479503

APURACAQ DO CUMPRMINTO 20O LIMTE LIGA VALOR

REGLITACORRENTE UQUIDA RCLIV) o 119751083078
e do DF SPESA TOTAL COM PESSOAL - OTP sobee 1 RLL W=V 6215
LIMTE MAXIMO tincisos ! It e an 2002 LRI 54 O o £4 06L 088,63
LIMITE PRUDENCIAL (pardg ale uivee mt 22 4a LRF) 51.3% - 6143238620
UIMITE DF ALERTA Uncino ll do & ¥ do ant 56 da LY 4869 58 199 386,70

FONIE Siutema Mavepal de Cortabiidage Lndade Rpspor avel Secintana Munopd de Finao a3

Como podemos verificar no quadro demonstrativo da despesa com pessoal, 0
Municipio encontra-se numa  situagao de descumprimento dos limites
estabelecidos pela legislagio, o poderd refletir negativamente para o Municipio e para

a gestdo, obrigando o gestor a promover acoes de adequagio ao limite legal.

Vale ressaltar que hoje, exceto a parcela do duodécimo do legislativo, os 25% minimos
obrigatérios para Educa¢io e os 15% minimos obrigatorios para a Salde, a
amortizagio de divida, bem como as sentengas judiciais, quase toda a arrecadagdo

propria do Municipio esta sendo aplicada no pagamento de pessoal.

3- CONCLUSAO

Por fim, se torna imprescindivel que o gestor publico evite o reajuste da
remuneraciao dos servidores pablicos além da inflacao, seja em decorréncia do

atual cenario econdmico decorrente da queda de receita, seja em decorréncia da

Matniz: |
www.apradocontabilidade.com.br Av. ACM, Edf. Royai Trade, 2573,. salos 1002 « 1003, Rua Dom Manoel, 255, S&o Loure
9 almeidaprado@apradocontabilicdade com.br Pituba, Salvadar, Bahia. CEP.: 40.280-902

Teixeirn de Freitas, Bahia. CEP.: 45.995
Tel (73) 3291.

Tel . (71} 3353-7426 ' 3451.0993
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conduta vedada descrita no artigo 73, inciso VI1I da Lei Federal n. 9.504/1997 (a contar

a partir de 5 de abril).

Sugere-se também estudos Léenicos que objetivem revisar o atual quadro de beneficios
concedidos aos servidores que constam em suas estruturas administrativas, planos de
carreiras, quadro de cargos e salérios adequando-os a realidade econOmica atual.

E 0 nosso parecer.

Encaminhe-se, portanto, a Assessoria Juridica para emissdo de parecer conclusivo.

Salvador, 29 de janeiro de 2018,

- )
S TRE

Paulo Rogjér'id de‘lAilme'ida
Contador - CRC/BA n® 18.136/0
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t:a. simaidaprado@apradocontabilidade.com.br Phutin. Saivecior. Detile, CER: £0.280-902

Teixeira de Fraitas. Bahia CEP.: 45.995-00
Tal (77 12G1.RGH
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E CONBULTOMA §8 GESTAD PUSLICA

MUNICIPIO DE ITABERABA - BA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
PROJETO DE LEI N° 03/2018

“Reajusta os vencimentos dos Servidores do Municipio de ltaberaba e da

outras providéncias’.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com
pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°
101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias,

emitimos o presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 - Receita Corrente Liquida anual periodo até dez/2017 R$ 119.751.830,79
.. 2 - Gastos Total Pessoal, até dez/2017 R$ 74.244.911,56
3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 61,99%
4 - RCL PROJETADA PARA 2018 R$ 123.152.782,78
5 - Gasto total projetado pessoal c/aumento proposto R$ 76.095.107,44
6 —Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com o 61,78%
aumento proposto
7-Resultado do Impacto -0,21%
e Filial:
e T

Tel.: (71) 3363-7426 / 34561-0903

98896-0420 / 98797 Tel.: (73) 3201-8967
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ABSESSORIA B CONSULTON GRETAD PURLICA

V - contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do

art. 57 da Constituigdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art. 20,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas
no art. 22, o percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres
seguintes, sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as

providéncias previstas nos §§ 3° e 40 do art. 169 da Constituigdo.

Contudo, submeta-se a presente estimativa ao Juridico para

emissédo de Parecer Conclusivo.
Salvador, 02 de abril de 2018.

g
I ' S
PAULO ROGERIO DE ALMEIDA

}

l CRC/BAn°® 18.136
Matriz: Fillad:
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ASSERSOMA § CONEULT GESTAD PUBLICA

A presente despesa ULTRAPASSA ao percentual permitido em
Lei, ressalvamos ainda que ao longo do ano deve ser observado o comportamento da
Receita Corrente Liquida pois com esse percentual j& ultrapassa o Limite para
Emiss&o de Alerta - LRF, Inciso Il do § 1° do art.59, conforme Demonstrativo dos
Limites de Pessoal — LRF. Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos art. 19 e 20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.

Paréagrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver

Incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagédo de remuneragéo a

qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo legal ou

contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;
Il - eriagdo de cargo, emprego ou fungao;
lll - alterag&o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de

servidores das areas de educacg3o, salde e seguranca;

Matriz:
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3 Av. ACM, Edf. Royal Trade, 2573, salas 1 1003, .
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2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X |Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Nao atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

. X |Nao atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

X |N&o atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
3 - Impacto Orgamentério
X

Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

N&o atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

X | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nao atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Matriz:
Filial:

Av. ACM, Edf. Royal Trade, 2573, salas 1002 ¢ 1003,
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ASSESSOMA § CONSULTONA EM GESTAC PUBLICA

Temos:

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da
RCL atual para a projetada.

b - Ndo Atende ao exigido pelo art. 20 inciso lll, da LC 101/ 2000, que o Gasto
com Pessoal nao ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da

RCL.

‘ ¢ - Nao Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, nao
ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para Executivo

elou 5,7% para a Camara, da RCL

V- CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituigdes

X | Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado

no Impacto Orgamentario.

' N&o atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X [Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal

que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2018.

Nao atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Matriz:
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APURAGAO DA DESPESA COM PESSOAL NO ULTIMO EXERCICIO FINANCEIRO:

Discriminativo

Valor

Receita Corrente Liquida 2017

R$ 119.751.830,79

Soma da despesa

R$ 74.244.911,56

Percentual aplicado em 2017 61,99%
‘ PROJECAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O PROXIMOS 3 EXERCcICIOS:
Discriminativo Valor

Previséo de arrecadagéo* - Receita Corrente Liquida para 2018

R$ 123.152.782,78

Soma da despesa + 3% de aumento apresentado em proposta

R$ 76.095.107 44

Percentual a aplicar em 2018

61,78%

Discriminativo

Valor

Previsao de arrecadagéo* - Receita Corrente Liquida para 2019

R$ 126.650.321,82

' Soma da despesa + 3% de aumento apresentado em proposta R$ 76.095.107,44
Percentual a aplicar em 2019 60,08%
Discriminativo Valor

Previsdo de arrecadagao* — Receita Corrente Liquida para 2020

R$ 130.247.190,96

Soma da despesa + 3% de aumento apresentado em proposta

R$ 76.095.107,44

Percentual a aplicar em 2020

58,42%

*IPCA de fevergiro - 2,8400%. Fonte: IBGE. Disponivel em http://www.ibge.gov.br/. Acessa em 02/04/2018.
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