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Dispoe sobre a Gratificagao de Produtividade
Fiscal de Ponto-Tarefa e de Ponto-Resultado,
aos ocupantes dos cargos do grupo
ocupacional Agentes de Tributos, Agentes de
Fiscalizacao de Obras, e Coordenacao de
Administragcao Tributaria, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicées, e considerando o que dispoe a Lei Complementar n® 003, de
06 de junho de 2005 e o art. 76 da Lei n® 799, de 28 de novembro de 1994, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das disposi¢oes preliminares

CAPITULO |
Da atribuicao da gratificacao de produtividade fiscal

Art. 1° A remuneracao dos Agentes de Tributos ativos e no exercicio da fungao
fiscalizadora sera constituida de uma parte fixa, correspondente ao vencimento
relativo ao cargo, e de uma parte variavel, correspondente a gratificacao de
producao, além das vantagens pessoais a que tiver direito, conforme estabelece
a Lei n° 799, de 28 de novembro de 1994.

Art. 2°- A gratificagdo de produgao obedecera as regras desta lei e objetiva
incentivar o incremento da arrecadagao, além de motivar os servidores da
Secretaria da Fazenda e Secretaria de Infraestrutura e Servi¢cos Urbanos,
buscando a profissionalizac¢ao.

Art. 3° - O Sistema de Gratificacao de Produgcao contempla as atividades
externas de fiscalizacao das receitas municipais e as atividades
administrativas no ambito da Secretaria da Fazenda, bem como,
fiscalizacdo e atividades administrativas desenvolvidas pela Secretaria de
Infraestrutura e Servi¢os Urbanos.
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CAPITULO II
Dos pontos

foi pu

Art. 4° A Gratificacao de Produtividade Fiscal concedida aos titulares de cargos
de Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, com poder de policia
administrativa, que tem como atividades principais a fiscalizacao de
competéncias publicas atribuidas ao municipio pela legislagéo, compreendendo
a fiscalizacao de tributos municipais e de obras, serao compostas da seguinte
forma:

I- Gratificagao por Ponto-Tarefa — compreende a parcela da Gratificagao de

Produtividade Fiscal relativa ao cumprimento de tarefas avaliadas pelo

desempenho individual do Agente de Fiscalizagao, mediante aferigao de pontos
. realizados, conforme Tabelas de Produtividade Fiscal (tabelas |, 1l,) anexas.

Il - Gratificagao por Ponto-Resultado — compreende a parcela de Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao resultado dos autos de infragao lavrados e
efetivamente arrecadados, bem como os trabalhos visando o cumprimento de
metas fiscais e outras atividades que devido a urgéncia e complexidade para sua
realizacdo, requeiram a participagdo de varias equipes de Agentes de
Fiscalizagao, conforme tabela Ill anexa.

Ill - As atividades de Pontos-Tarefa constantes dos anexos desta lei, deverao ser

obrigatoriamente discriminadas em Mapa de Apuracao de Produtividade

Individual — MAPI e as atividades de Pontos-Resultado serao discriminadas no

Mapa de Apuracao de Pontos-Resultado individual — MAPRI, devendo ser

resumidos em Relatério Mensal de Apuracao e Controle — REMACO e

encaminhado ao Secretario Municipal da Fazenda, alem do Coordenador de
. Administracao Tributaria e Coordenador de Projetos e Estrutura Urbana.

Art. 5° - O valor da Gratificagao de Produtividade Fiscal sera 1.000 (mil) Pontos-
Tarefa e 1.000 (mil) Pontos-Resultado mensais, que se dara da seguinte forma:

§ 1° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificacao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de

Tributos, sera equivalente a R$ 3,00 (trés reais), em razao da complexidade e
numero de agoes fiscalizatorias inerentes ao cargo.

§ 2°- o valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de
Fiscalizagao de Obras, sera equivalente a R$ 1,50 (um real e cinglenta
centavos), por se tratar de agoes fiscais de menor complexidade.
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§ 3° - A quantidade de Pontos-Resultado sera correspondente ao valor total do
Auto de Infragao, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada R$ 100 (cem reais)
efetivamente recolhidos.

§ 4° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado devera ser
reajustado anualmente, tomando como base o reajuste concedido ao servidor
publico municipal.
CAPITULO Il
Do limite maximo da gratificacao de produtividade fiscal

Art. 6° - O limite maximo mensal da Gratificacao de Produtividade Fiscal
. atribuida aos Agentes de Fiscalizagao nao podera exceder ao limite de pontos
previsto no artigo anterior.

§ 1° - Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite maximo estabelecido no caput
deste artigo ndo serao computados para efeito de pagamento nos meses
subsequentes.

§ 2° - Os Pontos-Resultado que excederem ao limite maximo estabelecido no
caput deste artigo serao computados nos meses subsequentes.

§ 3° - O regime de Gratificagao de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de
horas extraordinarias e adicionais noturnas.

§ 4° - O chefe do setor de Divida Ativa, recebera a gratificagao devida a titulo de
Pontos-Resultado, referente aos pagamentos de Autos de Infracao inscritos em
Divida Ativa, de forma nao cumulativa, até o limite fixado no caput deste artigo.

. TITULO I

Da atribui¢ao dos pontos pelo cumprimento das metas
CAPITULO |
Das atribuigoes

Art. 7° - A obtengao do niumero maximo de Pontos-Tarefa nao libera o Agente
de Fiscalizagao do cumprimento das referidas tarefas atinentes a sua fungao e
das que |Ihe forem atribuidas.

Art. 8° - O calculo do total de Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado da Gratificacao
de produtividade fiscal sera supervisionada pela chefia imediata de cada
fiscalizacao.

Art. 9° - O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo sera penalizado
com a.suspenséo do pagamento dos pontos-resultado referente as escalas
especiais e operagoes padroes de fiscalizacao.
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CAPITULO Il
Das Metas

Art. 10 - As metas mensais de arrecadacgao serao definidas e divulgadas por
trimestre, através de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda, a qual sera
publicada até o vigésimo quinto dia do Ultimo més do trimestre em curso, em
relagao as metas do trimestre seguinte.

Paragrafo Unico — As metas a que se refere o caput deste artigo serado
individualizadas por receita, a saber:

a) Para os Agentes de Tributos:
I ISS - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Il IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.

Il ITIV - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de bens méveis a titulo
oneroso.

IV TPS - Taxa pela Prestacao de Servigos.

V TLL - Taxa de Licenga de Localizagao.

VI TLF — Taxa de Fiscalizacao e Funcionamento.

VI RI Receitas Imobiliarias.

VIl DA Recebimento de créditos tributarios inscritos na Divida Ativa.
b) Para os Agentes de Fiscalizagao de Obras:

I TLE - Taxa de Licenga de Execucao de Obras ou Urbanizacao de
Areas.

Art. 11 - O Secretario Municipal da Fazenda disciplinara e resolvera através de
portaria, 0s casos omissos.

TITULO 1Nl
Das disposi¢coes gerais

Art. 12 - A gratificacdo de produgao sera paga, mensalmente, pelo valor unitario
do ponto, vigente no més do pagamento, tomando-se por base a quantidade de
pontos auferidos no més imediatamente anterior.

Art. 13 - A falsidade de dados pelo declarante ou atestador em documentos para
percepcao de pontos da Gratificagao de Produtividade Fiscal, importara na glosa
de 5 (cinco) vezes a quantidade de pontos falsamente declarados,

independentemente da apuragao de responsabilidade dos servidores envolvidos,
na forma da Lei.
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Art. 14 - A percepgao dos pontos pelo cumprimento das metas de arrecada
que o servidor tiver direito, sera proporcional a realizagao das atividades
constantes na sua ordem de servigo.

Art. 15 Nos casos de férias e das licengas remuneradas, previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do municipio de Itaberaba, Lei Complementar n.° 799,
de 28 de novembro de 1994, o funcionario recebera a gratificagao de producao
correspondente a média dos pontos computados nos 06 (seis) meses
imediatamente anteriores ao seu afastamento.

§ 1° - A gratificacao de producao a que se refere o caput deste artigo, servira,
também, de base para a remuneragao do adicional das férias.

§ 2° - Aos servidores fiscais que ainda nao completaram 06 (seis) meses
percebendo a Gratificagao de Produtividade Fiscal definida nesta Lei, havendo a
necessidade de calcular a média citada no artigo anterior, esta sera calculada
com base nos meses efetivamente trabalhados.

Art. 16 - Os servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e
aqueles que estiverem exercendo cargos de provimento temporario, que
exercem atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal da
Fazenda, inclusive os Agentes de Tributos que estiverem exercendo essa
funcao, perceberao uma gratificacdo pelo cumprimento das metas de
arrecadacao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do salario base
mensal, conforme disciplinado em portaria.

§ 1° As metas a que se refere o caput deste artigo serao relativas a soma do
total arrecadado das receitas definidas em portaria.

Art. 17 - Os Gerentes e Coordenadores vinculados a Coordenagao de
Administracao Tributaria, terdo sua Gratificacao de Produtividade Fiscal
calculadas em funcao da média da Gratificacao de Produtividade Fiscal dos
Agentes de Tributos no més de Apuragao dos Pontos-Tarefa e Pontos-
Resultado, acrescidos em 50% (cinquenta por cento).

Art. 18 - Os Servidores ativos em execugao de fungbes de atendimento ao
publico na Coordenagdo de Administragao Tributaria terdo sua Gratificagao de
Produtividade Fiscal calculada pelo percentual de 20% (vinte por cento) da
média da Gratificacao de Produtividade Fiscal dos Agentes de Tributos no més
de Apuracao dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado.

Art. 19° O Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacao de Obras, “a pedido”,
para atividades nao correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos do
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Grupo Operacional da Fiscalizagao, perdera o direito a Gratificagao ‘de
Produtividade Fiscal.

Art. 20- Os pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera
administrativa que contenham erro, por acao ou omissao do Agente de
Fiscalizacao, serdo deduzidos do total obtido no més subsequente da
desclassificagao ou da apuragao do erro ou omissao.

§ 1°- Consideram-se atividades desclassificadas para os fins deste artigo,
aquelas cujos efeitos forem anulados por ineficiéncia da agao fiscal ou as que
resultarem de autuagdes que venham a ser canceladas em virtude da defesa ou
recursos apresentados pelo Contribuinte, em processos fiscais, por erro ou
omissao cometido pelo Agente fiscal no exercicio de suas atividades.

§ 2° - Os Autos de Infragao cancelados por outros motivos que nao o0s
especificos neste artigo, serao computados como Pontos-Tarefa e Pontos-
Resultado para efeito de pagamento da Gratificacao de Produtividade Fiscal.

Art. 21° - Para efeito dos calculos de proventos de aposentadoria do Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, a produtividade sera calculada com
base na média dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado utilizados como base de
contribuicao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que tenha 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1°- Para o calculo das aposentadorias por invalidez, compulsoéria e voluntaria
por tempo de contribuicdo do Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao de
Obras a ser concedida pela média aritmética, sera comparada a meédia dos
ultimos 36 (trinta e seis) meses dos Ponto-Tarefa e Pontos-Resultado, utilizados
como base de contribuigao.

§ 2°- Os Pontos-Resultado serao pagos ao Agente de Tributos e Agente de
Fiscalizacdo de Obras, aposentado no limite de 1.000 (mil) pontos mensais, até
que se extingam os Autos de Infragao por ele aplicados e efetivamente
recolhido.

Art. 22- Quando dois ou mais Agentes de Tributos ou Agentes de Fiscalizagao
de Obras, trabalharem conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisao, os
Pontos-Tarefa atribuidos ao trabalho realizado serao divididos em partes iguais
entre os mesmos.

Art. 23- Para efeito de calculo do décimo-terceiro salario a Gratificagao de
Produtividade Fiscal sera calculada pela média aritmética dos ultimos 12 (doze)
meses dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, nao excedendo o previsto no

B 06 i

Av Rio Branco, 617 « Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



3ER40_

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
S ? 1 ; www.itaberaba.ba.gov.br Certifico que o presente ato

foi publicado no atrio deste

artigo 6° desta Lei. \ org30(Bm odd s L ot
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Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, révf;j& Wl

disposicoes em contrario, em especial a Lei n° 913, de 04/04/2001, e o Decreto
182, de 05/05/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 12 de junho de 2018.

RICARDO DOS ANJQO ASCARENHAS

7,

NATANAELS SANTOS MIRANDA
Secretario Municipal da Fazenda
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Dispoe sobre a Gratificagao de Produtividade Fiscal de
Ponto-Tarefa e de Ponto-Resultado, aos ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional Agentes de Tributos, Agentes
de Fiscalizagdo de Obras, e Coordenagao de Administracao
Tributaria, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, e considerando o que dispde a Lei Complementar n° 003, de 06 de junho de
2005 e o art. 76 da Lei n° 799, de 28 de novembro de 1994, faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das disposi¢des preliminares

CAPITULO |
Da atribuigao da gratificagao de produtividade fiscal

Art. 1° A remuneragdo dos Agentes de Tributos ativos e no exercicio da fungao
fiscalizadora sera constituida de uma parte fixa, correspondente ao vencimento relativo ao
cargo, e de uma parte variavel, correspondente a gratificagao de produgao, alem das
vantagens pessoais a que tiver direito, conforme estabelece a Lei n°® 799, de 28 de
novembro de 1994.

Art. 2°- A gratificacao de produgao obedecera as regras desta lei e objetiva
incentivar o incremento da arrecadacao, além de motivar os servidores da

Secretaria da Fazenda e Secretaria de Infraestrutura e Servigcos Urbanos, buscando
a profissionalizagao.

Art. 3° - O Sistema de Gratificagdo de Producdo contempla as atividades externas
de fiscalizagdo das receitas municipais e as atividades administrativas no ambito da
Secretaria da Fazenda, bem como, fiscalizagao e atividades admini, tivas
desenvolvidas pela Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos.
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CAPITULO Il
Dos pontos

Art. 4° A Gratificagao de Produtividade Fiscal concedida aos titulares de cargos de Agente
de Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, com poder de policia administrativa, que
tem como atividades principais a fiscalizagao de competéncias publicas atribuidas ao
municipio pela legislagao, compreendendo a fiscalizagao de tributos municipais e de
obras, serdo compostas da seguinte forma:

|- Gratificagao por Ponto-Tarefa — compreende a parcela da Gratificagao de Produtividade
Fiscal relativa ao cumprimento de tarefas avaliadas pelo desempenho individual do
Agente de Fiscalizagao, mediante aferigdo de pontos realizados, conforme Tabelas de
Produtividade Fiscal (tabelas |, Il,) anexas.

Il - Gratificagao por Ponto-Resultado — compreende a parcela de Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao resultado dos autos de infragao lavrados e efetivamente
arrecadados, bem como os trabalhos visando o cumprimento de metas fiscais € outras
atividades que devido a urgéncia e complexidade para sua realizagao, requeiram a
participagao de varias equipes de Agentes de Fiscalizagao, conforme tabela Il anexa.

Il - As atividades de Pontos-Tarefa constantes dos anexos desta lei, deverao ser
obrigatoriamente discriminadas em Mapa de Apuragao de Produtividade Individual — MAPI
e as atividades de Pontos-Resultado serao discriminadas no Mapa de Apuragao de
Pontos-Resultado individual — MAPRI, devendo ser resumidos em Relatério Mensal de
Apuragéo e Controle — REMACO e encaminhado ao Secretario Municipal da Fazenda,
alem do Coordenador de Administragao Tributaria e Coordenador de Projetos e Estrutura
Urbana.

Art. 5° - O valor da Gratificagao de Produtividade Fiscal sera 1.000 (mil) Pontos-Tarefa e
1.000 (mil) Pontos-Resultado mensais, que se dara da seguinte forma:

§ 1° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de pagamento
da Gratificagéo de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Tributos, sera equivalente a
R$ 3,00 (trés reais), em razao da complexidade e numero de agoes fiscalizatorias
inerentes ao cargo.

§ 2°- o valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de pagamento
da Gratificacao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Fiscalizagao de Obras, sera
equivalente a R$ 1,50 (um real e cinqiienta centavos), por se tratar de agoes fiscais de
menor complexidade.

§ 3° - A quantidade de Pontos-Resultado sera correspondente ao valor total do Auto de
Infragéo, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada R$ 100 (cem reais) efgtiv amente

anualmente, tomando como base o reajuste concedido ao servidor\publico mynicipal.

\

recolhidos.
§ 4° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultad deve?%r reajustado

|
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CAPITULO Il
Do limite maximo da gratificagao de produtividade fiscal

Art. 6° - O limite maximo mensal da Gratificagao de Produtividade Fiscal atribuida aos
Agentes de Fiscalizagao nao podera exceder ao limite de pontos previsto no artigo
anterior.

§1°- Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite maximo estabelecido no caput deste
artigo nao serao computados para efeito de pagamento nos meses subsequentes.

§2°-0Os Pontos-Resultado que excederem ao limite maximo estabelecido no caput deste
artigo serao computados nos meses subsequentes.

§ 3° - O regime de Gratificagao de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de horas
extraordinarias e adicionais noturnas.

§ 4° - O chefe do setor de Divida Ativa, recebera a gratificagdo devida a titulo de
Pontos-Resultado, referente aos pagamentos de Autos de Infragao inscritos em Divida
Ativa, de forma nao cumulativa, até o limite fixado no caput deste artigo.

TiTULO Il

Da atribuicao dos pontos pelo cumprimento das metas
CAPITULO |
Das atribuicoes

Art. 7° - A obtengao do nimero maximo de Pontos-Tarefa néo libera o Agente de
Fiscalizagao do cumprimento das referidas tarefas atinentes a sua fungéao e das que lhe
forem atribuidas.

Art. 8° - O calculo do total de Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado da Gratificagao de
produtividade fiscal sera supervisionada pela chefia imediata de cada fiscalizagao.

Art. 9° - O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo sera penalizado com a
suspensao do pagamento dos pontos-resultado referente as escalas especiais
operagdes padroes de fiscalizagao.

CAPITULO Il
Das Metas

Art. 10 - As metas mensais de arrecadagao serao definidas e divulgadas por trimestre,
através de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda, a qual sera publicada até o
vigésimo quinto dia do ultimo més do trimestre em curso, em relagao as
trimestre seguinte.

Paragrafo Unico — As metas a que se refere o caput deste artigo serag thdivi izadas
por receita, a saber:

a) Para os Agentes de Tributos:

| ISS - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza.
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Il IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.

Il ITIV - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de bens moveis a titulo oneroso.
IV TPS- Taxa pela Prestagao de Servigos.

V TLL- Taxade Licengade Localizagao.

VI TLF — Taxa de Fiscalizagao e Funcionamento.

VI RI Receitas Imobiliarias.

Vil DA Recebimento de créditos tributarios inscritos na Divida Ativa.

b) Para os Agentes de Fiscalizagao de Obras:

| TLE - Taxa de Licenga de Execugao de Obras ou Urbanizagéo de Areas.

Art. 11 - O Secretario Municipal da Fazenda disciplinara e resolvera atraves de portaria,
0S casos OMissos.

TiTULO 1l
Das disposi¢coes gerais

Art. 12 - A gratificagao de produgao sera paga, mensalmente, pelo valor unitario do ponto,
vigente no més do pagamento, tomando-se por base a quantidade de pontos auferidos no
més imediatamente anterior.

Art. 13 - A falsidade de dados pelo declarante ou atestador em documentos para
percepgdo de pontos da Gratificagao de Produtividade Fiscal, importara na glosa de 5
(cinco) vezes a quantidade de pontos falsamente declarados, independentemente da
apuragao de responsabilidade dos servidores envolvidos, na forma da Lei.

Art. 14 - A percepgao dos pontos pelo cumprimento das metas de arrecadagao a que o
servidor tiver direito, sera proporcional a realizacdo das atividades constantes na sua
ordem de servigo.

Art. 15 Nos casos de férias e das licengas remuneradas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de ltaberaba, Lei Complementar n.° 799, de 28 de
novembro de 1994, o funcionario recebera a gratificagao de produgao correspondente a
média dos pontos computados nos 06 (seis) meses imediatamente anteriores ao seu
afastamento.

§ 1° - A gratificagao de produgéo a que se refere o caput deste artigo, servira, tambem, de
base para a remuneragao do adicional das férias.

§ 2° - Aos servidores fiscais que ainda nao completaram 06 (seis) meses percebendo a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal definida nesta Lei, havendo a necessidade de
calcular a média citada no artigo anterior, esta sera calculada ¢ base
efetivamente trabalhados.

Art. 16 - Os servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e aqueles'\gque
estiverem exercendo cargos de provimento temporario, | que exercem atividades
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administrativas no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive os Agentes de
Tributos que estiverem exercendo essa fungao, perceberdo uma gratificagao pelo
cumprimento das metas de arrecadacao, até o limite maximo de 30% (trinta por cento) do
salario base mensal, conforme disciplinado em portaria.

§ 1° As metas a que se refere o caput deste artigo serao relativas a soma do total
arrecadado das receitas definidas em portaria.

Art. 17 - Os Gerentes e Coordenadores vinculados a Coordenagao de Administragao
Tributaria, terdao sua Gratificagao de Produtividade Fiscal calculadas em fungdo da meédia
da Gratificagao de Produtividade Fiscal dos Agentes de Tributos no més de Apuracao
dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, acrescidos em 50% (cinquenta por cento).

Art. 18 - Os Servidores ativos em execugao de fungdes de atendimento ao publico na
Coordenacgdo de Administragao Tributaria terdao sua Gratificagao de Produtividade Fiscal
calculada pelo percentual de 20% (vinte por cento) da média da Gratificacao de
Produtividade Fiscal dos Agentes de Tributos no més de Apuragéo dos Pontos-Tarefa e
Pontos-Resultado.

Art. 19° O Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, "a pedido’, para
atividades nao correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos do Grupo
Operacional da Fiscalizagao, perdera o direito a Gratificagao de Produtividade Fiscal.

Art. 20- Os pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera administrativa
que contenham erro, por agao ou omissao do Agente de Fiscalizagdo, serao deduzidos do
total obtido no més subsequente da desclassificagao ou da apuragao do erro ou omissao.

§ 1°- Consideram-se atividades desclassificadas para os fins deste artigo, aquelas cujos
efeitos forem anulados por ineficiéncia da agao fiscal ou as que resultarem de autuagoes
que venham a ser canceladas em virtude da defesa ou recursos apresentados pelo
Contribuinte, em processos fiscais, por erro ou omissao cometido pelo Agente fiscal no
exercicio de suas atividades.

§ 2° - Os Autos de Infragao cancelados por outros motivos que n&o os especificos neste
artigo, serdo computados como Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal.

Art. 21° - Para efeito dos calculos de proventos de aposentadoria do Agente de Tributos e
Agente de Fiscalizagao de Obras, a produtividade sera calculada com base na media dos
Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado utilizados como base de contribuigdo nos yitimos 36
(trinta e seis) meses, desde que tenha 10 (dez) anos de efetivo gxercicio
publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°- Para o calculo das aposentadorias por invalidez, compulsoéria e volunitaria poxtempo
de contribuicao do Agente de Tributos e Agente de Fiscalizaggo de Obras\a ser conceqida
pela média aritmética, sera comparada a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses dos
Ponto-Tarefa e Pontos-Resultado, utilizados como base de contribuigao.




£ Camara Municipal de Itaberaba

- >
o % & ESTADO DABAHIA
v'-‘ CNPJ 13.267.315/0001-41
§ 2°- Os Pontos-Resultado serdo pagos ao Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao

de Obras, aposentado no limite de 1.000 (mil) pontos mensais, até que se extingam 0s
Autos de Infragao por ele aplicados efetivamente recolhido.

Art. 22- Quando dois ou mais Agentes de Tributos ou Agentes de Fiscalizagao de Obras,
trabalharem conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisdao, os Pontos-Tarefa
atribuidos ao trabalho realizado serao divididos em partes iguais entre 0s mesmos.

Art. 23- Para efeito de calculo do décimo-terceiro salario a Gratificagao de Produtividade
Fiscal sera calculada pela média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses dos Pontos-
Tarefa e Pontos-Resultado, nao excedendo o previsto no artigo 6° desta Lei.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario, em especial a Lei n° 913, de 04/04/2001, e o Decreto 182, de 05/05/2001.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 25 de maio de 2018.

JOSE ANTO OMES
Presidente
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I RELATORIO / VOTO

Ao quarto dia do més de maio do ano de dois mil e dezoito, veio-me concluso o processo o
122, tendo por objeto a PL n° 015/2017, de autoria do poder executivo municipal, pelo que

passo a opinar.

Trata-se de projeto de lei que visa instituir vantagem pecunidria aos agentes fiscui ¢
municipio, criando assim um sistema de pontuagio e graduagdo de percentuuis e
gratificagdo, diretamente ligado a receita proveniente dos autos de infragdo (§ 3¢, do art. 5 clo
aludido projeto), inclusive destacando que as mesmas estdo sujeitas a efetividacde da

arrecadacdo dos valores provenientes dos referidos autos.

O referido processo estava instruido com parecer opinativo emitido pelo juridico da caso ¢
qual, equivocadamente, opina pela legalidade da matéria, requerendo apenas que 2 oci
fosse instruida com estudo de impacto financeiro.

-~

Em que pese o esmero da assessoria juridica na emissdo do parecer, este parlamentar ro

se a discordar do opinativo técnico, ao passo que apresenta as razdes juridicas ensecjacdoras da

discordancia.

Conforme fora dito alhures, o projeto de lei tem por objeto a criagdo de gratiiicacio
(vantagem pecunidria) para os agentes fiscais do municipio em razdo da “produtivi
estabelecendo uma relagdio umbilical e indissolivel entre a remuneragio e

ol B8 vl g

proveniente da arrecadagdo tributaria.

Conforme ¢é sabido por todos, a Constitui¢do Federal em seu art. 37, inciso {I1[,
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o cfeiio e

remuneracao de pessoal do servigo publico.
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer do:
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidac:

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XIII - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer especic:
remuneratorias para o efeito de remuneragio de pessoal do servico

publico;

simples vinculagdo da espécie remuneratoria ja ensej
inconstitucionalidade do projeto de lei em analise. Entretanto, o mesmo ainda

frontalmente do art. 167, IV da Constitui¢ao Federal. Senao Vejamos:

Art. 167. Sao vedados:

|

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgao, fundo ou
despesa, ressalvadas a repartigdo do produto da arrecadag::
dos impostos a que se referem os arts. 158 e 159, a destinag
de recursos para as agdes e servigos publicos de satide, par:
manutengdo e desenvolvimento do ensino e para realizagio

atividades da administragdo tributaria, como determinad.

respectivamente, pelos arts. 198, § 2¢, 212 e 37, XXII, ¢ =
prestagdo de garantias as operagdes de crédito por antecipagic
de receita, previstas no art. 165, § 82, bem como o disposto no

§ 4° deste artigo;

Ora, o dispositivo constitucional é claro ao vedar expressamente a vinculagio de rece
realizagdo de atividades da administragdo tributdria, razao pela qual o projeto de lo

apreciado apresenta vicio de legalidade insanavel.
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Instado a manifestar-se sobre o tema na Acdo Direta e Inconstitucionalidade n® 650-9, que

analisava a Lei Estadual n® 5.496/89 do Estado do Mato Grosso, lei essa que previa gratiiicacao
aos agentes fiscais pela produtividade, o STF, guardiao da constituigdo federal, decicdiu EM

SEDE DE MEDIDA LIMINAR, suspender a eficicia da aludida lei.

Eis o julgado:
Spiomo Gicbanal Fedval
ERVICO DE JURISPRUDENCIA
D.J. 22.05.92 158
EMENTARIO N 1662 - 1 :
08.04.1992 TRIBUNAL PLENO
ACKO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N2 650-9 MATO GROSSO

(Medida Liminar)

REQUERENTE: GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO
REQUERIDOS: GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO E ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO

REMUNERACAO DE SERVIDORES MEDIANTE PARTICIPACAO NOS VALORES
RELATIVOS A TRIBUTOS E ACESSORIOS - LEI DO ESTADO DE MATO
GROSSO N© 5.,496/89 -~ Agdo Direta de Inconstitucionalidade ~
Cautelar - A concessaoc de medida cautelar pressupde O cCONcurso
de dois requisitos: o sinal do bom direito e o risco de
manter-se com plena eficdcia o ato normativo a que se atribui
a pecha de inconstitucional. Isto ocorre uando nele estd
prevista a remuneracdo de servidores publicos mediante
participa¢do nos valores relativos a tributos e acessdrios.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam
os Ministros do Supremo Tribunal Federal, em sessdo plenaria,
na conformidade da ata do julgamento e das notas

taquigrédficas, por unanimidade de votos, em deferir dida




@ Camara Municipal de Itaberaba

¥ %.& ESTADO DABAHIA
& CNPJ 13.267.315/0001-41
Ty

ADIn nQ 650-9~ MT

cautelar para suspender a eficdcia dos arts. 19, 29, 39, 4¢,
50, 69, 79 e 89 da Lei Estadial nQ 5.496, de 18 de julho de
1989, do Estado de Mato Grosso.

Brasilia, 08 de abril de 1992.

SYDNEY SANCHES - PRESIDENTE
Onco
MARQO AU (o} - RELATOR

Convém destacarmos que o mérito da referida ADIn nao fora apreciado, haja vista que c
Estado do Mato Grosso revogou a referida norma, esvaziando assim o objeto da referida acao

direta de inconstitucionalidade.

Entretanto, a medida liminar fora deferida, revelando a existéncia do fumus S0 /0

(fumacga do bom direito), ou seja, demonstrando que havia claro indicativo de que o le

estadual era inconstitucional. Logo, ndo restam duvidas acerca da inconstitucionalidade e
matéria.

Assim sendo, VOTO PELA INCONSTITUCIONALIDADE DA MATERIA OBJETO DA PL
015/2017, devendo a mesma ser arquivado, a fim de evitar a sua submissdo ao plendaric. o que

afrontaria os ditames constitucionais.

Gabinete do Vereador Murilo Vitor, 05 de maio de 2018

Vereador MURILO OARES DE MORAES
“Dr. Murilo”
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! P ll l ( )x OFosS i
i Sanumu 05 22105 | 20i8 | Das comissdes de JUSTIGA E REDAGAO e FINANGAS,
g / [ | ORGAMENTO E FISCALIZAGAO ao PROJETO DE LEI N.°

(204 CMBA 15/2017 de autoria do Poder Execytivo Municipal, que QUE
— ) “  DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
FISCAL.

s

/  Trata-se de Projeto de Lei sob o n° 15/2017, de autoria do Poder Executivo,
que sa sobre a concessdo de gratificagdo de produtividade fiscal aos servidores
ocupantes dos cargos do grupo operacional agentes de tributos, agentes de fiscalizagao
de obras e coordenacao de administragao tributaria.

quanto disposto no art. 39, § 7, da Constituigao Federal, que autoriza os Municipios,
através de lei, a aplicacdo de recursos orgamentarios no desenvolvimento de programas
de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico, inclusive _sob a forma de
adicional ou prémio de produtividade.

‘ Apods detida analise da matéria, verificou-se que a mesma esta amparada no

Ademais, conforme se infere do relatério de impacto orgamentario financeiro,
a proposigdo atende aos requisitos a que se referem os art. 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, seja porque a despesa sera compensada pela receita a ser
gerada, seja pelo fato de que se trata de readequagao de uma lei ja em vigor.

Diante do exposto, forte nos fundamentos juridicos acima esposados,
opinamos pela constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e disposi¢ao
orgamentaria do projeto de lei em comento, cabendo ao douto plenario manifestar-se

. guanto ao merito.

Sala das Comissodes, 04 de maio de 2018.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, ORCAMENTO E

FISCALIZACAQ——-—\“‘

GERS

VA

AMA SILVA MENEZES

Membro
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA DAS COMISS_:_CES DE JUSTIGA E REDAGAO
E FINANCAS, ORGAMENTO E FISCALIZACAO, REALIZADA EM 04/05/2018

Aos quatro dias do més de maio de dois mil e dezoito, as 10:00 horas,
reuniram-se as comissdoes de Justica e Redacdo e Finangas, Orgamento e
Fiscalizacdo, sob a presidéncia do vereador Evanilton Oliveira de Souza, na
Sala das Comissdes situada no prédio-sede da Cdamara Municipal de
ltaberaba, & Praca J.J. Seabra n°® 373, nesta cidade de Itaberaba, Estado da
Bahia, estando presentes, além do presidente, acima identificado, os
vereadores Murilo Vitor Soares de Moraes e Luciano Sampaio de Oliveira,
membros da Comissdo de Justica e Redacdo, e os vereadores Gerson Almeida
de Jesus, Valtemir Silva Sena e Amauri da Silva Menezes, membros da Comissao
de Financas, Orcamento e Fiscalizagdo para deliberarem sobre as seguintes
matérias: 1. Processo n.° 122/2017 - PROJETO DE LEI N° 15/2017 de avutoria do
Poder Executivo Municipal: dispde sobre a concessdo de gratificagdo de
produtividade fiscal aos servidores ocupantes dos cargos do grupo
operacional, agentes de tributos, agentes de fiscalizagdo de obras e
coordenacdo de administragdo tributdria o Municipio a outorgar concessao
para a exploragdo dos servicos de administragdo do Terminal Rodovidrio
Municipal e d& outras providéncias; 2. Processo n.° 508/2017 - PROJETO DE LEI
LEGISLATIVO N.° 27/2017 de autoria do vereador Antonio de Andrade Santos
Neto: institui a Semana da Conscientizacdo e do Bem-estar Animal, a ser
realizada na primeira semana do més de outubro. Aberta a reunido, apos
andlise e discussdo dos referidos projetos com o cotejamento dos respectivos
pareceres juridicos, opinaram pela legalidade e constitucionalidade de todas
as matérias, recomendando a sujeicdo do meérito ao douto Plendrio. Para o
Projeto de Lei Executivo n° 15/2017, a relatoria foi indicada ao vereador Gerson
Almeida, presidente da Comissdo de Finangas; e para o Projeto de Lei
Legislativo n° 27/2018, a relatoria foi indicada ao vereador Murilo Vitor. Nada
mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata, a qual, apds lida e
aprovada, serd assinada por todos os presentes. Sala das Comissdes da
Cdamara Municipal de lItaberaba-BA, em 04 de maio de 2018.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, onggmﬁr?s

AM SILVA MENEZES
i Membro
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ASSJURO102260418CMI

EMENTA: PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL — RELATORIO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO FINANCEIRO QUE APONTA A ADEQUACAO DA DESPESA -
PRESENCA DOS REQUISITOS NECESSARIOS.

Trata-se de Projeto de Lei sob o n° 015/2017, de autoria do Poder Executivo,
que versa sobre a concessdo de gratificac@o de produtividade fiscal aos servidores
ocupantes dos cargos do grupo operacional, agentes de tributos, agentes de

fiscalizac@o de obras e coordenacao de administracdo tributaria.

A proposicdo foi regularmente instruida da estimativa do impacto
orcamentario e financeiro, o qual apontou a adequacgdo da despesa com o Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdarias e Lei Orcamentaria Anual,

Ressaltou-se no aludido relatério que a proposicdo ndo criard despesa, vez
que a despesa a ser gerada serd compensada pela receita obtida a partir da

arrecadacdo.

Ademais, asseverou-se que a norma cinge-se a reformular a Lei Municipal

913/2001, a qual confere idéntica gratificac@o aos servidores nela mencionados.

Asseriu-se, ainda, que a implementacao dessa medida tornard o sistema de
arrecadagcdo mais justo e econdmico para o municipio, pois estimulard a

produtividade dos agentes fiscais e demais servidores envolvidos.
‘/’
ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Por fim, analisando detidamente a matéria, identificamos a existéncia de
projeto de lei com semelhante conteddo, tombado sob o n° 013/2014, ndo se tendo

noticias sobre o resultado da tramitagdo do processo.
Em breve sintese, eis o relatério.

Preliminarmente, considerando que em 2014 foi protocolizado projeto de lei
com semelhante contetdo, sugerimos que seja verificado se a proposicao
encontra-se em regular tramitacé@o ou se houve arquivamento.

Quanto ao mérito da proposicdo, entendemos que a mesma esta
consonante com o disposto no art. 39, § 7, da Constituic@o Federal, que assim
dispoe:

(...)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentdrios
provenientes da economia com despesas comrentes em cada
6rgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizacado,
reaparelhamento e racionalizacdo do servico  publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

Ademais, conforme se infere do relatério de impacto orcamentdario
financeiro, a proposic@o atende aos requisitos a que se referem os art. 16 e 17, da lei
de Responsabilidade Fiscal, seja porque a despesa serd compensada pela receita a
ser gerada, seja pelo fato de que se trata de readequacdo de uma lei j@ em vigor.

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583



COB

COIMBRA, OLIVEIRA
& BFNSABI/‘\TH

Diante do exposto, ressalvada a necessidade de verificar a existéncia de
proposicdo em andamento, com idéntico conteddo, esta Assessoria Juridica opina
pelo regular processamento do Projeto de Lei 015/2017, eis que presentes os
requisitos da legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa.

Este € o nosso parecer — SMJ.

ltaberaba/BA, 26 de abril de 2018.

Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

ITABERABA | SALVADOR
cob.advogados@outlook.com
(75) 3251-3543 | (71) 99371-7583
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Parecer Técnico-Contabil n® 002/2018
Assunto: Projeto de Lei que dispde sobre a gratificagao de produtividade fiscal.
Ementa: Estimativa de impacto da gratificagéo e justificativa ao projeto de lei.

Interessado: Prefeitura Municipal de Itaberaba.

Tendo em vista o disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer:

= Considerando que a gratificagdo de produtividade fiscal de ponto-tarefa e de ponto-resultado do
municipio de ltaberaba/BA;

= Considerando que a concessdo da gratificagdo se justifica considerando o impedimento da evasio
tributaria, regressdo a sonegagdo e fraude fiscal, visando aumento da arrecadacdo no ambito
municipal

= Considerando ndo se trata de criacdo do sistema de gratificagao fiscal e sim uma reformulacéo da forma de
gratificag@o fiscal, da lei ja existente (Lei n® 913/2001); e

= Considerando que a lei vigente remunera a gratificagdo admitindo a arrecadagéo efetivada, de forma linear, e
o Projeto de Lei em pauta torna o sistema de gratificagdo mais justo e econdmico para o municipio, pois
acolhe a efetiva produtividade dos agentes fiscais.

ANALISE DE VALORES

De acordo com o Projeto de Lei, o calculo para definigdo da Gratificagdo de
produtividade fiscal de ponto tarefa € efetuado da forma indicada nas tabelas de produtividade 1 e 2, parte integrante

do Projeto, de acordo o que resumimos a seguir:
_Servidores Limite maximo do valor Quantidade de
decorrente do resultado alcangado agentes aplicaveis
| Agentes de Tributos R$3.000,00 5
Agentes de Fiscalizagao de Obras R$1.500,00 5
Gerentes R$4.500,00 2
Coordenador R$4.500,00 1
Atendentes R$3.600,00 8
Total R$ 17.100,00 21

Tabela 001
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ESTIMATIVA DE GASTOS

Sendo assim, na hipotese de haver a utilizagdo maxima do ponto-tarefa,
considerando o numero de 21 (vinte e um) servidores, de acordo com a aplicabilidade de produtividade e
considerando o periodo de 3 anos, temos os seguintes valores:

Valores ~Agentes 2018 2019 2020
Agentes de Tributos 5 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00
Agentes de Fiscalizacdo de Obras 5 R$ 90.000,00 R$ 90.000,00 R$ 90.000,00
Gerentes 2 R$108.000,00 R$108.000,00 R$108.000,00
Coordenador 1 R$54.000,00 R$54.000,00 R$54.000,00
Atendentes 8 R$345.600,00 R$345.600,00 R$345.600,00

SOMA R$ 777.600,00 R$ 777.600,00 R$ 777.600,00
Tabela 2

Com base no apresentado na tabela 2, vejamos o impacto na receita projetada
para o atual e os préximos dois exercicios, de acordo com a estimativa da receita apresentada na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2018:

Discriminativo 2018 2019 2020

Valor total maximo a gratificar os agentes R$ 777.600,00 R$ 777.600,00 R$ 777.600,00

Projecao da receita total 158.083.791,33 154.523.426,20 163.109.862,60

Percentual em relacao a arrecadacao 0,491% 0,503% 0,476%
Tabela 3

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida (RCL) acumulada nos Ultimos 12 meses (janeiro a dezembro 2017) | R$ 119.751.830,79
Incremento da RCL com arrecadacao prevista (Divida Ativa Inscrita 2016) | R$ 2.678.693,33
Total da RCL + incremento com a arrecadagao de cobrangas |R$ 122.430.524,12

Gratificacdo maxima aos servidores da Fazenda: R$ 777.600,00

Percentual da gratificagao em relacao ao total da RCL: 0,635%

Tabela 4

Com isso, ao passo que as agoes dos agentes ocorrerem, consequentemente
o municipio tera incremento de sua receita propria, de recursos livres, evidenciando que tem buscado solugbes para
evitar a evasdo de receitas.



ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

ALMEIDA PRADO

PLANO PLURIANUAL
( X ) Adequada ( ) Inadequada

bjetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 (Lei

E despesa objeto do presente estudo estd prevista nas diretrizes,
unicipal n°1495/2017).

( X ) Adequada ( ) Inadequada

Orgamentarias para o exercicio de 2018 (Lei Municipal n° 1484/2017).

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS [E compativel com as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes’

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
( X ) Adequada ( ) Inadequada

despesas decorrentes nas diversas rubricas do orgamento 2018 fixada
pela Lei Municipal 1503/2018.

Existe dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender a%

Por fim, com base nos dados e conclusdes aqui expostos, entendemos que,
por se tratar de uma forma mais justa e eficiente de gratificacao fiscal, permitindo mais controle e economicidade para
‘o municipio, ndo ha impacto negativo na gratificagéo de produtividade aos fiscais, justificando o Projeto de Lei a que

se refere este parecer.

E o nosso parecer, salvo melhor juizo.

Salvador, 18 de margo de 2018.

A

\
\

Paulo Rogério de Aimeida
Contador CRC 18.136/BA
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ltaberaba-BA, 03 de abril de 2018.
Of. n.° 48/2018 - GAB

AO

ESCRITORIO COIMBRA, OLIVEIRA & BENSABATH ADVOGADOS (COB)
Att. IlIm.° Sr. Dr. Leandro Almeida de Oliveira

Nesta.

Assunto: Encaminha Oficio n.° 126/2018 do Gabinete do Prefeito Municipal /
Estimativa do Impacto Or¢camentdrio/Financeiro referente ao Projeto de
Lei Executivo n.° 15/2017

“ Prezado senhor,

Em atencdo ao quanto solicitado através da ClI ASSJUR0102190417CMI,
encaminhamos, anexo, copia de Estimativa do Impacto Or¢camentario/Financeiro
referente ao Projeto de Lei Executivo n.° 15/2017 (Proc. 122/2017), para as

finalidades de estilo.

RecebiQ2 /ol [ [

Atenciosamente, Ass.: i

- Vefeador JOSE SAMPAIO GOMES

- g

A



PREFEJTURA * *

% ITABERABA

CIDADE DE TODOS

Oficio n.° 126/2018/GAB [taberaba, 29 de margo de 2018.

Exm?®. Sr. José Antonio Sampaio Gomes
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Encaminhamento.
Excelentissimo Presidente

Ap6s cumprimentos cordiais, encaminho — em anexo — copia da Comunicagio
Interna n°. 49/2018, oriunda da Secretaria Municipal da Fazenda,
acompanhada de Parecer Técnico-Contiabil n°. 001/2018, relativo a “Projeto
de Lei que dispde sobre a gratificacido de produtividade fiscal / Estimativa
de impacto da gratifica¢ido e justificativa ao projeto de Lei”, conforme
solicitado.

No ensejo, reitero votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Ricardo dos ascarenhas
P 0

TOU e

Av. Rio Branco, 617 + Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75 « Fone/Fax: (75) 32511925
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail: gabineteitaberaba@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal da Fazenda

COMUNICACAO INTERNA N°. 49/2018

Do: Coordenador Municipal da Fazenda B Para: Gabinete (Manoel Vaz)

| w Data: 28 / 03 /2018

i Prezado Manoel,

Ap6s cumprimentos cordiais, estamos encaminhando estudo do impacto financeiro
treferente a gratificagiio dos fiscais, pedido pela Camara Municipal de Itaberaba, para que

possa ser acostada ao projeto de lel.

Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de elevada cstima ¢ consideragio.

| Bem como nds colocar a disposi¢do de vossa Senhoria para esclarecer eventuais duvidas.

Cordialmente.

A L.
Bruno Victor Silva de Oliveira
Coordenado 1 Municipal-da Fazenda

\

Avenida Andarai, 58 - Centro - CEP ‘4“6.880—‘000 _ Itaberaba— Béhia
CNPJ 13.719.646/0001/




ALMEIDA PRADO

ABKEIZONA § CONBULTOMNIA 1M GUETAD PUBLICA

\

Parecer Técnico-Contabil n° 001/2018

Assunto: Projeto de Lei qui dispde sobre a gratificagéo de produtividade fiscal.

Ementa: Estimativa de impacto\da gratificag@o e justificativa ao projeto de lei.

Interessado: Prefeitura Municipal Ye Itaberaba.

ndo em vista 0 disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°
.101/2000, e no paragrafo 1° e incisgs do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretriz Orgamentarias, emitimos o presente parecer:

= Considerando que a gratificagao d
municipio de Itaberaba/BA;

* Considerando que a concess&o da grati
tributaria, regressao a sonegagao e frau
municipal;

* Considerando n&o se trata de criagao do sistema gratificagdo fiscal e sim uma reformulagéo da forma de
gratificagdo fiscal, da lei ja existente (Lei n° 913/2001\e

* Considerando que a lei vigente remunera a gratificagéo‘edmitindo a arrecadagao efetivada, de forma linear, e

0 Projeto de Lei em pauta torna o sistema de gratificaggo mais justo e econémico para 0 municipio, pois
acolhe a efetiva produtividade dos agentes fiscais.

produtividade fiscal de ponto-tarefa e de ponto-resultado do

acao se justifica considerando o impedimento da evasao
e fiscal, visando aumento da arrecadagéo no ambito

ANALISE DE VALORES

De acordo com o Projeto de Lei, o\calculo para definicéo da Gratificagdo de
produtividade fiscal de ponto tarefa é efetuado da forma indicada nas tabela$,de produtividade 1 e 2, parte integrante
@ Projeto, de acordo o que resumimos a seguir:

Anexos do Projeto Limite maximo do valor Quantidade de
decorrente do resultado alcan¢ado agentes aplicaveis

Tabela de produtividade 1 R$3.000,00 \ 5

Tabela de produtividade 2 R$1.500,00 \ 2

Soma R$4.500,00 \ 7

Tabela 1 \

ESTIMATIVA DE GASTOS

Sendo assim, na hipotese de haver a utilizagdo méaxima do ponto-tarefa,
considerando o nimero de 7 (sete) agentes, de acordo com a aplicabilidade de produtividade e considerando o
periodo de 3 anos, temos os seguintes valores:



ALMEIDA PRADO

ASTERSOMA £ CONSULTONIA UM GESTAD MUBLICA

Valores

N Agentes 2018 2019 2020
R$3.000,00 N 5 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00 R$ 180.000,00
R$1.500,00 \ 2 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00
Soma \ 7 R$ 216.000,00 R$ 216.000,00 R$ 216.000,00
Tabela 2

para o atual e os proximos dois\exerc

Com base no apresentado na tabela 2, vejamos o impacto na receita projetada

icios, de acordo com a estimativa da receita apresentada na Lei de Diretrizes

Orgamentarias de 2018:
Discriminativo 2018 2019 2020
Valor total méximo a gratificar os agehtes R$ 216.000,00 R$ 216.000,00 R$ 216.000,00
Projecéo da receita total 158.083.791,33 154.523.426,20 163.109.862,60
Percentual em relacao a arrecadacdo \ 0,136% 0,139% 0,132%

Tabela 3

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECE| CORRENTE LIQUIDA
AN

Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 1 Z\Qeses (janeiro a dezembro 2017) R$ 119.751.830,79
Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12}\eses R$ 75.147.950,37
Percentual de comprometimento atual de gastos compessoal 62,75%
Acréscimo nos gastos comB\aumento proposto (gratificagéo): R$ 216.000,00

Incremento da RCL com arrecadagao prewsta (Divida Ativa Inscrita 2016) R$ 2.678.693,33

Percentual aplicado com a gratificacao b{oposta, Sem o incremento 62,93%

Percentual aplicado com a gratificacao proposta, ja tonsiderado o incremento 61,55%

Tabela 4

evitar a evasao de receitas.

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

Com isso, ao passo que as acoes,dos agentes ocorrerem, consequentemente
ceita propria, de recursos livres, evidenciando que tem buscado solugdes para

PLANO PLURIANUAL
( X') Adequada (

) Inadequada

despesa objeto do presente estu&
objetivos e metas do Plano Plurianual para
Municipal n°1495/2017).

esta prevista nas diretrizes,
eriodo de 2018 a 2021 (Lej

X_) Adequada (

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

) Inadequada

E compativel com as metas estabelecidas Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2018 (Lei Municipain® 1 484/2017).

( X') Adequada (

LEI ORCAMENTARIA ANUAL

) Inadequada

Existe dotagdo orcamentaria adequada e suficiente para atender as
despesas decorrentes nas diversas rubricas do orgamento 2018 fixadas

ela Lei Municipal 1503/2018.




ALMEIDA PRADO

UV GRS TAD PUBLIGA

Por fim, com base nos dados e conclusdes a
por se tratar de uma forma mais justa e eficiente de gratificagao fiscal,
0 municipio, ndo ha impact negativo na gratifi
se refere este parecer.

qui expostos, entendemos que,
permitindo mais controle e economicidade para
cagao de produtividade aos fiscais, justificando o Projeto de Lei a que

E 0 nosso parecer, salvo melhor juizo.

Salvador, 21 de margo de 2018,

N

\ \\ J
Paulo Rogério de Almeida

Contador CRC 18.136/BA
\

\\



&~ Camara Municipal de Itaberaba

‘g »f,\; ESTADO DA BAHIA
w CNPJ 13.267.315/0001-41
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Itaberaba-BA, 17 de julho de 2017.

Ao -
Exm.° Sr. Ricardo dos Anjos Mascarenhas Do
DD. Prefeito Municipal de Itaberaba Por: . Z&/’WHZ ;
Nesta. ’ 1y oy Fre 10

Assunto: REITERA ENCAMINHAMENTO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO

ORCAMENTARIO/FINANCEIRO REFERENTE AO PROJETO DE LEI EXECUTIVO N.°
15/2017.

Senhor Prefeito,

Visando dar continuidade ao processo legislativo e para melhor subsidiar a elaboragao
de parecer desta Comissao, vimos REITERAR a solicitagao — protocolada no Gabinete do
Prefeito em 03/05/2017 - de encaminhamento de estimativa de impacto orgamentario/financeiro
relativo ao Projeto de Lei n.° 15/2017, de autoria de Vossa Exceléncia, que dispde sobre a
Gratificagao de Produtividade Fiscal de Ponto-Tarefa e de Ponto-Resultado aos ocupantes dos
cargos do grupo operacional Agentes de Tributos, Agentes de Fiscalizacao de Obras e
Coordenacao de Administragdo Tributaria e da outras providéncias. O projeto em referéncia
tramita nesta Casa desde 28 de margo do corrente ano, ja tendo extrapolado o tempo
regimental para pronunciamento desta Comissao.

O Estudo de Impacto Orgamentario/Financeiro ora requestado tem por finalidade cumprir
as exigéncias contidas no art. 17, §§ 1.° e 2° da Lei de Responsabilidade Fiscal, sem o qual
nao sera possivel dar continuidade a tramitagao da matéria e suspendendo a sua consequente
apreciagao pelo Plenario da Camara, conforme opinativo da Assessoria Juridica da Casa.

Por fim, caso o documento nao seja enviado em tempo habil, esta Comissao dara
parecer pelo arquivamento da mateéria.

Respeitosamente, &

A COMISSAO. (

IVEIRA SOUZA

)

Vereador EVANH:‘?O '
: te

Vereador MURI SOARES DE MORAES

Vereador LU’C\:ﬁO SAMPAIO DE OLIVEIRA

Membro



Camara Municipal de Itaberaba

~ -,
S# 42 ESTADO DABAHIA
W CNPJ 13.267.315/0001-41

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Itaberaba-BA, 27 de abril de 2017.

Ao
Exm.° Sr. Ricardo dos Anjos Mascarenhas

Prefeito Municipal de Itaberaba
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei Executivo n.° 15/2017. Auséncia de estimativa de impacto

orcamentario-financeiro.

Senhor Prefeito,

Visando dar continuidade ao processo legislativo e para melhor subsidiar a
elaboragao de parecer relativo ao PROJETO DE LEI N.° 15, DE 23/03/2017, de
autoria do Poder Executivo Municipal, que dispée sobre a Gratificagao de
Produtividade Fiscal de Ponto-Tarefa e de Ponto-Resultado aos ocupantes dos cargos do
grupo operacional Agentes de Tributos, Agentes de Fiscalizagdo de Obras, e
Coordenagao de Administragdo Tributaria e da outras providéncias, nesta Casa
Legislativa tombado sob n.° 122/2017, vimos solicitar de Vossa Exceléncia, encaminhar
aos cuidados desta Comissao estimativa de impacto orgcamentario-financeiro e a
demonstracao do esteio orcamentario, conforme dispe o art. 17, §§ 1° e 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Anexo, segue copia de oficio da Assessoria Juridica desta Camara, que
corrobora o entendimento acerca da necessidade inafastavel de se acostar aos autos do
processo os documentos ora requestados, de modo a atender a legislagao vigente.

Respeitosamente,

A COMISSAO.

Vereador MURILQ VITOR SOARES DE MORAES
4Membro

Veread LEJCIANO SAMPAIO DE IVEIRA
Membro
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Coimbra, Oliveira
&Bensabath

AVOLALD UL

Itaberaba/BA, 19 de abril de 2017.
CI ASSJUR0102190417CMI

A Sua Exceléncia o Senhor,
José Antonio Sampaio Gomes,

MD. Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Itaberaba.
Exceléncia,

Apds os cumprimentos, reportando-nos ao Projeto de Lei sob o no°
015/2017, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, observamos que se trata
de matéria idéntica ao que fora vertido no Projeto de Lei n° 013/14, ndo se
tendo noticias se esta Ultima proposigdo foi aprovada e sancionada, razéo pela

nos reservamos a exarar parecer juridico apos os esclarecimentos necessarios.

Ademais, observamos que o projeto de lei versa sobre matéria que
impactara o orcamento publico municipal, uma vez gue ensejard aumento da
despesa publica com pessoal, impulsionando, sobremodo, a observancia das

regras previstas na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Isso posto, sugerimos seja o autor do projeto concitado a acostar aos autos
a estimativa de impacto orcamentario-financeiro e a demonstracdo do esteio
orgamentario, requisitos esses que sdo aplicaveis na hipotese de despesa

continuada, ou seja, que sobrepuje dois exercicios.

Nesse sentido, disple o art. 17, §§ 1° e 2°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal:



/K

Coimbra, Oliveira
& Bensabath

A0

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que
trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2°Para efeito do atendimento do § 1% o ato sera
acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou
aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1¢ do art. 4¢, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo

permanente de despesa.

J& no que diz a acdo governamental que acarreta a elevagdo da despesa

com pessoal, o art. 169, da Constituigdo Federal, dispoe que:

Art. 169 - A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou
alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissao
ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o0rgaos ¢
entidades da administragao direta ou indireta, indusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, so
poderdo ser feitas:

1 - se _houver prévia dotacdo orcamentaria_ suficiente para

atender as projecdes de despesa de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes;
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Coimbfa, Oliveira
& Bensabath

ALVOLADOS

1 e houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes

orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e as

sociedades de economia mista. {(g.n)

Por oportuno, renovamos 0s nossos protestos de estima e consideragéo.

Leandro Almeida de Oliveira
OAB/BA 21.879

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262

Henrigue Coimbra Filho
OAB/BA 31.986



UAMAKA MUNIUIFAL DE 1 TABERABA-DA
PROTOCOLO GERAL
PROC. N°_k9./ o801 9
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAB RABA, 48/02 /9017

www.itaberaba.ba.gov.br

idor {a) da

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n.° 015/2017

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagao de Vossas
Exceléncias, reporta-se a Regulamentar a Gratificagdo dos Agentes de Tributos,
Assistentes Administrativos, prestadores de servico de fiscalizagao da Secretaria
Municipal de Fazenda e Agentes de Fiscalizacao de Obras, prestadores de Servigo
de fiscalizagao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras deste Municipio.

Tem por objetivo a reformulagao do sistema de gratificag@o dos servidores publicos
municipais que desenvolvem atividade de fiscalizacao nas Secretarias Municipal de
Fazenda e de Infraestrutura, com o intuito de remunerar de forma desigual os
servidores que participam diretamente do processo de arrecadacao fiscal deste
municipio.

Cumpre registrar que este projeto de lei foi discutido com as partes envolvidas,
Secretarios, Coordenagao e Agentes de Tributos que participaram da elaboragao do
texto de lei, além de ter sido utilizado na pratica esta nova metodologia de
pagamento de gratificagao.

E de se considerar que o pagamento da gratificagdo dos Agentes de Tributos se
encontra disposta na Lei n® 913, de 04/04/2001 e Decreto n° 182, de 05.05.2001,
nao havendo que se falar em ‘inovagao da matéria”, mas, tao somente a
regulamentagao da forma de pagamento considerando as atividades de rotina
(pontos-tarefas) e o resultado real da fiscalizacao realizado pelo Agente (ponto-
resultado).

Assim. Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragéao dessa Casa, no
sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo
possa atender com a rapidez e eficiéncia essa necessidade.

‘ CAMARA MUNICIPAL DE [TABERABA-B
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 23 de margo de 2017. %.ﬁ.pro'vado.l1"’V0T.[]23VOT. N U.VO';
| PorMIUNN___( Jx_of VOTOS
| //Sala uas péssqes, 22 [ 2018

8)'3'%’.49'%% da CM. ?15
B e e e

RMARA MUNICIPAL DE [TABERABA-BA
Apidva f ot M 2:voT. OJ u.vor,
Pcr:_U;“Ar‘J,l_( X —( )VOTOS
Sala caghSessde /

( |

St

MASCARENHAS
nicipal

T

v Rio Branco. 617 + Centro - CNPJ 13.719.646/0004-76 - X
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaber&&@/hoztmail.com
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| CAVARA MUNICIPAL DE ITABERABAA | PROJETO DE LEIN.° 015
{ Aprovado M VOT.C12V0T. O UNOT
| PorlUNA 0T0S | DE

"t PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA
PROTOCOLO GERAL
PROC. N° R, /a0 3

EmSZ /03 RO Y

§jido§(a) da Cﬁ

Sala ugs Jess 2015 | —tue
' 23 DE MARCO DE 2017

+Dispoe sobre a Gratificacdao de Produtividade

]— ?I\A\;Ar',v.-,, \EITADE RN
‘ MARA UNICIPAL DE ml'.-l RABA-BA .
BERABAB Fiscal de Ponto-Tarefa e de Ponto-Resultado,

Apruade ] 1VOT. IE2VOT, 00 UVOT

Por lUNA! ...l aos ocupantes dos cargos do grupo ocupacional

or.MUNA ( X /0TOS ! é : R

Sala das Seyoes 29 | < | Agentes de Tributos, Agentes de Fiscalizagao de
Vi A i ‘ Obras, e Coordenagao de Administracao

L il da CLMRA " Tributaria, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes, € considerando o que dispoe a Lei Complementar n® 003, de 06 de
junho de 2005 e o art. 76 da Lei n° 799, de 28 de novembro de 1994, fago saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Das disposi¢oes preliminares

CAPITULO |
Da atribui¢ao da gratificagao de produtividade fiscal

Art. 1° A remuneragaéo dos Agentes de Tributos ativos e no exercicio da funcao
fiscalizadora sera constituida de uma parte fixa, correspondente ao vencimento
relativo ao cargo, e de uma parte variavel, correspondente a gratificagao de
producao, alem das vantagens pessoais a que tiver direito, conforme estabelece a
Lei n° 799, de 28 de novembro de 1994.

Art. 2°- A gratificagao de produgao obedecera as regras desta lei e objetiva
incentivar o incremento da arrecadacao, além de motivar os servidores da
Secretaria da Fazenda e Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos,
buscando a profissionaliza¢ao.

Art. 3° - O Sistema de Gratificagao de Produ¢ao contempla as atividades
externas de fiscalizagdo das receitas municipais e as atividades
administrativas no ambito da Secretaria da Fazenda, bem como, fiscalizag¢ao e
atividades administrativas desenvolvidas pela Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

Av Rio Branco, 617 + Centro + CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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CAPITULO I
Dos pontos

Art. 4° A Gratificagéo de Produtividade Fiscal concedida aos titulares de cargos de
Agente de Tributos e Agente de Fiscalizacao de Obras, com poder de policia
administrativa, que tem como atividades principais a fiscalizacao de competéncias
publicas atribuidas ao municipio pela legislagao, compreendendo a fiscalizacao de
tributos municipais e de obras, serao compostas da seguinte forma:

|- Gratificaggo por Ponto-Tarefa — compreende a parcela da Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao cumprimento de tarefas avaliadas pelo desempenho
individual do Agente de Fiscalizagdo, mediante afericao de pontos realizados,
conforme Tabelas de Produtividade Fiscal (tabelas |, Il,) anexas.

Il - Gratificagao por Ponto-Resultado — compreende a parcela de Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao resultado dos autos de infragao lavrados €
efetivamente arrecadados, bem como 0S trabalhos visando o cumprimento de metas
fiscais e outras atividades que devido a urgéncia e complexidade para sua
realizacéo, requeiram a participagao de varias equipes de Agentes de Fiscalizagao.
conforme tabela lll anexa.

Il - As atividades de Pontos-Tarefa constantes dos anexos desta lei, deverao ser
obrigatoriamente discriminadas em Mapa de Apuragao de Produtividade Individual -
MAP! e as atividades de Pontos-Resultado serao discriminadas no Mapa de
Apuragao de Pontos-Resultado individual — MAPRI, devendo ser resumidos em
Relatorio Mensal de Apuragao € Controle — REMACO e encaminhado ao Secretario
Municipal da Fazenda, alem do Coordenador de Administracao Tributaria e
Coordenador de Projetos € Estrutura Urbana.

Art. 5° - O valor da Gratificagao de Produtividade Fiscal sera 1.000 (mil) Pontos-
Tarefa e 1.000 (mil) Pontos-Resultado mensais, gue se dara da seguinte forma:

§ 1° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Tributos.
sera equivalente a R$ 3.00 (trés reais). em razao da complexidade e numero de
acoes fiscalizatorias inerentes ao cargo.

§ 2°- o valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificacao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Fiscalizagao
de Obras, sera equivalente a R$ 1,50 (um real e cinglienta centavos), por se tratar
de agoes fiscais de menor complexidade.

§ 3° - A gquantidade de Pontos-Resultado sera correspondente ao valor total do Auto
de Infracao, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada R$ 100 (cem reais) efetivamente
recolhidos.
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§ 4° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado devera ser
reajustado anualmente, tomando como base o reajuste concedido ao servidor
publico municipal.
CAPITULO IlI
Do limite maximo da gratificagao de produtividade fiscal

Art. 6° - O limite maximo mensal da Gratificacao de Produtividade Fiscal atribuida
aos Agentes de Fiscalizagao nao podera exceder ao limite de pontos previsto no
artigo anterior.

§ 1° - Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite maximo estabelecido no caput
deste artigo nao serao computados  para efeito de pagamento nos meses
subsequentes.

§2°-0Os Pontos-Resultado que excederem ao limite maximo estabelecido no caput
deste artigo serao computados nos Meses subseqguentes.

§ 3° - O regime de Gratificacao de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de horas
extraordinarias e adicionais noturnas.

§ 4° - O chefe do setor de Divida Ativa, recebera a gratificacao devida a titulo de
Pontos-Resultado, referente aos pagamentos de Autos de Infracdo inscritos em
Divida Ativa, de forma n&o cumulativa, ate o limite fixado no caput deste artigo.

TiTULO Il

Da atribui¢ao dos pontos pelo cumprimento das metas
CAPITULO I
Das atribuigoes

Art. 7° - A obtencdo do numero maximo de Pontos-Tarefa nao libera o Agente de
Fiscalizagao do cumprimento das referidas tarefas atinentes a sua fungao e das que
lhe forem atribuidas.

Art. 8° - O calculo do total de Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado da Gratificagao de
produtividade fiscal sera supervisionada pela chefia imediata de cada fiscalizagao.

Art. 9° - O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo sera penalizado com
a suspensao do pagamento dos pontos-resultado referente as escalas especials €
operagdes padroes de fiscalizagao.

CAPITULO I
Das Metas

Art. 10 - As metas mensais de arrecadagao serao definidas e divulgadas por
trimestre, através de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda, a qgual sera
publicada até o vigesimo quinto dia do ultimo més do trimestre em curso, em relagao
as metas do trimestre seguinte.

© T TAv Rio Branco, 617 - Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - ltaberaba - Bahia / e-mail — gabinete‘itaberaba@hotmail.com



&%
| PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

Paragrafo Unico — As metas a que se€ refere o caput deste artigo serao
individualizadas por receita, a saber:

a) Para os Agentes de Tributos:

| 1SS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.

Il IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial Territorial Urbana.

i ITIV - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de bens moveis a titulo
oneroso.

iV TPS- Taxa pela Prestagao de Servigos.

v TLL- Taxade Licengade Localizagao.

VI TLF — Taxa de Fiscalizagao € Funcionamento.

Vi R Receitas Imobiliarias.

Vil DA Recebimento de créditos tributarios inscritos na Divida Ativa.

b) Para os Agentes de Fiscalizagao de Obras:

| TLE - Taxa de Licenga de Execucao de Obras ou Urbanizagao de Areas.

Art. 11 - O Secretario Municipal da Fazenda disciplinara e resolvera através de
portaria, 0s casos OMIsSSOS.

TiTULO Il
Das disposi¢cées gerais

Art. 12 - A gratificagao de producao sera paga, mensalmente. pelo valor unitario do
ponto, vigente no més do pagamento, tomando-se por base a quantidade de pontos
auferidos no mes imediatamente anterior.

Art. 13 - A falsidade de dados pelo declarante ou atestador em documentos para
percepgao de pontos da Gratificagao de Produtividade Fiscal, importara na glosa de
5 (cinco) vezes a quantidade de pontos falsamente declarados, independentemente
da apuragao de responsabilidade dos servidores envolvidos, na forma da Lel.

Art. 14 - A percepgao dos pontos pelo cumprimento das metas de arrecadagao a
que o servidor tiver direito, sera proporcional a realizacao das atividades constantes
na sua ordem de servigo.

Art. 15 Nos casos de féeras e das licencas remuneradas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de ltaberaba, Lei Complementar n° 799, de 28 de
novembro de 19894, o funcionario recebera a gratificagao de produgao
correspondente a média dos pontos computados nos 06 (seis) meses imediatamente
anteriores ao seu afastamento.
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§ 1° - A gratificagao de produgédo a que se refere o caput deste artigo, servira,
também, de base para a remuneracao do adicional das férias.

§ 2° - Aos servidores fiscals que ainda nao completaram 06 (seis) meses
percebendo a Gratificagdo de Produtividade Fiscal definida nesta Lei, havendo a

necessidade de calcular a media citada no artigo anterior, esta sera calculada com
base nos meses efetivamente trabalhados.

Art. 16 - Os servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo € aqueles
que estiverem exercendo cargos de provimento temporario, que exercem atividades
administrativas no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive os Agentes
de Tributos que estiverem exercendo essa fungao, perceberao uma gratificagao pelo
cumprimento das metas de arrecadacao, até o limite maximo de 30% (trinta por
cento) do salario base mensal, conforme disciplinado em portaria.

§ 1° As metas a que se refere o caput deste artigo serao relativas a soma do total
arrecadado das receitas definidas em portaria.

Art. 17 - Os Gerentes € Coordenadores vinculados a Coordenagao de
Administracao Tributaria, terao sua Gratificagéo de Produtividade Fiscal calculadas
em funcao da media da Gratificagao de Produtividade Fiscal dos Agentes de
Tributos no més de Apuragao dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, acrescidos
em 50% (cinquenta por cento).

Art. 18 - Os Servidores ativos em execucao de fungoes de atendimento ao publico
na Coordenacao de Administragao Tributaria terdo sua Gratificagao de Produtividade
Fiscal calculada pelo percentual de 20% (vinte por cento) da média da Gratificagao
de Produtividade Fiscal dos Agentes de Tributos no més de Apuragdo dos Pontos-
Tarefa e Pontos-Resuitado.

Art. 19° O Agente de Tributos € Agente de Fiscalizag¢ao de Obras, "a pedido’, para
atividades nao correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos do Grupo
Operacional da Fiscalizagao, perdera o direito a Gratificagao de Produtividade
Fiscal.

Art. 20- Os pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera
administrativa que contenham erro, por acao ou omissao do Agente de Fiscalizagao.
serao deduzidos do total obtido no més subsequente da desclassificagcao ou da
apuragao do erro ou omIssao.

§ 1°- Consideram-se atividades desclassificadas para 0s fins deste artigo, aquelas
cujos efeitos forem anulados por ineficiéncia da agao fiscal ou as que resultarem de
autuagdes que venham a sef canceladas em virtude da defesa ou recursos
apresentados pelo Contribuinte, em processos fiscais, por erro ou omissao cometido
pelo Agente fiscal no exercicio de suas atividades.
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§ 2° - Os Autos de Infragdo cancelados por outros motivos que nao os especificos
neste artigo, serao computados como Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado para efeito
de pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal.

Art. 21° - Para efeito dos calculos de proventos de aposentadoria do Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, a produtividade sera calculada com
base na média dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado utilizados como base de
contribuiga@o nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que tenha 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°- Para o calculo das aposentadorias por invalidez, compulséria e voluntaria por
tempo de contribuicao do Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras a
ser concedida pela media aritmética, sera comparada a média dos ultimos 36 (trinta
e seis) meses dos Ponto-Tarefa e Pontos-Resultado, utilizados como base de
contribuigao.

§ 2°- Os Pontos-Resultado serao pagos ao Agente de Tributos € Agente de
Fiscalizacéao de Obras, aposentado no limite de 1.000 (mil) pontos mensais, até que
se extingam os Autos de Infragao por ele aplicados e efetivamente recolhido.

Art. 22- Quando dois ou mais Agentes de Tributos ou Agentes de Fiscalizagao de
Obras, trabalharem conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisdao, os Pontos-
Tarefa atribuidos ao trabalho realizado serao divididos em partes iguais entre os
mesmos.

Art. 23- Para efeito de calculo do décimo-terceiro salario a Gratificagao de
Produtividade Fiscal sera calculada pela media aritmética dos ultimos 12 (doze)
meses dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, ndo excedendo 0 previsto no artigo
6° desta Lei.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigboes em contrario, em especial a Lei n° 913, de 04/04/2001, e o Decreto 182,
de 05/05/2001.
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Projeto de Lein” 15 de 23 de margo de 2017
Anexo H
I'ABLELA DE PRODU FIVIDADE FISCAL PONTO-TAREEFA
ATIVIDADES DE AGENTES DE FISCALIZACAO DE OBRAS
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Projeto de Lei n"15 de 23 de margo de 2017
TABELA DE PONTOS-RESULTADO

ESCALA ESPECIAL E OPERACAO PADRAO DE FISCALIZACAO

N\ DISCRIMINACAO DAS AT IDADES
1TEM
| Agoes de tiscalizagao realizadas em hordrio noturne. a0s sabados ¢ feriados,
t Operagio Padrido de'd Pscalizugio do ISSON ¢ de Mercadorias em Lransito.
th Agoes deatuagdo conpunta ¢ integrada dos Agentes IFiscais por meio de hliv agdo fisculizadora iniciada sem
aviso prévio ¢de modo intenso v coordenado).

Aedies realizadios em parceria ou pov determinagio de orgios dos dentais entes tederativos.

-

Agoes U exeeutarem atividades que ndo constem no o) de atribuigaes du fiscalizagio especitiva,

-~

Agoes que eaeeutaren atribuigoes espeeificas das fiscalizagdes identificadas ¢ julgadas como priovidade de

Hecabizagoes espevilicas,

e

et

Operagoes Padrie para impedir escanagoes ¢ construgaes irregulares ¢ pard identificacio de Toteamentos

chandestinos owirregulares ¢ oscus FCSPONSIVCTS.




SENHORES VEREADORES,

APOS ANALISE DO ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUE PRESTA CONSULTORIA A ESTA COLENDA CASA, SE
CONSTATA QUE FO! HOMENAGEADO A INICIATIVA DE REGULAMENTAGAO DA LEI DE GRATIFICAGAO DOS
AGENTES DE TRIBUTOS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS E AGENTES DE INFRAESTRUTURA DESTE
MUNICIP1O, ENTRETANTO, RESSALTOU A NECESSIDADE DE SER ANALISADO O ELEMENTO DESPESA E
DOTAGAO ORGCAMENTARIA PARA PAGAMENTO PELO ENTE MUNICIPAL.

OCORRE QUE, COMO JA IDENTIFICADO NA MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEL, E de se
considerar que o pagamento da gratificagao dos Agentes de Tributos se encontra disposta
na Lei n® 913, de 04/04/2001 e Decreto n® 182. de 05.05.2001, ndo havendo que se falar
em “inovacao da matéria”, mas, tao somente a regulamentacao da forma de pagamento
considerando as atividades de rotina (pontos-tarefas) e o resultado real da fiscalizagao
realizado pelo Agente (ponto-resultado).

DESTA FORMA, TEM-SE QUE NAO HA NECESSIDADE DE SER INSERIDO NO TEXTO CONTABIL O ELEMENTO
DESPESA PARA PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DOS AGENTES DE TRIBUTOS, ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS E AGENTES DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO, VEZ QUE TAL PREVISAO SE

ENCONTRA NA DOTAGAO ORGCAMENTARIA DE MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS DE PESSOAL — ELEMENTO 31.90.11.00.00.

CUMPRE AINDA~RESSALTAR QUE A GRATIFICAGAO PARA OS CARGOS MENCIONADOS VEM SENDO PAGOS
DESDE A EDICAO DA LEI N° 913/2001, OU SEJA, HA MUITOS ANOS, NAO HAVENDO QUE SE FALAR EM
PROJETO DE LEI COM CONOTAGAO POLITICA-ELEITOREIRA.

O OBJETIVO UNICO DESTA LE! E REGULAMENTAR A FORMA DE CALCULO PARA PAGAMENTO DE
GRATIEICAGAOD, considerando as atividades de rotina (pontos-tarefas) e o resultado real da
fiscalizacao realizado pelo Agente (ponto-resultado), vez que a Legislagao vigente
determina que o pagamento de gratificacao seja feito de forma igualitaria a todos agenles.
em prejuizo ao que dispoe a forma e calculo de gratificagao vigente em todo 0 Pais.

Comissao de Finangas da Camara Municipal de Vereadores de Itaberaba-BA, 25 de
janeiro de 2017.




