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Concede ao servidor publico municipal um
dia de folga remunerada no dia de seu
aniversario natalicio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das suas
atribuicdes legais. Faz saber que a Camara Municipal APROVA e ele sanciona e
promulga decreta e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido a todos os servidores publicos municipais, o direito a um
dia de folga remunerada no dia de seu aniversario natalicio.

Artigo 2° - A folga sera remunerada devendo contar como dia trabalhado.

Artigo 3° - O direito da folga é facultado ao servidor, que nao podera utiliza-la em
ocasiao posterior.

Paragrafo Unico: O servidor nao podera usufruir em outra data que néo seja a do
seu aniversario; quando esta ocorrer em final de semana, ponto facultativo, feriado,
periodo de férias ou equivalente, nao tera direito a folga remunerada.

Artigo 4° - Tera direito ao beneficio previsto no artigo 1° o servidor publico que
preencher os seguintes pre-requisitos:

| - nao ter nenhuma adverténcia escrita nos ultimos 12 (doze) meses;
Il - nao ter nenhuma suspensao nos ultimos 3 (trés) anos;

lIl - no ter mais de 2 (duas) faltas nao justificadas no periodo de 01 (um) ano;

IV - nédo ter entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, nos 60
(sessenta) dias que antecederem a data do aniversario.

Artigo 5° - Esta Lei entrarda em vigor ria de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 22 de outubro de 2018.

DAVID SIL OS ANJOS SAMPAIO
unicipal de Governo

Av Rio Branéo—. 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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Concede ao servidor publico municipal
um dia de folga remuneraria no dia de
seu aniversario natalicio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
suas atribuigdes legais. Faz saber que a Camara Municipal APROVA e ele
sanciona e promulga decreta e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido a todos os servidores publicos municipais, o direito
a um dia de folga remunerada no dia de seu aniversario natalicio.

Artigo 2° - A folga sera remunerada devendo contar como dia trabalhado.

Artigo 3° - O direito da folga é facultado ao servidor, que néo podera utiliza-la
em ocasiao posterior.

Paragrafo Unico: O servidor ndo podera usufruir em outra data que néo seja a
do seu aniversario; quando esta ocorrer em final de semana, ponto facultativo,
feriado, periodo de férias ou equivalente, nao tera direito a folga remunerada.

Artigo 4° - Tera direito ao beneficio previsto no artigo 1° o servidor publico que
preencher os seguintes pré-requisitos:

| - ndo ter nenhuma adverténcia escrita nos ultimos 12 (doze) meses;
Il - ndo ter nenhuma suspensao nos ultimos 3 (trés) anos;
Il - ndo ter mais de 2 (duas) faltas nao justificadas no periodo de 01 (um) ano;

IV - nao ter entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, nos
60 (sessenta) dias que antecederem a data do aniversario.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor ria de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cbées em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, em 07 de Agosto de 2013.
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COMISSAO DE JUSTICA E DE REDACAU

PARECER

Ao Projeto de Lei Legislativo n°® 15/2013, de autoria do
vereador Samuel de Oliveira Souza, que concede folga
remunerada ao servidor publico no dia do aniversario.

A concessao de repouso remunerado para o servidor municipal, em sua data
natalicia, ndo causa despesa para o erario, portanto, resta afastada a hipotese de
afronta ao Art. 70 da Lei Organica Municipal.

Alega o vereador propositor, na justificativa da matéria, que “na data
do aniversario, o cidaddo vive um dia especial em sua vida. As vezes, quer fazer
uma viagem uma comemoragdo. E justo que tenhado poder publico um
reconhecimento e possa estar livre junto aos seus familiares”.

Nesse sentido, votamos pela acolhida favoravel do presente projeto.

E assim que nos manifestamos. S.M.J.

Sala das Comissoes, em 26 de julho de 2013.

JUSTICA E REDACAO

JOSE ANTONIO SAMPAIO GOMES
Presidente

%@WM{@&M

Membro

/’ “em Lo, bl L

LUCIANO SAMPAIO DE OLIVEIRA
Membro
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Concede ao servidor pliblico municipal um dia
de folga remunerada no dia de seu aniversério
natalicio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
suas atribuicbes legais. Faz saber que a Camara Municipal APROVA e ele
sanciona e promulga decreta e Eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica concedido a todos os servidores publicos municipais, o direito a um
dia de folga remunerada no dia de seu aniversario natalicio.

Artigo 2° - A folga sera remunerada devendo contar como dia trabalhado.

Artigo 3° - O direito da folga é facultado ao servidor, que nao podera utiliza-la em
ocasiao posterior.

Paragrafo Unico: O servidor nao podera usufruir em outra data que nao
seja a do seu aniversario; quando esta ocorrer em final de semana, ponto
facultativo, feriado, periodo de férias ou equivalente, nao tera direito a folga
remunerada.

Artigo 4° - Tera direito ao beneficio previsto no artigo 1.° o servidor publico que
preencher os seguintes pré-requisitos:

I - n&o ter nenhuma adverténcia escrita nos dltimos 12 (doze) meses:

Il - n&o ter nenhuma suspensao nos Cltimos 3 (trés) anos;

Il - ndo ter mais de 2 (duas) faltas nao justificadas no periodo de 01 (um) ano;
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IV - ndo ter entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada, nos 60

(sessenta) dias que antecederem a data do aniversario.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigor na de sua publicacao, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

Sao conhecidos os casos em que nossos servidores municipais veém-se
impossibilitados de compartilhar o dia de seu aniversario com seus familiares,
quando o mesmo coincide com um dia de semana.

Do mesmo modo, a legislagdo trabalhista brasileira direciona a protecao nao
apenas das relagbes entre patrao e empregado, mas, também, no bem estar e
saude emocional do trabalhador.

Assim tendo como objetivo principal presentear o servidor municipal com a
folga do trabalho no dia mais importante da sua vida, que é o dia do seu
aniversario, o dia em que se comemora o seu nascimento, posto que a data é
importante para o fortalecimento das relagées familiares.

Complemento ainda alguns pré-requisitos para o servidor poder usufruir a
referida folga, como: nao ter adverténcia, suspensdo ou faltas nio justificadas.
Valorizando assim o funcionario assiduo e regular em suas funcées.

Por essas razbes, apresentamos este Projeto disponibilizando o dia do
aniversario ao servidor, ao tempo em que solicitamos aos nobres pares apoio a
presente proposta, garantindo um beneficio. ainda que pequeno, ao servidor.

Sala das Sessdes, em 13 dé: maio de 2013.




