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Reajusta os vencimentos dos servidores do
quadro efetivo do Poder Legislativo
Municipal de Itaberaba e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e Eu, no uso das atribuigbes legais

outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 14% (quatorze por cento) os valores dos vencimentos
dos servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal de Itaberaba, a
contar de 01 de margo de 2017, conforme disposto na tabela de vencimentos das

classes da carreira, na forma do Anexo 1 desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das verbas préprias do

or¢amento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos
a 1.° de margo de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de abril de 2017.

RICARDQ DS ANJ ASCARENHAS
ipal

DAVID SI DOS ANJOS SAMPAIO
Secretarlo Municipal de Governo

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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DE 25 DE ABRIL DE 2017
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TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

Composigao: 7 niveis x 8 padrées = 56 posi¢des de vencimentos, com intervalo de 3%

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017

PADROES
NIVEIS A B C D £ F G H
B R$ 1.158,37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.158,37 | RS 1.158,37 | R$ 1.190,15 | RS 1.225,85 | R$ 1.262,63
@ R$ 1.300,51 | R$ 1.339,52 | R$ 1.385,36 | R$ 1.421,11 | R$ 1.463,71 | RS 1.507,64 | R$ 1.552,86 | R$ 1.599,44
I |R$1.647,43 | R$ 1.697,45 | R$ 1.747,77 | R$ 1.800,21 | RS 1.854,22 | R$ 1.909,84 | RS 1.967,13 | RS 2.026,13
IV |RS 2.086,94 | RS 2.149,54 | R$ 2.214,02 | RS 2.280,44 | R$ 2.348,88 | R$ 2.419,34 | R$ 2.491,94 | R$ 2.566,70
v R$ 2.643,68 | R$ 2.722,97 | R$ 2.804,67 | R$ 2.888,81 | RS 2.975,46 | RS 3.064,74 | RS 3.156,69 | R$ 3.251,38
VI |R$ 3.348,91 | RS 3.449,39 | R$ 3.552,87 | R$ 3.659,46 | RS 3.769,24 | R$ 3.882,33 | R$ 3.998,79 | RS 4.118,75
VIl | RS 4.242,33 | R$ 4.369,59 | R$ 4.500,69 | R$ 4.635,67 | RS 4.774,76 | R$ 4.918,01 | R$ 5.065,56 | R$ 5.217,53

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 25 de abril de 2017.
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Reajusta os vencimentos dos servidores do
quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal
de Itaberaba e da outras providéncias.

‘ O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que
Camara Municipal de Vereadores aprovou, e Eu, no uso das atribui¢ées legais outorgadas
pela Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 14% (quatorze por cento) os valores dos vencimentos dos
servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal de Itaberaba, a contar de 01
de margo de 2017, conforme disposto na tabela de vencimentos das classes da carreira,
na forma do Anexo 1 desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta das verbas préprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1.° de margo de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposigées em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 25 de abril de 2017.
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LEI N.°
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, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Composigao: 7 niveis x 8 padrdes = 56 posi¢oes de vencimentos, com intervalo de 3%

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017

PADROES

NIVEIS A B C D E F G H
| RS$ 1.158.37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.158,37 | RS 1.158,37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.190,15 | R$ 1.225,85 | RS 1.262,63
I R$ 1.300.51 | RS 1.339,52 | R$ 1.385,36 | RS 1.421,11 | RS 1.463,71 | R$ 1.507,64 | R$ 1.552,86 | RS 1.599,44
RS 1.647.43 | RS 1.697,45 | RS 1.747,77 | R$ 1.800,21 | R$ 1.854,22 | RS 1.909,84| RS 1.967,13 | R$ 2.026,13
v RS 2.086.94 | RS 2.149.54 | RS 2.214,02 | RS 2.280,44 | RS 2.348,88 | R$ 2.419,34 | RS 2.491,94 RS 2.566,70
V| RS 2.643.68 | RS 2.722,97 | RS 2.804,67 | RS 2.888,81 | R$ 2.975,46 | R$ 3.064,74 | R$ 3.156,69 | R$ 3.25138
VI | RS 3.348.91 | RS 3.449,39 | RS 3.552,87 | RS 3.659,46 | R$ 3.769,24 | RS 3.882,33 | R$ 3.998,79 | R$ 4.118,75’
VI RS 4.242,33 | RS 4.369,59 | RS 4.500,69 | R$ 4.635,67 | RS 4.774,76 | R$ 4.918,01 | R 5.065,56 | R$ 5.217,53

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 25 de abril de 2017.

SAMPAIO GOMES
Presidente
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Das comissées de JUSTICA E REDACAO e FINANCAS,
ORCAMENTO E FISCALIZACAO ao Projeto de Lei Legislativo
n.° 12/2017 da Mesa Diretora da Camara, que reajusta os

Prbsidente ANGMBA ! vencimentos dos servidores do Quadro Efetivo do Poder

Legislativo Municipal de Itaberaba e dé4 outras providéncias.
Cuida-sa de Projeto de Lei Legislativo n.° 12/2017 de iniciativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal que teqm por escopo reajustar em 14% (quatorze por cento) os valores dos vencimentos
dos servidores do'Quadro Efetivo do Poder Legislativo Municipal.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 19/98, o artigo 37, X, da CF/88 passou a
determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipios, bem como do Ministerio Publico e Tribunal de Contas, a obrigatoriedade de
promoverem, mediante lei, a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos, a saber:

“Art. 37 - [...]

X — a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assequrada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢ao de indices”.

Por conta disso, reconhecendo esse direito, a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), ao tratar dos atos que importem aumento de despesa, da um tratamento diferenciado
aos atos destinados a esse reajustamento. Desse modo, nos casos de reposi¢do salarial, a LRF
dispensa o ente publico de apresentagdo de estimativas ou de demonstragao de origem dos
recursos. E, até mesmo na eventualidade da despesa com pessoal tiver excedido ao limite, ainda
assim fica ressalvada a revisdo geral anual.

Segundo as informagdes constantes do parecer contabil a revisdo dos servidores no
montante de 14% atende todos os pressupostos acima alinhavados, pois adequa-se perfeitamente
a dotac@o destinada a Camara Municipal, concernente a este periodo e aos dois subsequentes.

Destarte, em se tratando de um direito constitucional e cujo indice concedido nao extrapola
os limites legais com gastos de pessoal, somos de parecer favoravel a aprovagao da materia em
apreco.

Sala das Comissdes, em 24 de abril de 2017.

JUSTICA E REDACAO

FINANCAS, ORCAMENTO E

EVANILTON OLI SOUZA G E JESUS
' /Presidente
MURILO VITO ARES DE MORAES TEMIR SILVA SENA
Membro

- W
NO SAMPAIO DE OLIVEIRA
Membro
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Exm® Sr. José Antonio Sampaio Gomes
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que o presente subscrevem, na forma do Art. 145 do
Regimento Interno desta Casa, requerem de V. Ex.2, ouvido o Plenario, que
submeta ao REGIME DE URGENCIA ESPECIAL as proposigdes abaixo
relacionadas:

1. Processo n.° 204/2017 — PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 12,

. DE 17/04/2017 de autoria da Mesa Diretora da Camara: Reajusta os
vencimentos dos servidores do Quadro Efetivo do Poder Legislativo Municipal de
Itaberaba e da outras providéncias;

2. Processo n.° 205/2017 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 17,

DE 17/04/2017 de autoria da Mesa Diretora da Camara: Dispbe sobre a

revisao geral anual, na forma do inciso X, do art. 37, da Constituicao
Federal, e da outras providéncias;

Plenario da CAmara Municipal, em 24 de abril de 2017.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com as
informagdesconstantes da estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos desta Casa
Legislativa possui adequagdo com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com a Lei Org¢amentaria  Anual, preenchendo os
pressupostos exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000.

Itaberaba/Ba, 24 de abril de 201 .

José AntonYo phio Gomes

President¢ da CM]



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIOQ / FINANCEIRO - NR: 002/2017

Em cumprimento 4 solicitagdo da Presidéncia da Camara Municipal de Itaberaba, no
qual foi solicitada a realizagdo da estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, com vistas a
reposi¢do das perdas inflacionarias dos vencimentos dos servidores da Casa Legislativa, e
considerando as metas e prioridades previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, cumpre-nos
emitir o presente parecer, de acordo com os seguintes dados:

EINALIDADE: Analise do impacto orgamentario-financeiro para instruir o processo legislativo
que objetiva a revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal de
Vereadores de Itaberaba.

JUSTIFICATIVA: Revisio dos vencimentos dos Servidores considerando a inflagdo oficial
acumulada nos exercicios de 2015 a 2016, observados os limites prudenciais estabelecidos pela
legislagdo, bem como o or¢amento da Céamara Municipal.

MMAI[XA.QE_GASIQS; Objetiva-se analisar impacto da revisio geral dos vencimentos

dos servidores da Camara Municipal de Vereadores, para o ano de 2017, para recompor as
perdas ocasionadas com a inflagio dos anos 2015 e 2016, e estimar os valores dos vencimentos
para o exercicios de 2017 e para os dois subsequentes, no importe de 14 %.

Os encargos sociais estimados seguem as aliquotas e descontos da tabela
vigente, conforme demonstrativo de calculo anexo.

DISCRIMINATIVO 2016 2017 2018 2019

Vencimentos (inclusive

férias e 13° salario) RS 508.898, RS 595.410,72) RS 654.951, RS 720,447,
Encargos Sociais

it APRI%V“RM RS 74.612,66, RS 87.296,7# RS 96.026,40’ RS ,05.629’04
QOutras

(Sessdes Extra, Gratificagdes)

TOTAL RS 583.510,68) RS 682.707,46’ RS 750.978,2 RS 826.076,04




*Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfelg de agdo govemamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
11 - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentiria ¢ JSinanceira com a lei org tria amual ¢ thilidad
com o plano pluricmal ¢ com a lei de diretrizes orgamentirias.

*Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque da despesa com | e ndo atenda:

1-§ I°doart. 169 da Constituigdo;
11 -0 limite legal de comprometi plicado s desy com f linativo,

* A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites

estabelecidos em Leir
§ 1°A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de renmneragdo, a criagdo de cargos, EMpregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admisséo ou contr cdo de p . a qualquer titulo, pelos orgdios e entidades da admi agdo direta ou indireta, inclusive Sfundagoes
instituidas ¢ mantidas pelo poder publico, s6 poderio ser feitas:

1 - se houver prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender is projecies de despesa de pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes:

11 - se houver aworizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressabvadas as empresas piblicas e as sociedades de economia mista.

ORIGEM DOS RECURSOQS:

DISCRIMINATIVO 2016 2017 2018 2019
Recursos Préprios RS 3.596.501,40| RS 3.991.412,28| R$ 4.390.553,50| RS 4.829.608,88
Recursos Vinculados - - - -

TOTAL RS 3.596.501,40| RS 3.991.412,28| RS 4.390.553,50| RS 4.829.608,88

ADEOUACAQ ORCAMENTARIA;

PLANO PLURIANUAL
(x) ADEQUADO A despesa estd prevista nas diretrizes e metas do Plano
Plurianual para 2017,
() INADEQUADO Lei Municipal n°. 1.447 de 29 de novembro de 2016.
LEIT ORCAMENTARIA ANUAL

A dotagdo orgamentaria atender4 as despesas decorrentes nas

(x) ADEQUADO seguintes rubricas:

Proj./Ativi.: 2.001 - Manutengio das A¢des do Legislativo.

() INADEQUADO Dotagdes: 3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas.



DEMONSTRATIVO DE CALCULO

ANO 2016

Servidores

Salarios (inclusive R$ 48.625,89
férias e 13° sal)

(-) ITAPREV 11% R$ 534884
(-) IRRF 7,5% RS 868,88

(=) Salario Liquido

RS 42.408,17

(x) 12 meses RS 508.898,0
Encargos Sociais
ITAPREV RS 5.348,@’
(x) 12 meses RS 64.186,0
IRRF RS 868,88
(x) 12 meses RS 10.426,56
Total de Salérios R$ 508.898,@

Total de Encargos

RS 74.61 2,q

ANO 2017

Servidores + 17%

Salarios (inclusive R$ 56.892.29
férias e 13°)
E-) ITAPREV 11% R$ 6.258.15
B) IRRF 7,5% R$ 1.016.58
| (=)Salario Liquido RS 49.617,56
-
L (x) 12 meses RS 595.410,72
Encargos Sociais
ITAPREV R$ 6.258.15
(x) 12 meses RS 75.097,80
IRRF R$ 1.016,58
(x) 12 meses R$ 12.198,9
Total de Salérios RS 595.410,72
Total de Encargos R$ 87.296,76




ANO 2018

Servidores +10%

DEMONSTRATIVO DE CALCULO

Salarios (inclusive

R$ 62.581,52

ANO 2019

Servidores +10%

férias e 13°)
(-) ITAPREV 11% R$ 6.883,96
(-) IRRF 7,5% RS 1.118,24
(=) Salario Liquido RS 54.579,32
(x) 12 meses RS 654.951,8
Encargos Sociais
ITAPREV R$ 6.883,96
(x) 12 meses RS 82.607,52
IRRF R$1.118,2
(x) 12 meses RS 13.418@
Total de Salarios RS 654.951,
Total de Encargos RS 96.026,40

Salarios (inclusive R$ 68.839,67
férias e 13°)
(-) ITAPREV 11% R$ 7.572.36
(-) IRRF 7,5% R$ 1.230,06
(=) Salario Liquido RS$ 60.037,2
(x) 12 meses RS$ 720.447,00
Encargos Sociais
ITAPREV R$7.572,36
(x) 12 meses RS 90.868.32
IRRF RS 1.230,06
(x) 12 meses RS 14.760,72
Total de Salarios RS 720.447,00
Total de Encargos RS  105.629,0

A PAIXAO

\, 24 de abril de 2017.



Ante o exposto, atesto que a revisdo geral dos vencimentos dos servidores piblicos da Camara
Municipal de Vereadores, no importe de 14 %, possui adequagdo orgamentaria no exercicio
financeiro de 2017, e nos dois exercicios subsequentes, sendo que o valor do montante da elevagio
correspondera em até 17,10% da receita propria da Camara Municipal de Vereadores. Atesto,
ainda, que o total da despesa do Poder Legislativo, incluidos os subsidios dos Vereadores e
excluidos os gastos com inativos, ndo ultrapassara a 7% do somatério da receita tributéria e das
transferéncias efetivamente realizadas no exercicio anterior, ¢ ao montante de 5% da receita
municipal, sendo que a despesa total com folha de pagamento est4 em consondncia com o limite
de 70% da receita proveniente do somatério dos duodécimos, conforme demonstrativo constante
do Anexo I, deste Parecer.
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PARECER JURIDICO

Parecer Juridico: ASSIJUR0104240417CMI

Interessada: Camara Municipal de Itaberaba

EMENTA: PROJETOS DE LEI QUE DISPOEM SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS E DOS AGENTES
POLITICOS, DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
ITABERABA — ART. 37, INCISO X, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Trata-se de Projetos de Lei de iniciativa do Poder Legislativo que
dispSem sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos e dos
vereadores, propostos sob o palio do regramento previsto no art. 37, inciso

X, da Constituicdo Federal.

Aprioristicamente, observamos que a proposi¢ao nao objetiva a elevagdo
dos subsidios dos vereadores, a qual somente €& cabivel na legislatura que
antecede aquela outra em que ird vigorar, face a aplicagdo do principio da

anterioridade (art. 29-A, da Constituicdo Federat).

Ao revés, trata-se de revisdo geral anual, que objetiva apenas a
recomposicio do poder de compra da remuneragdo, nao refletindo,
consequentemente, lucro real. Por essa razdo, o valor a ser acrescido devera

corresponder ao acimulo inflacionario experimentado ao longo do periodo.

Segundo as informagdes prestadas, os subsidios dos vereadores foram

fixados na legislatura antepassada, de modo que durante todo esse hiato
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temporal ndao houve recomposicdo nem reajuste dos subsidios, causando

manifesta perda do poder aquisitivo da remuneragao.

Nesse sentido, esclareca-se que ndo existe impedimento legal quanto a
possibilidade de a recomposicdo da perda inflacionaria albergar o acumulado
correspondente a periodos anteriores, conforme ja orientou o Tribunal de

Contas do Estado de Minas Gerais, nos autos da Consulta n°® 747.843:

EMENTA: CONSULTA — CAMARA MUNICIPAL  —
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS — L
PERIODO SEM REVISAO GERAL ANUAL — ATUALIZAGAO
DA REMUNERA(;;’N\O — POSSIBILIDADE DE ABRANGENCIA
DE EXERCICIOS ANTERIORES — II. PROPOSTA DE
REVISAO — PROJETO DE LEI REJEITADO —
CONSIDERACAO DA INFLAGCAO A EPOCA DO PROJETO —
POSSIBILIDADE — III. UNICIDADE DE INDICES —
INCIDENCIA SOBRE SUBSIDIOS E/OU VENCIMENTOS DE
TODOS OS SERVIDORES E AGENTES POLITICOS DE CADA
PODER OU ORGAO — IV. REVISAO EM ANO ELEITORAL —
AUSENCIA DE RESTRICAO TEMPORAL 1. Ndo observada a
periodicidade anual minima prevista para a revisdo geral
anual, o instituto deve ser concedido com base no periodo
de inflacdo equivalente ao intervalo de tempo em qgue
permaneceu sem atualizagdo da remuneragado, podendo
abranger inclusive exercicios passados. 2. Na efetivagdo
da atualizacdo remuneratoria, € possivel considerar
periodo inflacionario que ja serviu de base para proposta
de revis3o, mas cujo projeto de lei foi rejeitado (art. 67
da CR/88). 3. O indice oficial adotado para recomposigao
salarial em razdo das perdas inflacionarias devera ser
Onico e incidir isonomicamente sobre os subsidios e/ou

vencimentos de todos os agentes publicos de determinado
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Poder ou Orgdo Constitucional, recomendando-se que O

primeiro indice utilizado por qualquer das unidades
organicas sirva como pardmetro para as revisdes a serem
realizadas pelas demais. 4. E possivel proceder a revisdo
geral anual dos subsidios e vencimentos dos agentes
publicos em eleitoral, mesmo nos 180 dias que
antecedem o final do mandato dos respectivos titulares de
Poder (art. 21, da LRF, ¢/c art. 37, X, da CR/88)

Pois bem. De acordo com a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro, o valor da perda acumulada nesse periodo foi superior a 16%.
Entretanto, o relatério em alusdo apontou a necessidade da observancia de

outros critérios, como pressuposto para a adogao do indice de correcdo:

- adequacdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias;

- a elevacdo do subsidio corresponde a até 40% daquele
fixado para os Deputados Estaduais, na legislatura em
vigor,

- o total da despesa do Poder Legislativo, incluidos os
. subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, corresponderd a até 7% do somatoério da receita
tributaria e das transferéncias efetivamente realizadas no
exercicio anterior, e ao montante de 5% da receita

municipal.

Segundo as informagdes constantes do parecer contabil a revisdao dos
subsidios no montante de 14% atende todos os pressupostos acima
alinhavados, pois adequa-se perfeitamente a dotagdo destinada a Camara

Municipal, concernente a este periodo e aos dois subsequentes.



/K

Coimbra, Oliveira
& Bensabath

ADVOGADOS

Para se aquilatar esse percentual levou-se em consideracdo a
necessidade de aplicar idéntico indice aos servidores publicos municipais,
como corolario ao que preconiza o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,
bem como a orientagdo que emana do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, através da Instrugdo Normativa n® 001/2004:

III - DA ALTERACAO DOS SUBSIDIOS
10. A revisao geral anual relativamente aos subsidios

dos Vereadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos e Secretarios
Municipais, observara o disposto no art. 37, X, da
CRFB, ocorrendo sempre na mesma data e sem

distincdo de indices dos que vierem a ser concedidos

aos servidores publicos municipais, respeitados os

limites referidos. (g.n)

Diante do exposto, opinamos pela regular tramitacdo dos Projetos de Lei
que dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos servidores e da
recomposigdo do subsidio dos vereadores, eis que presentes os pressupostos
da constitucionalidade, regimentalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

Este é o nosso parecer - SMJ.

Itaberaba/BA, 24 de abril de 2017.

Sérgio Bensabath Jr.
OAB/BA 34.262
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Henrique Coimbra Filho
OAB/BA 31.986
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| PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 12

J DE
GAMARA MUNICIPAL DE [TABERABA-BA
L PROTOCOLO GERAL 17 DE ABRIL DE 2017
= PROC.N°eX04 WOIE
; bt Reajusta os vencimentos dos servidores do
Sélqidor\‘a) o SWBA quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal
[ ——tus de Itaberaba e da outras providéncias.

\
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que

Camara Municipal de Vereadores aprovou, e Eu, no uso das atribui¢ées legais outorgadas
pela Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustados em 14% (quatorze por cento) os valores dos vencimentos dos
servidores do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal de Itaberaba, a contar de 01
de margo de 2017, conforme disposto na tabela de vencimentos das classes da carreira,
na forma do Anexo 1 desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das verbas proprias do
orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
1.° de margo de 2017.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, em 17 de abril de 2017.
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Camara Municipal de Itaberaba
" i o

PROJETO LEI LEGISLATIVO N.° 12,

DE 17 DE ABRIL DE 2017

ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

Composigéo: 7 niveis x 8 padroes = 56 posigdes de vencimentos, com intervalo de 3%

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2017
TOES

VEIS A B c D E F G H

| RS 1.158.37 | R$ 1.158,37 | RS 1.158,37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.158,37 | R$ 1.190,15 | R$ 1.225,85 RS 1.262,63
I RS 1.300,51 | R$ 1.339,52 | RS 1.385,36 | R$ 1.421,11 | R$ 1.463,71 | R$ 1.507,64 | R$ 1.552,86 | R$ 1.569,441
I RS 1.647,43 | RS 1.697,45 | R$ 1.747,77 | R$ 1.800,21 | RS 1.854,22 | R$ 1.909,84 | RS 1.967,13 | RS 2.026,13
IV RS 2.086,94 | RS 2.149,54 | R$ 2.214,02 | RS 2.280,44 | R$ 2.348,88 | R$ 2.419,34 | R$ 2.491,94 | R$ 2.566,70
v RS 2.643.68 | R$ 2.722,97 | RS 2.804,67 | R$ 2.888,81 | R$ 2.975,46 | R$ 3.064,74 | R$ 3.156,69 | R$ 3.251,38
7 RS 3.348.91 | RS 3.449,39 | R$ 3.552,87 | R$ 3.659,46 | R$ 3.769,24 | RS 3.882,33 | R$ 3.998,79 | R$ 4.118,75
VIl RS 4.242,33 | RS 4.369,59 | RS 4.500,69 | RS 4.635,67 | R$ 4.774,76 | R$ 4.918,01 | RS 5.065,56 | R$ 5.217,53

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, em 17 de abril de 2017.
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’ PROJETO DE LEI LEGISLATIVQ N.° 12, \

Em4/ 04 /01 %
— DE 17 DE ABRIL DE 201
rvjdor (a) dd A

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagao de Vossas
‘ Exceléncias reporta-se a reajustar em 14% (quatorze por cento) os valores dos

vencimentos dos Servidores do Quadro Efetivo do Poder Legislativo Municipal de
ltaberaba, a partir de 01 de margo de 2017.

Para se aquilatar esse percentual levou-se em consideragao a necessidade de
aplicar idéntico indice que margeia a revisao dos subsidios dos vereadores, como
corolario ao que preconiza o art. 37, inciso X, da Constituigao Federal, bem como a
orientagdo que emana do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia,
através da Instrugao Normativa n® 001/2004:

Il — DA ALTERACAO DOS SUBSIDIOS

10. A revisao geral anual relativamente aos subsidios dos
Vereadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos e Secretarios
Municipais, observara o disposto no art. 37, X, da CRFB,
. ocorrendo sempre na mesma data e sem distincao de
indices dos que vierem a ser concedidos aos servidores
pUblicos municipais, respeitados os limites referidos. (g.n)

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragcao dessa
Casa, no sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder
Legislativo possa atender com a rapidez e eficiéncia essa necessidade.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL, em 17 de abril de 2017.

Presidente
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