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14 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispbe sobre a reestruturagdo da Guarda
Municipal de Itaberaba, na forma a seguir
especificada, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Fica reestruturada a Guarda Municipal de Itaberaba, com base no art. 144,
§ 8° da Constituicdo Federal e no art. 7°, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Itaberaba, nos termos da presente lei e do respectivo Regulamento.

Art. 2° - A Guarda Municipal de ltaberaba é uma Unidade Administrativa, de carater
civil, diretamente subordinada a Secretaria de Obras e Infraestrutura, destinada a
prote¢do das instalagdes, bens e servicos municipais.

Paragrafo Unico - Pela sua propria natureza e finalidade, a Guarda Municipal de

ltaberaba € uma corporagdo uniformizada, organizada e calcada nos principios de
~hierarquia e disciplina, treinada e aparelhada para o desempenho de suas atividades.

CAPITULO Il
Das Atribuicées da Guarda Municipal

Art. 3° - Sao atribuicdes da Guarda Municipal:
| — proteger os bens, servigos e instalagdes municipais, executando as politicas
publicas de interesse da Administragdo e colaborando para a integracdo das acoes

relacionadas a seguranga;

Il - fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna e

 flora, promovendo de forma auténoma ou em colaboragdo com os demais 6rgdos de

protecdo ambiental a identificagéo, detencéo, autuacéo por infracbes administrativas e
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Il — colaborar com a Defesa Civil e demais 6rgaos municipais nas atividades
pertinentes;

IV — colaborar com o Estado, em carater supletivo, no patrulhamento, na
manuteng&do da ordem e da seguranca publica, na forma da Lei, quando autorizado
atraves de ato especifico pelo Chefe do Poder Executivo;

V — apoiar os demais orgaos da Administracdo nas atividades afetas ao
exercicio do poder de policia, no ambito de sua competéncia;

VI - participar das comemoragdes civicas e eventos municipais:

VIl — patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais publicos e
colaborar com os érgaos de transito nas imediagdes das escolas:

VIl - estabelecer relacdo com os orgaos de seguranga estaduais e federais,
visando a colaboragao, planejamento e agdes integradas:

IX — colaborar com o érgao relacionado & sistematizagédo do transito municipal,
quando da efetiva municipalizagdo, no gerenciamento das atividades de patrulhamento,
controle de fiscalizagao integrada do transito.

CAPITULO 1l
Da Organizagio

Art.4° - O Chefe do Poder Executivo é o dirigente  Maximo da Guarda
Municipal, competindo-ihe:

I — nomear os ocupantes de cargos de provimento efetivo e de comiss&o no Quadro
da Guarda Municipal:

Il - deliberar sobre as verbas a serem destinadas & Guarda Municipal de Itaberaba
relativas as despesas com manutencgao, servigcos e investimentos:

Il — delegar competéncias:

IV — aprovar, mediante decreto, os atos regulamentares referentes a disciplina,
uniforme e outros, necessarios a implementacgao das atividades.

Secgido |
Da Estrutura Administrativa e Atribuicoes
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Art. 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municip;‘E\M"""‘“?;
| — Corregedoria Geral;
Il - Comando;
llI - Diviséo de Administragéo e Operacao;

Art. 6° - S&o Atribuigbes da Corregedoria Geral:

| — apurar as infragées disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

Il - realizar visitas de inspegéo e correigdes extraordinarias em qualquer unidade
da Guarda Municipal;

Il - apreciar as representacdes contra os servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;

IV — promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da Guarda Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, bem como
dos indicados para o exercicio de chefias e de fungdes de confianca, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis:

V — promover levantamentos de natureza operacional, objetivando a subsidiar a
atuagéo da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Divisao de Administracao e Operagéo tem como atribuicoes:
| — gestéo e controle das rotinas administrativas;
Il — gestdo e controle das finangas e orcamento;
Il — gest&o e controle das atividades de ensino e instrugéo dos Guardas Municipais:

IV — gest&o e controle da frota de veiculos e de materiais permanentes e de
consumo;

V — gestdo e controle das atividades relativas a informatica, processamento de
dados e telecomunicacgées;

VI — gestéo e controle dos recursos humanos;

VII - gestdao e controle da documentagdo para o funcionamento da Guarda
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Municipal junto aos 6rgaos Estaduais e Federais.

VIIl - organizar e fazer cumprir as escalas dos servigos operacionais da
Guarda Municipal;

IX - planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes operacionais para o
cumprimento das atribuigdes da Guarda Municipal de Itaberaba;

X — gerenciar as solicitagdes dos 6rgaos municipais;

XI — participar do planejamento de agdes conjuntas com os 6rgéos de segurancga
publica, judiciario e 6rgaos municipais; ‘

XIl — propor planos de acdo, visando a seguranga publica e patrimonial do
Municipio;
XIll — propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais,

tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.

Secao ll
Das Competéncias
Art. 8° — Compete ao Comandante:

I — comandar a Guarda Municipal de ltaberaba, técnica, administrativa, operacional
e disciplinarmente;

Il - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos 3 Corporacgao;

Il — coordenar, no dmbito de sua competéncia e circunscrigéo, a execucao da
politica municipal de seguranga, aprovada pelo Prefeito Municipal,

IV — promover a integragdo e cooperagdo mutua da Guarda Municipal com os
demais 6rgaos municipais, estaduais e federais:

V - propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisbes, grupamentos e
regulamentos especificos, para melhorar a administracéo e a eficiéncia do servigo;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servigos da Guarda Municipal;

VIl — aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
- consecucao dos objetivos da Guarda Municipal;
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VIII — nomear ou designar comissées que se tornem necessartas” ao bom
andamento dos servigcos da Guarda Municipal;

IX — propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem o
Regulamento Disciplinar;

X — dirigir as atividades relativas a s finangas e orgamento da Guarda Municipal de
Itaberaba;

XI — agir de forma é tica e criar condi¢Ges para que seus subordinados também o
facam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

XIl - outras atribuicdes correlatas.

Secao lll
Do Quadro de Pessoal

Art. 9° — O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal € constituido por:

| — Corregedor-Geral;
Il - Comandante;

Il - Inspetor;

IV — Guarda.

Sec¢ao IV
Do Ingresso

Artigo 10° - Somente serao incorporados a Guarda Municipal de Itaberaba os candidatos

que satisfagcam as seguintes condigdes:

I - Possuir escolaridade correspondente ao 1.° grau completo; (Ensino Fundamental)
Il - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado:

Il - Estar em dia com a Justiga Eleitoral:

IV - Haver cumprido com as obrigag¢des do servigo militar:

V - Nao registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;
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quanto a investigagao social, antecedentes e aptidoes para o exercicio do cargo;

se¢ao V

Do vencimento, da remuneragéo e das vantagens.

Art. 11° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor da Guarda Municipal,
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo, posto, funcado e
responsabilidades fixadas em Lei.

Art. 12° Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 13° - As vantagens sao constituidas por:

| - indenizagdes;

Il - avancgos;

Il - gratificagcGes e adicionais;

IV - licenga prémio;

V - outras vantagens que a Lei venha estabelecer.
Art. 14° As definicdes e exemplificagdes das vantagens, bem como as ferias, licengas e
outras, seguem de acordo com o estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Itaberaba e legislagéo pertinente.
Art. 15° O acesso na hierarquia, dentro da carreira de Guarda Municipal, é seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promogées, de conformidade com o disposto no
regulamento de promogdes, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado na
ascensdo funcional da carreira para os servidores efetivos de carreira a que estes
dispositivos se referem.
§ 1° - A promogéo é o ato administrativo e tem como finalidade basica a selecdo dos

servidores efetivos de carreira da Guarda Municipal para o exercicio pertinente ao grau
hierarquico superior.
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§ 2° - A ascensdo funcional dos Oficiais da Guarda Municipalméé efinida no

Regulamento de Promogées.

§ 3° - As promogbes sempre acontecerao respectivamente na data de 26 (vinte e seis) de
margo.

Art. 16° O servidor da Guarda Municipal morto em acao ou em ato de servico, ou em
consequéncia de acidente em servico, deixara a seus dependentes pensao
correspondente ao vencimento integral do posto ou funcédo que ocupava na ativa.

Sec¢ao Vi
Do uso de uniformes

Art. 17° Os uniformes da Guarda Municipal, com seus distintivos, insignias e emblemas
s&o privativos do Comandante da Guarda Municipal e dos Oficiais efetivos da Guarda
Municipal e representam o simbolo da autoridade do Guarda Municipal, com as
prerrogativas que lhe sao inerentes.

Paragrafo Unico - Constituem crimes previstos na legislagdo especifica o uso de
uniformes da Guarda Municipal por quem a ele nao tiver direito.

Art. 18° O uso de uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como os
modelos, descrigbes, pecas e acessoérios e outras disposi¢bes, sdo estabelecidos no
regimento da Guarda Municipal, através do regulamento de uniformes.

Paragrafo Unico - E proibido ao servidor da Guarda Municipal o uso de uniformes em
reunides, propaganda ou qualquer outra manifestag&o de carater politico partidario.

Art. 19° O servidor da Guarda Municipal uniformizado tem obrigacdes correspondentes ao
uniforme que usa e aos distintivos, emblemas e insignias que ostenta.

§ 1° - Sempre que o servidor da Guarda Municipal se apresentar uniformizado devera
atentar para sua boa apresentacdo, dispensando especial atencdo, no caso dos
servidores masculinos, para o corte de cabelo, padrdo meia cabeleira baixa, barba
raspada e opcionalmente o uso de bigode, devendo o mesmo ser aparado, e no caso de
servidoras femininas, cabelo preso com penteado em coque e maquiagem discreta.

§ 2° - Do mesmo modo, sempre que uniformizado, o servidor da Guarda Municipal devera
manter postura ereta e sébria, compativel com a dignidade do posto que ocupa.
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Art. 20° E vedado a qualquer organizagio ou pessoa civil usar unifortes o ostentar
distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas iguais aos adotados na Guarda
Municipal, ou que com eles possam ser confundidos.

Art. 21° Os servidores efetivos da Guarda Municipal terdo direito ao uniforme e o
Equipamento de Proteg&o Individual (EPI), de posse obrigatéria, por conta do Municipio,
conforme legislagdo especifica.

CAPITULO IV

Da Corregedoria Geral

Art. 22° - O Corregedor-Geral sera um bacharel em direito ou um profissional que
detenha conhecimento em seguranga publica, a ser designado pelo Prefeito e pertencente
a estrutura organizacional da Administragao Municipal.

§ 1° - Os Inspetores serao designados pelo Prefeito dentre os guardas municipais
efetivos, identificados através de procedimento interno por comissao especifica, devendo,
para tanto, serem preenchidas as condigdes do Anexo Il da presente lei.

§ 2° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,
denominagdes e vencimentos € o constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 3° - As atribuigbes de Inspetor e Guarda, estdo descritas no Anexo I, parte
integrante desta lei.

Art. 23°- Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal, no que couber, as disposi¢des das Leis 799/94 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaberaba.
CAPITULO VI
Das Disposig¢des Finais
Art. 24° - A Ouvidoria do Municipio de ltaberaba sera o 6rgédo responsavel pelo

atendimento de reclamagbes e sugestdes dos cidadios, relativas a s atividades da
Guarda Municipal, nos termos de seu Regulamento.

Art. 25° — O Chefe do Executivo aprovara, por Decreto, os Regulamentos
Disciplinares, de Uniformes, Corregedoria e Ouvidoria, bem como todos os procedimentos
necessarios ao eficaz desempenho das atividades da Guarda Municipal.
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Art. 26° — Para a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo
podera celebrar convénios, acordos e termos de compromissos, com a Uniao, Estado,
Municipios e entidades publicas e privadas, observadas as disposi¢coes do § 2° do art. 116
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos arts. 16 e 17 da Lei Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 27° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28° — Revogam - se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIRAL, 14 de dezembro de 2012.

MARIGILZAYALMEIDA MASCARENHAS
Secretaria Municipal de Governo
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QUADRO DE PESSOAL

| - CARGO DE PROVIMENTO EM

COMISSAO:
DENOMINAGCAO [SIMBOLO QUANTIDADE VALOR EM R$
Comandante CG 01 2.000,00
- GRATIFICAGAO POR |
Il - CARGOS DE FUNGAO -FG
DENOMINAGAOQ [SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR EM R$
FG de 30% sobre os
" Inspetor FG 05 vencimentos
PROVIMENTO
Il -CARGOS DE EFETIVO:
VALOR EM R$
DENOMINAGAO QUANTIDADE
630,94
Guarda 90
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ANEXOIl
1~ CLASSE: Guarda
1.1 — DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer a vigilancia das instalag6es, bens e servicos publicos municipais,
bem como colaborar, em cara ter supletivo, no patrulhamento, visando a
preservagéo da ordem publica e da seguranca publica.

1.2— ATRIBUIGOES TIPICAS:

* executar os servicos de protecdo dos bens, servicos e instalagées
publicas municipais;

* executar os servigos de protegao e fiscalizagdo nas areas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora;

* executar servigos de apoio a fiscalizagao integrada de transito:

* executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do
poder de policia;

* executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgaos
municipais e a Defesa Civil;

« executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacdo da ordem
publica;

- executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de

ensino

oficiais;

- auxiliar nas atividades de video-monitoramento:

- dirigir veiculos e zelar pela sua conservagio e limpeza:;

- zelar pela manutengéo de seu uniforme e equipamentos;

* manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos:

* cumprir as ordens recebidas de seus superiores

 executar outras tarefas afins.

1.4- REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugcdo: Ensino Fundamental completo.
Experiéncia: nao exigida.

Exigéncias adicionais:
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« Curso de formacao e treinamento; T
- Habilitacao para dirigir veiculos nas categorias (A / B);
- Avaliacao fisica e mental, atestando a condi¢cao fisica e psicolégica
do

candidato ao cargo.

2 — CLASSE: Inspetor
2.1 — DESCRIGAO SUMARIA:

Exercer fungao de supervisdo, orientando e executando a vigilancia das
instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletivo, no patrulhamento, visando a preservagéo da ordem publica e da
seguranga publica; Assumir a responsabilidade pela coordenagéo das atividades
administrativas, operacionais e educacionais dos guardas municipais e de apoio a
Corregedoria Geral.

2.2. ATRIBUICOES TiPICAS:

« cumprir € fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

« relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, bem
como as providéncias tomadas;

* manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

« zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

« conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como
as ordens emanadas dos superiores;

* registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- orientar e supervisionar os servicos dos Guardas no setor que lhe for
destinado;

« zelar pela manutencdo de seu uniforme e equipamentos, bem como
fiscalizar seus subordinados quanto a essa obrigagao;

e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda

Municipal,

* mapear, em sua area de jurisdi¢cao, os indices de violéncia, a fim de
subsidiar o planejamento operacional;

- fiscalizar o uso adequado de veiculos, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal,

* realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

« zelar pelo bom relacionamento da Guarda entre os 6rgdos federais
estaduais € municipais;

« dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia,

» auxiliar nas atividades de video-monitoramento;
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* manter os superiores informados sobre o andamento dos s&pvicg$:
* gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal,'cdhforme diretrizes
do Comando, nas questées administrativas, operacionais, meio ambiente e
educacionais;

* planejar e estabelecer metas para as a¢oes administrativas e operacionais
da Guarda Municipal;

* coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais
referentes a Corregedoria Geral:

« fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores
as irregularidades encontradas;

* fazer cumprir a escala de servicos e submeter aos seus superiores a
necessidade de alteragées:

*zelar pela conservagdo e emprego de todo material sob sua
responsabilidade, bem como, fiscalizar o uso pelos seus subordinados;
* desenvolver politicas de prevencao a violéncia, com 6rgaos institucionais
da sociedade civil;
assistir ao Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;
. manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser
submetido a apreciagdo do Comandante da Guarda;
*+ assistir ao Corregedor-Geral, através de levantamentos, verificando a
pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representacées, ativas e passivas,
contra servidores do quadro de profissionais da Guarda;
. manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;
. executar outras tarefas afins.

2.4- REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO

Instrugao: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo de Guarda

Exigéncias adicionais:

* N&o ter sofrido penalidades disciplinares nos dltimos 04 (quatro) anos

* Curso de formagao e treinamento:

* Habilitagao para dirigir veiculos nas categorias “A/B”;

* Avaliag&o fisica e mental, atestando a sua condicéo fisica e psicolégica;

* Cursos especificos em Chefia e Lideranga;

* Curso de qualificagdo profissional em capacitagdo e dindmicas em
Recursos Humanos;

* Conhecimento sobre Leis, Decretos, Portarias Resolugbes e atos
normativos dos Governos Federal, Estadual e Municipal, que regulamentam a
atividade de Guardas Municipais.
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Dispée sobre a reestruturacdo da Guarda
Municipal de Itaberaba, na forma a seguir
especificada, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Fica reestruturada a Guarda Municipal de Itaberaba, com base no art. 144,
§ 8° da Constituicdo Federal e no art. 7°, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Itaberaba, nos termos da presente lei e do respectivo Regulamento.

Art. 2° - A Guarda Municipal de Itaberaba € uma Unidade Administrativa, de carater
civil, diretamente subordinada a Secretaria de Obras e Infraestrutura, destinada a
protecdo das instalagdes, bens e servicos municipais.

Paragrafo Unico - Pela sua prépria natureza e finalidade, a Guarda Municipal de
ltaberaba € uma corpora¢do uniformizada, organizada e calcada nos principios de
hierarquia e disciplina, treinada e aparelhada para o desempenho de suas atividades.

CAPITULOII
Das Atribui¢cdes da Guarda Municipal

Art. 3° - Sdo atribuicées da Guarda Municipal:

| — proteger os bens, servigos e instalacées municipais, executando as politicas
publicas de interesse da Administracdo e colaborando para a integragao das agdes
relacionadas a seguranga,

Il - fiscalizar e proteger as areas de mananciais de interesse ambiental, fauna e
flora, promovendo de forma autbnoma ou em colaboragdo com os demais érgdos de
protecdo ambiental a identificagdo, detencdo, autuagdo por infragées administrativas e
apresentacao aos 6rgaos publicos competentes nos casos de crimes ambientais;



il — colaborar com a Defesa Civil e demais 6rgaos municipais nas atividades
pertinentes;

IV — colaborar com o Estado, em carater supletivo, no patrulhamento, na
manuten¢do da ordem e da seguranga publica, na forma da Lei, quando autorizado
através de ato especifico pelo Chefe do Poder Executivo;

V — apoiar os demais o6rgdaos da Administracdo nas atividades afetas ao
exercicio do poder de policia, no ambito de sua competéncia;

VI — participar das comemoragdes civicas e eventos municipais;

VIl — patrulhar diuturnamente os estabelecimentos de ensino oficiais publicos e
colaborar com os 6rgaos de transito nas imedia¢des das escolas;

VIII — estabelecer relagdo com os érgdos de seguranca estaduais e federais,
visando a colaboracdo, planejamento e agdes integradas;

IX — colaborar com o 6rgéo relacionado a sistematizagao do transito municipal,

quando da efetiva municipalizagdo, no gerenciamento das atividades de patrulhamento,
controle de fiscalizagado integrada do transito.

CAPITULO Il
Da Organizagao

Art. 4° - O Chefe do Poder Executivo € o dirigente Méaximo da Guarda
Municipal, competindo-lhe:

| — nomear os ocupantes de cargos de provimento efetivo e de comissdo no Quadro
da Guarda Municipal,

Il — deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal de Itaberaba
relativas as despesas com manutengao, servigos e investimentos;

lll — delegar competéncias;

IV — aprovar, mediante decreto, os atos regulamentares referentes a disciplina,
uniforme e outros, necessarios a implementacao das atividades.

Secgao |
Da Estrutura Administrativa e Atribui¢cdes

Art. 5° - Integram a estrutura administrativa da Guarda Municipal:
| — Corregedoria Geral;
Il - Comando;

lll — Divisao de Administragac e Operacéao;



Art. 6° - Sdo Atribuigdes da Corregedoria Geral:

| — apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

Il — realizar visitas de inspec¢ao e correigdes extraordinarias em qualquer unidade
da Guarda Municipal;
lIl — apreciar as representagdes contra os servidores integrantes do Quadro de

Pessoal da Guarda Municipal;

IV — promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
membros da Guarda Municipal, em especial aqueles em estagio probatério, bem como
dos indicados para o exercicio de chefias e de fungbes de confianga, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — promover levantamentos de natureza operacional, objetivando a subsidiar a
atuacao da Guarda Municipal de forma técnica e profissional.

Art. 7° - A Divisao de Administragdo e Operagado tem como atribuigoes:
| — gestao e controle das rotinas administrativas;
Il — gestao e controle das finangas e orgamento;
Ill — gestéo e controle das atividades de ensino e instrugado dos Guardas Municipais;

IV — gestdo e controle da frota de veiculos e de materiais permanentes e de
consumo;

V — gestdo e controle das atividades relativas a informatica, processamento de
dados e telecomunicagoes;

VI — gestédo e controle dos recursos humanos;

VIl — gestdo e controle da documentagdo para o funcionamento da Guarda
Municipal junto aos 6rgdos Estaduais e Federais.

VIII — organizar e fazer cumprir as escalas dos servigos operacionais da
Guarda Municipal;

IX — planejar, organizar, dirigir e controlar as ag¢des operacionais para o
cumprimento das atribuicdes da Guarda Municipal de [taberaba,

X — gerenciar as solicitagées dos 6rgaos municipais;

Xl — participar do planejamento de a¢des conjuntas com os 6rgdos de seguranca
publica, judiciario e 6rgdos municipais;

XIll — propor planos de agdo, visando a seguranga publica e patrimonial do
Municipio;



XIll — propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais,
tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos.

Secao ll
Das Competéncias
Art. 8° — Compete ao Comandante:

| - comandar a Guarda Municipal de Itaberaba, técnica, administrativa, operacional
e disciplinarmente;

Il - representar a Guarda Municipal em todos os assuntos relativos a Corporagao;

lll — coordenar, no @mbito de sua competéncia e circunscricdo, a execugdo da
politica municipal de seguran¢a, aprovada pelo Prefeito Municipal,

IV — promover a integracdo e cooperagdo mutua da Guarda Municipal com os
demais 6rgaos municipais, estaduais e federais;

V - propor ao Prefeito Municipal a criagdo de divisbes, grupamentos e
regulamentos especificos, para melhorar a administragéo e a eficiéncia do servigo;

VI — cumprir e fazer cumprir as determinagbes legais baixadas pelo Prefeito
Municipal, relativas aos servicos da Guarda Municipal;

VII — aprovar normas, planos e diretrizes operacionais e de ensino, que permitam a
consecugao dos objetivos da Guarda Municipal;

VIII — nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom
andamento dos servigos da Guarda Municipal;

IX — propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais que infringirem o
Regulamento Disciplinar;

X — dirigir as atividades relativas a s finangas e orgamento da Guarda Municipal de
ltaberaba;

Xl — agir de forma é tica e criar condigées para que seus subordinados também o
fagam, visando ao crescimento, desenvolvimento e reconhecimento da Guarda Municipal.

XIl — outras atribuicdes correlatas.

Secgao Il
Do Quadro de Pessoal

Art. 9° — O Quadro de Pessoal que compde a Guarda Municipal € constituido por:

| — Corregedor-Geral,




Il — Comandante;
lif — Inspetor;
IV — Guarda.

Segéao IV
Do Ingresso

Artigo 10° - Somente serao incorporados a Guarda Municipal de Itaberaba os candidatos

que satisfagcam as seguintes condig¢des:

| - Possuir escolaridade correspondente ao 1.° grau completo; (Ensino Fundamental)
Il - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;

lll - Estar em dia com a Justica Eleitoral;

IV - Haver cumprido com as obriga¢des do servigo militar;

V - Nao registrar antecedentes criminais de natureza dolosa;

VI - Ter sido aprovado pela Comissé@o de Concurso, na primeira e segunda fase, e

quanto a investigagcao social, antecedentes e aptidées para o exercicio do cargo;

segao V

Do vencimento, da remuneracgéo e das vantagens.

Art. 11° Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor da Guarda Municipal,
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrdo, posto, funcdo e
responsabilidades fixadas em Lei.

Art. 12° Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 13° - As vantagens sao constituidas por:
| - indenizacgdes;
Il - avangos;
lll - gratificacdes e adicionais;

IV - licenga prémio;




V - outras vantagens que a Lei venha estabelecer.

Art. 14° As definicées e exemplificagées das vantagens, bem como as férias, licengas e
outras, seguem de acordo com o estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Itaberaba e legislacao pertinente.

Art. 15° O acesso na hierarquia, dentro da carreira de Guarda Municipal, é seletivo,
gradual e sucessivo e sera feito mediante promoc¢des, de conformidade com o disposto no
regulamento de promog¢bées, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado na
ascensao funcional da carreira para os servidores efetivos de carreira a que estes
dispositivos se referem.

§ 1° - A promogao € o ato administrativo e tem como finalidade basica a selecdo dos
servidores efetivos de carreira da Guarda Municipal para o exercicio pertinente ao grau
hierarquico superior.

§ 2° - A ascensdo funcional dos Oficiais da Guarda Municipal sera definida no
Regulamento de Promogdes.

§ 3° - As promogdes sempre acontecerdo respectivamente na data de 26 (vinte e seis) de
margo.

Art. 16° O servidor da Guarda Municipal morto em ag&o ou em ato de servico, ou em
consequéncia de acidente em servico, deixarda a seus dependentes pensido
correspondente ao vencimento integral do posto ou fungdo que ocupava na ativa.

Segédo VI
Do uso de uniformes

Art. 17° Os uniformes da Guarda Municipal, com seus distintivos, insignias e emblemas
sdo privativos do Comandante da Guarda Municipal e dos Oficiais efetivos da Guarda
Municipal e representam o simbolo da autoridade do Guarda Municipal, com as
prerrogativas que lhe sdo inerentes.

Paragrafo Unico - Constituem crimes previstos na legislagao especifica o0 uso de
uniformes da Guarda Municipal por quem a ele néo tiver direito.

Art. 18° O uso de uniformes com seus distintivos, insignias e emblemas, bem como os
modelos, descrigbes, pegas e acessérios e outras disposicées, sdo estabelecidos no
regimento da Guarda Municipal, através do regulamento de uniformes.

Paragrafo Unico - E proibido ao servidor da Guarda Municipal o uso de uniformes em
reuniées, propaganda ou qualquer outra manifestagao de carater politico partidario.

Art. 19° O servidor da Guarda Municipal uniformizado tem obrigacées correspondentes ao
uniforme que usa e aos distintivos, emblemas e insignias que ostenta.




§ 1° - Sempre que o servidor da Guarda Municipal se apresentar uniformizado devera
atentar para sua boa apresentacdo, dispensando especial atengdo, no caso dos
servidores masculinos, para o corte de cabelo, padrao meia cabeleira baixa, barba
raspada e opcionalmente o uso de bigode, devendo o mesmo ser aparado, € no caso de
servidoras femininas, cabelo preso com penteado em coque e maquiagem discreta.

§ 2° - Do mesmo modo, sempre que uniformizado, o servidor da Guarda Municipal devera
manter postura ereta e sébria, compativel com a dignidade do posto que ocupa.

Art. 20° E vedado a qualquer organiza¢do ou pessoa civil usar uniformes ou ostentar
distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas iguais aos adotados na Guarda
Municipal, ou que com eles possam ser confundidos.

Art. 21° Os servidores efetivos da Guarda Municipal terdo direito ao uniforme e o
Equipamento de Protegao Individual (EPI), de posse obrigatéria, por conta do Municipio,
conforme legislagao especifica.

CAPITULO IV

Da Corregedoria Geral

Art. 22° - O Corregedor-Geral serd um bacharel em direito ou um profissional que
detenha conhecimento em seguranga publica, a ser designado pelo Prefeito e pertencente
a estrutura organizacional da Administragao Municipal.

§ 1° - Os Inspetores serdo designados pelo Prefeito dentre os guardas municipais
efetivos, identificados através de procedimento interno por comisséo especifica, devendo,
para tanto, serem preenchidas as condigdes do Anexo Il da presente lei.

§ 2° - O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal, com seus quantitativos,
denominagdes e vencimentos é o constante do Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 3° - As atribuicbes de Inspetor e Guarda, estdao descritas no Anexo Il, parte
integrante desta lei.

Art. 23°- Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda
Municipal, no que couber, as disposicées das Leis 799/94 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itaberaba.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais
Art. 24° - A Ouvidoria do Municipio de Itaberaba sera o 6rgdo responsavel pelo
atendimento de reclamagbes e sugestdes dos cidaddos, relativas a s atividades da

Guarda Municipal, nos termos de seu Regulamento.
/




Art. 25° — O Chefe do Executivo aprovara, por Decreto, os Regulamentos
Disciplinares, de Uniformes, Corregedoria e Ouvidoria, bem como todos os procedimentos
necessarios ao eficaz desempenho das atividades da Guarda Municipal.

Art. 26° — Para a consecu¢ado dos objetivos da Guarda Municipal, o Executivo
podera celebrar convénios, acordos e termos de compromissos, com a Unido, Estado,
Municipios e entidades publicas e privadas, observadas as disposi¢des do § 2° do art. 116
da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e dos arts. 16 e 17 da Lei Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 27° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28° — Revogam - se as disposi¢des em contrario.

AMARA MUNICIPAL, 11 de dezembro de 2012.

GABINETE DA PRESIDENCIA Dﬁ,
/\

JESUS PIMENTEL DE SA
residente CMI




ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL
| - CARGO DE PROVIMENTO EM

COMISSAO:
DENOMINACAO|SIMBOLO QUANTIDADE VALOR EM RS
Comandante CG 01 2.000,00
. GRAT{FICA(;AO POR
it - CARGQOS DE FUNCAQ : -FG
DENOM[NA(;AO SIMBOLO| QUANTIDADE VALOR EM R$
FG de 30% sobre os
" Inspetor "FG - 05 vericimentos
PROVIMENTO
- CARGOS DE EFETIVO:
VALOR EM R$

DENOMINACAQ QUANTIDADE

630,94

Guarda a0




ANEXQOIH
1~ CLASSE: Guarda
1.1 - DESCRICAQ SUMARIA:

Exercer a vigilancia das instalagdes, bens e servigos publicos municipais,
bem como colaborar, em cara ter supletivo, no patrulhamento, visando a
preservacdo da ordem publica e da seguranga publica.

1.2~ ATRIBUICOES TIPICAS:

« executar os servicos de protecdo dos bens, servicos e instalagbes
publicas municipais;

» executar os servicos de prote¢ao e fiscalizagao nas areas de mananciais e
de interesse ambiental, fauna e flora;

+ executar servicos de apoio a fiscalizacéo integrada de transito,

« executar servicos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do
poder de policia;

» executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgaos
municipais e a Defesa Civil;

« executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacao da ordem
publica;

« executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de

ensino

oficiais;

« auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

« dirigir veiculos e zelar pela sua conservacgao e limpeza;

» zelar pela manutencdo de seu uniforme e equipamentos;

» manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos;

« cumprir as ordens recebidas de seus superiores

« executar outras tarefas afins.

1.4 - REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.
Experiéncia: ndo exigida.

Exigéncias adicionais:
+ Curso de formacéo e treinamento;
« Habilitagao para dirigir veiculos nas categorias (A / B);
« Avaliagao fisica e mental, atestando a condicado fisica e psicolégica
do
candidato ac cargo.

2 - CLASSE: Inspetor



2.1 —~ DESCRICAO SUMARIA:

Exercer funcdo de supervisdo, orientando e executando a vigilancia das
instalacgdes, bens e servigos publicos municipais, bem como colaborar, em carater
supletivo, no patrulhamento, visando a preservagdo da ordem publica e da
seguranc¢a publica; Assumir a responsabilidade pela coordenagdo das atividades
administrativas, operacionais e educacionais dos guardas municipais e de apoio a
Corregedoria Geral.

2.2. ATRIBUICOES TIPICAS:

« cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

- relatar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, bem
como as providéncias tomadas;

« manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

« zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

« conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como
as ordens emanadas dos superiores;

« registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

« orientar e supervisionar 0s servicos dos Guardas no setor que lhe for
destinado;

+ zelar pela manutencado de seu uniforme e equipamentos, bem como
fiscalizar seus subordinados quanto a essa obrigac¢ao;

«fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda

Municipal;

« mapear, em sua area de {urisdi¢ao, os indices de violéncia, a fim de
subsidiar o planejamento operacional,

- fiscalizar o uso adequado de veiculos, materiais e equipamentos da
Guarda Municipal;

« realizar rondas de natureza operacional e disciplinar,;

- zelar pelo bom relacionamento da Guarda entre os drgdos federais
estaduais e municipais;

« dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situacdes de emergéncia;

« auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

« manter os superiores informados sobre 0 andamento dos servigos;

» gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes
do Comando, nas quest8es administrativas, operacionais, meio ambiente e
educacionais;

« planejar e estabelecer metas para as a¢des administrativas e operacionais
da Guarda Municipal;

< coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais
referentes a Corregedoria Geral,

» fiscalizar os servicos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores
as irregularidades encontradas;



« fazer cumprir a escala de servicos e submeter aos seus superiores a
necessidade de alteracdes;

«zelar pela conservacdo e emprego de todo material sob sua
responsabilidade, bem como, fiscalizar o uso pelos seus subordinados;
« desenvolver politicas de prevencaéo a violéncia, com o6rgaos institucionais
da sociedade civil;
assistir ao Comandante da Guarda no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;
. manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser
submetido a apreciacao do Comandante da Guarda;
« assistir ao Corregedor-Geral, através de levantamentos, verificando a
pertinéncia de denuncias, reclamagdes e representagdes, ativas e passivas,
contra servidores do quadro de profissionais da Guarda;
. manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;
. executar outras tarefas afins.

2.4 - REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO

instrugdo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: 02 (dois) anos de efelivo exercicio no cargo de Guarda

Exigéncias adicionais:

« Nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos 04 (quatro) anos

« Curso de formagdo e treinamento;

» Habilitagao para dirigir veiculos nas categorias “A/B”;

+ Avaliacao fisica e mental, atestando a sua condigéo fisica e psicoldgica;

« Cursos especificos em Chefia e Lideranga,

« Curso de qualificagdo profissional em capacitagdo e dindmicas em
Recursos Humanaos;

« Conhecimento sobre Leis, Decretos, Portarias Resolugbes e atos
normativos dos Governos Federal, Estadual e Municipal, que regulamentam a
atividade de Guardas Municipais.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO —

AO PROCESSO N° 0153/2012 - DO
PROJETO DE LEI N.° 017/2012. DE
AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL “ Que dispéem sobre a
reestruturacédo da Guarda Municipal de
Itaberaba, na Forma a seguir
especificada e da outras providencias”

DO PARECER:

O referido processo em analise se mostra de grande relevancia e necessaria
para a comunidade, percebe-se ainda a sua conformidade com a legislagédo em
vigéncia bem como Constitucionalidade da mesma.

Visto o acima exposto, e por ser matéria em questéo, legal e
constitucional, somo de PARECER favoravel pela aprovagéo.

Sala das Comissbes, em 27 de Novembro de 2012




