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“Reajusta os vencimentos dos Servidores
do Municipio de Itaberaba e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribui¢ées legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 11% (onze por cento), os valores dos vencimentos
dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba, e em
12% (doze por cento) os valores dos servidores do Magistério Publico Municipal a
partir de 01 de marco de 2016.

§ 1.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2016.

§ 2.° - Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em
janeiro de 2016, nao farao jus ao reajuste mencionado no art. 1° caput.

§ 3.° - Em caso de o reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do
piso salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste
concedido no caput do artigo, a diferengca econémica entre o salario base nacional e
0 piso municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Ao professor nao sera permitido perceber a titulo de vencimento basico
valor inferior a R$ 1.067,82 (hum mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos) referente a 20 horas semanais e R$ 2.135,64 (dois mil cento e trinta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos) referente a 40 horas semanais,
determinado como piso nacional da categoria.

Art. 3.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo

serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigoes previstas no
artigo 1° desta lei. Q_/
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Art. 4.° — As denominagdes dos cargos, formacdo educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, Ill, IV, V, VI e VII
a partir de 1° margo de 2016.

Art. 5.° — As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das verbas proprias do
orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagao para atender somente as despesas com a
majoragao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 6.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2016.

Art. 7.° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

-

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 04 de abril de 2016.

\

JOAO ALMEIDA MASCARENHAS FILHO
Prefeito MuniCipal

MARIGILZA ALMEIDA MASCARENHAS
Secretdria Municipal de Governo
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QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)

0

L)

Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ |
1/12/15 1/3/16 1/12/16 1/12/15 1/3/116 1/12/16 1/12/15 1/3/116 1/12/16

1 788,00 880,00 880,00| 35 |1.26542| 1.40462| 1.40462| 69 | 4.054,71 4.500,73 4.500,73
2 | 788,00 880,00 880,00 36 |1.284,37| 1.42565| 1.42565| 70 | 4.277,74 4.748,29 4.748,29
3 | 788,00 880,00 880,00| 37 |1.303,63| 1.447,03| 1.44703| 71 | 4.513,01 5.009,44 5.009,44
4 788,00 880,00 880,00| 38 |1.32322| 1.468,77| 1.46877| 72 | 4.761,23 5.284 97 5.284 97
5 | 788,00 880,00 880,00| 39 |1.343,08] 149082 149082 73 | 5.023,10 5.575,64 5.575,64
6 788,00 880,00 880,00 40 |1.363,20| 1.513,15| 1.513,15| 74 | 5.299,37 5.882,30 5.882,30
7 | 788,00 880,00 880,00| 41 |1.383,65| 1.563585| 1.535,85| 75 | 5.590,84 6.205,83 6.205,83
8 788,00 880,00 880,00| 42 |1.404,42| 1.558,91| 1.558,91| 76 | 5.898,33 6.547 15 6.547 15
9 859,25 963,77 953,77 | 43 |1.42547| 1.582,27| 1.58227| 77 | 6.222, 77 6.907,27 6.907,27
10 | 872,14 968,08 968,08 | 44 |1.446,85| 1.606,00| 1.606,00| 78 | 6.565,02 7.287,17 7.287,17
11 | 885,21 982,58 082,68 | 45 |1.468,68| 1.630,12| 1.630,12| 79 | 6.926,08 7.687,95 7.687,95
12 | 898,50 997 .34 997,34 46 |1.490,61| 1.654,58| 1.654,58| 80 | 7.307,00 8.110,77 8.110,77
13 | 911,99 1.012,31| 1.012,31| 47 |1.512 50| 1.678,88| 1.67888| 81 | 7.708,89 8.556,87 8.556,87
14 | 925,65 1.027,47| 1.027,47| 48 |[1.53565| 1.704,57| 1.704,57| 82 | 8.132,88 9.027,50 9.027,50
15 [ 939,54 1.042,89| 1.042,89| 49 [1.558,69| 1.730,15| 1.730,15| 83 | 8.580,21 9.524,03 9.524 03
16 | 953,61 1.058,51| 1.058,51| 50 |1.582,06| 1.756,09| 1.756,09| 84 | 9.052,09 | 10.047,82| 10.047,82
17 | 967,91 1.07438| 1.074,38| 51 |1.65642| 1.83863| 1.838,63| 85 [ 9.549,99 | 10.600,49| 10.600,49
18 | 982,45 | 1.090,52| 1.090,62| 52 |1.734,27| 1.925,04| 1.92504| 86 [10.075,21| 11.183.48| 11.183.48
19 [ 997,17 | 1.106,86| 1.106,86| 53 |1.815,77| 2.015,50| 2.015,50| 87 [10.629,34| 11.798,57| 11.798 57
20 |101212] 1.12345| 1.12345| 54 |1.901,12| 2.110,24| 2.110,24| 88 [11.213,97| 12.447,51| 12.447 51
21 [1.027,34| 1.140,35[ 1.140,35| 55 [1.990,48| 2.209,43| 2.209,43| 89 |11.830,75| 13.132,13| 13.132.13
22 [1.042,74| 1.15744| 1.157,44| 56 |2.084,03| 2.313,27| 2.313,27| 90 [12.481,45| 13.854,41| 13.854.41
23 11.05838| 1.17480| 1.17480| 67 [2.181,97| 2.42199| 2.421,99( 91 |13.167,92| 14.616,39| 14.616,39
24 |107426] 1.19243| 119243 58 |2.284 54| 253584 | 2.535,84| 92 [13.892,13| 15.420,26| 15.42026
25 11.090,36| 1.210,30| 1.210,30| 59 |2.423, 19| 2.689,74| 2.689,74| 93 |14.656,23| 16.268,42| 16.268 42
26 |1.106,73| 1.228,47| 1.22847| 60 |2.50432| 2.779.80| 2.779,80| 94 [15.462,30| 17.163,15| 17.163.15
27 |1.12331]| 1.246,87| 1.246,87| 61 |2.642,08| 2.932,71| 2.932,71| 95 [16.312,70| 18.107,10| 18.107,10
28 [1.140,18| 1.26560| 1.26560( 62 [2.787,38| 3.093,99( 3.093,99| 96 [17.209,91| 19.103,00] 19.103,00
29 [1.157,26] 1.284,56| 1.284 56| 63 [2.94069| 3.264,17| 3.264,17| 97 [18.156,49| 20.153,70] 20.153.70
30 [1.17464) 130385| 1.30385| 64 [3.10244| 3.443.71| 3.443,71] 98 [19.155,08| 21.262,14| 21.262 14
31 [119226| 1.32341] 1.32341[ 65 |3.273,05| 3.633.09| 3.633,09| 99 [20.208,60| 22.431,55| 2243155
32 [1210,15] 134327 | 134327| 66 |3.453,08| 3.832,92| 3.832,92|100[21.320,09| 23.665,30| 23.665.30
33 |1.228,28| 1.363,39| 1.363,39| 67 [3.64299| 4.043,72| 4.043,72

34 [1.246,71| 1.383,85| 1.383,85| 68 [3.843,35| 4.266,12| 4.266,12
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ANEXO Il - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base (RV) | Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica | 40 2.135,64 60
NM | Unica| 20 1.116,83
Superior | 20 1.459,78
PROFESSOR
Superior Il 20 1.644,41
Superior [} 20 1.825,07
TOTAL 691
Superior | 20 1.459,78
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior Il 20 1.644,41
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.459,78
TOTAL 50
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ANEXO Il - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominagéo Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$ RV
1 Superior Porte Especial 40 4.304,55 68
2 Superior Grande Porte 40 3.867,45 66
Diretor
3 Superior Médio Porte 40 3.474,74 64
4 Superior Pequeno Porte 40 2.959,12 61
5 Superior Porte Especial 20 1.942 38 52
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 1.719,93 48
7 Superior Médio Porte 20 1.572,95 42
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ANEXO IV - A PARTIR DE 01/03/2016
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE

PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
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Ref.

Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;ia:n:z;é:na Salario Base| Vencimento " de
(RV) Cargos

Médicos Superior 20 2.535,83 58 30
Medico Regulador Superior 20 2.535,83 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Cirurgiao Geral Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.421,99 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.313,27 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 3.443,71 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 3.443,71 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Fonoaudidloga Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 4.500,73 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.313,27 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 3.443,71 64 3
Bioquimico Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4

Bidlogo Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 3.443,71 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.284,55 29 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 982,58 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.303,85 30 6
Técnico em Laboratoério Técnico NM 36 982,58 11 10
Médico do ESF Superior 40 13.854,41 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 4.748,29 70 2
Atendente de Enfermagem NM - especifica 30 982,58 11 10
Auxiliar de Laboratério NM - especifica 30 982,58 11 6
Atendente Hospitalar NM - especifica 30 982,58 11 2

Agente Comunitario de Saude NM 40 1.270,87 200
Agente de Combate as Endemias NM 40 1.270,87 80
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QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
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PROVIMENTO EFETIVO
2 i . ; Ref. de
Nomenclatura Nivel e Formacgao Ca;ga tiopakie] ENgsa Vencimento e
emanal Base
(RV) Cargos |
Eng. Civil Superior - Especifico 20 1.925,04 52 2
Eng. Agronomo Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Contador Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.209,43 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.209,43 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 1.925,04 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.558,91 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.558,91 42 3
Digitador CPD NM — especifico 24 1.558,91 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.228,47 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 953,77 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 982,58 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 30 1.303,85 30 2
Agente de Transito NM 30 1.228,47 26 10
Aux. Servicos Gerais N Fundamental - 6° série 30 880,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 5
Copeira N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 6° série 30 880,00 1 2
Servigos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.074,38 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 880,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.042,89 15 1
Guarda Municipal NM 30 953,77 9 80
\j//
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ANEXO VI - A PARTIR DE 01/03/2016 Ass

QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO

< Carga - Ref. de
Nivel e Salario 0
Nomenclatura ' " Horaria Vencimento hide
Formacao Base
Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 2.932,71 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.383,85 34 10
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QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
Carga Ref. de 5
Nomenclatura F::::IQZO Horaria |Salario Base| Vencimento N°de
Semanal (RV) Cargos
Procurador Geral Superior - 40 10.600,49 85 1
Procurador 12 ILLA Direito 20 9.540,44 - 2
Procurador 1% 1l.B 20 9.731,28 -
Procurador 12 Il.C 20 9.925,88 -
Procurador 12 Il.D 20 10.124,40 -
Procurador 12 IL.LE 20 10.326,89 -
Procurador 2° LA Superior - 20 8.480,39 B 10
Procurador 2° |.B Direito 20 8.650,00 -
Procurador 2* |.B 20 8.823,00 -
Procurador 2* |.B 20 8.999,46 -
Procurador 2° |.B 20 9.179,45 -/
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LEI N.° 92

COMPLEMENTA L,
DE

30 DE MARGCO DE 2016

Reajusta os vencimentos dos Servidores do Municipio de
Itaberaba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribuigbes legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 11% (onze por cento), os valores dos vencimentos
dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba, e em
12% (doze por cento) os valores dos servidores do Magistério Publico Municipal a
partir de 01 de margo de 2016.

§ 1.° = Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2016.

§ 2.° — Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em
janeiro de 2016, nao faréo jus ao reajuste mencionado no art. 1° caput.

§ 3.° — Em caso de o reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso
salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no
caput do artigo, a diferenga econdémica entre o salario base nacional e o piso
municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Ao professor ndo sera permitido perceber a titulo de vencimento basico
valor inferior a R$ 1.067,82 (hum mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos) referente a 20 horas semanais e R$ 2.135,64 (dois mil cento e trinta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos) referente a 40 horas semanais,
determinado como piso nacional da categoria.

Art. 3.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo

serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigées previstas no
artigo 1° desta lei.

N



Art. 4.° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e 0s
valores dos vencimentos obedecerac ao disposto em anexos, I, I, I, iV, V, Vl e Vil
a partir de 1° margo de 2016.

Art. 5.2 — As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagéo para atender somente as despesas com a
majoragao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 6.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2016.

Art. 7.° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 30
N .-

/M M/\/

Preé dente

Vereador ZE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001
DE

28 DE MARCO DE 2016

!

“Reajusta os vencimentos dos Servidores
do Municipio de Itaberaba e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Faco saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu, no exercicio das atribui¢des legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 11% (onze por cento), os valores dos vencimentos
dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba, e em
12% (doze por cento) os valores dos servidores do Magistério Publico Municipal a
partir de 01 de margo de 2016.

§ 1.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de
2016.

§ 2.° - Os servidores que tem piso salarial compativel com salario minimo nacional,
cujos reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em
janeiro de 2016, nao farao jus ao reajuste mencionado no art. 1° caput.

§ 3.° — Em caso de o reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do
piso salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste
concedido no caput do artigo, a diferenga econémica entre o salario base nacional e
0 piso municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Ao professor ndo sera permitido perceber a titulo de vencimento basico
valor inferior a R$ 1.067,82 (hum mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois
centavos) referente a 20 horas semanais e R$ 2.135,64 (dois mil cento e trinta e
cinco reais e sessenta e quatro centavos) referente a 40 horas semanais,
determinado como piso nacional da categoria.

Art. 3.° — Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigbes previstas no

artigo 1° desta lei. 9_/\/
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Art. 4.° — As denominagoes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, |, II, I, IV, V, VI e VII
a partir de 1° margo de 2016.

Art. 5.° — As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das verbas proprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagéo para atender somente as despesas com a
majoragao dos vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 6.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2016.

Art. 7.° — Revogam-se as disposi¢gdées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL, em 28 de margo de 2016.

MARIGILZA ALMEIDA MASCARENHAS
Secretarig Municipal de Governo
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 28 DE MARCO DE 2016

Senhores Vereadores,

Senhores Vereadores, presente Projeto de Lei que ora encaminhamos para
apreciagdo de Vossas Exceléncias, reporta-se a reajustar os vencimentos dos
Servidores do Municipio de Itaberaba e da outras providéncias.

Tal medida se torna cogente Senhores Edis, tendo em vista que os percentuais de
12% e 11% foram aceitos pelo SINDSERV - Sindicato dos Servidores Publico
Municipais, para o ano de 2016.

Cuida o presente Projeto de Lei de majorar em 12% (doze por cento), os
vencimentos dos servidores do quadro do Magistério Publico Municipal e 11% (onze
por cento) para os demais servidores do quadro efetivo do Poder Executivo
Municipal de Itaberaba, a partir de 01 de margo de 2016.

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragéo dessa Casa, no
sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo
possa atender com a rapidez e eficiéncia essa necessidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 28 de marco de 2016.

JOAO ALMEIDA MASCARENHAS FILHO

icipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)
Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ Ref. Valor R$ |
1/12/15 | 1/3/16 1/12/16 11215 | 1/3/16 1/12/16 1/12/15 1/3/116 1/12/16

1 788,00 880,00 880,00| 35 |1.265,42| 1.40462| 1.404,62| 69 | 4.054,71 4.500,73 4.500,73
2 788,00 880,00 880,00| 36 |1.284,37| 1.42565| 1.42565| 70 | 4.277,74 4.748,29 4.748,29
3 | 788,00 880,00 880,00 37 [1.30363| 1.447,03| 1.447,03( 71 | 4.513,01 5.009,44 5.009,44
4 788,00 880,00 880,00| 38 (1.323,22| 1.468,77| 1.468,77| 72 | 4.761,23 5.284,97 5.284 97
5 | 788,00 880,00 880,00 39 [1.343,08| 1.490,82| 1.490,82| 73 | 5.023,10 5.575,64 5.575,64
6 | 788,00 880,00 880,00 40 [1.363,20| 1.513,15| 1.513,15| 74 | 5.299,37 5.882,30| 5.882,30
7 | 788,00 880,00 880,00| 41 [1.38365| 1.53585| 1.53585| 75 | 5.590,84 6.205,83| 6.205,83
8 | 788,00 880,00 880,00 42 [1.404,42| 1.558,91| 1.558,91| 76 | 5.898,33 6.547 15| 6.547,15
9 | 859,25 953,77 953,77 | 43 [1.42547| 1.58227| 1.58227| 77 | 6.222,77 6.907,27| 6.907,27
10 | 872,14 968,08 968,08 | 44 |1.446,85| 1.606,00| 1.606,00| 78 | 6.565,02 7.287,17 7.287 17
11 | 885,21 982,58 982,58 45 |1.468,58| 1.630,12| 1.630,12| 79 | 6.926,08 7.68795| 7.687,95
12 | 898,50 997,34 997,34| 46 |1.49061| 1.65458| 1.654,58| 80 | 7.307,00 8.110,77 8.110,77
13 | 911,99 | 1.012,31| 1.012,31| 47 |1.512,50| 1.678,88( 1.678,88| 81 | 7.708,89 8.556,87| 8.556,87
14 | 925,65 1.027,47| 1.027,47| 48 |1.53565| 1.704,57| 1.704,57| 82 | 8.132,88 9.027,50 9.027,50
15 | 939,54 1.042,89( 1.042,89| 49 [1.558,69| 1.730,15| 1.730,15( 83 | 8.580,21 9.524 .03 9.524,03
16 | 953,61 1.058,51| 1.058,51| 50 |1.582,06| 1.756,09| 1.756,09| 84 | 9.052,09 | 10.047,82( 10.047,82
17 | 967,91 1.074,38| 1.074,38| 51 |1.656,42| 1.838,63| 1.83863| 85 | 9.549,99 | 10.600,49| 10.600,49
18 | 982,45 1.090,52| 1.090,52| 52 |1.734,27| 1.925,04| 1.92504| 86 |10.07521| 11.183,48| 11.183,48
19 | 997,17 1.106,86| 1.106,86| 53 |1.815,77| 2.01550| 2.015,50| 87 [10.629,34| 11.798,57 | 11.798,57
20 [1.012,12] 1.123,45| 1.12345| 54 |1.901,12| 2.110,24| 2.110,24| 88 | 11.213,97| 12.447,51| 12.447 51
21 [1.027.34( 1.140,35| 1.140,35| 55 |1.990,48| 2.209,43| 2.209,43| 89 [11.830,76]| 13.132,13| 13.132,13
22 |1.042,74| 1.157,44| 1.157,44| 56 |2.084,03| 2.313,27| 2.313,27| 90 [12.481,45| 13.854,41| 13.854,41
23 [1.058.38( 1.174,80| 1.17480| 57 |2.181,97| 242199 2.421,99| 91 [13.167,92| 14.616,39| 14.616,39
24 [1.07426| 1.192,43| 1.192,43| 58 |2.284 54| 2.535,84| 2.53584| 92 [13.892,13| 15.420,26( 15.420,26
25 [1.090,36| 1.210,30| 1.210,30| 59 [2.423,19| 2.689,74| 2.689,74| 93 [14.656,23| 16.268,42| 16.268 42
26 [1.106.73| 1.228,47| 1.228,47| 60 (2504 32| 2779,80]| 2.779,80| 94 [15.462,30| 17.163,15| 17.163,15
27 [1.123,31| 1.246,87| 1.246,87| 61 |2.642,08| 2.932,71| 2.932,71| 95 [16.312,70| 18.107,10( 18.107,10
28 [1.140,18| 1.26560| 1.26560| 62 |2.787,38| 3.093,99( 3.093,99| 96 |17.209,91( 19.103,00] 19.103,00
29 [1.157,26| 1.284,56| 1.284,56| 63 |2.94069| 3.264,17| 3.264,17| 97 | 18.156,49( 20.153,70| 20.153,70
30 |1.17464| 1.303,85| 1.303,85| 64 |3.102,44| 3.443,71| 3.443,71| 98 [19.155,08| 21.262,14| 21.262,14
31 [1.192,26| 1.323,41| 1.323,41| 65 |3.273,05| 3.633,09( 3.633,09| 99 |20.208,60| 22.431,55| 22.431,55
32 [1.210,15| 1.343,27| 1.343,27| 66 |3.453,08| 3.832,92( 3.832,92]100[21.320,09| 23.665,30| 23.665,30
33 (1.228,28| 1.363,39| 1.363,39| 67 |3.642,99| 4.043,72| 4.043,72
34 |1.246,71| 1.383,85| 1.383,85| 68 |3.843 35| 4.266,12| 4.266,12
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ANEXO Il - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Niveis Ref. | C.h. Salario Base (RV) | Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica | 40 2.135,64 60
NM | Unica| 20 1.116,83
Superior | 20 1.459,78
PROFESSOR
Superior ] 20 1.644,41
Superior 1 20 1.825,07
TOTAL 691
Superior | 20 1.459,78
COORDENADOR PEDAGOGICO
Superior Il 20 1.644,41
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 1.459,78
TOTAL 50
’\
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ANEXO Ill - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

J. ord. Denominagao Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$ RV
1 Superior Porte Especial 40 4.304,55 68
2 Superior Grande Porte 40 3.867,45 66
Diretor
3 Superior Médio Porte 40 3.47474 64
4 Superior Pequeno Porte 40 2.959,12 61
5 Superior Porte Especial 20 1.942,38 52
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 1.719,93 48
7 Superior Médio Porte 20 1.672,95 42
)

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




y

www.itaberaba.ba.gov.br
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 28/03/2016

ANEXO IV - A PARTIR DE 01/03/2016
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE
PROVIMENTO EFETIVO

SRy PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

4 Ref. o
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;g::n}-ali:na Salario Base | Vencimento N
(RV) Cargos |

Médicos Superior 20 2.535,83 58 30
Medico Regulador Superior 20 2.535,83 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Cardiologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Cirurgido Geral Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Ginecologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Dermatologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Otorrinolaringologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Urologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Infectologista Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 2.535,83 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 7.687,95 79 1
Odontélogo Superior - Especifica 20 2.421,99 57 12
Enfermeiro Superior - Especifica 20 2.313,27 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 3.443,71 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 3.443,71 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Fonoaudiéloga Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4
Psicologo Il Superior - Especifica 40 4.500,73 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 2.313,27 56 7
Assistente Social Superior - Especifica 30 3.443,71 64 3
Bioquimico Superior - Especifica 20 2.313,27 56 4

Bidlogo Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 3.443,71 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 2.313,27 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.284,55 29 60
Atendente de Consulta Dental NM — especifica 40 982,58 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.303,85 30 6
Técnico em Laboratorio Técnico NM 36 982,58 11 10
Médico do ESF Superior 40 13.854,41 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 4.748,29 70 2
Atendente de Enfermagem NM - especifica 30 982,58 11 10
Auxiliar de Laboratério NM - especifica 30 982,58 11 6
Atendente Hospitalar NM - especifica 30 982,58 13 2

Agente Comunitario de Saude NM 40 1.270,87 200
Agente de Combate as Endemias NM 40 1.270,87 80

Av Rio Branco, 617 * Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75 e
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ANEXO V - A PARTIR DE 01/03/2016

PROVIMENTO EFETIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 001 DE 28/03/2016

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

. : Ref. de
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;ga ABNIER] Seinls Vencimento hos
emanal Base
(RV) Cargos |
Eng. Civil Superior - Especifico 20 1.925,04 52 2
Eng. Agrénomo Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Contador Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 2.209,43 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 2.209,43 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 1.925,04 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 1.925,04 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 1.558,91 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 1.558,91 42 3
Digitador CPD NM - especifico 24 1.558,91 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.228,47 26 66
Auxiliar Administrativo NM 30 953,77 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 982,58 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 30 1.303,85 30 2
Agente de Transito NM 30 1.228 47 26 10
Aux. Servigos Gerais N Fundamental - 6° série 30 880,00 1 - 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 6° série 30 880,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 5
Copeira N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 880,00 1 2
Servigcos Gerais |l Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.012,31 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.074,38 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 880,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.042,89 15 1
Guarda Municipal NM 30 953,77 9 80
Av Rio Branco, 617+ Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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ANEXO VI - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO

: Carga : Ref. de
Nivel e Salario o
Nomenclatura ol Horaria Vencimento Nide
Formacao Base
Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 2.932,71 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.383,85 34 10
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ANEXO VII - A PARTIR DE 01/03/2016

QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

Carga : Ref. de 5
Nomenclatura v it Horaria ORmno Vencimento Hide
ormagao Base
Semanal (RV) Cargos

Procurador Geral Superior - 40 10.600,49 85 1
Procurador 1? ILLA Direito 20 9.540,44 B 2
Procurador 1? II.B 20 9.731,28 -
Procurador 1? I.C 20 9.925,88 -
Procurador 12 1.D 20 10.124,40 -
Procurador 1? ILLE 20 10.326,89 -
Procurador 27 LA Superior - 20 8.480,39 - 10
Procurador 2% |.B Direito 20 8.650,00 -
Procurador 2% |.B 20 8.823,00 -
Procurador 27 |.B 20 8.999,46 -
Procurador 2° |.B 20 9.179,45 -
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA
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Exm° Sr. Zenildo Nascimento Aragao Por.UN ( P( ___( )voTOS

Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

&7 /9w
REQUERIMENTO Vs er da CMBA

Os vereadores que o presente subscrevem, na forma do Art. 145 do Regimento
Interno desta Casa, requerem de V. Ex.?, ouvido o Plenario, que submeta ao REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL os projetos de lei abaixo relacionados:

1. Processo n.° 155/2015 - PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N.°

01/2016 do Poder Executivo Municipal: Reajusta os vencimentos dos
servidores do Municipio de Itaberaba e da outras providéncias;

2. Processo n.° 158/2015 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.°

06/2016 da Mesa Diretora da Camara: Dispde sobre a fixagdo dos subsidios

do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais para a Legislatura 2017/2020 e da
outras providéncias;

3. Processo n.° 161/2015 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 07/2016

da Mesa Diretora da Camara: reajusta os vencimentos dos servidores do quadro
efetivo do Poder Legislativo Municipal de Itaberaba e da outras providéncias;

4. Processo n.° 164/2015 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 08/2016

da Mesa Diretora da Camara: Dispoe sobre a fixagdo dos Vereadores para a
Legislatura 2017 - 2020;
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PARECER CONJUNTO

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA
Aprovado (1 12vOT. L] 22vOT. I U.VOT.

Das comissdes de JUSTICA E REDACAO e FINANCAS,
ORCAMENTO E FISCALIZACAO ao Projeto de Lei Complementar
n° 001/2016 do Poder Executivo Municipal, que reajusta 0s
vencimentos dos servidores do Municipio de ltaberaba e da outras
i providéncias;

Com o advento da Emenda Constitucional n° 19/98, o artigo 37, X, da CF/88
passou a determinar aos Chefes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipios, bem como do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, a obrigatoriedade de promoverem, mediante lei, a revisao geral anual da
remuneragao dos servidores publicos, a saber:

“Art. 37 - [...]

X — a remuneragdo dos servidores publicos € 0O subsidio de
que trata 0 § 4° do art. 39 somente poderéao ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegqurada revisao_geral anual, sempre
na mesma data e sem distincdo de indices”.

Em razao desse comando constitucional, cujo escopo € 0 de repor o poder
aquisitivo dos servidores, a revisao geral anual da remuneracdo destes € obrigagao
inafastavel, calculando-se a defasagem, com base em indices oficiais, desde a ultima
revisao.

Destarte, em s€ tratando de um direito constituional e cujo indice concedido,
refere-se a reposigao da inflagao do periodo € mais perdas salariais,conforme disposto
na justificativa da matéria, somos de parecer favoravel a aprovagao da matéria em
apreco.

Sala das Comissoes, em 29 de margo de 2016.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZACAO

RUBENILTON
Membro

S DOS SANTOS




