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Institui e disciplina acerca do Estagio de
estudantes no municipio de Itaberaba de
estabelecimentos de educacao superior,
de educacado profissional de ensino
medio, da educacédo especial e dos anos
finais do ensino fundamental: estabelece
valores da bolsa auxilio: dispbe sobre a
concessao de auxilio transporte para
estudantes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA — ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigbes legais. Faco saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO
a presente lei:

Art. 1°. O Municipal de Itaberaba podera promover a realizacao de estagio curricular,
admitindo, como estagiarios, alunos r'egularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino medio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental. na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessdao de oportunidades de
estagio, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. Fica o poder Executivo Municipal autorizado celebrar convénio
com as Instituigbes de Ensino Superior, ou Organizagdes sem fins lucrativos. bem
como as Associagdes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizacdo do Estagio de
Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.788/08

Art. 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lel, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao estudante pela
participagao em situacdes de vida e trabalho de seu meio. sendo realizadas junto a
orgaos do Municipio de Itaberaba. sob responsabilidade e coordenacao da
instituicao de ensino.
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§3.° O estagio Independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma e atividade de extensdo, mediante a participacao do

§4.°. O estagio de que trata o art. 2.° nao criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio de Itaberaba € O estaglario podera receber bolsa o outra
forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressaltando o que dispuser a

egislagcao previdenciaria, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

Art. 4°. O estagio sera concedido 3 estudantes matriculados e frequentando
Instituicbes de Ensino conveniadas ao Municipio ou através de suas Secretarias
Municipais, devendo as partes envolvidas firmar Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio sera destinado a estudantes que estejam frequentando
O ensino regular em Instituicdo de Educacgao Superior, de Educacao Profissional de
Ensino Médio.
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Planejamento, Projetos e Avaliagdo para cada orgé
Saude.

Art. 7° - A jornada de atividade de estagio a se cumprida pelo estudante

No estagio nao obrigatorio a jornada de ativida

de n&o ultrapassara:
a) 6 (seis) horas diarias e 20 (vinte)

horas semanais.
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a) 6 (seis) horas diarias e 30 (

trinta) horas S€manais, no caso de
€Nnsino superior, da educacao pr

ofissional de nivel médio e do ensino

Paragrafo Unico - Nos periodos de férias es

estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,
S€mpre com interveniéncia da Instituica |

estagio, na forma do estabelecido no art. 9° ;

| - interesse e INiciativa:

Il - aproveitamento:
Il - conduta:

IV - frequéncia.
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titular do 0rgéo ao qual esta vinculado devidamente homologada pela Secretaria
Municipal onde o estagio € cumprido
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somente para aqueles estagiarios que obtiverem cumprimento de. no minimo, 80%

(oitenta por cento) da carga horaria total, avaliacao de aesempenho igual ou superior
a/ (sete) e confecgao de trabalho de conclusao de estagio.

Campo de estagio:
IV - No caso de aproveitamento Insatisfatorio. cOmprovado na avaliacao de
desempenho:

VI - Em decorréncia de faltas frequentes nao justificadas. CUJO somatorio seja
superior a 50% (cinquenta Por cento) da carga horaria mensal;

VII - Devido a conduta desrespeitosa ou antiética em relacao ao sey SUPErvisor, aos
colegas e pacientes (usuarios):

VIII - No caso de afastamento de que trata a alinea e do art. 15, cujo somatorio dos
dias em que esteja em licenca, Seguidos ou intercalados. seja superior a 20% da
carga horaria total do estagio.
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tenha duracao Igual ou
(trinta) dias. 3 Ser gozado
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te expressa autorizacdo do
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Institui e disciplina acerca do Estagio de estudantes no MUNICIpIO
de Itaberaba de estabelecimentos de educacao superior, de

educacao profissional, de ensino médio. da eaucacao especial e
dos anos finais do ensino fundamental: estabelece valores da

bolsa auxilio; dispbe sobre a concessdo de auxilio transporte
para estudantes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais. Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO
a presente Lei:

Art. 1°. O Municipal de Itaberaba podera promover a realizacao de estagio curricular,
admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacgao profissional, de ensino médio. da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessao de oportunidades de
estaglo, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008

Paragrafo unico. Fica o poder Executivo Municipal autorizado celebrar convénio
com as Instituicbes de Ensino Superior, ou Organizacdées sem fins lucrativos. bem
como as Associagdes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades

conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizacdo do Estagio de
Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lei 11.788/08.

Art. 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lei as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagao em situagdes de vida e trabalho de seu meio, sendo realizadas junto a

orgaos do Municipio de Itaberaba, sob responsabilidade e coordenacao da
iInstituicao de ensino.

§1°. O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo Municipal que
tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao
devendo o estudante, para esse fim, estar em condi¢cbes de estagiar, segundo ©
disposto na presente Lei.

§2.°. Os estagios devem proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serao planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares. a fim de se
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aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§3.° O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma e atividade de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

§4.°. O estagio de que trata o art. 2.° ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio de Itaberaba e o estagiario podera receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao que venha a ser acordada, ressaltando o que dispuser a

legislacao previdenciaria, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

Art. 3°. A realizacao do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado

entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicao
de ensino.

§ 1°. O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme determinacao

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagogico do curso.

§ 2°. O estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria e requisito para aprovacao e obtencao de diploma. Este estagio nao
implicara no pagamento de bolsa-auxilio pelas Secretarias Municipais. § 3% - O
estagio nao obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria. Este estagio implicara o pagamento de bolsa-
auxilio e auxilio-transporte pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. O estagio sera concedido a estudantes matriculados e frequentando
Instituicdes de Ensino conveniadas ao Municipio ou atraves de suas Secretarias
Municipais, devendo as partes envolvidas firmar Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio sera destinado a estudantes que estejam frequentando
0 ensino regular em Instituicdo de Educacao Superior, de Educacao Profissional, de
Ensino Medio.

Art. 5°. Cabera a Instituicao de Ensino a solicitacao de estagio obrigatorio para o0s
estudantes.

§1°. A solicitacao de estagio obrigatorio para os estudantes indicados pela Instituigao
de Ensino limitar-se-a a capacidade instalada e estabelecida pela Coordenacao de

Planejamento, Projetos e Avaliagcdo para cada orgao da Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2° A duracao do estagio obrigatorio sera em conformidade com o projeto
pedagogico do curso da Instituicdo de Ensino, com prazo maximo de 2 (dois) anos




§ 3°. No caso do estagio obrigatorio, a Instituicdo de Ensino providenciara seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante, de acordo com o preceituado no

paragrafo unico do art. 9° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 6°. Os candidatos ao estagio nao obrigatério serdo submetidos a processo
seletivo conforme edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Itaberaba.

§1°. Serao considerados habilitados os candidatos aprovados e cuja classificacao se
encontre inserida no quantitativo de vagas previstas no edital do processo seletivo

§2°. Serao considerados inabilitados os candidatos que tenham realizado, em

qualquer epoca na Secretaria Municipal de Saude, estagio nao obrigatério no
mesmo programa que pretendam realizar.

§3°. A duracao, o inicio e o termino do estagio nao obrigatorio serdao estabelecidos
no edital do processo seletivo.

§4°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, no caso de estagio nao obrigatorio,

contratar em favor do estagiario seguro de acidentes pessoais cuja apolice seja
compativel com valores de mercado.

Art. 7° - A jornada de atividade de estagio a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horario e com o horario onde venha a ocorrer o estagio,
devendo ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar as jornadas
diarias e semanais estabelecidas nos incisos | e |l do artigo 10 da Lel Federal
11.788/08, a excecao do previsto no § 1° do referido dispositivo.

| — No estagio nao obrigatério a jornada de atividade nao ultrapassara:
a) 6 (seis) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
Il — No estagio obrigatorio a jornada de atividade nao ultrapassara:

a) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel medio e do ensino medio regular

b) 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica.
nos periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, desde que ISSO
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Instituicao de Ensino.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada o estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiario € a parte concedente do estagio.
sempre com interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 8°. O estudante podera realizar nas Secretarias Municipais o estagio obrigatorio
e o estagio nao obrigatdério em concomitancia, desde de que a soma da carga
horaria semanal desses estagios nao ultrapasse a carga horaria de 30 horas.




com a participacao efetiva da Instituicio de Ensino e dos profissionais
especializados das areas subordinadas ao 6rgdo concedente do campo de estagio

§1°. As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade do 6rgdo concedente
do campo de estagio, deverdo ser realizadas por servidor publico, cuja formacao
profissional ou fungdo exercida nas Secretarias Municipais seja compativel com o

estaglio, na forma do estabelecido no art. 9° inciso Il da Lei Federal n.° 11.788. de
25 de setembro de 2008.

§2°. As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade da Instituicdo de
Ensino, deverao ser realizadas pelo professor orientador da area a ser desenvolvida
no estagio, responsavel pelo acompanhamento do estagiario.

Art. 10 - A cada 6 (seis) meses, o coordenador do 6rgao concedente encaminhara o

relatorio parcial de atividades do estagio para a Instituicdo de Ensino, através do
estudante.

Art. 11 - Mensalmente, o coordenador efetivo do 6rgao concedente do campo de

estagio realizara avaliacao de desempenho do estagiario, de acordo com o0s
seguintes aspectos:

| - Interesse e Iniciativa;
Il - aproveitamento;

Il - conduta:

IV - frequéencia.

Paragrafo Unico — O resultado da avaliacdo de desempenho de que trata este
artigo devera ser do conhecimento do estagiario.

Art. 12 - Por ocasiao do desligamento do estagiario ou conclusao do estagio, o©
orgao concedente encaminhara termo de realizacao com indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho do estudante
para a Instituicao de Ensino.

Art. 13 - Os estudantes do estagio nao obrigatorio farao jus a certificado de
conclusao de estagio a ser elaborado e fornecido pelo orgao concedente do campo
de estagio, em conformidade com as regras do processo seletivo contidas no edital

§ 1°. O 6rgao concedente emitira certificado de conclusao do estagio nao obrigatorio
somente para aqueles estagiarios que obtiverem cumprimento de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total, avaliacao de desempenho igual ou superior
a 7/ (sete) e confeccao de trabalho de conclusao de estagio.

§ 2°. O estudante do estagio nao obrigatorio que nao cumprir a carga horaria minima
necessaria para o recebimento do certificado fara jus a uma declaracao, com a carga
horaria cumprida no periodo de estagio.
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| - Por interrupcao ou conclusao do curso;

Il - Pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso;

lll - A pedido do estagiario, mediante solicitacao por escrito ao 6rgao concedente do
campo de estagio:;

IV - No caso de aproveitamento insatisfatorio, comprovado na avaliacao de
desempenho;

V - Por permitir sua substituicao por outro estagiario;

VI - Em decorréncia de faltas frequentes nao justificadas, cujo somatorio seja
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal,

VIl - Devido a conduta desrespeitosa ou antietica em relacao ao seu supervisor, aos
colegas e pacientes (usuarios);

VIIl - No caso de afastamento de que trata a alinea e do art. 15, cujo somatorio dos

dias em que esteja em licenca, seguidos ou Intercalados, seja superior a 20% da
carga horaria total do estagio.

Art. 15 - O estagiario tera direito a continuidade do estagio, desde que O
afastamento, devidamente comprovado, seja decorrente das seguintes condigoes:

a) licenca maternidade — 120 (cento e vinte) dias, apos o 8" (oitavo) mes de
gestacao, salvo orientacao medica expressa em atestado;

b) licenca paternidade — 08 (oito) dias;
c) nojo — 02 (dois) dias;

d) gala — 03 (trés) dias;

e) licenca medica;

f) periodo de avaliagao na Instituicao de Ensino em que a carga horaria do estagiario
sera reduzida a metade.

§1°. No caso de estagio obrigatorio, ocorrendo afastamentos previstos neste
regulamento ou faltas sem justificativas, o estudante devera complementar a carga
horaria total prevista ao final do estagio.

§2°. No caso de estagio nao obrigatério, ocorrendo afastamentos previstos neste
regulamento, a carga horaria respectiva sera descontada quando da emissao da
documentacdo comprobatéria do estagio e o estagiario ndo sofrera desconto no
valor da bolsa.
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§3°. A justificativa dos afastamentos previstos neste arti

go devera ser apresentada

ate o prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis do inicio da ocorrencia, exceto o da alinea f do Caput deste artigo, cuja

Justificativa devera ser apresentada, no minimo, 1 (um) més antes da ocorréncia.

§4°. Em caso de descumprimento do prazo mencionado no paragrafo anterior o
afastamento somente sera concedido a partir da data da apresentacao da
Justificativa, sendo vedada a retroatividade 3 data do inicio da ocorréncia.

Art. 16 - Os estudantes do estagio nao obrigatdrio receberdo bolsa auxilio e auxilio-
transporte, conforme o disposto no art. 12 da Lei Federal n.° 11.788/08

Art. 17 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou

superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durantes as férias escolares.

§1°. O recesso de que trata este artigo devera sera remunerado. no caso de estagio
nao obrigatorio;

Art. 18 - O estagiario s6 podera produzir e/ou publicar trabalhos relacionados com
as atividades desenvolvidas durante o estagio, mediante expressa autorizacao do

titular do 6rgéo ao qual esta vinculado devidamente homologada pela Secretaria
Municipal onde o estagio é cumprido.

Art. 19 - Cabera a Coordenacao de Planejamento, Projetos e Avaliacao, por meio
dos seus Orgaos competentes, elaborar Termo de Compromisso a ser celebrado

entre a Secretaria Municipal de Salde, a Instituicdo de Ensino interveniente e o
estagiario.

Art. 20 - A concessdo de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte, bem como. seus

reajustes periodicos, nos termos da Lei. serao disciplinados mediante Decreto
Municipal.

Art. 21 - Os casos omissos resolvidos pelo Chefe do Executivo ou pelos respectivos
Secretarios Municipais mediante aprovacao daquele.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 23 - Revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 26 de novembro de 2014

ZENILDO NASCIMENTO ARAGAO
Presidente
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PARECER CONJUNTO

Das comissdes de Justica e Redacao e Financas, Orcamento e
Fiscalizacdo ao Projeto de Lei n® 15/2014, de autoria do Poder

Executivo, que institui e disciplina o estagio de estudantes nos
estabelecimentos educacionais e profissionalizantes no

municipio de Itaberaba, disciplina valores de bolsa, auxilio
transporte, e da outras providéencias.

Trata-se de matéria legislativa, cuja iniciativa e privativa do Poder Executivo, a qual
institui e disciplina o estagio de estudantes no ambito municipal, de estabelecimentos ae
educacao superior e profissional, dispondo, ainda, sobre a concessao de bolsa e auxilio
transporte para os estudantes.

Uma vez que a proposicao versa sobre assunto de interesse local, logo, a materia nele
esposada insere-se no rol daquelas cuja competéncia pertence aos municipios, a teor das
disposicoes constantes do art. 30, inciso |, da Constituicao Federal.

Por outro lado, o projeto de lei coaduna-se perfeitamente com os termos da Lel
Federal 11.788/2008, sobretudo no que diz respeito a possibilidade do oferecimento de estagio.

mediante termo de compromisso, bem como com relagao aos direitos e obrigagdes basicos do
estagiario, consoante dispde o art. 9°, da referida norma:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os orgaos da
administragcao publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel
superior devidamente Registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagcao profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e

o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢goes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao

ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacao do estagio com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho; ))J
VI — manter a disposicao da fiscalizacao documentos que ‘
comprovem a relagao de estagio; -
VIl — enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima. de
6 (seis) meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria 3\)
estagiario.

Paragrafo Ganico. No caso de estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratagao do seguro de que trata o inciso
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IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

Sob esse ponto de vista. a proposi¢cao entremostra-se irrepreensivel porquanto
guarda estreita harmonia com a legislacao federal que disciplina o estagio de estudantes, na
medida em que, também. homenageia o interesse publico, ao propiciar a preparacao do
estudante para o mercado de trabalho.

Diante do exposto, ante a existéncia dos requisitos formais quanto a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, esta Comissao opina pela aprovagao do
Projeto de Lei tombado sob 0 n° 15, de 28 de agosto de 2014.

Este € 0 nosso parecer — SMJ.

Sala das Comissdes, em 03 de novembro de 2014.

JUSTICA E REDACAO FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

.
JOSE ANTONIO SAMPAIO GOMES JOSE FRANCI  ALMEIDA LEAL
. Presidente Presi
FﬁSON OLIVEIA SILVA
/" Membro
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Membro




i PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
h www.itaberaba.ba.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N.° 15 DE 28 DE AGOSTO DE 2014

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Itaberaba
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Colenda Camara,

Mais uma vez honrosamente, estamos perante esta Respeitavel Casa para, antes de tudo,

NO municipio de Itaberaba de estabelecimentos de educagao superior, de educacao
profissional, de ensino médio. da educagao especial e dos anos:finais.do ensino fundamental:

estabelece valores da bolsa auxilio: dispde sobre a concess&o de auxilio transporte para
estudantes. ' A4

Este Projeto de Lei se torna imprescindivel devido a necessidade de adequacao das
peculiaridades concernentes aos orgaos das Secretarias deste Municipio, no que se refere a
concessao de estagios obrigatérios e néao obrigatorios.

Outro fato de relevante importancia sdo as regras especificas inerentes a Secretaria

Municipal de Saude, por forca de suas caracteristicas e da evolugao dos critérios adotados
em toda Rede Municipal de Saude.

Desta forma, o Municipal de Itaberaba podera promover a realizac&o de estagio curricular,
admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham frequentando,
efetivamente, cursos vinculados 3 estrutura do ensino publico e particular, que estejam
frequentando o ensino regular em’ instituicGes de educacao superior, de educacao
profissional, de ensino médio. da educacgao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela

concessao de oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Por fim, em obediéncia as normas superiores editadas, com grande satisfagcdo em poder
participar de tdo merecida conquista, e enfatizando que a harmonia entre Legislativo e
Executivo deve nortear todas as acdes publicas em nosso municipio, € que submetemos 3
elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto de Lei.

Sendo assim, esperamos estar justificada a medida, aguardando a aprovacao do Projeto de
Lel anexo.

GABINETE DO PREFEITO MU AL, em 28 de agosto de 2014.

Av Rio Branco, 617 + Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 -« Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com

| CAMARAMUNICIPAL DE ITABERABA-BA |
| PROTOCOLO GERAL
PROC.N° 213 / 9284
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| CAMARA MUNICIPAL DE TABERABA-BA |
PROTOCOLO GERAL
PROC.N° 933] aeJ

Em (164 Qo8

PROJETO DE LEIN.° 15

DE

28 DE AGOSTO DE 2014

i Servidor (a) da CM/BA ;

SR R RLE B

Institui e disciplina acerca do Estagio de
estudantes no municipio de Itaberaba de
estabelecimentos de educacido superior,
de educacdo profissional, de ensino
medio, da educacgio especial e dos anos
finais do ensino fundamental: estabelece
valores da bolsa auxilio; dispée sobre a
concessao de auxilio transporte para
estudantes e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA — ESTADO DA BAHIA, no uso de uma

das atribuicbes que |he sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O Municipal de Itaberaba podera promover a realizag&o de estagio curricular,
admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
Jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessado de oportunidades de
estagio, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008

Paragrafo Unico. Fica o poder Executivo Municipal autorizado celebrar convénio
com as Instituicées de Ensino Superior, ou Organizagdes sem fins lucrativos, bem
como as Associagbes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades

conjuntas, capazes de propiciar a plena operacionalizagdo do Estagio de
Estudantes, conforme preceitua o art. 5° da Lej 11.788/08.

Art. 2°. Considera-se estagio curricular, para os efeitos desta Lel, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participagao em situagdes de vida e trabalho de seu meio. sendo realizadas junto a
~orgaos do Municipio de Itaberaba, sob responsabilidade e coordenacao da
Instituicao de ensino.
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§1°. O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo Municipal que
tenham condigbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao,

devendo o estudante, para esse fim, estar em condigbes de estagiar, segundo o
disposto na presente Lei.

§2.°. Os estagios devem proporcionar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e serao planejados, executados, acompanhados e avaliados em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se

constituirem em instrumentos de integragcado, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

§3.° O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma e atividade de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

§4.°. O estagio de que trata o art. 2.° ndo criara vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio de Itaberaba e o estagiario podera receber bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressaltando o que dispuser a
legislacdo previdenciaria, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e
financeiras.

Art. 3°. A realizacao do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado
entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatdria da instituicao
de ensino.

§ 1°. O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso.

§ 2°. O estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovagcao e obtencao de diploma. Este estagio nao
implicara no pagamento de bolsa-auxilio pelas Secretarias Municipais. § 3° - O
estagio nao obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria. Este estagio implicara o pagamento de bolsa-

auxilio e auxilio-transporte pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. O estagio sera concedido a estudantes matriculados e frequentando
Instituicbes de Ensino conveniadas ao Municipio ou atraves de suas Secretarias
Municipais, devendo as partes envolvidas firmar Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - O estagio sera destinado a estudantes que estejam frequentando
o ensino reqular em Instituicdo de Educacao Superior, de Educagao Profissional, de
Ensino Médio.

~ AvRio Branco, 617 « Centro  CNPJ 13.719.646/0001-75
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Art. 5°. Cabera a Instituicao de Ensino a solicitagado de estagio obrigatério para os
estudantes. '

§1°. A solicitagao de estagio obrigatdrio para os estudantes indicados pela Instituicdo
de Ensino limitar-se-a & capacidade instalada e estabelecida pela Coordenacéo de

Planejamento, Projetos e Avaliagdo para cada 6rgao da Secretaria Municipal de
Saude. - |

§ 2° A duragdo do estagio obrigatério serd em conformidade com o projeto
pedagdgico do curso da Instituicdo de Ensino, com prazo maximo de 2 (dois) anos.

§ 3°. No caso do estagio obrigatério’ a Instituicao de Ensino providenciara seguro de
acidentes pessoais em favor do estudante, de acordo com o preceituado no
paragrafo Unico do art. 9° da Lei Federal n.° 11.788. de 25 de setembro de 2008.

Art. 6°. Os candidatos ao estagio nao obrigatério serdo submetidos a pProcesso
seletivo conforme edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Itaberaba.

§1°. Serao considerados habilitados os candidatos aprovados & cuja classificacao se
encontre inserida no quantitativo de vagas previstas no edital do processo seletivo.

§2°. Serdo considerados inabilitados os candidatos que tenham realizado, em

qualquer eépoca na Secretaria Municipal de Salde. estagio nao obrigatério no
mesmo programa que pretendam realizar.

§3°. A duracéo, o inicio e o término do estagio nao obrigatério serédo estabelecidos
no edital do processo seletivo.

§4°. Caberd a Secretaria Municipal de Salde, no caso de estagio ndo obrigatorio,
contratar em favor do estagiario seguro de acidentes pessoais cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado.

Art. 7° - A jornada de atividade de estagio a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horéario e com o horario onde venha a ocorrer o estagio,
devendo ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar as jornadas
diarias e semanais estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 10 da Lei Federal
11.788/08, a excegao do previsto no § 1° do referido dispositivo.

| — No estagio nao obrigatério a jornada de atividade no ultrapassara: f
a) 6 (seis) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il - No estagio obrigatério a jornada de atividade n&o ultrapassara:

a) © (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de. estudantes do
ensino superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

SEias Av Rio Br;nco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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b) 40 (quarenta) horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica,
Nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, desde que ISSOo
esteja previsto no projeto pedagogico do curso da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo Unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada o estagio sera

estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,
sempre com Interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 8°. O estudante podera realizar nas Secretarias Municipais o estagio obrigatério
€ 0 estagio nao obrigatdério em concomitancia, desde de que a soma da carga
horaria semanal desses estagios nao ultrapasse a carga horaria de 30 horas.

Art. 9°. O acompanhamento, a supervisdo e a avallacdo do estagio serao efetuados
com a participagdo efetiva da InstituicAio de Ensino e dos profissionais
especializados das areas subordinadas ao 6rgao concedente do campo de estagio.

§1°. As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade do 6rgédo concedente
do campo de estagio, deverdo ser realizadas por servidor publico, cuja formacao
profissional ou funcdo exercida nas Secretarias Municipais seja compativel com o

estagio, na forma do estabelecido no art. 9° inciso Il da Lei Federal n ° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§2°. As atividades previstas neste artigo, de responsabilidade da Instituicao de
Ensino, dever&o ser realizadas pelo professor orientador da area a ser desenvolvida
no estagio, responsavel pelo acompanhamento do estagiario.

Art. 10 - A cada 6 (seis) meses, o coordenador do 6rgdo concedente encaminhara o
relatorio parcial de atividades do estagio para a Instituicido de Ensino. através do
estudante.

Art. 11 - Mensalmente, o coordenador efetivo do 6rgdo concedente do campo de
estagio realizara avaliagdo de desempenho do estagiario, de acordo com os
seguintes aspectos:

| - iInteresse e iniciativa:
Il - aproveitamento;

Il - conduta;

IV - frequéncia.

Paragrafo Unico — O resultado da avallacao de desempenho de que trata este
artigo devera ser do conhecimento do estagiario.
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Art. 12 - Por ocasido do desligamento do estagiario ou conclusao do estagio, o
orgao concedente encaminhara termo de realizagcdo com indicacado resumida das

atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagado de desempenho do estudante
para a Instituicao de Ensino.

Art. 13 - Os estudantes do estagio nao obrigatorio fardo jus a certificado de
conclusao de estagio a ser elaborado e fornecido pelo orgado concedente do campo
de estagio, em conformidade com as regras do processo seletivo contidas no edital.

§ 1°. O 6rgéo concedente emitira certificado de conclusao do estagio nao obrigatorio
somente para aqueles estagiarios que obtiverem cumprimento de, no minimo. 80%

(oitenta por cento) da carga horaria total, avaliagao de desempenho igual ou superior
a / (sete) e confeccao de trabalho de conclusao de estagio.

§ 2°. O estudante do estagio nao obrigatério que nao cumprir a carga horaria minima
necessaria para o recebimento do certificado fara Jus a uma declaracdo, com a
carga horaria cumprida no periodo de estagio.

Art. 14 - O desligamento do estagiario ocorrera:

| - Por interrupgao ou conclusao do curso:

Il - Pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso:

Il - A pedido do estagiario, mediante solicitacdo por escrito ao orgao concedente do
campo de estagio;

IV. - No caso de aproveitamento insatisfatério, comprovado na avallacao de
aesempenho;

V - Por permitir sua substituicdo por outro estagiario;

VI - Em decorréncia de faltas frequientes n&o justificadas. cujo somatorio seja
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal;

VIl - Devido a conduta desrespeitosa ou antiética em relacédo ao seu supervisor, aos
colegas e pacientes (usuarios);

VIII - No caso de afastamento de que trata a alinea e do art. 15, cujo somatério dos
dias em que esteja em licenga, seguidos ou intercalados, seja superior a 20% da
carga horaria total do estagio.

Art. 15 - O estagiario terd direito a continuidade do estagio, sde que O
afastamento, devidamente comprovado, seja decorrente das seguintes condicées:

a) licenca maternidade — 120 (cento e vinte) dias, apdés o 8° (oitavo) més de
gestacgao, salvo orientacdo médica expressa em atestado:

b) licenga paternidade — 08 (oito) dias;

c) nojo — 02 (dois) dias;
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d) gala — 03 (trés) dias;
e) licenca meédica:

f) periodo de avaliagao na Instituicao de Ensino em que a carga noraria do estagiario
sera reduzida a metade.

§1°. No caso de estagio obrigatério, ocorrendo afastamentos previstos neste

regulamento ou faltas sem justificativas, o estudante devera complementar a carga
horaria total prevista ao final do estagio.

§2°. No caso de estagio nao obrigatério, ocorrendo afastamentos previstos neste
regulamento, a carga horaria respectiva sera descontada quando da emissdo da

documentagdo comprobatoéria do estagio e o estagiario ndo sofrera desconto no
valor da bolsa.

§3°. A justificativa dos afastamentos previstos neste artigo devera ser apresentada
ao orgao concedente do campo de estagio até o prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis do inicio da ocorréncia, exceto o da alinea f do caput deste artigo, cuja
Justificativa devera ser apresentada, no minimo, 1 (um) més antes da ocorréncia.

§4°. Em caso de descumprimento do prazo mencionado no paragrafo anterior, o
afastamento somente sera concedido a partir da data da apresentacido da
justificativa, sendo vedada a retroatividade a data do inicio da ocorréncia.

Art. 16 - Os estudantes do estagio nao obrigatorio receberdo bolsa auxilio e auxilio-
transporte, conforme o disposto no art. 12 da Lei Federal n.° 11.788/08.

Art. 17 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durantes as férias escolares.

§1°. O recesso de que trata este artigo devera sera remunerado, no caso de estagio
nao obrigatorio;

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano; .

Art. 18 - O estagiario s6 podera produzir e/ou publicar trabalhos relacionados\coan
as atlvidades desenvolvidas durante o estagio, mediante expressa autorizacao do
titular do o0rgdo ao qual esta vinculado devidamente homologada pela Secretaria
Municipal onde o estagio € cumprido.
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Art. 19 - Cabera 3 Coordenacgéo de Planejamento. Projetos e Avaliacdo, por meio
dos seus 6rgdos competentes, elaborar Termo de Compromisso a ser celebrado

entre a Secretaria Municipal de Saude, a Instituicdo de Ensino Interveniente e o
estagiario.

Art. 20 - A concessdo de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte, bem COMO, seus

reajustes periddicos, nos termos da Lei. serdo disciplinados mediante Decreto
Municipal.

Art. 21 - Os casos omissos resolvidos pelo Chefe do Executivo Ou pelos respectivos
Secretarios Municipais mediante aprovacao daquele.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua p(,lbl.i‘cat;éo.

Art. 23 - Revogando-se as disposicées enr contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL|em 28 de agosto de 2014.

N\ ¥4
JOAO ALMEIDA MASCARENHAS FILHO
Prefeito Municipal de ltaberaba
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MARIGILZA ALMEIDA MASCARENHAS
Secfetaria de Governo
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