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Implanta a Vigilancia Socioassistencial na
Secretaria Municipal de Acdo Social e
Cidadania e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuicbes legais e constitucionais, faco saber que a Camara Municlpal de
Vereadores de Itaberaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - A Vigilancia Socioassistencial tem como principios assegurar:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:

Il - 0 amparo as criancas e adolescentes carentes:

Il - a promocao da integracdo ao mercado de trabalho:

IV - a habilitagéo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao
de sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de
deficiencia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Titulo li
Da Vigilancia Socioassistencial

Art. 2° - A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das funcdes da
politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da producao,
sistematizagao, analise e disseminacao de informacodes territorializadas, e trata:

| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violacao de direitos em determinados territorios;

Il — do tipo, volume e padrbes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial.
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Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as areas

diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais a populacao nas
Protecdes Sociais Basica e Especial.

31° As unidades que prestam servicos de Protecdo Social Basica ou Especial e
Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as informacodes
produzidas e processadas pela Vigildncia Socioassistencial sempre que estas sao
registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de
planejamento das acodes.

§2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
iInformacgdes estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua
propria atuacao;

I - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacdo e do territorio de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes:

Il - proporcionem o planejamento e a execucdo das acdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais

vulneraveis, superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea.

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informacdes relativas as
demandas quanto as:

| - Incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da
populagdo, no que concerne a assisténcia social: e

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas
na perspectiva do territério, considerando a integracao entre a demanda e a oferta.

Art. 5° - O Municipio de ltaberaba, Estado da Bahia, deve instituir a area da
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Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as areas

diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais 3 populacao nas
Protecbes Sociais Basica e Especial.

§1° As unidades que prestam servicos de Protecdo Social Basica ou Especial e
Beneficios socioassistenciais sao provedoras de dados e utilizam as iInformacoes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas sio
registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de
planejamento das acées.

§2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
Informacgdes estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua
propria atuacéo;

Il - ampliem o conhecimento das equipes dos servigcos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populagdo e do territério de forma 3 melhor atender as
necessidades e demandas existentes:

Il - proporcionem o planejamento e a execucao das agbes de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais

vulneraveis, superando a atuacdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea.

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as iInformacdes relativas as
demandas quanto as:

| - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da
populagao, no que concerne a assisténcia social; e

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial Instalada vistas
na perspectiva do territdrio, considerando a integracéo entre a demanda e a oferta.

Art. 5° - O Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia, deve instituir a area da
Vigilancia Socioassistencial diretamente vinculada aos orgaos gestores da politica
de assisténcia social, dispondo de recursos de incentivo a gestao para sua
estruturagao e manutencéao.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Socioassistencial constitui como uma area
essencialmente dedicada a gestédo da informacédo, comprometida com:

| - 0 apoio efetivo as atividades de planejamento, gestio, monitoramento, avaliacao
€ execugao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisio; e

II'- a produgéo e disseminagao de informacées, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de
assistencia social, assim como para a redugdo dos agravos, fortalecendo a funcao
de protecdo social do SUAS.
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Art. 6° - Constituem responsabilidades comuns 3 Unido, aos st'os, ao Distrito
Federal e aos Municipios acerca da area de Vigilancia Socioassistencial

| - elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser

compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informagdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda
POr Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial e de beneficios:

b) ao tipo, ao volume e 3 qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populacao.

Il - contribuir com as areas de gestao e de protecao social basica e especial na
elaboragéo de diagndsticos, planos e outros.

Il - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcdo de
mapas de vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populacdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social Basica e
Especial e sua distribuicdo no territorio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
dentificagdo das familias que apresentam  caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos Servigos socioassistenciais e, com base em tais
informacdes, planejar, orientar e coordenar acoes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS:

V — implementar o sistema de notificagao compulsoéria contemplando o registro e a
notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagcdes de violéncia
intrafamiliar, abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e trabalho
infantil, além de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas:

VI — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violacdes de
Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal
e soclal pertinentes a assisténcia social

VIl - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagéo e qualidade dos mesmos:

VIIl - coordenar e acompanhar a alimentagcao dos sistemas de Informacao que
provem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Protecao Social Basica e
de Protegdo Social Especial, que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos
dados necessarios a alimentacdo dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuacao;

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestao e alimentacao de outros sistemas de Informacéao
que provem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes nido forem especificos de um programa, servico ou
beneficio;

Xl - analisar periodicamente os dados dos sistemas de iInformacao do SUAS,
utilizando-os como base para a producéo de estudos e Indicadores;
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XIl' - coordenar o processo de réalizagdo anual do Censo SUAS” zelando pela
qualidade das Informacdes coletadas:

Art. 7° - Constituem responsabilidades especificas do Municipio de Itaberaba acerca
da area da Vigilancia Socioassistencial:

atualizacao cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal:

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socloassistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS. iInformacgdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acoes de

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
blogueio ou suspensio do beneficio, e monitorar a realizagéo da busca ativa destas

familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
Interrupgéo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias:

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacao da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para INSer¢ao nos respectivos
Servicos;

VI - realizar a gestédo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando ndo houver na estrutura do orgdo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relacdo com a rede socloassistencial privada:

VIl - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacdes coletadas.

SECAO |
INFORMACAO

Art. 8° - A gestdo da Informagéo, por meio da integracao entre ferramentas
tecnoldgicas, torna-se um componente estrategico para:
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| — a defini¢do do contetido da politica e seu planejamento; ~_

Il — o monitoramento e a avaliacdo da oferta e da demanda de Servicos
socloassistenciais.

Paragrafo unico. No Municipio de Itaberaba a gestao da informacdo e a

organizagao de sistemas de informagdo devem ser priorizadas no ambito da gestao,
com destinagéo de recursos financeiros e técnicos para a sua consolidacao.

Art. 9° - Constituem-se diretrizes para a concepgao dos sistemas de informacéo no
SUAS:

| - compartilhamento da informacao na esfera federal, estadual. do Distrito Federal e
municipal e entre todos os atores do SUAS - trabalhadores, conselheiros, usuarios e
entidades;

Il - compreensao de que a informacdo no SUAS nao se resume a iInformatizacao ou
instalagao de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se também como uma cultura a
ser disseminada na gestdo e no controle social:

Il - disponibilizagéo da informagao de maneira compreensivel a populacao:

IV - transparéncia e acessibilidade;

V - construgao de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as diversidades
e particularidades regionais e comunitarias do municipio;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 10 - A Rede SUAS operacionaliza a gestao da informacao do SUAS por meio de
um conjunto de aplicativos de suporte a gestdo, ao monitoramento, a avaliacdo e ao

controle social de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social e
ao seu respectivo funcionamento.

1> enanieias Baragrafe, unieo.o@faaconsideradas ferramentas der gesi@e)v quenwrientam @iisIuc
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IV - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informacdes inseridas nos
sistemas estaduais e nacional de informacées:

V - propor a padronizagéo e os protocolos locais de registro e transito da informacao
no ambito do SUAS:

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo orgao gestor municipal para os
usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;

VIl - produzir informagées que subsidiem o monitoramento e a3 avaliacao da rede
socioassistencial e da qualidade dos servicos e beneficios prestados aos usuarios.

SECAO II
MONITORAMENTO

Art. 12 - O monitoramento do SUAS constitui funcao inerente a gestao e ao controle
social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento

dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacao ao
cumprimento de seus objetivos e metas.

Paragrafo tnico. Realiza-se por meio da producéo regular de indicadores e captura
de informacodes:

| - In loco:
Il - em dados provenientes dos sistemas de informacéo;

Il - em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do
monitoramento.

Art. 13 - Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes dimensées:

| - estrutura ou insumos;
Il - processos ou atividades;
lll - produtos ou resultados.

Art. 14 - O modelo de monitoramento do SUAS deve conter um conjunto minimo de
indicadores pactuados entre os gestores federal, estadual e o municipio de
Itaberaba, que permitam acompanhar:

| - a qualidade e o volume de oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
de protecao social basica e protecéo social especial;

Il - o cumprimento do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda;

Ill - 0 desempenho da gestao de cada ente federativo;

IV - 0 monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social e das
Comissdes Intergestores.

Art. 15 - Para o monitoramento do SUAS em ambito nacional, as principais fontes de
Informacéao sao:
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I - sistemas de registro de atendimentos:; N

Il - cadastros e sistemas gerenciais que integram o SUAS:
IV — outros que vierem a ser instituidos e pactuados nacionalmente.

Art. 16 - Em ambito estadual, o monitoramento do SUAS deve conjugar a captura e
verificagdo de informacdes in loco junto ao Municipio e a utilizacdo de dados

secundarios, fornecidos pelos indicadores do sistema nacional de monitoramento do

SUAS ou provenientes dos proprios sistemas de Informacao
estadual.

Art. 17 - Em ambito municipal, o0 monitoramento do SUAS deve capturar e verificar
Informagdes in loco, junto aos servicos prestados pela rede socioassistencial, sem

prejuizo da utilizagao de fontes de dados secundarias utilizadas pelo monitoramento
em nivel nacional e estadual.

SECAO I
AVALIACAO

Art. 18 - Cabera ao Municipio, sem prejuizo de outras acoes de avaliagdo que
venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliacao da gestdo e

dos servicos da rede socioassistencial. envolvendo trabalhadores, usuarios e
Instancias de controle social.

Art. 19 - Para a realizagédo das avaliagdes o Municipio podera utilizar a contratacao
de servicos de o6rgados e instituicbes de pesquisa, visando a producao de
conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia social.

Capitulo |
Da Composig¢ao da Vigilancia Socioassistencial

Art. 20 - A Vigilancia Socioassistencial sera composta por uma equipe
multiprofissional, preferencialmente por:

| — Um Assistente Social;
Il — Um Estatistico:
Il — Um Socidlogo;
IV — Um Pedagogo.

§ 1° - A equipe multiprofissional de Vigilancia Socioassistencial devera ser de livre

nomeacao pelo poder executivo, com formacgao dentre os especificados nos incisos |
a |V do Art. 20 desta Lei.
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§ 2_° - Em caso de inexisténcia de profissionais com as formagdes especificadas nos
Incisos I, Il e IV do Art. 20 desta Lei, podera o municipio contratar outros com
formacéao equivalente.
SECAO |

Da Remuneracao

Art. 21 - A remuneracéo dos profissionais que compoem a equipe multiprofissional
da Vigilancia Socioassistencial sera instituida por decreto municipal, ndo podendo os
mesmos ser inferior ao salario do profissional do Servico Social.

§1° - Em caso de servidor do quadro efetivo. a remuneragcao do mesmo devera ser
ajustada por meio de CET, conforme Lei Municipal.

S 2° - O coordenador da Vigilancia Socioassistencial recebera um percentual de 30%
(trinta por cento) como gratificacao funcional.

SECAO I
Dos deveres

Art. 22 - Sdo deveres da equipe multiprofissional da Vigilancia Socioassistencial:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo:
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente llegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal; e

C) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
clencia em razao do cargo.

SECAO I
Das proibicoes

Art. 23 - Os membros da equipe multiprofissional serdo proibidos:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qua"lq'ue ocumento ou
objeto da reparticdo;
Il - recusar fé a documentos publicos, em caso de servidor efetivo;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao:;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei. o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades
particulares:

XVIl — cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias:

XVIII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho:

XIX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SECAOQ I
Das Penalidades

Art. 24 - S0 penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissao;

IV - destituicdo do cargo de coordenador.

Art. 25 - Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais em caso de
servidor efetivo.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 26 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao
constante do artigo 24, incisos | a IV e de inobservancia das responsabilidades
funcionais previstos em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifiquem
Imposicao de penalidade mais grave.

Art. 27 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
advertencia e de violagdo das proibigdes que nédo tipifiguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
remuneragao, ficando o membro da equipe multiprofissional da Vigilancia
Socioassistencial obrigado a permanecer em servico.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
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Art. 28 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica:
Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual:
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico:

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
propria ou de outrem:

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

particular, salvo em legitima defesa

Art. 29 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do membro ao

servigo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 30 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao Servico, sem causa
Justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente. durante o periodo de 12 (doze)

meses.

Art. 31 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito do Municipio em caso de demissao:

Il - pela Secretaria em caso de adverténcia, suspensio ou destituicao do cargo de

coordenador.

Titulo Il
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICHPAL, 16 de dezembro de 2013.

;“*
JOAO ALMEIDAMASCARENHAS FILHO
2refeito Municipal

MARIGILZA ALMEIDA MASCARENHAS
Secretarid Municipal de Governo
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Implanta a vigilancia Socioassistencial na
Secretaria. Municipal de Acao Social e
Cidadania'e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais. Fago saber que a Camara Municlpal de Iltaberaba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lel: ' L%

Titulo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - A Vigilancia Socioassistencial tem como principios assegurar:

| - a protecdo a familia, a maternidade, 3 infancia, a adolescéncia e a velhice;

| - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragéo ao mercado de trabalho; i

\V - a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de sua
integracéo a vida comunitaria;

\/ - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiencia e

20 idoso que comprovem n3o possuir meios de prover a propria manutengéo ou de te-la
orovida por sua familia, conforme dispuser a lel.

Titulo |l
Da Vigilancia Socioassistencial

Art. 2° - A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das fungdes da politica de

assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da producao, sistematizagao, analise
e disseminacao de informacgdes territorializadas, e trata:

| — das situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violacdo de direitos em determinados territorios;

Il — do tipo, volume e padroes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial.

Capitulo |
Da Operacionalizagao da Vigilancia Socioassistencial

Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigos socioassistenciais a populagao nas
Protecdes Sociais Bésica e Especial.

§1° As unidades que prestam servigos de Protecdo Social Basica ou Especial e Beneficios
socioassistenciais s3o provedoras de dados e utlizam as informacdes produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas sdo registradas e
armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de planejamento das agoes.
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§2° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo informacgoes
estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua propria
atuacao;

I - ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacdo e do territério de forma a melhor atender as necessidades e
demandas existentes;

1l - proporcionem o planejamento e a execugao das agdes de busca ativa que assegurem a

oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a
atuacdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informagoes relativas as demanaas
quanto as:

| - incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecao da populagao, no
que concerne a assisténcia social; e iy Ny,

| - caracteristicas ‘e distribuicio da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na
perspectiva do territorio, considerando a integracdo entre a demanda e a oferta.

Art. 5° - O Municipio de ltaberaba, Estado da Bahia, deve instituir a_"érea da Vigilancia
Socioassistencial diretamente vinculada aos orgaos gestores da politica de assisténcia
social, dispondo de recursos de incentivo a gestao para sua estruturacéo e manutengao.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Socioassistencial constitui como uma area essencialmente
dedicada a gestéo da informagéo, comprometiaa com:

| - o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagao e
execucao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisao;
e

|l - a producdo e disseminagao de informacdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo € proativo da politica de assisténcia

social, assim como para a redugao dos agravos, fortalecendo a funcgao de protegao social do
SUAS. ' -

Art. 6° - Constituem responsabilidades COmuns 3 Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios acerca da area de Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioterritoriais que devem ser

compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as
informacdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por
servicos socioassistenciais de Protegao Social Basica e Protecao Social Especial e
de beneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao.

Il - contribuir com as areas de gestdo e de protegéo social basica e especial na elaboragao
de diagndsticos, planos e outros.

1l - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgao de mapas
de vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis €
estimar a demanda potencial dos servigos de Protecao Social Basica e Especial e sua
distribuicdo no territorio; ..

I\/ - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais informacodes, planejar, orientar €
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
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V — implementar o sistema de notificacado compulsoria contemplando o registro e a
notificacdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagdes de violéncia intrafamiliar,
abuso ou exploracdo sexual de criancas e adolescentes e trabalho infantil, alem de outras
que venham a ser pactuadas e deliberadas;

VI — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagao das Violagdes de Direitos para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a
assisténcia social;

VIl - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagbes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizac¢ao e qualidade dos mesmos;

VIl - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provem
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os-atendimentos por ela realizados, mantendo
didlogo permanente com as-areas de Protecao Social Basica e de Protegao Social Especial,
que sdo diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessarios a alimentagao dos
sistemas especificos ao seu ambito de atuagao; -

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS; " W

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informacao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

X| - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao do SUAS, utilizando-os
como base para a producao de estudos e indicadores; L .

X|| - coordenar o processo de realiza¢do anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informacodes coletadas;

X|l| - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais areas
técnicas, padrées de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

X|\V — coordenar, de forma articulada com as areas de Protegéo Social Basica e de Protegao
Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a

avaliar periodicamente a observancia dos padrées de referéncia relativos a qualidade dos
servicos ofertados;

XV - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a.ampliar o conhecimento sobre os
riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territorio,
colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

Art. 7° - Constituem responsabilidades especificas do Municipio de Itaberaba acerca da
area da Vigilancia Socioassistencial: | *

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, 0s
diagnosticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;

Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento € a
atualizacio cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS. informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro Unico,
que possam auxiliar as agoes de

busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagao dos proprios servigos;

\/ - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas
referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a interrupgao dos efeitos
do descumprimento sobre o beneficio das familias;

\/ - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
heneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos Servicos;

V| - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando n&o houver na estrutura do 6rgao gestor area administrativa especifica
responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;
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VIl - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do
Censo SUAS. zelando pela qualidade das informagdes coletadas.

SECAO |
INFORMAGAO

Art. 8° - A gestdo da informagéo, por meio da integracdo entre ferramentas tecnologicas,
torna-se um componente estratégico para:

| — a definicdo do conteudo da politica e seu planejamento;
Il — o monitoramento e a avaliagdo da oferta e da demanda de servicos socioassistencials.

Paragrafo unico. No Municipio de ltaberaba, a-gestéo_ da informagao e a organizagao de

sistemas de informagdo devem ser priorizadas no ambito da_gestdo, com destinagao de
recursos financeiros e técnicos paraa sua-consolidagao. '

..... L o)

Art. 9° - Constituem-se diretrizes para a concepgao dos ;sistemas de informacéo no SUAS:

| - compartilhamento da informacao na esfera federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal e entre todos os atores do SUAS - trabalhadores, cconselheiros, usuarios €
entidades; S %N 1

Il - compreensdo de que a informagao no SUAS nao se resume a informatizagao ou
instalacdo de aplicativos e ferramentas. mas afirma-se também como uma cultura a ser
disseminada na gestao e no controle social; '

1l - disponibilizagéo da informagao de maneira compreensivel a populagao;

IV - transparéncia e acessibilidade;

\V - construcdo de aplicativos € subsistemas flexiveis que respeitem as diversidades €
particularidades regionais comunitarias do municipio;

\/| - interconectividade entre os sistemas.

Art. 10 - A Rede SUAS operacionaliza a gestao da informacdo do SUAS por meio de um

conjunto de aplicativos de suporte a gestdo, ao monitoramento, 3 avaliacdo e ao controle

social de servicos, programas, projetos € beneficios da assisténcia social e ao seu
respectivo funcionamento. -

Paragrafo unico. Sao consideradas ferramentas de gestdo, que orientam O pProcesso de
organizacao do SUAS, alem dos aplicativos da Rede SUAS:

| - 0 Cadastro Unico para Programas Sociais'do Governo Federal;
Il - os sistemas e base de dados relacionados: a operacionalizagdo do Programa Bolsa

Familia e do Beneficio de Prestagao Continuada, observadas as normas sobre sigilo de
dados dos respectivos Cadastros; -

11l - os sistemas de monitoramento;
IV - o Censo SUAS;

\/ - outras que vierem a ser instituidas.

Art. 11 - O Municipio de Itaberaba possuem responsabilidades especificas na gestao da
informacao do SUAS.

Paragrafo unico. Constituem responsabilidades relativas a gestdo da informagao do SUAS
no ambito municipal:

| - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados € informacdes municipails
relativas ao SUAS;

| - desenvolver, implantar e manter sistemas locais de informagao;

Il - compatibilizar, em parceria com Estados e/ou Unido, os sistemas locais de informacao
com a Rede SUAS;
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l\_/ - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das Iinformacgdes inseridas nos
sistemas estaduais e nacional de informacoes;

V - propor a padronizagao e os protocolos locais de registro e transito da informagao no
ambito do SUAS;

V| - disseminar o conhecimento produzido pelo érgao gestor municipal para os usuarios,
trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;

VIl - produzir informagées que subsidiem o monitoramento e a avaliagdo da rede
socioassistencial e da qualidade dos servigcos e beneficios prestados aos usuarios.

SECAO Il
MONITORAMENTO

Art. 12 - O monitoramento do SUAS constitui funcao inerente a gestao e ao controle social,
e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.em relagdo ao cumprimento de seus
objetivos e metas. T N T

Paragrafo unico. Realiza-se por meio da produgéo regular de indicadores e captura de
iInformacaoes: . g

| - In loco;
Il - em dados provenientes dos sistemas de informagao; ,
Il - em sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do monitoramento.

Art. 13 - Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes dimensoes:

| - estrutura ou INSUMOS;
Il - processos ou atividades;
Il - produtos ou resultados.

Art. 14 - O modelo de monitoramento do SUAS deve conter um conjunto minimo de

indicadores pactuados entre os gestores federal, estadual e o municipio de Itaberaba, que
permitam acompanhar: '

| - a qualidade e o volume de oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios de
orotecéo social basica e protegéo social especial; -

Il - o cumprimento do Protocolo de* Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda; o

1l - o desempenho da gestado de cada ente federativo;

IV - o monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assistencia Social e das
Comissdes Intergestores.

Art. 15 - Para o monitoramento do SUAS em ambito nacional, as principais fontes de
informacao sao:

| - censo SUAS,;

| - sistemas de registro de atendimentos;

1| - cadastros e sistemas gerenciais que integram o SUAS;

IV — outros que vierem a ser instituidos e pactuados nacionalmente.

Art. 16 - Em ambito estadual. o monitoramento do SUAS deve conjugar a captura €
verificacdo de informagdes in loco junto ao Municipio e a utilizacdo de dados secundarios,
fornecidos pelos indicadores do sistema nacional de monitoramento do SUAS ou

orovenientes dos proprios sistemas de informagao
estadual.




Art. 17 - Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e verificar

informacdes in loco, junto aos servigos prestados pela rede socioassistencial, sem prejuizo

da utilizacdo de fontes de dados secundarias utilizadas pelo monitoramento em nivel
nacional e estadual.

SECAO llI
AVALIAGAO

Art. 18 - Cabera ao Municipio, sem prejuizo de outras a¢des de avaliagao que venham a ser

desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliagdo da gestao e dos servicos da rede
socioassistencial. envolvendo trabalhadores, usuarios e instancias de controle social.

Art. 19 - Para a realizagio das avaliagdes o ‘Municipio-podera utilizar a contratagdo de
servicos de 6rgaos e instituicées de pesquisa, visando a produgao de conhecimentos sobre
a politica e o sistema de assisténcia social. ' e

Capitulo i
Da Composigdo da Vigildncia Socioassistencial

Art. 20 - A Vigilancia Socioassistencial sera composta por uma equipe multiprofissional,
preferencialmente por: '

| — Um Assistente Social;
|| = Um Estatistico;
Il = Um Socidlogo;
IV — Um Pedagogo.

§ 1° - A equipe multiprofissional de Vigilancia Socioassistencial devera ser de livre

nomeacao pelo poder executivo, com formacao dentre os especificados nos iNCISOs | a IV do
Art. 20 desta Lel.

§ 2° - Em caso de inexisténcia de profissionais com as formagdes especificadas nos Incisos

I Il e IV do Art. 20 desta Lei, podera o municipio contratar outros com formacgao
equivalente. -“

SECAO |
DaRemuneragéo

Art. 21 - A remuneracdo dos profissionais. que compdem a equipe multiprofissional da
Vigilancia Socioassistencial sera instituida por decreto municipal, ndo podendo 0s MesMOs
ser inferior ao salario do profissional do Servigo Social.

§1° - Em caso de servidor do quadro efetivo, a remuneragédo do mesmo devera ser ajustada
por meio de CET, conforme Lel Municipal.

§ 2° - O coordenador da Vigilancia Socioassistencial recebera um percentual de 30% (trinta
por cento) como gratificagao funcional.

SECAO II
Dos Deveres

Art. 22 - S3o deveres da equipe multiprofissional da Vigilancia Socioassistencial:

| — exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
| - ser leal as instituicbes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;

\V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
\VV - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciencia em
razao do cargo.

SECAO Il
Das proibigoes

Art. 23 - Os membros da equipe multiprofis_sional serao proibidos:

| — ausentar-se do servigo durante o‘expediente, sem previa autorizacéo do chefe imediato;

| — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticdo; gty ¥

Il — recusar fé a documentos publicos, em caso de servidor efetivo;

\V — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € 'processo ou execucao de
Servico; '

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

V| - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticao em servicos ou atividades
particulares;

XV/|| — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias; '

XVIIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

SEGAOII
Das Penalidades

Art. 24 - Sao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;
|| — suspensao;
Il — demissao;
IV - destituicdo do cargo de coordenador.

Art. 25 - Na aplicacdo das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais em caso de servidor efetivo.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre 0 fundamento
legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 26 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibigao
constante do artigo 24, incisos | a IV e de inobservancia das responsabilidades funcionais
orevistos em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao justifiquem imposi¢cao de
penalidade mais grave.

Art. 27 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das proibigdes que néo tipifiquem infragao sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracéo, ficando

o membro da equipe multiprofissional da Vigilancia Socioassistencial obrigado a permanecer
em Servico.

Art. 28 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;
Il - abandono do cargo;
Il - Inassiduidade habitual;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartlgao
VI - insubordinagao grave em servigo, - : -

VIl - ofensa fisica, em servigo, a serwdor ou a partlcular salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

X - revelac;ao de segredo do qual se aproprlou em razao do cargo

Art. 29 - Configura abandono’ de cargo a ausencia |njust|ﬂcada do membro a0 Servico por
mais de 15 (qumze) dias consecutivos. - -

Art. 30 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servfié;o', sem causa justificada, por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 31 - As penalidades disciplinares serao aplicaqas:
| - pelo Prefeito do Municipio em caso de demissao;
I - pela Secretaria em caso de adverténcia, suspensdo ou destituicao do cargo de

coordenador.

Titulo |l
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, 12 de dezembro de 2013,
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Exm® Sr. Zenildo Nascimento Aragao
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

Senhor Presidente.

Solicitamos de vossa exceléncia, nos termos do Art. 144 do Regimento Interno |

desta Casa, que, ouvido o Plenario, coloque sob o REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL os projetos de lei abaixo relacionados: :

e Processo n° 488/2013 — PROJETO DE LEI EXECUTIVO n°
19/2013 - Implanta a vigildncia socioassistencial na Secretaria
Municipal de Agao Social e Cidadania e da outras providéncias:
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e Processo n° 494/2013 - PROJETO DE LElI EXECUTIVO n°
2712013 — Dispbe sobre a criagcdo do Conselho Municipal de
-sportes, Lazer e Turismo e do Fundo Municipal de Esportes,
Lazer e Turismo e da outras providéncias.
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Atenciosamente.
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Exm® Sr. Zenildo Nascimento Aragiao
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

Senhor Presidente.

Solicitamos de vossa exceléncia, nos termos do Art. 78 do Regimento Interno
desta Casa, que, ouvido o Plenario, e aprovado o regime de urgéncia especial,

DISPENSE OS DEVIDOS PARECERES aos projetos de lei abaixo relacionados:

* Processo n° 488/2013 — PROJETO DE LEl EXECUTIVO n°

19/2013 — Implanta a vigilancia socioassistencial na Secretaria
Municipal de Agao Social e Cidadania e da outras providéncias:

e Processo n° 494/2013 - PROJETO DE LElI EXECUTIVO n°

2712013 — Dispbe sobre a criacdo do Conselho Municipal de
sportes, Lazer e Turismo e do Fundo Municipal de Esportes,
Lazer e Turismo e da outras providéncias.

Atencliosamente.

VEREADORES:
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N ‘P 19“" 'gu;;_;_f ')W:;’C
24 DE SETEMBRO DE 2013.

O presente Projeto de Lel que ora encaminhamos para apreciacao de Vossas

Exceléncias, reporta-se a implantacao da vigilancia Socioassistecial na Secretaria
Municipal de Acao Social e Cidadania.

Tal medida se torna cogente Senhores Vereadores, tendo em vista que a Vigilancia
Socioassistencial € uma area vinculada & Gestao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS que tem como responsabilidade precipua a produgao, sistematizacao
e analise de informacdes territorializadas sobre as situagbes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, assim como, de
informacoes relativas ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados
pela rede socioassistencial.

O Objeto central da Vigilancia Socioassistencial € realizar a analise da adequagao
entre as necessidades da populacao e a oferta dos servigos, vistos na perspectiva
do territorio.

A partir da responsabilidade precipua da produgdo, sistematizagdo e analise de
informacdes territorializadas, a Vigilancia Socioassistencial deve atuar nas tres
esferas, Unido, Estado e Municipios, de acordo com o Art. 90 da Norma Operacional
Basica do SUAS, versao 2012,

Art. 90 - A Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios devem instituir a area da Vigilancia

Socioassistencial diretamente vinculada aos orgaos

| | ‘ ) nactnrae da nnlitira de accicténeria sncial disnondo de
acursos de incentivo a gestao para sua reglirBogaeeCiscentivo a gestao para sua estruturagao e

1anutencao. manutencgao.

disposto no ArT &Kt dnielistal sefétivérindigpogtoanabArt. 90, a Prefeitura Municipad dg Itahefaba efetivar
a socioassistengigfituineuseder ale> eigiimcia \dosie@ssistencial vinculada a Secretarnigsiunicipatddede vigila

Acao Social e Cidadania. Acao Social e Cidadania

‘€S, esperamosAgeiHar Sé’rﬁ\ﬁlo@eso\@@l@’@_@éﬁeséeé%efaﬁﬁ@s contar com a colaboragAgsgessefrsas Verea
provar o presentedisrifita ded-séntiddrdedpravar © presénte-Projeto de Lei, permlth_cgcggq@@apﬁ@eéentldo di
m rapidez e € '@é@@tﬁ@%@s@@cﬁ%ﬁééﬁ@om rapidez e eficiéncia a esta necessidade:yecutivo possa atender
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PROJETO DE LEIN.° 19 dele ”’W __

DE

24 DE SETEMBRO DE 2013

Implanta a vigilancia Socioassistencial na
Secretaria Municipal de Acao Social e
Cidadania e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. no uso de

suas atribuigcbes legais e constitucionais. faco saber que a Camara Municlpal de
Vereadores de Itaberaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - A Vigilancia Socioassistencial tem como principios assegurar:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e 3 velhice:
Il - 0o amparo as criancas e adolescentes carentes:
Il - a promogé&o da integragdo ao mercado de trabalho:

IV - a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promocao
de sua integracdo a vida comunitaria:

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
manutengao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Titulo |l
Da Vigilancia Socioassistencial

Art. 2° - A Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das funcdes da
politica de assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da producao,
sistematizagao, analise e disseminagéo de informacées territorializadas, e trata:

| — das situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violagéo de direitos em determinados territorios:

I — do tipo, volume e padrées de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socloassistencial.

Gk absstRdUR R TBE A bB A fEN B aiagabysete faberabagh Gmaihcohtom



e

& ™% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

e www.itaberaba.ba.gov.br

s
o b /
‘-ﬁ‘jﬁf

Capitulo |
Da Operacionalizagao da Vigilancia Socioassistencial

Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as areas

diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais a populacao nas
Protecées Sociais Basica e Especial.

31° As unidades que prestam servicos de Protecdo Social Basica ou Especial e
Beneficios socioassistenciais sdo provedoras de dados e utilizam as informacdes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas sao
registradas e armazenadas de forma adequada e subsidiam o processo de
planejamento das acodes.

32° A Vigilancia Socioassistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
iInformacgdes estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua
propria atuacao;

I - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais sobre as
caracteristicas da populacdo e do territorio de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes;

Il - proporcionem o planejamento e a execugdo das agdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servicos e beneficios as familias e individuos mais

vulneravelis, superando a atuacao pautada exclusivamente pela demanda
espontanea.

Art. 4° - A Vigilancia Socioassistencial deve analisar as informacdes relativas as
demandas quanto as:

| - Incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecdo da
populagao, no que concerne a assisténcia social; e

[l - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas
na perspectiva do territorio, considerando a integracao entre a demanda e a oferta.

Art. 5° - O Municipio de ltaberaba, Estado da Bahia, deve instituir a area da
Vigilancia Socioassistencial diretamente vinculada aos 6rgaos gestores da politica
de assisténcia social, dispondo de recursos de incentivo a gestdao para sua
estruturacao e manutencao.

Paragrafo Unico. A Vigilancia Socioassistencial constitui como uma area
essencialmente dedicada a gestao da informacao, comprometida com:

| - 0 apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao, monitoramento, avaliacao
e execucao dos servigcos socioassistenciais, imprimindo carater tecnico a tomada de
decisao; e

Il - a producédo e disseminacao de informacdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de
assisténcia social, assim como para a reducao dos agravos, fortalecendo a fungao
de protecao social do SUAS.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 ¢ Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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Art. 6° - Constituem responsabilidades comuns a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios acerca da area de Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar periodicamente diagnésticos socioterritoriais que devem ser

compativeis com os limites territoriais dos respectivos entes federados e devem
conter as informacdes espaciais referentes:

a) as vulnerabilidades e aos riscos dos territorios e da consequente demanda
Por servigcos socioassistenciais de Prote¢cdo Social Basica e Protecdo Social
Especial e de beneficios;

D) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a
populacao.

I - contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial na
elaboragéo de diagnodsticos, planos e outros.

Il - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construcao de
mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populacées
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigcos de Protecao Social Basica e
Especial e sua distribuicao no territorio;

IV - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
dentificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos servicos socioassistenciais e, com base em tais
informacgdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS e CREAS;

V — implementar o sistema de notificagdo compulséria contemplando o registro e a
notificagdo ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situacdes de violéncia

it aran inidl; Arvuov vu CAapiviadyau OTAUdAl UT uliadlilydd T auuitouTIIlcY © Uavdlliv

infantil, aléem de outras que venham a ser pactuadas e deliberadas:

VI — utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificacdo das Violacdes de
Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal
e soclal pertinentes a assisténcia social;

VIl - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos;

VIIl - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de informacido que

provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, mantendo dialogo permanente com as areas de Protecao Social Basica e

de Protecao Social Especial, que sao diretamente responsaveis pela provisao dos
dados necessarios a alimentacao dos sistemas especificos ao seu ambito de
atuacao;

|IX - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentacao de outros sistemas de informacao
que provem dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados, quando estes nao forem especificos de um programa, Servico ou
beneficio;

Xl - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS,
utilizando-0os como base para a producao de estudos e indicadores;

VIV I TUHITVY,, VTTTTTTTVCITUa VTV ULV (AN T UT LD IO N JTNT T OTTTV T TV T UTvow
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Xll - coordenar o processo de realizacdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacdes coletadas:

):(III - estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo com as demais
areas tecnicas, padrbées de referéncia para avaliacdo da qualidade dos servicos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de Indicadores:

XIV — coordenar, de forma articulada com as areas de Protecdo Social Basica e de
Protegao Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socloassistencial,
de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrées de referéncia relativos
a qualidade dos servicos ofertados:

XV - estabelecer articulagbes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre
Os riscos e as vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado
territorio, colaborando para o aprimoramento das Intervencdes realizadas.

Art. 7° - Constituem responsabilidades especificas do Municipio de Itaberaba acerca
da area da Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecédo social basica e
especial, os diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e
CREAS;

Il — colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a
atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados, extraidos do
Cadastro Unico, que possam auxiliar as acdes de

busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliacdo dos proprios
Servicos;

IV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com
bloquelo ou suspensao do beneficio, € monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que possibilita a
Interrupcao dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

V - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insercao nos respectivos
Servicos;

VI - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando nao houver na estrutura do orgao gestor area administrativa

especifica responsavel pela relacdo com a rede socioassistencial privada;
VIl - coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos

questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacgdes coletadas.

SECAO |
INFORMAGAO

Art. 8° - A gestdo da informacgado, por meio da integragcao entre ferramentas
tecnoldgicas, torna-se um componente estrategico para:

A S e T T M Tl
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| — a definicdo do contelido da politica e seu planejamento:

1 - 0 monitoramento e a avaliagdo da oferta e da demanda de Servicos
socloassistenciais.

Paragrafo Gnico. No Municipio de Itaberaba, a gestao da informacao e a
organizagao de sistemas de informacgédo devem ser priorizadas no ambito da gestao,
com destinagao de recursos financeiros e técnicos para a sua consolidacao.

Art. 9° - Constituem-se diretrizes para a concepcdo dos sistemas de informacao no
SUAS:

| - compartilhamento da informacao na esfera federal, estadual. do Distrito Federal e
municipal e entre todos os atores do SUAS - trabalhadores, conselheiros. usuarios e
entidades;

Il - compreenséo de que a informacdo no SUAS ndo se resume a iInformatizacao ou
instalagcao de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se também como uma cultura a
ser disseminada na gestdo e no controle social;

Il - disponibilizagdo da informagéo de maneira compreensivel a populacao:

IV - transparéncia e acessibilidade;

V - construcao de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as diversidades
e particularidades regionais e comunitarias do municipio;

VI - interconectividade entre os sistemas.

Art. 10 - A Rede SUAS operacionaliza a gestao da informacéo do SUAS por meio de
um conjunto de aplicativos de suporte a gestdo, ao monitoramento, a avaliacéo e ao

controle social de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social e
ao seu respectivo funcionamento.

Paragrafo unico. S&do consideradas ferramentas de gestdo, que orientam o
processo de organizagao do SUAS, além dos aplicativos da Rede SUAS:

| - o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

Il - os sistemas e base de dados relacionados a operacionalizacdo do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacao Continuada, observadas as normas sobre
sigilo de dados dos respectivos Cadastros;

Il - os sistemas de monitoramento:

IV - 0 Censo SUAS;

V - outras que vierem a ser instituidas.

Art. 11 - O Municipio de ltaberaba possuem responsabilidades especificas na
gestao da informacao do SUAS.

Paragrafo unico. Constituem responsabilidades relativas a gestao da informacao
do SUAS no ambito municipal:

| - coletar, armazenar, processar, analisar e divulgar dados e informacdes municipais
relativas ao SUAS:
Il - desenvolver, Implantar e manter sistemas locais de informacao;

Av Rio Branco, 617 + Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 ¢ Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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!II - compatibilizar, em parceria com Estados e/oy Unido, os sistemas locais de
Informagao com a Rede SUAS:

I\_/ - alimentar e responsabilizar-se pela fidedignidade das informacées inseridas nos
sistemas estaduais e nacional de informacées:

V - propor a padronizacgédo e os protocolos locais de registro e transito da informacao
no ambito do SUAS:

VI - disseminar o conhecimento produzido pelo orgado gestor municipal para os
usuarios, trabalhadores, conselheiros e entidades de assisténcia social;

VIl - produzir informagées que subsidiem o monitoramento e a avaliacdo da rede
socloassistencial e da qualidade dos servicos e beneficios prestados aos usuarios.

SECAO I
MONITORAMENTO

Art. 12 - O monitoramento do SUAS constitui funcéo inerente a gestao e ao controle
social, e consiste no acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento

dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacao ao
cumprimento de seus objetivos e metas.

Paragrafo tnico. Realiza-se por meio da producao regular de indicadores e captura
de informacdes:

| - In loco;

Il - em dados provenientes dos sistemas de informacao;

Il - em sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do
monitoramento.

Art. 13 - Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes dimensées:

| - estrutura ou insumos;
| - processos ou atividades:
Il - produtos ou resultados.

Art. 14 - O modelo de monitoramento do SUAS deve conter um conjunto minimo de
indicadores pactuados entre os gestores federal, estadual e o municipio de
itaberaba, que permitam acompanhar:

| - a qualidade e o volume de oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios
de protegao social basica e protecao social especial;
Il - o cumprimento do Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e

Transferéncia de Renda:
Il - 0 desempenho da gestao de cada ente federativo;
IV - 0 monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social e das

Comissdes Intergestores.

Art. 15 - Para o monitoramento do SUAS em ambito nacional, as principais fontes de

iInformacé&o sao: * |
Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 + Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




&% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

| - censo SUAS;
Il - sistemas de registro de atendimentos:

Il - cadastros e sistemas gerenciais que integram o SUAS:
IV — outros que vierem a ser instituidos e pactuados nacionalmente.

Art. 16 - Em ambito estadual, o monitoramento do SUAS deve conjugar a captura e
verificagao de informagdes in loco junto ao Municipio e a utiizacao de dados
secundarios, fornecidos pelos indicadores do sistema nacional de monitoramento do

SUAS ou provenientes dos proprios sistemas de informacéo
estadual.

Art. 17 - Em ambito municipal, o monitoramento do SUAS deve capturar e verificar
Informagodes in loco, junto aos servigos prestados pela rede socioassistencial. sem

prejuizo da utilizacdo de fontes de dados secundarias utilizadas pelo monitoramento
em nivel nacional e estadual.

SEGAO Il
AVALIACAO

Art. 18 - Cabera ao Municipio, sem prejuizo de outras agbes de avaliacdo que
venham a ser desenvolvidas, instituir praticas participativas de avaliacdo da gestao e

dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo trabalhadores, usuarios e
instancias de controle social.

Art. 19 - Para a realizagdo das avaliagbes o Municipio podera utilizar a contratacao
de servicos de Orgédos e instituicbes de pesquisa, visando a producdo de
conhecimentos sobre a politica e o sistema de assisténcia social.

Capitulo Il
Da Composig¢ao da Vigilancia Socioassistencial

Art. 20 - A Vigilancia Socioassistencial sera composta por uma equipe
multiprofissional, preferencialmente por:

| — Um Assistente Social;
Il — Um Estatistico;
1 — Um Socidlogo;
IV — Um Pedagogo.

§ 1° - A equipe multiprofissional de Vigilancia Socioassistencial devera ser de livre

nomeacao pelo poder executivo, com formacao dentre os especificados nos incisos |
a |V do Art. 20 desta Lei.
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| - crime contra a administragéo publica:
Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual:
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinacéo grave em Servico;

VIl - ofensa fisica, em Servigo, a servidor ou a
propria ou de outrem:

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo.

particular, salvo em legitima defesa

Art. 29 - Configura abandono de cargo a ausencia injustificada do membro ao
servico por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 30 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa

Justificada, por 30 (trinta) dias. interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 31 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Prefeito do Municipio em caso de demissao;

Il - pela Secretaria em caso de adverténcia, suspensio ou destituicdo do cargo de
cooraenador.

Titulo Il
Das Disposicoes Gerais

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33 - Revogam-se as disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, (24 de setembro de 2013.
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