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Introduz  alteragbes na  Estrutura
Organizacional da Administracéo Direta
do Poder Executivo e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e Eu no exercicio das atribuicées legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei.

Art. 1° - A Lei Complementar n® 03/2005, de 06 de junho de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo, passa a viger
com alteragdes nos textos dos artigos 50, 51 e 52 em todos os seus incisos e alineas.

Art. 2° - Os artigos 50, 51 e 52 da Lei Complementar 03/2005, passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 50 — A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade coordenar a
execugao da politica educacional do Municipio, visando a formagéo escolar e a
garantia do cumprimento dos preceitos e principios constitucionais” (NR)

“Art. 51 — A Secretaria Municipal de Educacdo tem como competéncias:

I - Organizar a administragdo do Sistema Municipal de Ensino, definir a Politica
Municipal de Educagdo em consonancia com as Diretrizes estabelecidas na legislacao
municipal, estadual e federal;

Il - Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

[ll — Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacéio, tendo em vista
o desenvolvimento do ensino no municipio;

IV — Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacéo infantil,
do ensino fundamental, da educagdo de jovens e adultos e da educacao especial
inclusiva;

V — Acompanhar, controlar e avaliar a educacéo infantil, do ensino fundamental, da
educacéo de jovens e adultos e da educacao especial inclusiva;

VI — Desenvolver o coordenar as atividades de implementacéo da politica pedagdgica
do Municipio;
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VII - Fornecer suporte legal e administrativo em concursos, atribuicd ,
calendario escolar, regimentos, alteragées curriculares e outras atividades técnicas
pedagadgicas, incluindo a inspegao “in loco” das unidades de ensino:

VIII — Elaborar e executar programas e projetos educacionais:
IX — Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situacao do ensino no Municipio;
X — Prestar suporte técnico e administrativo aos érgéos colegiados;

XI = Organizar banco de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da
Secretaria, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino;

XII = Gerir o Fundo Municipal de Educacéo;

Xl — Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugao orcamentaria
dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes
a seus recursos humanos;

XV — Prestar assisténcia administrativa as unidades de ensino e analisar os custos
relativos as demandas da Secretaria;

XVI — Administrar os contratos administrativos e convénios sob sua responsabilidade,
em acao articulada com as demais Secretarias;

XVIl — Fomentar a articulagdo com outros 6rgdos ou instituicdes publicas ou
particulares, nacionais e internacionais;

XVIII - Executar a politica de manutencao e expansao da rede:
XIX — Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.”
“Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educag&o tem a seguinte estrutura:
I - Orgdos Colegiados
a-  Conselho Municipal de Educacao
b-  Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar

¢ - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo.

Il — Orgaos da Administragao Direta
a - Ouvidoria
b - Assessoria Técnica e de Planejamento

¢ - Coordenacao de Educacdo Basica e Apoio Pedagoaico
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1. Geréncia de Educacéo Basica «\ orgo e ! Z/ JJ wx
2. Geréncia de Educagao do Campo Ass (U

3. Geréncia de Programas e Projetos Educacionais
3.1 Fanfarra Estudantil de Itaberaba - FANEDI
4. Geréncia de Educacao Especial Inclusiva
d - Coordenagao de Gestao do Ensino e de A¢des Socioeducativas
1. Geréncia de Assisténcia ao Educando
1.1 Setor de Transporte Escolar
1.2 Setor de Merenda Escolar
2. Geréncia de Acompanhamento, Avaliagdo e Informagoes
2.1 Setor de Matricula
3. Geréncia de Legalizagédo e Programacéo Escolar
3.1 Setor de Inspecgéao Escolar
e - Coordenacgao Administrativa e Estruturacédo da Rede Fisica
1. Geréncia de Protocolo e Documentacéo
1.1. Setor de Informatica
2. Geréncia de Recursos Humanos
3. Geréncia de Adequagéo e Manutencdo da Rede Fisica Escolar
4. Geréncia de Suprimento e Patriménio
f - Coordenagédo Executiva do Fundo Municipal de Educagao
1. Geréncia Orgamentaria e Financeira
1.1 Setor de Contabilidade
1.2 Setor de Prestagao de Contas
2. Geréncia de Convénios e Contratos
G - Unidades Escolares Municipais
h - Centro de Apoio Pedagdgico em Educacao Especial - CEAPE

i - Centro de Atendimento a Educagéo Bésica e Formag&o Continuada
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Paragrafo Unico — O regimento de cada Orgao Colegiado, aprovado pe elto
Municipal, fixara normas do seu funcionamento”. (NR)

Art. 3° - A estrutura de cargo em comisséo fica alterada na forma a seguir indicada:

| —fica mantido o cargo de Ouvidor;

Il — ficam mantidos 03 (trés) cargos de Coordenador CC-4 e 10 (dez) cargos de
Gerente CC-3;

[ll — ficam criados 0l (um) cargo de Assessor Técnico e de Planejamento CC-5; 04
(quatro) cargos de Coordenador CC-4; 03(trés) cargos de Gerente CC-3.

Art. 4° - Fica criado o Centro de Atendimento & Educacio Basica e Formacao
Continuada que tem por objetivo contribuir para a melhoria e aperfeigoamento do
processo educativo por meio de uma formacdo continuada pautada em
desenvolvimento profissional permanente, além de desenvolver estudos, pesquisas e
capacitagdo conforme as necessidades advindas da realidade escolar da Rede
Pudblica Municipal de Itaberaba.

Art. 5° - Os 6rgéos e setores que compdem a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educagédo terdo suas competéncias fixadas no seu Regimento Interno,
que sera editado em 30 (trinta) dias a partir da publicacao da presente lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 13 de novembro de 2012.
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“Introduz  alteragbes na Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, Faco saber que a
Céamara Municipal de Vereadores aprova, e Eu no exercicio das atribuicdes legais
outorgadas pela Lei Organica do Municipio, sanciono a presente Lei:

Art. 1°. A Lei Complementar n.° 03/2005, de 06 de junho de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo, passa a viger com
alteragbes nos textos dos artigos 50, 51 e 52 em todos os seus incisos e alineas.

Art. 2.° Os artigos 50, 51 e 52 da Lei Complementar 03/2005, passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 50 — A Secretaria Municipal de Educacéo tem por finalidade coordenar a execucgao
da politica educacional do Municipio, visando a formagdo escolar e a garantia do
cumprimento dos preceitos e principios constitucionais” (NR)

“Art. 51 — A Secretaria Municipal de Educacdo tem como competéncias:
| — Organizar a administragdo do Sistema Municipal de Ensino, definir a Politica Municipal
de Educagdo em consonéncia com as Diretrizes estabelecidas na legislacdo municipal,

estadual e federal;

Il — Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisao das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

lll — Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacéo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no municipio;

IV — Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacéo infantil, do
ensino fundamental, da educacgéo de jovens e adultos e da educacao especial inclusiva:

V — Acompanhar, controlar e avaliar a educacéo infantil, do ensino fundamental da
educagédo de jovens e adultos e da educacao especial inclusiva;



VI — Desenvolver e coordenar as atividades de implementacdo da politica pedagdgica do
Municipio;

Vil — fornecer suporte legal e administrativo em concursos, atribuicbes de aulas,
calendario escolar, regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas
pedagoégicas, incluindo a inspecdo “in foco” das unidades de ensino;

VIl — elaborar e executar programas e projetos educacionais;

IX — efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situa¢do do ensino no Municipio;

X — Prestar suporte técnico e administrativo aos ¢rgéos colegiados;

Xl — Organizar banco de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da
Secretaria, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino;

Xl — Gerir o Fundo Municipal de Educacéo;

XHI — Efetuar ¢ controle, planejamento e acompanhamento da execugao orgcamentaria dos
recursos alocados junto a Secretaria;

XV — Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes a
seus recursos humanos;

XV — Prestar assisténcia administrativa as unidades de ensino e analisar os custos
relativos as demandas da Secretaria;

XVI — Administrar os contratos administrativos e convénios sob sua responsabilidade em
acao articulada com as demais Secretarias;

XVII — Fomentar a articulag@o com outros 6rgdos ou instituicbes ptblicas ou particulares,
nacionais e internacionais;

XVII — executar a politica de manuteng¢ao e expanséao da rede;

XiX — Exercer outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos.”

“Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura:
| — Orgédos Colegiados

a — Conselho Municipal de Educacéao

b — Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar

¢ — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo.

Il - Orgaos da Administracao Direta



a -~ Quvidoria

b — Assessoria Técnica e de Planejamento

¢ — Coordenacado de Educacédo Basica e Apoio Pedagogico
1. Geréncia de Educacao Basica

2. Geréncia de Educacdo do Campo

3. Geréncia de Programas e Projetos Educacionais
3.1 Fanfarra Estudantil de ltaberaba — FANEDI

4.  Geréncia de BEducacédo Especial Inclusiva
d - Coordenacgéo de Gestdo do Ensino e de A¢des Socioeducativas
1.  Geréncia de Assisténcia ao Educando
1.1 Setor de Transporte Escolar

1.2 Setor de Merenda Escolar

2. Geréncia de Acompanhamento, Avaliacdo e Informacéo
2.1 Setor de Matricula

3. Geréncia de Legalizacao e Programacao Escolar
3.1 Setor de Inspecdo Escolar

e — Coordenacao Administrativa e Estruturacdo da Rede Fisica

1. Geréncia de protocolo e Documentacao
1.1 Setor de Informatica

2. Geréncia de Recursos Humanos
3. Geréncia de Adequacao e Manutencao da Rede Fisica Escolar
4. Geréncia de Suprimento e Patriménio
f — Coordenacdo Executiva do Fundo Municipal de Educacéo
1. Geréncia Orgamentaria e Financeira
1.1 Setor de Contabilidade
1.2 Setor de Prestacdo de Contas
2. Geréncia de Convénios e Contratos

g — Unidades Escolares Municipais

h — Centro de Apoio Pedagdgico em Educacioc Especial — CEAPE

| — Centro de Atendimento a Educacdo Basica e Formacéo Continuada
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Paragrafo Unico — O regimento de cada Orgédo Colegiado, aprovado pelo Prefeito
Municipal, fixara normas do seu funcionamento”. (NR)

Art. 3.° A estrutura de cargo em comissao fica alterada na forma a seguir indicada:

| — fica mantido o cargo de Ouvidor;

Il — ficam mantidos 03 (trés) cargos de Coordenador CC-4 e 10 (dez) cargos de
gerente CC-3;

Il — ficam criados 01 (um) cargo de Assessor Técnico e de Planejamento CC-5; 04
(quatro) cargos de Coordenador CC-4; 03 (trés) cargos de Gerente CC-3.

Art. 4.° fica criado o Cargo de Atendimento a Educagdo Basica e Formacao
Continuada que tem por objetivo contribuir para a melhoria e aperfeicoamento do
processo educativo por meio de uma formacdo continuada pautada em
desenvolvimento profissional permanente, além de desenvolver estudos, pesquisas
e capacitacdo conforme as necessidades advindas da realidade escolar da Rede
Publica Municipal de Itaberaba.

Art. 5° Os orgaos e setores que compdes a Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de educacgdo terao suas competéncias fixadas no seu
Regimento Interno, que sera editado em 30 (trinta) dias a partir da publicagdo da
presente lei.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.
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PARECER CONJUNTO

Das comissées de JUSTICA E REDACAO e
EDUCACAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE ao Projeto
de Lei n® 14/2012 de autoria do Poder Executivo, que
introduz alteragcdes na Estrutura Organizacional da
Administracéo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Conforme se observa na proposta em tela, esta tem o objetivo de alterar
dispositivos da Lei Complementar n.° 03, de 06 de junho de 2005, que dispbde sobre
a Estrutura Organizacional da Administragcao Direta do Poder Executivo Municipal.
Depreende-se, em sua justificativa, que tais alteragbes visam dotar a Secretaria
Municipal de Educagao (SMED) de uma estrutura que atenda as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino, permitindo uma adequag¢do ao Plano Municipal de
Educacao.

Cabe apontar, inicialmente, que a proposta encontra amparo no art. 67,
incisos I, IV e VII, da Lei Organica do Municipio, que estabelecem que compete
privativamente ao prefeito a iniciativa de leis que versem sobre a criagado de cargos,
funcbes ou empregos publicos na Administragéo direta, autarquica e fundacional;
criagcao, estruturacdo e competéncia das secretarias e demais 6rgaos da
Administracao publica; e sobre Organizagao Administrativa e servigcos publicos, que
impliguem aumento ou reducao de despesas.

Ademais, o projeto reveste-se de boa forma constitucional legal,
juridico e de boa tecnica legislativa e, no mérito, também deve ser acolhido face as
razdes faticas e motivadoras apresentadas.

Em decorréncia do exposto, somos de parecer favoravel a aprovagao da
mateéria em aprego.

Sala das Comissoes, em 20 de setembro de 2012.

JUSTICA E REDACAO EDUCAGCAO, CULTURA, SAUDE E
/ 4 MEIO AMBIENTE
: / % / g & , ;
//»’/ %/ / ﬂ ’ N a- W<
ZENI'DO NASCIMENTO’ARXGAO ! L IVEIRA LIMA
Presidente /nesf\ente
. al 11&(
ALINAL E SANTANA BASTOS BEN TO BA ‘PRADO
/Membro J Me bro -
/
JOAO BAR DE ALMEIDA

embro
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PARECER CONJUNTO

Das comissbes de JUSTICA E REDACAO e
EDUCACAO, SAUDE E MEIO AMBIENTE ao Projeto
de Lei n° 14/2012 de autoria do Poder Executivo, que
introduz alteragdes na Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Conforme se observa na proposta em tela, esta tem o objetivo de alterar
dispositivos da Lei Complementar n.° 03, de 06 de junho de 2005, que dispde sobre
a Estrutura Organizacional da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal.
Depreende-se, em sua justificativa, que tais alteragdes visam dotar a Secretaria
Municipal de Educag¢ao (SMED) de uma estrutura que atenda as necessidades do
Sistema Municipal de Ensino, permitindo uma adequagao ao Plano Municipal de
Educacao.

Cabe apontar, inicialmente, que a proposta encontra amparo no art. 67,
incisos II, IV e VII, da Lei Orgénica do Municipio, que estabelecem que compete
privativamente ao prefeito a iniciativa de leis que versem sobre a criagdo de cargos,
fungcdes ou empregos publicos na Administracao direta, autarquica e fundacional;
criagao, estruturagdo e competéncia das secretarias e demais o6rgaos da
Administracao publica; e sobre Organiza¢gao Administrativa e servigcos publicos, que
impliguem aumento ou redug¢ao de despesas.

Ademais, o projeto reveste-se de boa forma constitucional legal,
juridico e de boa técnica legislativa e, no merito, também deve ser acolhido face as
razdes faticas e motivadoras apresentadas.

Em decorréncia do exposto, somos de parecer favoravel a aprovagao da
matéria em apreco.

Sala das Comissoes, em 20 de setembro de 2012.

JUSTICA E REDAGAO EDUCAGAO, CULTURA, SAUDE E
7 /4

ﬁ% - £ ({;"o

NILDO NASCIMENTO

IMA
Presidente

(’ ) . l/ ’
BEN EXMAI%(&R DO
Membro

/

JOAO BAR A DE ALMEIDA
J Membro



