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“Institui o Plano Municipal de Educagao de Itaberaba,
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERBA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Educagao, com duracao de 10
(dez) anos.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educacdo foi elaborado com participacado da
sociedade, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, em
conformidade com o Plano Nacional de Educagéo e o Plano Estadual de Educagao.

Art. 3°. O Plano Municipal de Educacao reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituicdo da
Republica e a Constituicdo do Estado da Bahia, como também a Lei Organica do
Municipio.

Art. 4°. O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional do
Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos e metas, conforme documento
anexo.

Art. 5°. O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio serdo
elaborados de modo a dar suporte as metas constantes do Plano Municipal de
Educacao.

Av. Rio Branco, 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

S

Construlndo um novo tempo

Certifico que o presente ato
foi publicado no &trio deste

orgao 40 5 /JO /Owﬂ

Ass

Art. 6°. Os Poderes Legislativos e Executivos do Municipio, o Sistema
Municipal de Educagdo e o Conselho Municipal de Educagado, incumbir-se-do da
divulgacao deste Plano e da progressiva realizagdo de metas e agbes para que toda a
comunidade Itaberabense o conheg¢a e acompanhe sua implementacgéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vngor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cées em contrario. ¢

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 05 de outubro de 2011.
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Construindo um novo tempo

“Se.quisermos ter Educagéo de qualidade para todos,

precjsamos ter todos pela qualidade da Educag&o”
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Coordenagao Administrativa
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COLABORADORES DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2007 — 2017
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Ana Lucia Souza de Oliveira

Anna Roberta Cruz Coutinho

Cecilia Francisca dos Santos Souza
Cremildes Sampaio Oliveira

Edmario dos Reis Batista

Edna Bastos Fernandes Santana
Elisiane Moreira de Souza

Fabio Oliveira de Souza

Fernando Antonio Madureira Lucena — Representante do Ministério Publico
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Maridalva da Silva Muniz Santos
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Nailza Silva
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APRESENTAGCAO

O Piano Municipal de Educagéo, previsto na Lei Federal n® 10.172/2001, no
seu artigo 2°, que disciplina o Plano Nacional de Educagao, bem como o artigo 9° da
Lei n® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e no Decreto n°
6.094/2007, inciso XXIIl, do Plano de Metas e Compromissos “Todos pela Educa-
¢ao”, representa bem mais que uma politica educacional. E um conjunto de estraté-
gias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, a vista de um diagndstico
das necessidades educacionais, para superar problemas e atingir objetivos, por mei-
os de metas e recursos cientificamente definidos. As intengdes e agdes se entrela-
¢am em um programa com previsdo detalhadamente quantificada e qualificada no
espaco e no tempo, com avaliagao e reprogramagao periddicas.

O Plano Municipal de Educagio tem como objetivos:

v’ elevagéo global do nivel de escolaridade da populagdo municipal;

v melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

v redugdo das desigualdades sociais, garantindo aos educandos o acesso, rein-
gresso, permanéncia e sucesso na escola;

v' democratizagao da gestdo de ensino publico pela participagdo dos profissio-
nais da educagao, na elaboragéo da proposta pedagdgica e pela participagao
da Comunidade Escolar nos Conselhos Escolares.

A Secretaria Municipal de Educagéo ao assumir a responsabilidade de promo-
ver a revisao do Plano Municipal de Educagao, conforme determinacdo constante no
Decreto n° 183, de 11 de agosto de 2010, publicou a Portaria n°187, de 1° de setem-
bro de 2010 constituindo a Comissdo composta por Maria da Gloria Ferreira de Al-
meida Pina Rustom — Assessora de Planejamento, Josenilda Borges e Telma de
Souza Mascate - Técnicas da Secretaria Municipal de Educacao, para coordenar a
revisao do referido documento. Foram cem dias de reunides com organizagoes civis
e governamentais, estudo, revisdo de demandas e situagdes educacionais através de
pesquisas estatisticas, projegdes financeiras, estudos de Rede, tabulacées de dados,

que subsidiaram a realizagdo do “DIA D — PME vai as Escolas”, marco histérico de
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efetivagéo do processo democratico instituido como politica publica educacional. Foi
um momento impar, que nos possibilitou ouvir os anseios e registrar as proposi¢des
de alunos, professores, gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, servidores
administrativos e auxiliares de servigos gerais para planejarmos a construgao da e-
ducagao com qualidade social que tanto queremos, propondo metas e objetivos para
melhorarem os servigos educacionais em todos os niveis e modalidades oferecidos
no Municipio nos préximos dez anos. Apesar de ja possuirmos uma proposta de
Plano Municipal de Educacéo, foi durante esse periodo que ocorreu a efetivagdo da
participagé@o da sociedade na revisdo do documento ora apresentado, transformando
o territério municipal numa imensa sala de aula de cidadania.

Essa movimentagao popular garantiu ao Plano Municipal de Educagéo
uma identidade social, devendo toda populagao itaberabense lutar por sua total exe-
cugao pelos governos que se sucederem durante sua vigéncia.

Assim, temos um plano conciso, democratico, coletivo, legal e com ple-
nas condigbes de orientar os proximos gestores educacionais a dar seqiéncia ao
trabalho implementado, onde o aluno é o centro do processo e o foco é sua perma-
néncia na escola com sucesso.

Como cantou o poeta, “sonho que se sonha s6, é sé sonho, sonho que
se sonha junto ¢é realidade” o Plano Municipal de Educagao nos desafia a assumir
este compromisso com ltaberaba: sonharmos juntos e trabalharmos para que, no fi-
nal da década, todos os sonhos sonhados estejam concretizados, abrindo novos es-

pagos para novos sonhos inspirarem nossa alma de educadores e cidadaos.

Eliana de Oliveira Morais
Secretaria Municipal de Educacgao
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1. INTRODUGAO

O desafio de educar o nosso povo ¢ tarefa de todos e depende da agao
colaborativa e ser desenvolvida entre governo e sociedade civil. A Constituicao Fe-
deral (1988) no seu artigo 205 estabelece que “a educacgéo, direito de todos e dever
do Estado e da familia, seré promovida e incentivada com a colaboracdo da socie-
dade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. O Brasil chega ao século XXI confron-
tando com trés grandes desafios:

« Inserir-se de forma competitiva numa economia internacional em acelerado
processo de globalizacao;

« Erradicar as desigualdades sociais;

« Aumentar os niveis de participagdo democratica da populagao e de respeito
aos direitos humanos.

Implementar tendéncias irreversiveis para a consecugao desses objetivos
é vencer a estagnag¢ao nos campos do desenvolvimento social e politico. Em qual-
quer dessas frentes de atuagao quando colocamos a questdo de como e de onde
iniciar este grande esforco de renovagao da vida nacional deparamo-nos, invaria-
velmente, com a necessidade de assegurar a todas as criangas e adolescentes uma
educagao de qualidade. E ai que tudo comega.

De fato, nao ha como negar as evidéncias de que a escola & o terreno
onde repousam e se alimentam as raizes mais fundas do processo de construgdo de
uma economia competitiva, de uma sociedade mais justa e de um estado democrati-
co de direito forte e consolidado.

A escola pode e deve ser o mais importante espago de formagao de cida-
daos. Elegeremos, entre outras, como uma das principais politicas da formacao da
qualidade social da educagao em nosso Municipio, a valorizacao dos trabalhadores
em educacao.

E o nosso grande desafio transformar a educagdo em elemento chave, fa-
tor estrategico de desenvolvimento com inclusao social. Levaremos 0 espago esco-
lar para além das paredes da sala de aula e da transmissao de contetdos, tornando

a escola um lugar sintonizado com os direitos sociais, contextualizado
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ao meio e ao tempo presente, nos quais, sujeitos constroem com autonomia e em
cooperagao, seus conhecimentos e sua prépria historia, nova concepgao de espago
escolar preconizada pela LDB — Lei n° 9.394/96, em seu artigo 1°. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo e a criagdo do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério — FUNDEF (hoje FUNDEB —
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao do
Magistério) constituem avangos significativos na democratizagdo do ensino basico
do Brasil, tais como:

» A elevagao global do nivel de escolaridade da populagao;

» A melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis;

= A reducgao das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso ea
permanéncia com sucesso na educagao publica;

» A democratizagdo da gestdo do ensino publico, com a participagao dos pro-
fissionais da educagao na elaboragédo do projeto pedagégico da escola e a
participagéo das comunidades escolares e local em conselhos escolares ou
equivalentes.

Buscaremos combater o anaifabetismo em parceria com orgaos gover-
namentais e ndo-governamentais e a sociedade civil, bem com modernizar e dar
maior eficiéncia a agdo pedagdgica.

Os padrées minimos de funcionamento das escolas serdo melhorados.
Havera respeito a individualidade e pluralidade cultural e atencao a toda a clientela
escolar sem discriminagbes, eliminando a acentuada defasagem idade x série e,
gradativamente as classes multisseriadas.

e A gestao democratica sera fortalecida.

» Ampliaremos a oferta de vagas na educacgao infantil.

Grande desafio sera a universalizagao do Ensino Fundamental, implementando a-
¢oes que propiciem 0 acesso, 0 Sucesso e a permanéncia dos alunos na escola.

O Municipio terd sempre presente a perspectiva de atendimento baseado nos
eixos que séo trilhados pelo Plano Nacional de Educagéo, quais sejam:

. A educagao como direito;
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. A educagao como instrumento de desenvolvimento econdmico e so-
cial;
. A educagao como fator de inclusio social.

Nessa perspectiva, com a elaboragao do Plano Municipal de Educacgéo, o
Municipio estara dando um passo de qualidade em diregao ao atendimento das ne-
cessidades educacionais identificadas, as aspiragdes da comunidade e as deman-
das da sociedade civil organizada.

Amparados nos dispositivos legais e nos eixos norteadores apontados pe-
la UNESCO como pilares da educag¢do na sociedade contemporanea: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser, o Plano Municipal de
Educagéo para o decénio 2007 — 2017 objetivava resgatar a escola como organiza-
¢ao social, norteando os rumos para uma educagao eficiente, eficaz, emancipatéria
e equitativa que tenha como principios:

Nossos valores

Exceléncia:
» Garantia de eficiéncia nos servigos publicos educacionais através da ges-
tao participativa e transparente.

Compromisso:

« Compromisso, responsabilidade e respeito com a educacgao publica.
Honestidade:
» Honestidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Nossa Missio

» Fortalecer a escola para executar e desenvolver agdes educacionais com
foco no aluno, garantindo acesso, permanéncia e sucesso.

Nossa Visdo de Futuro

» Seremos uma Secretaria voltada para a exceléncia na prestacao de servi-
¢os educacionais, assumindo o compromisso de garantir um ensino publi-
co de qualidade para todos, contribuindo para a formacao de um cidadao

critico, criativo e auténomo.

Nossos Objetivos Estratégicos
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» Assegurar o acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola:

+ Avaliar e monitorar o sistema educacional e a qualidade do ensino:

» Fortalecer a escola;

» Modernizar o sistema educacional para prestar servigos de qualidade;

 Valorizar os profissionais de educagéo.

O atual contexto esta a exigir dos 6rgaos que administram a educagao um
novo padrao de gestdo. As mudangas a serem implantadas requerem das equipes
gestoras lideranga, compromisso, dialogo, transparéncia, motivagdo, competéncia e
atualizagao permanente.

Assim como o Plano Nacional de Educagao, o Plano Municipal de Educacao
traz como principais pressupostos um novo padrao de gestdo para o érgao adminis-
trativo da educagao, destacando-se: a equidade, a descentralizacéo, o foco na esco-
la e na aprendizagem dos alunos, a autonomia das escolas e participagdo de todos.

O Plano Municipal de Educagao apresenta metas para a qualificagao da ges-
tdo dos orgaos administrativos da educagao, especialmente visando a sua informa-
¢ao e a formagao de pessoal técnico para suprir, pelo menos, as necessidades dos
setores de informagéo e estatisticas educacionais, planejamento e avaliagao.

Estruturalmente, o Plano Municipal de Educagao define:

- 0s objetivos e metas para cada nivel e modalidade de ensino;

- 0s objetivos e metas para a gestéo e financiamento da educagao publica municipal;

- as diretrizes e metas para a formacéao e valorizagdo do magistério e demais profis-
sionais da educagao publica municipal, nos préximos 10 anos.

Quanto ao periodo/tempo para efetivagdo das metas e objetivos, considerar-
se-a em curto prazo até o terceiro ano de vigéncia do Plano Municipal de Educa-
¢do, a médio prazo, do quarto ao sexto ano e a longo prazo, do sétimo ao décimo

ano, quando se finda a década, para a construgao de um novo trabaiho.

Planejamento de longo prazo nao lida com decisées
futuras, mas com o futuro de decisbes presentes”

Peter Drucker
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2. OBJETIVOS E PRIORIDADES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A melhoria da qualidade da Educagao perpassa evidentemente pela Ges-
tao democratica com participagéo e autonomia.

A educagéo que se desenvolve no Municipio de Itaberaba é de responsa-
bilidade do poder publico, no entanto, para o seu pleno desenvolvimento carece da
participagao de todos os segmentos da populagdo. A possibilidade de que os objeti-
vos e as prioridades educacionais sejam alcangadas dependera da aceitabilidade e
do comprometimento da sociedade em relac@o a esses objetivos e metas, construi-
da através do exercicio de uma gestdo democratica. A formagao para a cidadania,
objetivo maior das instituicdes educacionais, se da no cotidiano e nas varias instan-
cias da vida social, por meio da construgao de uma participacao efetiva e da con-
quista da autonomia.

E neste sentido, que as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao visam a concretizagdo de suas agdes objetivando:

+ Participacao da equipe escolar e da comunidade que circunda a escola nas
decisdes e projetos;

« Busca de parceiros para desenvolver projetos e agOes educacionais com
maior competéncia e qualidade;

« Colaboragéo entre Estado e Municipio, por entender que todo e qualquer alu-
no &, acima de tudo, um cidaddo no municipio;

» Realizagéo de atividades artistico-culturais incentivando a comunidade a cul-
tura e as artes.

» Democratizagdo da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais;

+ Escolha democratica dos gestores através de processo eletivo:

» Selegao criteriosa dos professores e pessoal técnico-pedagogico, através de
concursos publicos;

+ Constituicao de Conselhos Escolares nas unidades de ensino;
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» Desenvolvimento, pelas escolas, de suas propostas pedagdgicas;

» Autonomia de gestao financeira das escolas, através de repasses diretos das
esferas municipal e federal:

» Qualificagdo permanente dos seus recursos humanos, através da participa-
¢ao em cursos, seminarios e eventos diversos;

« Melhoria da qualidade do processo pedagogico, através do acompanhamento
continuo do trabalho desenvolvido pelos professores na escola e na sala de
aula;

e Uso de critérios técnicos no planejamento da distribuicao das escolas pelas
areas municipais, de forma a atender as necessidades da populagdo em ida-
de escolar;

» Acesso e a permanéncia dos alunos nas escolas municipais, através da exis-
téncia de transporte escolar regular para todas as areas do municipio;

» Uso de critérios tecnico-pedagogicos na reforma e construgdo dos prédios
escolares, tendo como meta o alcance progressivo da universalizagdo dos
padrées minimos de qualidade de funcionamento escolar,

» Inclusdo dos portadores de necessidades especiais de aprendizagem na vida
social e comunitaria;

» Universalizagdo do Ensino Fundamental:

» Valorizag&o dos profissionais da educagio.

Considerando a limitagdo dos recursos financeiros e de recursos huma-

nos, aléem da deficiéncia na estrutura fisica e recursos dos predios escolares, visto o

desafio de oferecer uma educacio com qualidade social compativel as necessida-

des da populagao itaberabense, este Plano define em consonancia com o Plano Na-
cional de Educagao como prioridades ao municipio:

a. Garantia de Ensino Fundamental obrigatério de nove anos de duragéo a todas as
criangas de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos, assegurando o seu ingresso e per-
manéncia com sucesso na escola e a conclusdo com qualidade neste nivel de
ensino. Essa prioridade inclui o esforgo consorciado entre os sistemas de ensino

para que todas obtenham a formag&o minima para o exercicio da cidadania ple-
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na e para o usufruto do patriménio cultural da sociedade humana. O processo
pedagogico devera ser adequado as necessidades dos alunos e corresponder a

b. um ensino socialmente significativo. Prioridade de tempo integral para as crian-
¢as das camadas sociais mais necessitadas.

¢. Garantia dos individuos com necessidades educacionais especiais de acesso a
educagao de qualidade social em todos os niveis e modalidades, nas redes regu-
lares de ensino, através de adequagéao curricular, recursos e métodos de ensino
compativeis e capacitagdo continuada e em servigo dos trabalhadores em edu-
cagdo para atendimento a essa clientela.

d. Garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele nao tiveram acesso na

idade propria ou que n&o o concluiram e de erradicacao total do analfabetismo,
considerando a alfabetizagao de jovens e adultos como ponto de partida e parte
integrante do Ensino Fundamental.
A alfabetizagdo dessa populagéao e a possibilidade concreta de progressao aos
estudos no nivel fundamental, séo entendidas no sentido amplo do dominio dos
instrumentos basicos da cultura letrada, da operagdes matematicas elementares,
da evolugao histérica da sociedade humana, da diversidade do espaco fisico e
politico mundial e da constituicdo da sociedade brasileira.

d. Ampliagéo do atendimento a Educagéo Infantil, com aumento do numero de insti-
tuicGes e de vagas, priorizando o atendimento a criangas de zero a trés anos e
onze meses nas Creches e de quatro e cinco anos, pré-escolas, nos Centros
Municipais de Educacao Infantil.

e. Valorizagao dos profissionais da educagao, com particular atengao a formacao
inicial e continuada, tanto para os professores como para os funcionarios admi-
nistrativos. Faz parte dessa valorizagdo a garantia de condigdes adequadas de
trabalho, entre elas o tempo para estudos e preparacao de aulas, salario
digno, como piso salarial e carreira para todos os servidores da educagao muni-
cipal. Garantia de ingresso somente por concurso publico com habilitagao em ni-
vel superior para docentes, observando-se o nivel de atuacéo.

f. Desenvolvimento de sistemas de gestdo democratica e participativa, de informa-
¢ao e de avaliagdo em todos os niveis e modalidades de ensino, contemplando

também o aperfeicoamento dos processos de coleta e difusdo de dados, como

Av Rio Branco, 617 ¢ Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75
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instrumentos indispensaveis para a gestao do sistema educacional e melhoria do
ensino.

g. Desenvolvimento do regime de colaboragio com a Unio, o Estado e a Socieda-
de Civil, visando plena execugdo dos objetivos e metas previstas no Plano Muni-
cipal de Educacgao.

h. Realizagdo do censo educacional e criagdao do banco de dados para acompa-
nhamento da educagao em todas as esferas que atuam no municipio de Itabera-
ba.

3 - IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

3.1- DENOMINACAO

De origem tupi-guarani, o0 nome Itabera-
ba significa “pedra que brilha”, originado por
possuir em seu solo um bloco de granito, des-

tacando-se uma grande pedra.

3.1.1 — Ato de Criagao: Resolugdo n°. 1715 de
26 de marcgo de 1877

3.1.2 - Gentilico: Itaberabense

3.1.3 - Evolugao Histérica

Eram os indios Maracas que dominavam todo o Vale do Paraguacgu, vencidos
pelos conquistadores a partir de 1672. Um marco significativo na histéria de Itabera-
ba € a construgdo da Capela de Nossa Senhora do Rosario do Orobd em 1809 por
Anténio de Figueiredo Nascimento. Em volta desta capela, desenvolveu-se a cidade.
Justamente ai, neste centro histérico estao as construgdes mais antigas, casardes
coloniais que ainda guardam um pouco da histéria antiga de Itaberaba.

A regiao que hoje incorpora o municipio, integrou a capitania da Bahia de
Todos os Santos (1535-1548) e foi cedida através de sesmarias as pessoas abas-

tadas, sendo vendida por seus sucessores, aproximadamente cem anos depois, a
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aventureiros vindos de varios pontos. Um deles foi o Capitao Manoel Rodrigues Ca-
jado, que transformou estas terras na fazenda Sio Simao por voita de 1768.

Na época do Descobrimento do Brasil, as terras que hoje pertencem ao
municipio de Itaberaba ja eram habitadas pelos grupos indigenas dos Maracas, da
raga dos Tapuias, do grupo linguistico Quiriri, que antes viviam no litoral de onde
foram expulsos pelos Tupinaes e/ou Tabajaras.

Mais tarde em 1806, a fazenda foi comprada por Anténio de Figueiredo
Mascarenhas, que construiu na parte central uma capela consagrada a Nossa Se-
nhora do Rosario, aglomerando-se ao seu redor um nucleo de moradores para em
1817 ficar conhecida por Rosario do Orobd, entdo pertencente a Vila de Nossa Se-
nhora do Rosario do Porto de Cachoeira.

Em 26 de margo de 1877, o municipio elevou-se a categoria de Vila do
Orob6 com a Primeira Camara instalada em 30 de junho de 1877, emancipando-se
politico-administrativamente, assumindo a fungao executiva e legislativa. Na data de
25 de junho de 1897, vinte anos depois de emancipada politicamente, foi elevada
pela Lei Estadual n® 176 a categoria de cidade, recebendo o nome de Itaberaba.

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito auxiliado por Secretarios Mu-
nicipais. O Prefeito e o Vice-Prefeito sdo eleitos simultaneamente para cada legisla-
tura, por eleigao direta, em sufragio universal e secreto. Os Secretarios Municipais
sao escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte e um anos de idade e no exercicio
dos direitos politicos.

O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de 10
(dez) Vereadores, eleitos para cada le-
gislatura, com duragao de quatro anos,
entre cidadaos maiores de dezoito anos,
no exercicio dos direitos politicos, pelo

voto direto e secreto.

3.2 - CARACTERIZAGAO FiSICA DO
TERRITORIO

O Municipio de Itaberaba localiza-

se na Microrregido Centro Norte Baiano,
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constituindo a 112 Microrregiao Homogénea de ltaberaba, que abrange os
Municipios de Baixa Grande, Boa Vista do Tupim, lagu, Ibiquera, Lagedinho, Maca-

juba,

Mairi, Mundo Novo, Rui Barbosa, Tapiramuta e Varzea da Rocha.

De acordo com a nova divisdo por Territérios de Identidade, Itaberaba faz parte da
PIEMONTE DO PARAGUAGCU juntamente com as cidades de Ruy Barbosa, Rafael
Jambeiro, Ibiquera, Boa Vista do Tupim, lagu, Santa Terezinha, [tatim, Lajedinho,

Macajuba, Piritiba, Mundo Novo, Tapiramuta, Miguel Calmon.

a) Extensao Territorial

Area: 2.366,1 km?

b) Altitude média: 266 m acima do nivel do mar.

c) Distancia em relagao a capital e aos principais centros urbanos:
Salvador /BA — 276 km
Feira de Santana/ BA — 158 km
Barreiras/ BA — 587 km
Santo Antonio de Jesus/ BA — 146 km
Seabra — 205 km
Lengdis — 137 km
Amargosa/ BA — 109 km
Aracaju/Se - 474 km

3.2.1 - Coordenadas Geograficas
“Latitude: 12° 32’ 04" S
“Longitude: 40° 18’ 21" W

< Limites
Ao Norte > Rui Barbosa
Ao Sul = lagu

Av Rio Branco, 617 « Centro  CNPJ 13.719.646/0001-75
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Ao Leste > Ipira
Ao Oeste > Boa Vista do Tupim

3.2.2 - Regiao Fisiografica

importante e caudaloso Rio Paraguagu, sendo e e o

nosso Municipio beneficiado com 75 km em

extensao

100m e profundidade de 2m. Com aguas cris-

talinas e potaveis € uma das mais importantes

bacias do

Clima: possui o Municipio clima semi-arido, quente e seco, sofrendo perio-
dicamente grandes estiagens, chovendo, entretanto, abundantemente, nos
periodos de trovoada;

Temperatura média anual: 29°, sendo os meses de junho, julho e agosto
0s mais frios.

Vegetagao: Floresta estacional decidual. Contato - Caatinga - Floresta es-
tacional. Caatinga Arborea densa com palmeiras.

Solo: Podzélico Vermelho - Amarelo eutréfico, Planossolo Solédico eutrofi-
co, Latossolo Vermelho - Amarelo destréfico, Regossolo eutrofico. Solos
Littélicos eutroficos.

Relevo: Pediplano Sertanejo, Serras Marginais, Patamar de Médio Para-
guagu.

Aspectos Geolégicos: Formagao rochosa com grande destaque em nivel
internacional por sua beleza e excelente qualidade, as rochas disponiveis
em nosso Municipio atraem recentemente importadores que exploram o
granito tanto para exportagdo como para o mercado interno.

Recursos Hidricos — Itaberaba situa-se as margens do Rio Piranhas, onde
em seu leito foi construido em 1932 o Agude Juracy Magalhaes Junior

com excelente espelho d’agua e po-

tencial para projetos de lazer.

Toda divisa ao suf € margeada pelo F:

&

de margem, com largura média de

Estado \
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3.2.3 - Infra-estrutura
» Energia elétrica: voltagem 220 W
+ Telefonia: (0**75) 3251
« Transportes e comunicagées:

O municipio dispde de uma rede muito grande de transporte terrestre, bem
servido de 6nibus de varias empresas como Aguia Branca, Entram, Novo Horizonte,
etc, com linhas para Salvador, Feira de Santana, Santo Antonio de Jesus e outras
cidades, além da Rapido Federal e empresas com linhas inter-estaduais. Ha no Mu-
nicipio taxis e moto-taxis que realizam o transporte na sede.

Os meios de comunicagdo vao desde emissoras de radio: Rosario FM — Dia-
mantina, Jornal O Paraguacu, Gazeta do Vale, Jornal da Chapada a uma agéncia da

Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos, Telefonia celular e fixa.

3.3 —~ ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Os primeiros resultados do Censo 2010 apontam um crescimento da popula-
¢ao, conforme quadro abaixo:

DADOS POPULACIONAIS 2010 ]

N° de habitantes 61.623 pessoas
N° de homens 29.925 pessoas
N° de mulheres 31.698 pessoas
Populagéao urbana 48.470 pessoas
Populagao rural 13.153 pessoas

Fonte: IBGE, Primeiros Resultados do Censo 2010
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3.4 - RENDA

Dados do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia 2010

J . ~ Total de familias cadastradas ' " 11.240
§ Total de familias cadastradas com renda per capita mensal '; ~10.696
| g " de até % salario minimo.
| -(-f  Total de familias cadastradas com renda per capita mensal de - 9.746
©  até R$ 140,00 |
w .8
§ ‘g | Numero de familias beneficiadas ; 8.285
w

IR LIRA AN AABET N LT A e N RN YN & it WY isige! 2 B Ty

Fonte: Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

3.5 — INDICE DE DESENVOLVIMENTO FAMILIAR — IDF

O IDF & um indicador sintético que mede o grau de desenvolvimento das fa-

milias possibilitando apurar o grau de vulnerabilidade de cada familia do Cadastro
Unico.

Dados % do IDF Itaberaba/2010
= OF _ ) 0.54
Vulnerabilidade ' 0,69
Acesso ao trabalho - 0,16
Acesso ao conhecimento 0,34
Disponibilidade de recursos ' 0,38
Desenvolvimento infantil ' - .0,94
""" Condi¢éo habitacional 10,74

Fon‘te: Sééretaria Nacional de Renda e Cidadania, em13/12/2010.
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3.6 — INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA — IGD

O IGD é o indice que mede a qualidade da gestao municipal do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico e garante o repasse mensal de recursos financei-
ros. Cabe ao IDG ajudar financeiramente os municipios no trabalho de identificagao
e atendimento as familias mais vulneraveis além de acompanhar os dados de satde
e educagao dos cadastrados nos programas.

" Dados % do IGD Itaberaba/ 2010

Taxa de Criangas com informagdes de Frequéncia Escolar 093

~ Taxa de familias com Acompanhamento de Agente de Saude 0,87 ;
' Taxa de atualizagdo de Cadastro . 0,74 .

Taxa de cobertura qualificada de cadastro 10,87 ;

DM s . 085 g

RO B VAL BIR 2
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F"cnmrﬂnté:lgém(”:‘}retaria Nac‘ional de Renda e Cidadania, erﬁ 1”3/12/20110.‘

3.7 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

v 1991 2000

indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,527 0,638

Educacao 0,622 0,780

Longevidade 0,453 0,575

Renda 0,507 0,575
Fonte:IBGE

Evolugéo 1991-2000

Contribuigao para o
crescimernto do IDH

No periodo 1991-2000, o indice de Desenvol-
vimento Humano Municipal (IDH-M) de Itaberaba cres-
ceu 21,06%, passando de 0,527 em 1991 para 0,638
em 2000.

A dimensdo que mais contribuiu para este
crescimento foi a Educacéo, com 47.6%, seguida pela
Longevidade, com 31,9% e pela Renda, com 20,5%.

. A . 0
Neste periodo, o hiato de desenvolvimento hu- Educ Lonaevy  Renda

. L . Fonte: IBGE
mano (a distancia entre o IDH do municipio € o limite

maximo do IDH, ou seja, 1 - IDH) foi reduzido em3,5%.

Av Rio Branco, 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
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Se mantivesse esta taxa de crescimento do IDH-M, o municipio levaria 16,5 anos
para alcangar Sao Caetano do Sul (SP), o municipio com o melhor IDH-M do Brasil

(0,919), e 10,5 anos para alcangar Salvador (BA), o municipio com o melhor IDH-M
do Estado (0,805).

Situagcao em 2000

Em 2000, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Itaberaba é
0,638. Segundo a classificagdo do PNUD, o municipio esta entre as regides conside-
radas de meédio desenvolvimento humano (IDH entre 0,5 e 0,8)

Em relagdo aos outros municipios do Brasil, ltaberaba apresenta uma situa-
¢ao ruim: ocupa a 3964° posigao, sendo que 3963 municipios (72,0%) estao em si-
tuacao melhor e 1543 municipios (28,0%) estao em situagao pior ou igual.

Em relag@o aos outros municipios do Estado, Itaberaba apresenta uma situa-
¢ao intermediaria: ocupa a 146° posigao, sendo que 145 municipios (34,9%) estao

em situagao melhor e 269 municipios (65,1%) estao em situagao pior ou igual.

3.8 - HABITAGAO

~ DADOS DE DOMICIL[OS PARTICULARES 2010

SRR TR e ARSI

- Domicilios partlculares 22.061
" Domicilios partlculares ocupados | 17.712
- Domicilios particulares néo- ocupados fechados ' 73
. Domicilios partlculares ndo- ocupddos de uso ocasnonal 1 1.500
Domicilios particulares no- ocupados vagos | 2.776
- Domicilios coletivos B 31 :
- Domicilios coletivos com morador 14 §
Domlclllos coletivos sem morador 17

g,ir.';‘ 2

O BRI PRI L VSO ER N et R e O . ol TR RIS

Fonte: IBGE, Primeiros Resultados do Censo 2010
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3.9 - DISTANCIA DE ITABERABA (SEDE) PARA A ZONA RURAL

"~ LOCALIDADE . VIA KM
R sivifonite SR AN s
Alagoas o e 13
Alto Bonito g ' 22
Barro Duro h . f 35
Barro Branco h , 12
Buiicn L e o s

e - e g
. : -
Capivara 35
Duas Irmas -' 46
' Ent. Boa Vista : | 25
~ Formosa ' ' ; 20 ¢

Guaribas - ~ BA46 23 |
* ltaiba - . — o
oosira : . e :
Lagoa das Pedras ' 5 45 *
. Lagoa do Curral ' ' : 24 i
Mandu R N 6
Monte Verde : 35 ¢

" Novo Horizonte : : ; 30
Periquito | L o | o !
Periquito Il ' - - 45
Pogo do Capim — Caja - Vila ' v 30

* Pogo Dantas p/ Vila Sao Vicente | 45
Reserva E 40

" RogaVelria . S w6

' Santa Quitéria BR488 = 38
* Santa Helena | ’ ’ : 40
. Serra Verde | ' ' 19
Serra Verde li ' 20
* Serrote ~ Lagoa das Pedras S 40
' Sobradinho S ; 40
 rabulcie T . I
Tanque Velho R o 12
o - . St
' Testa Branca o _ 18
Toen de Mita o 40
* Tombador P - 35
o Lo o5
. Vila Sao Vicente BR 242 41
Vila Nova - 38

PEREESY I T S L L e igss

G TR T RSSO BT AN AN Wit

QECE S

W

' Vitério ' ' ‘ ' 20 .

FROIIDEON I TR L3 L e S et L L e s e e e et NI AT IVIIEMIN VNI s et
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3.10 DISTANCIA DE ITABERABA PARA AS CIDADES CIRCUNVIZINHAS

LOCALIDADE VIA KM §
Amargosa 109 g
Andarai ' BR242/BA 142 174 5§
Argoim BR 242 87 !
' Baixa Grande 96
Barreiras BR 242 587 :
Boa Vista do Tupim BR242/BA130 52 !
Castro Alves i 131
Feira de Santana BR242/BR116 158 |
Ibiquera BR 242/ BA 407 81
lagu BAO46 30
ltaete BA046/BA242 155 |
Ibotirama BR242 378
pira BA488 76
V‘Jequié BA 046/BR 116 = 205
Lajedinho - BR242 98
‘Lengodis - BR242/BA850 137
' Macajuba - 67
Marcionilio Souza ~ BA 046/ BA 245 76
Milagres BA 046 72
' Mundo Novo | | 102
Novaltwrana ot
Palmeiras .~ BR242/BA 849 161
'Ruy Barbosa . BR242/BA 407 70 :
Sau Fo /' E 190 i
Seabra BR 242 186 |
~ Serrinha L 215 %
‘Utinga BR242/BA 142 167 |
Wagner BR 242 / BA 142 142

e e ST A LB e b 0T T A M L UL S e e b OB A R LR AY o 1 B
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3.11 . EMPRESAS E INSTITUIGOES COM SEDE EM ITABERABA

11° BPM Batalhdo da Policia Militar
182 DIRES ' Diretoria Regional de Saude
ADAB - Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria da Bahia
' CAR ' Companhia de Desenvolvimento e Acéo Regional
CDL . Camara de Dirigentes Lojistas
CIRETRAN Circunscrigdo Regional de Transito %
'COELBA Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia g
CORREIOS  Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos %
DERBA  Departamento de Estradas e Rodagens da Bahla
'DETRAN  Departamento Estadual de Transito ?
DIREC 18 - Diretoria Regional da Educagao e Cultura L
"EBAL | Empresa Baiana de Alimentos "1
EBDA - Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola
"EMBASA  Empresa Baiana de Agua e Saneamento
FNS - Fundag&o Nacional de Saude
: YFORUM - Férum Dr. Helio Lanza
IBGE | Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlstlca
'INSS ! Instituto Nacional do Seguro Social )
“MP | Ministério Publico
' OAB 4 ~ Ordem dos Advogados do Brasil
RECEITA " Receita Federal do Brasil
- FEDERAL :
SAC - Servigo de Atendimento ao Consumidor ;
SEBRAE Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
"SEFAZ  Secretaria Estadual da Fazenda 2
TCM Tnbunal de Contas do Mumcrplo '

' COMERCIO - 576

- INDUSTRIA - Destacam-se as Industrias Moveleiras, atendendo todo o Nordeste e

- exportando para os Estados do Sul do Pais com tradicdo ha mais de 20 (vinte) a-
nos.

- AGENCIAS BANCARIAS:

- o Banco do Brasil — Praga Flavio Silvany, s/n° - Centro
o Banco do Nordeste — Praga Flavio Silvany, s/n° - Centro _

- o Bradesco - Praga Flavio Silvany, s/n° - Centro :
o Caixa Econdémica Federal — Praga Flavio Silvany, s/n° - Centro ’

2
BTG AN g SO AR 5 0 ol I 5 ‘ .,mu&g
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3.12. PONTOS TURISTICOS

]
o A(;ude Mummpal Juracy Magarhées — Av. Juracy Magalhées H
o Monte de Bom Jesus da Lapa e Pedra do Vaquelro - Ruado Monte %
o Pedrade ltaberaba - BR 242, Km25 i
o Povoado de Alagoas (Turismo Rel|g|oso) a 12 Km de itaberaba %
MPERLTRITN T LN L e Y e et SR WIATEA N v S A LRI YU UMD T ¢y N 8 e o YR S+ 7 3 :'e§
3.13. DADOS DA SAUDE
ESTABELECIMENTOS CADASTRADOS NA VIGILANCIA SANITARIA
TIPO DE ESTABELECIMENTO o ' QUANTIDADE E
Indastria ' _ 01
..... . . . ¥
Comeércio 50
‘Academia 07 B ' f
Associagdo 06 y
Bar / Lanchonete ; 145
Clinica / Hospital / Consultério ) 51 ;
~ Colégio / Escola ' a 31
- Transportadora / Distribuidora 13 :
* Farmacia / Drogaria I 26 :
- Mercado / Merceanva """" R 80
" Restaurante . . T 16"
Salso de Beinsa T L | . _
FiG M sy A v - IR Y L il Tae e b TSI TSy oo A ra G INE 105, 10 PORRIARLANL L0 A AR L I G R R € Senegpeuse.
: Estabelecimentos de Saide no Municipio ITABERABA
L DESCRIGAO % ESTABELECIMENTOS
i { CENTRAL DE REGULACAO DE BTN TR . ' T2 3%
' SERVICOS DE SAUDE %)
| CENTRO DE ATENCAO PSICOSSO- ¢« Hilifillili - ' ' 1 (175
H i CIAL ‘ : : %)
| {"CENTRO DE SAUDE/UNIDADE ’ 1|u|i||n|anl|||ui|||n|||‘i‘zl||||i||l||':i|||1||m||||i|||iifnmmnii‘iinm 9 (15,7
: | BASICA : 9 %)
gkﬁﬁéuﬁ?%%%%éisspec1A- i HﬂI!IHIIHIHHIHHHIHIHHH PO G O B i i im0 ; (125/23
| LIDADE , :
_ CONSULTORIO 1SOLADO R NI Y1 (1,75
. H H : . %)
£ UFARMACIA it 2 (3,51
: %)
i HOSPITAL GERAL 7 "HHIIIIIIIIHIHIIIllilllilil ' '3 (5,26
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~ GG ADE MISTA . T - g 175
! : : %)
T UNIOADE MOVEL TERRESTRE TR — - . i (1 75
; i %)

..... - . 57 100 %) | z

: : : %)

{ POLICLINICA RN AR Y B 12 ¢ (3,51
[ ! POSTO DE SAUDE R T R (o0
.. UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E HHHTEmimmimmanin 4 (7,02
. TERAPIA (SADT ISOLADO) ; Y
. i UNIDADE DE VIGILANCIA EM HHT .2 13,51
i | SAUDE : T %)
.

! " Dados extraidos do FCES de Janeiro/2010, gérenciado pela DICON - SESAB
i Profissionals 614
; Estabelecimentos de Saude 57

. Leitos . 187 leitos SUS num total de 242

PRESSEREO S o i R RS

INCEPXIEX?

Ak BB BT W o VIR AT NLOGE A & BN ek S0 HATH CL IR
Dados extraidos do FCES de Janeiro/2010, gerenciado pela DICON - SESAB

ESTABELECIMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO:

'ESTABELECIMENTO CNES |
| ADALAR _ . oa5508D |
' BIOCLINICA ' ' 2469979
' BIOCLINICA HOSPITALAR ' 3431592

BIOCLINICA ORTOPEDIA ) o 5119693 .
. CAPS ITABERABA 4027027
| CEMO CENTRO ODONTOLOGICO ITABERABA LTDA' 6179320 |
i CEMUR CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO - © 4027035 ©
' CENTRO PURA SAUDE 6453570
- CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 3858758
| CEREST CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - 5369746
* CITOANALISE 5435633
CLIMECAR CLINICA MEDICA E CARDIOLOGICA 5842999
. CLIPA CLINICA DE PNEUMOLOGIA E ALERGIA - 2470004
| CME CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO DE ITABERABA | 6341381 |
- CTA CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO 5890268
. DERMOCLIN DERMATOLOGIA 3994236 :
* FARMACIA BASICA MUNICIPAL o . 6325939
- FARMACIA POPULAR ' ; 3986217
. FISIOLANDI FISIOTERAPIA LTDA - © 2470039
HOSPITAL DA CHAPADA - © 3245500
' HOSPITAL MUNICIPAL DE ITABERABA 2470098
}HOSPITAL REGIONAL DE ITABERABA . 2470152 &
[ LAC 12469995
' MAISVIDA FISIOTERAPIA ‘ - - 3829375
. MATERNIDADE ANA CATARINA 2470020 :
. ODONTOLOGICA MED 6365876
[ POSTO DE SAUDE CAJAS - 2470071 -
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. POSTO DE SAUDE CHAPADA DO BARRO DURO 2470187
- POSTO DE SAUDE DA LAGOA DO CURRAL | 2470136
| POSTO DE SAUDE DA VAZANTE ' 5443687
- POSTO DE SAUDE DA VOLTA DO RIO CANAA 5443709
| POSTO DE SAUDE DE DUAS IRMAS | 5443679
- POSTO DE SAUDE DE IPOEIRA . 2470195
. POSTO DE SAUDE DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS ALAGOAS | 2469952
- POSTO DE SAUDE DE SANTA HELENA 2470179
- POSTO DE SAUDE DE SANTA QUITERIA © 2470144
' POSTO DE SAUDE DE SERRA VERDE | 2470055 |
- POSTO DE SAUDE DE TABULEIRO 2470128
| POSTO DE SAUDE DE TANQUE VELHO 2470101
' POSTO DE SAUDE DE TESTA BRANCA 2470047
1 POSTO DE SAUDE DE VILA SAO VICENTE ' 2470160
ESTABELECIMENTO CNES
| POSTO DE SAUDE DO VITORIO = 5443695
. RAIO CENTRO RADIOLOGICO - 6334903
: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABERABA 6616747
' SMS UNIDADE AUTORIZADORA DE TFD 3221377
- ULTRA MOVEL 3321614
" UNIDADE DE SAUDE ACS GUARIBA 2470063
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO LAURO SILVA 2470012
" UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CONCIC 4027019
- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA URBIS 4026977
- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DA URBIS Ii 6611451
UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BARRO VERMELHO 3221369
- UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO BARRO VERMELHO 2 ' 6508677
" UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DO CAITITU 4026985
. UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JD DAS PALMEIRAS - 4027000
' UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RM 4026993
. UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO JOAG 6641415
. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 6325971
VIGILANCIA SANITARIA 3221210
;‘186 DIRETOR!A REGIONAL DE SAUDE 12469944

e SR NI RO s s S oot ince TR A MO R S I L RN 1 e 50
Fonle DATASUS! Secrelana de Ateacdo 4 Saude!/ Minisiénia da Saude
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4. ASPECTOS EDUCACIONAIS

A Lei Organica do Municipio de Itaberaba cumpre determinagéo constitucional
de assegurar a sua populagéo o direito a educacdo. Nesta Lei, no capitulo XI, se¢éo
ll, do artigo 209 aos 239 esta definida a politica publica, no ambito da educacado mu-
nicipal, determinando que o ensino ministrado nas escolas municipais seja gratuito.
Também é assegurado obrigatoriamente o Ensino Fundamental, inclusive para os
que nao tiveram acesso na idade prépria. Além disso, o municipio devera oferecer
atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade, a-
tendimento educacional especifico aos educandos com necessidades especiais.

A Lei estabelece ainda que o Calendario Escolar Municipal deva ser flexivel,
adequando-se as peculiaridades climaticas e as condigbes sociais e econémicas do
municipio. Ainda faz referéncia ao Art. 215 quanto aos curriculos, no que diz respeito
a adequacao da parte diversificada, segundo as orientagdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional.

Além da Lei Organica o municipio conta com o Plano Plurianual 2010 — 2013,
Lei n® 1.178 de 30 de dezembro de 2009, que apdia o processo de desenvolvimento
das agdes educativas. O mesmo estabelece indicadores e custos para despesas
decorrentes e relativas ao programa da educacgio.

O Conselho Municipal de Educacao foi criado pela Lei Municipal n°® 744 de 09
de dezembro de 1991 e reformulado pela Lei Municipal n° 890 de 16 de maio de
2000. E érgao colegiado, vinculado & Secretaria Municipal de Educacao, de carater
normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador no intuito de envolver a sociedade
civil no processo educacional do municipio.

O Sistema Municipal de Ensino de ltaberaba, instituido pela Lei Municipal n°
880, de 17 de dezembro de 1999, de acordo com os Artigos 209 e 222 da Lej Orga-
nica do Municipio e em consonancia com 0s Artigos 8° e 18 da Lei Federal 9.394 de
20 de dezembro de 1996, foi reestruturado recentemente, conforme Lei Municipal n°®
1.208 de 10 de dezembro de 2010.

O Sistema Municipal de Ensino instituido através de dispositivos legal conso-

lidou o que determina a Constituicao Federal, a qual outorga o direito aos municipios

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



> PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
raba www.itaberaba.ba.gov.br

Construiondd uem povo Yo

de constituirem seus sistemas de ensino, deixando com isso de ser integrados ao
Sistema Estadual de Ensino.

O Sistema Municipal de Ensino de Itaberaba compreende:

* As Instituicbes de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental e de Atendi-
mento a Jovens e a Adultos mantidos pelo Poder Publico Municipal;
» As Instituicées de Educacao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada

e filantropica;

* As instituigdes Escolares que vierem a ser criadas e mantidas pelo Municipio
atendidas a legislagao especifica;
 Os Orgéos Municipais de Educacao.

Compreendem-se como Orgaos Municipais de Educacao de acordo com o
Sistema Municipal de Ensino: a Secretaria Municipal de Educagao, o Conselho Mu-
nicipal de Educagao, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Desenvolvimento e Manutencgao da Educagao Basica e Valorizagdo do Magisté-
rio, o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, os Conselhos Escolares, o Centro
de Apoio Pedagdgico em Educagao Especial e o Centro de Atendimento a Educacao
Basica e Formagao Continuada.

O municipio de itaberaba, tendo a Secretaria Municipal de Educacdo como
executora, € mantenedor de 83 (oitenta e trés) instituicdes escolares, sendo: 49
(quarenta e nove) na Zona Rural e 34 (trinta e quatro) na Zona Urbana.

O municipio é sede da 182 Diretoria Regional de Educagéo, 6rgao administra-
tivo da Secretaria Estadual de Educagao, responsavel por acompanhar a rede esta-
dual de 15 (quinze) municipios.

O Governo do Estado é mantenedor de 06 (seis) instituigdes escolares, aten-
dendo ao Ensino Fundamental (séries finais), Ensino Médio, Ensino Técnico e Edu-
cagao de Jovens e Adultos (Tempos Formativo — equivalente a 52 a 82 série), e o
Nucleo Tecnolégico Educacional — NTE-13 e o Ensino Superior através da UNEB —
Campus XIII.

O Ensino Superior € também atendido pela Universidade do Norte do Parana
— UNOPAR, Faculdade de Tecnologia e Ciéncia— FTC / EAD; Universidade Aberta

Av Rio Branco, 617 » Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75
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do Brasil — UAB e oferecem cursos de Graduagao e Pos-Graduagao no regime a

distdncia ou semipresencial.

Ha ainda diversas escolas particulares que atendem a Educacao Infantil, En-

sino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico e Pré-vestibular.

..... v s £
TABELA 4.1 ;
Populagao Infantil o Populagso em Idade Escolar g
por idade por idade i:
3anos | 4a6 anos 7a10 11a14 - 15a17 18a24 ¢
' anos nos anos . anos
4753 ‘ 3824  4e74 T EgEy T 4765 8470 §
SRS I, 20 02 R FDEIE ARG N N A T A T v - o TUT e IR 6 T OSEG R G N B0 Lisiye F};‘;;te IBGE 4
TABELA 4.2
Taxa de Escolarizagao Bruta Taxa de Escolarizagio Liquida
Ensino Ensino Ensino Su- Ensino Ensino Ensino
Fundamen- Meédio perior Fundamental Médio Superior
tal
136,49 63,04 467 89,25 20,06 2,46
Taxa de Atendimento por grupo de idade
0a3anos 4 a6 anos 7 a 14 anos 15 a 17 anos 18 a 24 anos
519 46,4 93,67 78,54 38,55
Fonte: IBGE
TABELA 4.3
Taxa de Distorgao Idade/Série Taxa de Analfabetismo para populagado de 15 anos ou
mais e por grupos de idade
Ensino Ensino 15 a 20 a 25a 30a 35a 40 anos ou
Fundamental Médio 19 24 29 34 40 mais
anos anocs anos anos anos
73,76 83,21 8,04 9,49 1,12 | 12,7 17,8 40,52
Fonte: IBGE
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TABELA 4.4

Dados da Educagao Basica por dependéncia administrativa, segundo a i

etapa/modahdade mlnlstrada no ano de 2009 ?

Ensino Fundamental - 2009 (1) N° de alunos matriculados E

11.119 ts

Ensino fundamental - escola publica estadual - 2009 (1) - 2.159 ﬂ

Ensino fundamental - escola ptblica federal - 2009 (1) _ : 0

Ensino fundamental - escola publica municipal - 2009 (1) 7.852

Ensino fundamental - escola p';.'o'ada 200'9”’(‘1’)" ' - 1.108

............... . _

Ensino Médio - 2009 (1) N° de alungs,zgnzatrlculados

Ensino médio - escola publica estadual - 2009 (1) 2.068

Ensino médio - escola publica federal - 2009 (1 0

Ensino médio - escola pablica municipal - 2009 (1) 0 i

"""" Ensino médio - escola privada - 2009 (1) - 144

T :

Ensino Pré-Escolar - 2009 (1) N° de alungssgmsatrlculados :

Ensino pré-escolar - escola publica estadual - 2009 (1) 0o

Ensino pré.-escolar - escola piblica federal - 2033 qp 0

' Ensino pré-escolar - escola publica municipal - 2009 (1) o 1.818
””” Ensmo pré escolar "e's'b;dé prrvada 2009 (1) 517

)
S AL R RN W e Y YRS ERTERE i 2o X0 3 TP G A

Fonte (1) Mrmsterno da Educagéo - INEP

TABELA 4.5
Dados da Educagao Basica por dependéncia administrativa, segundo a
etapa/modalldade ministrada, no ano de 2009

BRI AR R R R N N SIS $i3 5153 L R R A AR MRIN L

: Docentes - Ensino Fundamental 2009 (1) ~ N°dedocentes - 490

~ Escola publica estadual - 2009( ) 90

- Escola publica federal - 2009 (1) B 0

. Escola puablica municipal - 2009 (1) HE 322

] Escola privada - 2009 ) - 78
Docentes - Ensino Medid””zoos (1) """ : N° de docentes - 102

. Escola publica estaduai - 2009 (1) : 74

' Escola publica federal - 2009 (1) ' ) G 0

Escola pubhca mumc:pal - 2009 (1) 0

Escola prlvada 2009( ) : 28

Docentes - Ensino Pré-Escolar - 2009 (1) E N° de docentes - 111

! Escola publica estadual - 2009 (1) - 0

| Escola publica federal - 2009 (1 . - 0

~ Escola plblica municipal - 2009 (1) ' 73

. Escola pnvada 2009 1) 38

A BB BB TR N e e S

R

BB NI RIR BT ST £

SRS

KRBT ORI DPIE NS TN T AT ARIEDTE L SN Y e DTN RN sl R SR st 82100 e B e e s e s RO ot e i s o
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Fonte: (1) Ministério da Educacéo - INEP

TABELA 4.6

Escola publlca estadual

m
o
Q
o
v
2e]
Cs
T
a
W -
&
Q.
Q'
E
r\)
‘o
=3
©:
’_';
N

| Escola publica mumcupal
Escola prlvada 2009 (1)

m:
W
o
o .
o
T
ja
=1
o'
g
o
w
—
)
a
c
2

.M
@
o]
|9
o
)
e}
o
‘O
o
s
,‘!’,
]
Q'
C
2

. Escola privada - 2009 (1)

2009 1)

m
193]
(o3
;9
o
©
o)
=2
a
o
—
T
o
®
-
n_:
N
(=3
C)
‘@
—~
-—
S

" Escolas - Ensmo Fundamenta!-2009 (1)
-2009 (1)

Escolas Ensino Medlo 2009 (1)

~ N°de escolas - 84

2

5
N° de escolas 36 '

Série /Ciclo

. Ed Infant|I' o

Ed Especial

5aasa’”'""'
AT
EJA li
TOTAL

DADOS GERAIS DA REDE MUNICIPAL

Matricula Final

Fonte: (1) Ministério da Educagdo - INEP

EXERCICIO 2007
TABELA 4.8
Al o/ e % .
- Aprovados Reprovados
S g
5 555 YT iEgd o
B 00 RAR =
1.260 74 435 26
g i & e
212 77 64 23
6.599 77 2.062 23

Fonte: SEMED
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EXERCICIO 2008
TABELA 4.9
CMatiowa Aumes . T Rlines -
Sérle /Ciclo ! Final Aprovados % Reprovados %
Ed. Infantil : 1.243 N 1.144 92 99 8
: 18 3 42 : 6.146 4451 72 1.695 . 28
Ed. Espedial ! oo o 00 _ -
e , 57 1 253 60 | hag s
EJA : 202 141 70 61 30
EJA Il . 238 198 82 42 ' 18
TOTAL 10.027 7.274 73 2.750 27
7 o Ao PR TN B AL s e 4 Vo - s sV e SR AP RN R 54> 4050 N IR sy v heRy 47 A 5 Fonte' SEMED
EXERCICIO 2009
TABELA 4.10
~ Série/Ciclo MatriculaFinal . Alunos % " Alunos %
Aprovados Reprovados
Ed. Infantil I 1782 1.721 . 98 31 2
. 19g40 : 5.787 4575 79 1.212 21
Ed. Especial 9% % | 100 S
52 3 83 - 2278 1704 75 574 = 25
AL e _ 166 o e o
EJAII 267 218 82 49 18
TOTAL 10.468 8.504 82 1.964 18 ¢

Fonte: SEMED
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5- EDUCAGAO INFANTIL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°. 9.394/96 e o
PNE (Brasil, 2001) regidos, naturalmente, pela Constituicdo Federal, determinam
competéncias e responsabilidades para as diversas esferas de governo. Nesse con-
texto legal do Sistema de Educagado Nacional, ¢ que Secretaria Municipal de Edu-
cacdo de ltaberaba define o planejamento para a gestao da qualidade da Educa-
¢ao Infantil em ambito municipal .

Nesse sentido, apresenta sua parcela de responsabilidades na condugéo dos
processos educacionais para a primeira etapa da Educagéo Basica e idealiza o de-
senvolvimento de um programa que pretende universalizar o acesso das criangas e
garantir a qualidade do ensino na Educagao Infantil.

Expandir o acesso n&o significa apenas matricular criangas em instituigoes &
sobretudo ampliar o acesso na direcao da politica estabelecida no pais. Desde 1988
a educacao infantil tem sido responsabilidade dos municipios. Mas, observa-se a
caréncia de uma atuagéo marcante de mecanismos de controle e avaliagdo para se
fazer cumprir o que é imputado a cada instancia de governo. Essa caréncia nao
permitiu grandes avangos nessa modalidade de educacgio.

Outro ponto importante a ser destacado sio as profundas e crénicas diferen-
¢as socioecondmicas no acesso, o que significa dizer que a eficiéncia de programas
de assisténcia social pode também colaborar para ampliagédo do acesso a educacio
ainda na primeira infancia. Afinal, o ingresso tardio na educacao infantil pode atrasar
todo o processo educacional nos anos seguintes. Em se tratando da qualidade, po-
demos observar a nivel nacional muitos avangos, entre estes esta a decisdo de inte-
grar as creches e as pré-escolas ao sistema educacional, implantacao de padrées
de qualidade, publicagdes do Ministério da Educagéo, a oferta de recursos através
do FUNDEB, entre outras iniciativas que contribuiram para melhorar os padrées de

qualidade dessas instituicoes.
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Apesar disso, nao é possivel verificar grandes avangos na pratica. Nesse sen-
tido se faz necessario o cumprimentos dos objetivos, metas e a¢des descritas neste
Plano bem como o fortalecimento do Conselho Municipal de Educagéo para que se
faga valer o que ja esta normatizado e acompanhar os servigos oferecidos para as
crianga de 0 a 5 anos.

Alem disso, é necessario dizer ainda que, para a efetivagdo do que esta pre-
visto para essa modalidade se faz necessario uma articulagao do poder publico mu-
nicipal com as outras esferas administrativas e os demais niveis de governo, com
vistas ao trabalho em regime de colaboragdo reciproca para evitar a duplicidade e/
ou auséncia das agées.

A partir do exposto, explicitam-se os objetivos estratégicos, metas e acbes de
responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino de ltaberaba, para que de fato
haja a promogao da qualidade no municipio conforme recomenda o MEC nos Para-
metros de Qualidade para a Educacao Infantil.

Sendo assim, é urgente estabelecer um compromisso pela qualidade do sis-
tema educacional municipal como politica publica para que as instancias responsa-
veis pela gestao da educacao infantil respeitem a legislagao vigente e possam ga-
rantir a realizagdo de suas competéncias a partir da oferta de condicdes reais de
trabalho com apoio financeiro, administrativo e pedagdgico para essas instituicoes.

O desenvolvimento e implantacdo de uma Politica de Educacgao Infantil
exige da Secretaria Municipal o planejamento mais detalhado de cada um dos obje-
tivos estratégicos, suas metas e agoes e adogdo de medidas que viabilizem o aces-

so, qualidade, coordenagédo e investimento.
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~ TABELA 5.1
EDUCACAO INFANTIL: CRECHE
MATRiCULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
ANO Dependenma administrativa

; Total Municipal  Estadual Privada
oo e s
2002 134 134 - - :
2003 148 148 - . §
2004 481 481 . ; :
008 S .y o R g
ot aee T g _ _ i
S T e el _ §
2008 = 451 451 - - g
2009 333 333 - - :
2010 421 33 - 86 §

Fonte Censo escolar

TABELA 5.2

EDUCAGCAO INFANTIL: PRE-ESCOLA o
MATRICULA INICIAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO Débéhdénma administrativa
~ Total Municipal Estadual = Privada |
2001 616 616 j - 1178
2002 1332 762 - 570 -
2003 1247 637 . 610
,,,,,,,,,,,,, 5550 a3 s ] )
005 1547 e 07 |
2006 1601 1158 - 443
2007 1634 1325 . 309 |
2008 2066 1526 B 540
2009 2335 1818 - 517 !

""""" 2010 1882 1393 - 489

Fonte: Censo escolar
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERABA-BA 2010-2019

EDUCACAO INFANTIL

CRONOGRAMA DE

88;'?8" EXECUCAO
TRATEGI- METAS PROJETOS/ AGOES Curto | Médio | Longo
COS Prazo | Prazo | Prazo
11 Equi 1.1.1 Disponibilizar professores qualifi-
g, Quipar | cados para apoio em classes de creches X
100% das IEl -| ¢ pré-escolas;
E:Sg:@ggs Infar?tﬁ 1.1.2  Suprir as Institui¢des com recur-
¢ sos materiais, didatico e pedagoégicos de X
- com recursos qualidade adequados a faixa etaria das
humanqs,_ fisicos criangas ;
ﬁr r’r:jaetegzlioa (?:r:: 11.3 Organizar espagos que favoregam o
forme Indicadores deserjvollvimen@o infant'il nas lEl como X
de Qualidade dormitorio, refeitério, biblioteca, brinque-
= para  Educagio doteca, parques, quadra.
= Infantil 1.1.4 Adaptar as IE! para alunos com
‘c ’ NEE conforme padrdes minimos defini- X
© dos pela ABT;
'% 1.2 Assegurar | 1.2.1 Ampliar o numero de coordenado-
Q acompanhamento | res da Educagao Infantil para atender a X
A pedggégico sios- necessidade de uma s6 institui¢éo;
& ;eonswatlcporo?esl(())(r)e/g 1.2.2 Oferecer cursos de formagao para
e = os coordenadores das classes de Edu- X
£ da .educacao In- caco Infantil
2 fantil ¢
o 1.3 Contratar | 1.3.1 Estabelecer parceria com a Secre-
g equipe multipro- | taria Municipal de Satde e a Secretaria X
2 fissional para dar | Municipal de A¢ao Social e Cidadania.
% ars:;ztsigffs g 1.3.2 Levantar as demandas de acom-
& :Iunos que com- panhamento de cada Instituicao de Edu-
®© pde a Educacdo cagéo Infantil e solicitar atendimento das X
g Infantil necessidades encontradas.
] 1.4 Elaborar e | 1.4.1 Reunir os diretores e coordenado-
Q implementar nas | res para implementar as acdes X
A IEI as Propostas | 1.4.2 Construir, com o nucleo gestor da
Pedagdgicas. escola, um plano de trabalho para orien- X
tar a construgao da Proposta Pedagogi-
ca.
1.5 Preparar a 1.5.1 Proporcionar formag¢des para pro-
Rede de institui- fessores para atender criangas com NE- X
¢Oes de Educa- E:
¢ao Infantil para 1.5.2 Preparar demais profissionais da
inclusdo dos alu- | educacgéo para lidar com os alunos com X

nos com NEE.

NEE;
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCAGCAO INFANTIL

OBJETIVOS ES-
TRATEGICOS

METAS

PROJETOS/ AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

1. Garantir a qualidade
do ensino na Educacéo
Infantil

1.5 Preparar a Rede de
instituicdes de Educacéo
Infantil para inclusdo dos
alunos com NEE -
necessidades educacio-
nais especiais,

1.5.3 Garantir acessi-
bilidade em todas IEI
conforme os padrées
de acessibilidade;

1.5.4 Definir as IEI
com recursos didaticos
especificos para aten-
der aos alunos com
NEE;

2.Universalizar ¢ acesso das criangas de 0a 5

anos na Educagéo infantil.

2.1 Adotar progressiva-
mente o atendimento em
tempo integral para as
criangas de 0 a 5 anos.

2.1.1 Ampliar da oferta
para atender 100% da
populagdo de 0 a 3
anos.

2.1.2 Ampliar da oferta
para atender 100% da
populagdo de 4 a 5
anos.

2.1.3 Garantir as con-
digdes necessarias
para assegurar o fun-
cionamento das IEl e
permanéncia das cri-
angas

2.1.4 Garantir condi-
¢bes necessarias para
o funcionamento das
creches sem interrup-
¢ao durante as férias
em tempo integral
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6- EDUCACAO ESPECIAL

A Educagao Especial em nosso Municipio vem evoluindo progressivamente.
Iniciada em 1992 com a criagdo da Escola Especial Novo Mundo, nome dado a insti-
tuicao por ter a intengao de oferecer aos educandos um espaco de construgao de
identidade e de socializagdo do conhecimento. As aulas tiveram inicio com apenas
05 (cinco) alunos, tendo o seu nimero ampliado para 22 (vinte e dois).

Ao longo do tempo, muitas mudangas ocorreram. No ano de 1994, na gestao
do ex-prefeito Sr. Linésio Bastos de Santana, a Secretaria Municipal de Educacéo
passou a contribuir de forma simbolica com a instituicdo contratando mais professo-
res e 1995 a entédo Escola Especial passa a funcionar na rua Melquiades Calmon, e
conta com o trabalho voluntario de alguns profissionais educadores e outros colabo-
radores da comunidade local por um curto espago de tempo. Essas pessoas motiva-
vam os educandos a participar de atividades culturais diversificadas, estimulando o
potencial criativo e as habilidades pessoais e coletivas.

Em 2001, a escola teve avangos mais significativos, mudando-se para um es-
pago mais amplo, matricutando em média 100 (cem) educandos. As turmas nao
mais eram separadas por nivel de desenvolvimento e sim por limitagdo. Alguns pro-
fissionais iniciaram o processo de formacao continuada na area.

A partir do ano de 2002, a Escola Especial é transferida para um prédio com o
espago pequeno e inadequado. E implantado o programa de O.M. — Orientacio e
Mobilidade para os deficientes visuais. Com a municipalizagao da Escola Alexandre
Leal Costa, fica o prédio cedido a Escola de Educacao Especial. E criada a ASSIP| —
PPNE — Associagdo dos Portadores de Necessidades Especiais e Amigos.

Em 2005, foi implantado o Laboratério de Informatica atraves do projeto reali-
zado com a parceria do NTE 13 — Nucleo de Tecnologia Educacional. Nesse perio-

do, algumas dependéncias foram adaptadas através do Poder Executivo.
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Buscando integrar e ampliar parceiras e conhecimentos, a equipe da Escola
Novo Mundo visita o CAP — Centro de Apoio Pedagdgico em Educagéo Especial — e
a FADA - Fundagéao de Apoio ao Deficiente Auditivo — em Feira de Santana, agre-
gando novas idéias para o funcionamento eficiente e pleno de um Centro de Apoio

Pedagogico.

O ano de 2006 foi marcante na trajetéria da Escola de Educacao Especial
Novo Mundo. A partir da necessidade exposta pela ASSIP! e pela propria Escola
Especial, € deliberada em reunido ordinaria pelo CMDCA, uma resolucao regula-
mentando o funcionamento da Educacéo Especial através de um Centro de Apoio. A
partir disso, a Escola Municipal de Educagao Especial Novo Mundo transforma-se
em CEAPE - Centro de Apoio Pedagégico em Educagao Especial, potenciali-
zando o formato de trabalho pedagégico através de atendimentos nos seguintes nu-
cleos: Visual, Auditivo, Mental, Didatico-pedagogico e Psicopedagdgico.

Eventos bastante significativos foram realizados no ano de 2006: Projeto Pa-
drinho Especial, Projeto Bazar Especial, Formacao Continuada em Educacéao Espe-
cial — Passos para a Inclusdo — 12 Etapa — Nucleo Visual e o Arraia Ispecia, animado
com quadrilha improvisada, balaio junino e muitas brincadeiras. Também a comuni-
dade docente do CEAPE inicia a participagado no Curso “Leituras Inclusivas Toques
e Sinais” promovido pela UNEB — Campus XIII.

O ano de 2007 foi iniciado com a efetiva implantagdo do CEAPE, por meio de
um projeto administrativo-pedagdgico de atendimento. O projeto Padrinho Especial
em parceira com a ASSIPI agregou novos parceiros, especialmente a empresa Moto
Itaberaba que reformou e adaptou sanitarios masculino e feminino, construiu uma
Quadra de Areia, gramou parte do quintal, instalou uma Brinquedoteca, uma Casi-
nha e um Parque Infanto-Juvenil, melhorando muito o espago fisico educativo do
CEAPE e privilegiando o aprendizado para todas as deficiéncias.

A segunda Etapa da Formagao Continuada em educacao Especial Passos
para a Inclusao — Ndcleo Auditivo, ocorreu um outubro um sucesso, contemplando
profissionais da Rede Municipal de Ensino. Paralelo a isso, ainda em 2007, profis-

sionais do CEAPE participaram dos seguintes eventos: Curso de AVD — Atividades

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



—2 %" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Itabe ba

www.itaberaba.ba.gov.br

Coreringa 1 rovd tam)s

De Vida Diaria para Deficientes pelo IAT — Instituto Anisio Teixeira, 12. Confe-
réncia Estadual de Educagao Inclusiva da Bahia, Curso de Extensdo em LIBRAS
pela UNOPAR — Universidade Norte do Parana, conclusao do curso Leituras Inclusi-
vas: Toques e Sinais e 1° Congresso Baiano de Educacéo Inclusiva.

O CEAPE em 2008 ampliou o processo de atendimento educacional especia-
lizado. Muitos profissionais do Centro participaram no referido ano de formacdes na
area da Educacao Inclusiva e do AEE — Atendimento Educacional Especializado, a
Partir da parceria com a Secretaria de Educag¢ao do Estado da Bahia em conjunto
com o Instituto Anisio Teixeira — IAT.

Ja em 2009, o CEAPE se torna oficialmente um Centro de Apoio Pedagogico
Especializado através do Decreto do Poder Executivo Municipal n® 210, de 10 de
agosto de 2009, e de todo o envolvimento da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura. Ha um crescimento significativo da inclusdo na Rede Regular de Ensino de
ltaberaba. Nesse momento, os profissionais do CEAPE ja comegam a se preocupar
com a inclusdo de educandos no Ensino Médio. Mais duas intérpretes séo trazidas
para o grupo de Atendimento ao Surdo pela crescente demanda e pela inclusdo de
alunos surdos no Ensino Fundamental 2.

Agora em 2010, o total de educandos incluidos acompanhados pelo CEAPE
atinge a 66%. Ao todo neste ano sdo 20 escolas inclusivas e mais de 68 alunos com
deficiéncias matriculados na rede regular de ensino. Os membros da equipe do CE-
APE participam de cursos de formacao oferecidos pelo Instituto Anisio Teixeira. Em
margo, ocorre o 1° Encontro para Pessoas com Pessoas com Deficiéncia em Vitoria
da Conquista com a presenca do Coordenador de Educacao Especial do Estado da
Bahia, Joao Prazeres. O Arraia Ispecia acontece de forma muito agradavel divertin-
do a todos. O CEAPE participa de seu 1° Desfile Civico na condigdo de Centro de

Apoio com o tema Sociedade Inclusiva: compromisso em construcéo, levando para a

avenida um pouco da historia da incluséo no pais € no mundo, ou seja, o ontem, o
hoje e a perspectiva de amanha. Mais de 50 educandos, juntamente com todos os
funcionarios participam do 07 de setembro promovido pela PMI — Prefeitura Munici-
pal de Itaberaba e o orgulho em estar presentes em tdo grande evento contagia a

todos.
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Ainda no més de setembro acontece a 12 Caminhada Inclusiva em comemo-
ragao ao Dia Nacional do Surdo, 26 de setembro. Também é realizada pela Camara
de Vereadores de itaberaba uma sessao solene e especial, onde o Poder Legislativo
também em comemoracio ao dia Nacional do Surdo e ao dia Nacional de Luta das
Pessoas com Deficiéncia, 21 de setembro homenageia a Secretaria de Educagao
Eliana Morais e a Dirigente do CEAPE Poliana Rangel, pela inclusao de surdos na

Rede Regular de Itaberaba, demonstrando a responsabilidade social e o reconheci

Mento pelo trabalho educativo inclusivo realizado. A DIREC 18 em parceria com a
SEC/SEESPBA realiza uma semana de formagao na area da Educagao especial
com 07 cursos de 40 hs cada, nas areas de: Baixa Visao, LIBRAS, TDAH, TGD,
Surdez, Braille e Soroba e Déficit Intelectual.

A perspectiva de crescimento da inclusdo é grande e todos torcem para que
esse direito garantido em lei nao seja furtado da pessoa com deficiéncia; ou seja,

que a inclusao acontega e de forma plena, verdadeira e responsavel.

TABELA 6.1
, Matricula Inicial Municipal da Educagao Especial
2001 2002 2003 2004 2005 . 2008 2007 | 2008 2009 2010
T R 108 o e o - ey .

PR N R P R SRS NNT Y § KA B TITRA R RN Y D e I R R AU REREND.T PRI I TR T DRI AT I Tk G PIITAD KRR RIEOR 200 N A
Fonte: Censo Escolar
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQA_O DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAQO ESPECIAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

Inclusiva no Municipio.

cagao

1. Planejar e executar a Reforma Educacional na Edu-

1.1. Concretizar a¢des
administrativas e pe-
dagogicas na educa-
¢ao Inclusiva para
atendimento de 100%
dos alunos incluidos
na Rede Regular de
Ensino

1.1.1.Reforma Educacio-
nal para Educagao Inclu-
siva no municipio, con-
templando a acessibili-
dade, organizagdo das
escolas, curriculo flexi-
vel, recursos materiais e
humanos.

1.1.2 [Implantagdo de
salas muitifuncionais nas
escolas regulares para
atender alunos com defi-
ciéncia.

1.1.3. Regulamentar o
Decreto de n°. 201, de
10 de agosto de 2009,
que criou o CEAPE -
Centro de Apoio Peda-
gogico em Educacao
Especial.

2. Implantar oficinas
especializantes no
CEAPE

2.1 Profissionalizar
aproximadamente 90%
dos alunos do CEAPE.

2.1.1 Implantar oficinas
profissionalizantes com
equipamentos e profis-
sionais especificos vi-
sando a incluséo dos
educandos com limita-
¢bes no mercado de
trabalho.

3. Promover a Educagdo Continuada
dos educadores do CEAPE

3.1. Qualificar profis-
sionalmente 100% dos
educadores do CEAPE
em suas respectivas
areas de atuagdo.

3.1.1. Realizar encontros
formativos de educacgao
continuada com os edu-
cadores do CEAPE.

3.1.2. Buscar participa-
¢a0 em cursos e forma-
¢Bes que oferegam titu-
lag&o necessaria para os
profissionais do CEAPE
promoverem cursos na
area que atuam aten-
dendo todos os tipos de
deficiéncia.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAC.-AO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAO ESPECIAL

CRONOGRAMA DE

OBJETIVOS A EXECUGAO
ESTR-:\ A METAS PROJETOS / AGOES [ Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
g 3]
s% 4.1 Desenvolvera | 4.1.1 Realizar cursos com X
8e consciéncia profis- educadores da rede Muni-
25 sional e iniciativa de | cipal de Ensino.
25 estudo continuado
S 3 dos educadores da | 4.1.2. Promover Foruns de
N Rede. Educagao Inclusiva que X
288 oferegam a educacao conti-
€53 nuada dos protagonistas da
g g g inclusao.
SES
8 4.1.3. Oferecimento e garan-
33 tia de Educagao Continuada
a5 em Educag¢do Especial / X
g E Inclusiva articulada ao con-
®%2 texto de trabalho para pro-
a4 fissionais da Rede Regular
<o de Ensino.
Baqg so?® 5.1.1 Elaborar 0 Regula-
g %;8 ‘g E .g mento do CEAPE X
(=] .
g%’é cg’ g z & | 5.1. instituir o Regu-
§ i % £es § lamento do CAEPE - o2 Aprovagao do Regu-
2 BEZQET lamento do CEAPE. X
o 8 ou ‘8‘§
wgea B3
© ., 8 6.1.1. Garantir, buscando
288 novos parceiros incluindo
4 . . L .
ST o 6.1. Firmar parceri- | 6érgdos publicos, particula-
c8® as publicas e priva- | res e ONGS para atendi-
o 32 das que venham a mento multiprofissional nas X
gg g contribuir em 100% | areas médica e social (psi-
8 3 o dos atendimentos cologo, fonoaudidlogo, fisio-
04T dos alunos com terapeuta, assistente social,
® ‘E 2 necessidades edu- terapeuta ocupacionai, mé-
=23 cacionais especiais. | dico, etc.)
5 § 2 6.1.2. Garantia de atendi-
3 2 mentos especializados na
gog area médica, Psicopedago- X
R o gos e Servigo Social no
5@ g CEAPE.
5%, 6.1.3 Realizar diagnostico
agyl médico em 100% dos alu- X
E38 nos alvo da educagao es-
g pecial
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCAGAO ESPECIAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto | Médio
Prazo | Prazo

Longo
Prazo

7. Oportunizar a igualdade de acesso, ingresso
permanéncia e saida escolar a alunos com defi-
ciéncia.

7.1. Garantir a per-
manéncia dos alunos
com deficiéncia nas
escolas regulares
assegurando a termi-
nalidade especifica e
certificagdo a 100%
dos alunos com grave
deficiéncia metal e/ou
multipla.

7.1.1. Implantar a termi-
nalidade especifica para
conclusao e certificacao
de educagéo escolar para
os alunos com deficiéncia
intelectual e muitipla.

7.1.2. Implantar classes
da Educacdo de Jovens e
Adultos diurno para alu-
nos de necessidades
especiais de educacao.

7.1.3. Realizar diagnosti-
co relativo a Educagéo
Especial (alunos, profes-
sores, escolas inclusi-
vas,centro de atendimen-
to e sala de recursos);

8. Promover a formacdo

especifica para profissio-

nais da Educagio Espe-
cial

8.1. Atender em 100%
os profissionais que
trabalham no munici-
pio na area de Educa-
¢ao inclusiva a nivel
de formacao especifi-
ca.

8.1.1. Oferecer formacao
especifica para professo-
res de apoio pedagogico
especializado, itinerantes,
intérpretes,  professores
de BRAILLE, instrutor de
LIBRAS e em LIBRAS,
sorobd e Orientacdo e
Mobilidade.

tica, implementando
softwares para o desen-
volvimento dos alunos
com deficiéncia visual,
auditiva, mental, multipla
e fisica

9. Reimplantar e ampliar
o laboratério de informa-

9.1. Utilizar progra-
mas virtuais que con-
templem 100% dos
alunos do CEAPE.

9.1.1. Adquirir novas tec-
nologias para o CEAPE,
bem como diversos pro-
gramas virtuais de apoio

pedagdgico.

9.1.2. Implantar suporte
técnico pedagégico para
0s nucleos visual e aten-

dimento aos surdos.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACE\O DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAO ESPECIAL

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo

OBJETIVOS METAS PROJETOS / AGOES
ESTRATEGICOS

10.1.1. Garantir recursos
didaticos e pedagogicos

especificos para atendi- X
mento educacional espe-
- cializado.
;o'Ln?t'rTéngZSEEen; 10.1.2. Melhorar a estru-
Imento ' tura fisica garantindo X

::;ﬁ;ﬁiglg‘g:cliaag%rg;: atendimento adequado.
co 10.1.3. Adaptar o CEAPE
) com sinalizaco tatil- X
visual, barras fixas.

10.1.4. Implantagao de
sala multifuncional. X

10. Melhorar determinados servigos
oferecidos pelo CEAPE
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7- EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

A educag3o de jovens e adultos € parte integrante do projeto sociopolitico glo-
bal da luta popular na sociedade de classes. E parte do processo global de formagao
e capacitagdo popular e almeja uma educagao capaz de contribuir para a formagao
de homens e mulheres dotados de consciéncia social e de responsabilidade histori-
ca, aptos para a intervengao coletiva organizada sobre a realidade, a partir de sua
comunidade local, sempre em busca da melhoria de qualidade de vida para todos.
Esta educagdo busca inspiragao na concepgao libertadora da praxis de Paulo Freire,
implica, portanto, um caminho que parte da leitura da realidade, dos temas sociais
de abrangéncia e urgéncia nacional e dos temas de interesse local.

A SEMED (Secretaria Municipal de Educagao) vem ofertando programas especificos
de erradica¢ao do analfabetismo através do TOPA (Todos pela Alfabetizagao) e o-
portunizando a retomada dos estudos interrompidos como também a continuidade
dos estudos através da modalidade de Educagao de Jovens e Adultos - EJA (seg-
mento | e 11), através do curso de Aceleragdo | e Il e seus respectivos estagios na
sua terminalidade e o Tempo Formativo | e Il com seus respectivos eixos.

As reivindicagoes feitas na Pré-Conferéncia Municipal de Educagéao, realizada
em 2009, sinalizavam as necessidades de mudangas quanto ao tratamento dado a
EJA no municipio. Buscando atender tais demandas a SEMED a priori formou uma
equipe de apoio pedagogico ao EJA, construiu as Diretrizes Curriculares para a E-
ducagao de Jovens e Adultos, investiu na formagao continuada, ofereceu material
didatico especifico para o curso, iniciou o processo de incluséo dos alunos com ne-
cessidades educacionais especiais , ofertou a merenda escolar como também reali-
zou o reordenamento da rede em 2010, no qual a Educagao de Jovens e Adultos se
concentrou em duas escolas na zona urbana (Escola Municipal Novo Tempo e Esco-
la Municipal Paulo Freire) e na zona rural em cinco escolas ( Escola Municipal Seve-
ro Francisco, Escola Municipal Esmeraldo Queiroz, Escola Municipal de 1° Grau Sao

Vicente, Escola Municipal Santa Helena e Escola Municipal Sao Joao).
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TABELA 7.1

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

N° DE ALUNOS N° DE PROFESSORES
ESCOLAS Tempo F10rmativo Tempo onrmativo Tempo F10rmativo Tempo f;ormativo
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixos 1 e 2 Eixos3e4

Paulo Freire 83 102 106 85 05 05
Novo Tempo 59 105 102 170 05 08
Severo Francisco 24 - - - 01 -
S3o Jodo 32 - - 01 -
S&o Vicente 47 - - - 01 -
Santa Helena 22 - - - 01 -
Esmeraldo Quei- o5 ) ) 01 )

roz
Total 222 207 208 255 15 13
Fonte : INEP ~ Censo Escolar 2010
TABELA 7. 2
"""""""""" EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
MATRICULA INICIAL POR DEPENDEN'CIvA'A'DMINISTRATI\_/A

Ano Munlmpal Estadual | Federal . Privada . Total
2005 1301 2959 - R 4260
2006 @ 1056 2386 - - 3442
2007 1232 1147 - - 2379

2008 723 1589 - 68 2380
2009 439 1766 - 200 2405

""" 2010 982 1036 = - 71 2089

Fonte: INEP - Censo escolar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CRONOGRAMA DE

OBJETIVOS EXECUCAO
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / ACOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
@ 1.1.1. Realizar censo para
B identificar o numero de X
N €ssoas nao alfabetizadas.
3 1.1.2. Cadastrar os alunos
3 1.1. Erradicar o analfabe- | analfabetos para formagao X
g tismo. de classes de alfabetiza-
] | ¢&o.
S 1.1.3. Promover ensino de
i qualidade voltado para a X
2 realidade do alfabetizando.
S . 1.2.1. Viabilizar o transpor-
Q o
g te escolar para os alunos X
o & frequentarem a escola.
Sa 1.2.2 Viabilizar a disponibi-
2 g 1.2. Reduzir o indice de | lizagdo da merenda escolar X
L evasdo escolar de 68% | para todos os alunos.
P ara 5%. .
§ % P 1.2.3 - Ofertar cursos semi-
3 g presenciais modular por| X
c
g o area.
3J
83 1.3. Redimensionar a | 1.3.1. Ressignificar a pro-
o o proposta curricular, ga- | posta curricular da SEMED
o2 rantindo em 100% afivi- | com base nas diretrizes |
QL E dades significativas a | Curriculares Nacionais para
© s partir das necessidades | Educacdo de Jovens e
T o dos alunos. Adultos.
€ g Q i ja-
SES |2 rropiaraos aunos 21T St o el |
8 S vivéncias de comporta- tica ou projetos.
T o 2 mentos leitores e escrito- 2.1.2. Utilizar registros para
= §§ @ res. identificar necessidades e | X
N E avancos do alunado.
© & @;‘E_j 22. 100% dos alunos | 2.2.1. Elaborar diagnésticos X
o c escrevendo textos, ela- | pelos professores.
§ % L borando resumos com 2.2.2 Acompanhar periodi-
20 B coeréncia discursiva € | camente as classes da EJA X
5w compreendendo  aspec- | pela equipe técnica da
o tos notacionais SEMED.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

CRONOGRAMA DE

EXECUGCAO
OBJETIVOS -
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / AGOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
' 2.3.1. Encaminhar os alu-
£ nos egressos de classes
S ) ) de alfabetizagdo para as
© 2.3. Redumensnonar a1 Classes regu!gres de Ensi- X
o proposta  curricular, 88| 5 Fundamental do turno
< § Lar:jtlndo em .fjo(:.% ativi- noturno
8% ades significativas  a - o b o rar nova grade
%%’ giglglucrj}?az necessidades curricular, parte diversifi-
S5 ‘ cada especifica para a| X
® @ clientela da EJA, conforme
8’ S parametros legais.
@5 2.4.1. Viabilizar projetos
39 que ressignifique os con- |
go teudos trabalhados no
9 o EJA.
&2 2.4.2. Elaborar planos de
5 2 2.4. Reduzir o indice de | acdo para reorientacdo do
=3 repeténcia escolar no 1° | processo de ensino e a- X
© o segmento do Ensino Fun- | prendizagem.
& & damental da EJA.
] 2.4.3.Garantir o processo
g de recuperagio paralela X
N do conhecimento do aluno.
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8. AEDUCAGAO DO CAMPO

A Educagao do Campo, modalidade da Educagao Basica define-se pela vin-
culagao das questdes inerentes a vida e trabalho do homem do campo, a partir da
realidade de vida pelos alunos residentes no meio rural, com os contetidos e ques-
t6es trabalhadas no contexto escolar, transversalizando com as necessidades e pe-
culiaridades da vida rural.

“Entre seus objetivos esta a valorizagdo do campo, que engloba os espacos
da floresta, da pecuaria, das minas, da agricultura, dos pescadores, dos caigaras,
dos ribeirinhos e dos extrativistas como espago de inclusado social, a partir de uma
nova visao de desenvolvimento. A formagéo de professores do campo ¢ discutida e
trabalhada pela coordenagao de Educacio do Campo, como principal estratégia. A
Educagéo do Campo tem caracteristicas e necessidades proprias para o aluno do
campo no seu espacgo cultural sem abrir mao de pluralidade como fonte de conheci-

mento em diversas areas” (http://portal.mec.gov.br/secad).

A Populagdo do campo tem uma raiz cultural propria, um jeito de viver e tra-
balhar distinto daquele mundo urbano, o que inclui diferentes maneiras de ver o
tempo, o espago, 0 meio ambiente e de relacionar com eles. E diferente também,
seu modo de viver e de organizar a familia, a comunidade, o trabalho e a educacao.
Nestes processos em que produzem sua existéncia, vao também se produzindo co-
mo seres humanos.

Sao muitos obstaculos enfrentados no atendimento a educagéo do campo. As
condigbes socio-econdmica-culturais nas quais estdo envolvidos nossos alunos e
pais sao fatores preponderantes no processo ensino e aprendizagem.

A oferta educativa na area rural de Itaberaba permite compreender que a e-
ducag&o do campo no municipio nao segue uma organizagdo homogenia e Unica.
No municipio convive diversos modelos de escola na zona rural. Ha escolas multis-

seriadas, escolas bisseriadas, escolas seriadas e escolas nucleadas.
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Atualmente, as escolas de uma sala funcionam em dois turnos. Em um turno
os alunos da infancia e no outro o ciclo da pré-adolescéncia. As Unidades Escolares
bisseriadas tem duas salas, e um professor em cada sala de aula. Cada professor
gerencia o processo educativo de um ciclo de aprendizagem:

* ciclo da infancia — 1° ano, 22 série;
e ciclo da pré-adolescéncia — 32 e 42 série.

Nas escolas unidocentes, tanto as escolas multisseriadas como as biseriadas
tem alunos de diferentes séries e niveis de aprendizagens em uma mesma sala de
aula, independente do numero de professores responsavel pela classe.

As escolas seriadas sdo unidades escolares de duas ou mais salas. Ofere-
cem educagao infantil e as primeiras séries/ano do Ensino Fundamental. Essas es-
colas possuem uma infraestrutura melhor.

As escolas nucleadas, conhecidas como escolas-mae, oferecem Educagao
Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Anos Finais e Educacao de Jovens e
Adultos.

Atuaimente a Rede Municipal conta com 49 (quarenta e nove) escolas na Zo-
na Rural.

ESCOLAS DO CAMPO

TABELA 8.1
ESCOLAS BISSERIADAS
Anténio Carlos Magalhaes — Povoado de Ipoeira
Arnaldo Alencar — Povoado de Testa Branca

- Coragdo de Maria — Fazenda S&o José

A ES A

. Formosa — Fazenda Formosa

Lajedo de Cima — Fazenda Lajedo de Cima
- M? José Andrade Santos — Fazenda Serra Verde |
~ Maria Milza - Povoado de Alagoas '
~ Moisés Ribeiro Santos — Vila Duas Irmas

: Santa Helena — Povoado de Santa Helena
' Sao Jodo — Fazenda Sao Jodo
- Vila Nova - Vila Nova

AR LR S T TR B s

AT

RS A

IRLLTE L SDu i ARETEY 00 DI M DB D 00} SN L2 fV&ﬁciwagumaw&wm.t&

" Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
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TABELA 8.2
ESCOLAS MULTISSERIADAS
: Alto Alegre - Fazenda Alto Alegre o

TR R AR

'Boa Sorte — Fazenda Reserva

Bom Viver — Fazenda Espera Dantas

. Corago de Jesus — Sitio Novo

‘Dom Pedro | - Fazenda Volta
Dr. Ulisses Guimaraes - Fazenda Monte Verde ' R

" Duque de Caxias ~ Fazenda Barro Branco

T

' Etelvino Bras Amorim — Fazenda Periquito
- Jaburu — Fazenda Jaburu
- Jorge Amado - Fazenda Tamburi

Laurina Justiniano dos Santos — Fazenda Tiririca

AU R o

- Maria Conceigao Campos Pondé — Fazenda Novo Horizonte

| Osvaldo Cruz — Fazenda Lagoa da Jurema

Prof® Joselita Cerqueira de Andrade — Fazenda S3o Luiz
. Quinze de Novembro — Fazenda Agua 'Preta

' Ruy Barbosa — Fazenda Travessdo

Santo Anténio — Fazenda Gerais

S&o Vicente — Fazenda Batata
‘Senhor dos Passos — Fazenda "L'é'g'damdﬁ‘é"iwrﬁé‘da

Sete de Setembro — Fazenda Santa Inés

! Severo Francisco — Fazenda Lagoa Nova

" Vinte e Seis de Margo — Fazenda Boa Paz

LA B SRR LT

FONTE: Secretaria Municipal de Educaco

TABELA 8.3
ESCOLA SERIADA

Sao Roque — Fazenda Vazante

"FONTE: Secretaria Municipal de Educagio
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CABELABA
- ESCOLAS NUCLEADAS

R LY

_ Escola-Mae:
- Sa0 Vicente — Vila Sao Vicente

Escolas Filhas:
+ - Ely Rocha — Vila Sao Vicente;

- Cassimiro Pereira de Andrade — Fazenda Lajedo Coberto:
- - Sa0 José — Fazenda Cajazeiras;
- Josué Ribeiro — Fazenda Caldeirao Dantas

Escola—Mie:
Esmeraldo Queiroz — Fazenda Lagoa do Curral.

Escolas Filhas:
- Imaculada Conceigao — Fazenda Lagoa do Curral;
- Pedro Alvares Cabral — Fazenda Lajedo Alto

Escola Mae: S :
Maria Isabel de Carvalho - Distrito de Santa Quitéria;

SN

- Escolas Filhas:

- - Primeiro de Margo — Fazenda Tabuleiro;

. - Nossa Senhora do Rosario — Povoado Alto Vermelho:
' - Sao0 José — Fazenda Santa L|na

- Escola Mae:
Carlos Spinola da Cunha — Povoado de Guaribas

Escola Filha:
|- Creche Gente Miluda - Povoado de Guaribas

LR AN

T e T T

FONTE: Secretaria Municipal de Educa(;éo

O transporte escolar & oferecido para todos os alunos tanto da Rede Munici-
pal quanto da Rede Estadual, em parceria com o Governo Federal e os Governos do
Estado e do Municipio. Os alunos sao transportados ou para as escolas do meio ru-
ral ou para escolas urbanas.

Para constituir identidade de educacgao rural faz-se necessario:
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- Garantir uma proposta de desenvolvimento da escola do campo que leve em conta

a identidade cultural dos grupos que ali produzem sua vida, numa compreensao de

que atualmente o campo, nao é sindnimo s6 de agricultura ou pecuaria. Nesse sen-
tido, a escola do campo deve ser vinculada a cultura produzida pelas relagbes soci-
ais mediadas pelo trabalhador rurai;
- Garantir recursos que sejam utilizados em beneficios dos trabalhadores do campo
e dos educadores em geral, para que a agao pedagogica trabalhe a realidade do
aluno de forma integrada, de modo a completar a formagao global do sujeito;
- Garantir que a Educagao de Jovens e Adultos oferte a formagao profissional, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel e solidario, valorizando o meio ambiente e
proporcionando aos profissionais da area de produgao, oportunidades de atualizar
seus conhecimentos por meio de parcerias.

E imprescindivel que o Municipio reconhega sua identidade rural, tanto nos
aspectos culturais, quanto nos econdémicos, redefinindo, as escolas rurais. Assim, a
proposta curricular, oferecida aos alunos do campo deve contemplar suas necessi-

dades de insergao no desenvolvimento rural sustentavel e solidario.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAO DO CAMPO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / ACOES

CRONOGRAMA DE

EXECUGAQ
Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo

1. Melhorar a qualidade da Educagéo do Campo.

1.1 - Extinguir as turmas nas
Escolas Unidocentes (Multis-
seriadas}, visando a melhoria
do desempenho dos alunos.

1.1.1- Organizar turmas em ciclos
de desenvolvimento humano a partir
da matricula (ciclo da infancia e
ciclo da pré-adolescéncia), garan-
tindo politicas especificas como:
material didatico-pedagoégico, equi-
pamentos, mobiliario, formagao dos
profissionais, curriculo apropriado a
realidade

1.2-Garantir o atendimento da
Educagao Infantil da Educa-
¢ao Fundamental, da Educa-
¢ao de Jovens e Adultos na
zona rural com professores
capacitados para atender as
especificidades da Educagao
do Campo.

1.2.1-Realizar censos periddicos da
Educagéo Infantil, Educagdo Fun-
damental e EJA, visando detectar a
demanda por escolas nas diferentes
localidades rurais.

1.2.2- Elaborar do Projeto de Im-
plantagao Escola Familia Agricola.

1.3 - Assegurar condigdes
para melhoria do desempe-
nho académico dos alunos da
Educagao Infantil, Ensino
Fundamental e EJA.

1.3.1-Definir o perfil dos profissio-
nais para as Escolas de Educagdo
infantil, Fundamental ¢ EJA a partir
dos indicadores de qualidade.

1.3.2-Produzir das Diretrizes Gerais
da Educagéo do Campo do Munici-
pio de ltaberaba.

1.3.3-Produzir as Orientagdes Curri-
culares para todas as éareas do
conhecimento € etapas de ensino
atendendo as especificidades da
Educagdo do Campo.

1.3.4- Intensificar o apoio dos técni-
cos da SEMED as Escolas do Cam-
po na produgdo e monitoramento do
Projeto  Politico Pedagégico da
Unidade Escolar.

1.3.5-Acompanhar pedagogicamen-
te de forma intensiva e sistematica
{semanal) todas as escolas.

1.3.6- Realizar avaliagdo institucio-
nal de Lingua Portuguesa e de
Matematica.

1.3.7- Implementar o Projeto do
Governo Federal Escola Ativa nas
escolas do campo.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCP:CAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
EDUCACAO DO CAMPO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS ! AGOES

CRONOGRAMA DE

EXECUGAO
Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo

1.3 - Assegurar condi¢des para
melhoria do desempenho aca-
démico dos alunos da Educagao

1.3.8-Realizar Encontro de Pla-
nejamento  gerenciado  pelos

1. Melhorar a qualidade da Educagéo do Campo.

Infantil, Ensino Fundamental e coordenadores com os professo- X
EJA res da Educagao ‘Ir?fgntll , Fun-
damental - Anos Iniciais e EJA.
1.4.1-Realizar o Dia da Familia
na Escola a fim de fortalecer a
participagdo da comunidade
escolar local na melhoria do X
funcionamento das unidades
1.4 -Promover a integragdo dos | escolares e na qualidade da
pais dos alunos ao processo aprendizagem.
educacional.
1.4.2-Oferecer periodicamente
palestras aos pais dos alunos,
como forma de integra-los ao X
processo educacional.
1.5.1-Realizar o censo dos alu-
1.5-Assegurar ransporte ade- nos do meio rural que necessi-
dua do e organizado para o tam de transporte, visando detec- X
alunos residentes no meio rural ta_r a demanda_ por escol_as nas
! . diferentes localidades rurais,
de forma a garantir a escolariza-
630 de lodos 0s alunos, bem =g p i T e
como para professores e coor- transportes X
denadores pedagdgicos que '
atuam nas escolas do campo. 15.3-Capacitar os motoristas. X
1.6.1 - Realizar o Programa de
Alualizagao para professores e
coordenadores do Educagao
N .| Infantil, Ensino Fundamentat e
1.6-Assegurar a formagéo conti- EJA visando sua fotal competén- X
LT petén
nuada dos profissionais da . |
educagao do campo da rede cia para atuar com 0s alunos e
publica municipal. professores, por ”.“e'.°_d € parce-
ria com outras instituigoes.
1.6.2 - Capacitar os professores
que atuam no Projeto Escola X

Ativa.
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9. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino fundamental ¢ uma das etapas da educacao basica no Brasil. A
obrigatoriedade da matricula nessa faixa etaria implica na responsabilidade conjun-
ta: dos pais ou responsaveis, pela matricula dos fithos: do Estado pela garantia de
vagas nas escolas publicas; da sociedade, por fazer valer a propria obrigatoriedade.
Com a aprovagao da Lei n° 11. 274/2006 a duragdo obrigatéria do Ensino Funda-
mental foi ampliada de oito para nove anos. A implantagao de uma politica de ampli-
acao do ensino fundamental de oito para nove anos de duragdo exige tratamento
politico, administrativo e pedagégico, uma vez que o objetivo de um ndmero maior
de anos no ensino obrigatério é assegurar a todas as criangas um tempo mais longo
de convivio escolar com maiores oportunidades de aprendizagem.

O municipio de ltaberaba implantou no ano 2010, a ampliagao do Ensino
Fundamental para nove anos de acordo com a Lei n® 11.274 em consolidagdo com a
Constituicao da Republica Federativa Brasileira e da Lei de Diretrizes e Base da E-
ducagao Nacional, Resolugao n° 03/2005 do Conselho Nacional de Educacgao e ori-
entagcdes do MEC, definindo pelo ingresso dos alunos de seis anos neste nivel de
ensino.

Neste processo o Gltimo ano da Educagéo Infantil passou a ser o 1° ano do
Ensino Fundamental. Com a ampliagéo, as Séries Iniciais (Ensino Fundamental |)
terao duragao de cinco anos para atender criangas de 6 a 10 anos e as Séries Finais
(Ensino Fundamental Il) terao duragédo de quatro anos para atender adolescentes de
11 a 14 anos.

Implantar o Ensino de 9 Anos na Rede Municipal de Ensino de Itaberaba demandou
além de estudos, palestras, seminarios, pesquisas, 0 REORDENAMENTO DA RE-
DE, AQUISICAO DE MOBILIARIO ADEQUADO, ADPATAGAO CURRICULAR E
ELABORAGAO DAS DIRETRIZES E CHAMADA PUBLICA ESCOLAR.

Para implementagao do Projeto de implantacdo do Ensino Fundamental de
Nove Anos foi efetuada a matricula das criancas de seis anos da rede, respeitando a
data de corte, no 1° Ano do Ensino Fundamental nas Escolas que oferecem este ano

de ensino:
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ZONA URBANA

Centro Municipal de Educacgéo Basica

Escola Municipal Monte do Paraiso

Escola Municipal Rosalino Celestino de Jesus

Escola Municipal Dr. Alberto Morais

Escola Municipal Prof? Cora Ribeiro dos Santos

Escola Municipal Odulpho Santos Britto

Escola Municipal Darcy Ribeiro

Escola Municipal Euclides Barbosa

Escola Municipal Maria de Lourdes de Almeida Gomes
Escola Municipal Viriato Sampaio

Escola Municipal da 52 Residéncia do DER-BA - Extensao
Escola Municipal Jodo Almeida Mascarenhas

Escola Municipal Paulo Freire

Escola Municipal Everaldo Bacelar

ZONA RURAL

Escola Municipal Anténio Carlos Magalhaes- Pov. de Ipoeira
Escola Municipal Arnaldo Alencar- Povoado de Testa Branca
Escola Municipal Boa Sorte- Fazenda Reserva

Escola Municipal Coragao de Jesus- Sitio Novo

Escola Municipal Coragao de Maria- Fazenda Sdo José
Escola Municipal Carlos S. da Cunha- Pov. de Guaribas
Escola Municipal Josué Ribeiro- Fazenda Caldeirdo Dantas
Escola Municipal Lajedo de Cima- Fazenda Lajedo de Cima
Escola Mul. Maria Conceigdo C. Pondé- Faz. Novo Horizonte
Escola Municipal Moisés Ribeiro Santana- Vila Duas Irmas
Escola Municipal Maria Milza- Povoado de Alagoas

Escola Municipal Maria Isabel de Carvalho- Povoado de Santa Quitéria
Escola Municipal Primeiro de Margo- Fazenda Tabuleiro

Escola Mul. Renato Cincura de Andrade- Pov. de Chapada
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v' Escola Municipal Sao Vicente- Fazenda Batata
v Escola Municipal de 1° Grau Sao Vicente- Vila Sao Vicente

v Grupo Escolar Esmeraldo Queiroz- Fazenda Salinas
Segundo a orientagdo do MEC o 1° ANO do Ensino Fundamental integra um ciclo

chamado de Ciclo da Infancia. No municipio de Itaberaba o 1° ANO faz parte do 1°
CICLO- Bloco Inicial de Alfabetiza¢ado. Este & um periodo para se consolidar a aqui-
sicdo do Sistema de Escrita e conhecer e experienciar o uso social que se faz da

lingua materna.

1° ANO
1° CICLO ' 2° ANO

2L b RS W RS

[ AR i 24 = © 2 LR S R IE R R RN S P ORI rs: 4

Para garantir a agao didatica em rede a Coordenagao de Educagio Basica e Suas
Modalidades, através das Geréncias de Ensino Fundamental e Educagado do Cam-
po, iniciaram a elaboragdo das DIRETRIZES CURRICULARES PARA O ENSINO
NA REDE que apontam os principios norteadores, elencam as expectativas de a-
prendizagem e orientam a didatica do ensino das areas de conhecimento e os crité-
rios de avaliagdo das habilidades adquiridas. Ja estdo prontas as DIRETRIZES
CURRICULARES PARA O 1° ANO que estio sendo colocadas em pratica nas Es-
colas Municipais direcionando o Plano de Ensino dos Professores. Um outro docu-
mento que orienta a pratica dos professores do 1° ANO sao as ORIENTAGOES DI-
DATICAS PARA O TRABALHO NAS TURMAS DE 1° ANO elaboradas pela Gerén-
cia de Ensino Fundamental.

Pensando em favorecer o processo formativo dos professores e a continuida-
de nos anos seguintes da proposta de alfabetizagéo da rede, a Coordenagao de E-
ducagéo Basica e Suas Modalidades levantou junto ao quadro de profissionais efeti-
vos, um grupo de professores alfabetizadores para atuar no Ciclo Alfabético.
Esta foi uma agao que nao se concretizou completamente, pois alguns professores
da lista sdo lotados em escolas onde nao & oferecido o 1° ANO e nao tiveram o inte-

resse em mudar de escola.
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Uma dificuldade que vem sendo sinalizada pelos coordenadores e peios professores
€ o trabalho com criangas de seis anos sem o apoio de um professor auxiliar, pois é
caracteristica desta faixa etaria a necessidade de um atendimento mais individual e

acompanhamento dos avangos através de observagdes e registros, o que se torna

dificil quando o professor tem mais de 30 alunos na sala, mas estao sendo orienta-
das estratégias de ensino e agrupamentos para amenizar tais dificuldades, ja que
nao é viavel o Sistema Publico prover estes profissionais.

As Diretrizes para os demais ANOS do Ensino Fundamental de 9 Anos esta-
rao sendo elaboradas pela Geréncia de Ensino ao longo do ano 2010 com a partici-
pagao dos Coordenadores Pedagdgicos.

Mesmo com a implantagdao do Ensino Fundamental de nove anos, o Ensino
de oito anos permanecera na rede, em gradativa extinciao até o ano 2018 consoli-
dando assim o Ensino de nove Anos. No Ensino Fundamental Séries/Anos Iniciais
algumas agoes estdo sendo implementadas na busca da melhoria da qualidade des-
ta etapa de ensino como se pode destacar:

1- Todas as Escolas que ofertam Ensino Fundamental Séries/Anos Iniciais pos-
suem Coordenador Pedagégico (alguns com a carga horaria de 40 horas na
mesma Escola);

2- Plano de Ensino com modelo unificado para todas as turmas atentando-se

para as expectativas de aprendizagem para cada area, o que ensinar como

ensinar e como avaliar as aprendizagens dos alunos;

3- O Trabalho com escrita, leitura e producgio de texto unificado na rede com

a Proposta de trabalho com Géneros Textuais do 1° ao 5° ANO, proporcio-

nando a qualquer aluno matriculado na rede em qualquer escola 0 mesmo
padrao de trabalho em Lingua Portuguesa;
Acompanhamento dos niveis de escrita dos alunos matriculados no 1° CICLO (1°
ANO, 12 Série e 22 Série) através de diagnéstico institucional de escrita:
4- Mapeamento e acompanhamento do nivel de alfabetizacdo dos alunos matri-
culados na 22 série através da PROVINHA BRASIL;

Av Rio Branco, 617 « Centro » CNPJ 13.719.646/0001-75
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5- Acompanhamento dos indices do IDEB de cada Unidade Escolar visando o
alcance das metas;

6- Cronograma de visitas e acompanhamento mensal em todas as Escolas o
que aproxima a Geréncia das atividades efetivadas nas Unidades Escolares

(algo que precisa ser garantido com condi¢cées de transporte para tal acao);

O Ensino Fundamental, séries/ anos finais, esta sendo oferecido em onze es-
colas, sete delas na zona urbana e quatro na zona rural. Dessas, INSME, Nelson
Alves de Guimaraes Carvalho e Carlos Spinola nos turnos matutino e vespertino, e
as demais apenas no turno vespertino. Além disso, INSME e Nelson Alves de Gui-
maraes Carvalho, escolas da zona urbana, recebem alunos da Zona rural, que con-
tam com transporte escolar para se deslocarem de casa para a escola e vice-versa.

Das onze escolas, duas ndo tém sede prépria — Escola Municipal Paulo Freire
e Escola Municipal Pedra Que Brilha. As demais, com exce¢éo do INSME (Instituto
Municipal de Educacgdo Ministro Carlos Santana), embora tenha sede prépria, nao
foram projetadas para atender a realidade dos educandos de 52 a 82 série. O que
houve foi uma adaptagdo das escolas de Séries Iniciais para atenderem a demanda
de 5% a 82 Ha, inclusive, escolas da zona rural sem muros de protecao. Percebe-se,
entao, a necessidade de construgdo de escolas e/ ou ampliagdo das ja existentes,

garantindo-se, além de salas de aulas adequadas:

. Espagos amplos de lazer/ recreagéo;
. Quadras esportivas;
. Auditério — o que é realidade apenas o INSME;

» Laboratério de informatica — existentes apenas no INSME, Escola Municipal
Jodo Almeida Mascarenhas e Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves:

» Bibliotecas equipadas e profissional capacitado para atuar nas mesmas — na
auséncia da biblioteca, as escolas adaptam determinados espagos para aco-
modar o acervo bibliografico;

e Além de outros recursos, tanto humanos quanto materiais.
A maioria dessas escolas dispde de recursos audiovisuais para uso em sala

de aula, mas nem todas em quantidade e/ ou condigbes que atenda a demanda.
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Com os recursos do PDE e PDDE, ainda que timidamente, algumas escolas
ja tém buscado garantir, além desses recursos audiovisuais, a acessibilidade, por
meio da construgdo de rampas de acesso e adaptagao de banheiros e outros espa-
GOs.

Embora ja possamos contar com um quadro significativo de professores efeti-
vos, graduados e poés-graduados, ainda ha a realidade das contratacdes de profes-
sores, principalmente para as escolas da zona rural.

Os coordenadores pedagégicos contam com o acompanhamento de suas a-
¢coes pela Geréncia de Ensino Fundamental e equipe técnica de apoio. Ha encontros
mensais de 04 horas, onde sao considerados:

» Estudos e reflexdes de contetdos e tematicas relacionadas com a pratica pe-
dagoégica nas escolas e que subsidiam o planejamento da ag¢éao do coordena-
dor na escola;

» Orientagbes diversas a partir das demandas da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, que norteiam as ag¢des do coordenador pedagogico nas escolas;

» Elaboragao de Planejamentos e de materiais didatico-pedagogicos.

Ja os professores, contam com o acompanhamento de suas agdes pelos co-
ordenadores pedagogicos na escola. Inicialmente, pensou-se em estabelecer encon-
tros mensais dos coordenadores com o coletivo de professores da rede, por area de
conhecimento — o que nao foi possivel, por falta das condi¢bes necessarias. Assim,
os coordenadores pedagogicos que contam com condi¢bes de tempo e espago favo-
raveis na escola, realizam as ACS semanais, por area do conhecimento, de segunda
a quarta-feira. Outros, em razao das condigbes que envolvem carga horaria do coor-
denador e do professor, realizam seus encontros a partir das possibilidades ofereci-
das pela realidade que vivenciam.

Ao longo do ano, nesses espacos de estudo, reflexédo, orientacao, e planeja-
mento garantimos:

» Avaliagdes externas, por meio de Diagnésticos de Leitura, de Escrita e de

Matematica;
» Analise e reflexdo a partir dos resultados desses Diagnosticos;

¢ Planejamento de agoes de intervengdo a partir dessas analises:
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Estudo e orientagio sobre o carater dessas acoes de intervengao, tendo a
leitura em todas as areas como foco;
» Organizagao do curriculo em rede, considerando-se as especificidades de
cada escola;

* Estudo e reflexdo sobre o processo de avaliagdo nas escolas, conside-

rando-se, inclusive o carater dos Conselhos de Classe;

» Estudo, analise e reflexdo sobre o IDEB e os indices alcangados por cada

escola;

» Orientacdes sobre como considerar os indicadores que apontam para a

realidade da escola;

» Orientagbes quanto ao processo de revisio e de reestruturagéo do Proje-

to Politico Pedagogico das escolas.

Tendo em vista a consolidacdo desses espagos, ha a necessidade de inves-
timento em formacéo continuada especifica para os professores, por area do conhe-
cimento.

Além disso, os indices que apontam para a distorgao idade série, niimero de alunos
com dificuldades nas turmas de 52 série/ 6° ano, e para as taxas de aprovacao, exi-
gem a ressignificagéo dos tempos, espacos e das acées relacionados a: reorienta-

¢ao de estudos, recuperacgéo paralela, progressao parcial e reclassificacido dos es-

tudos.
~ TABELA 9.1
- ~ ENSINO FUNDAMENTAL
~ ANO  Matricula por dependéncia Administrativa no Ensino Funda-
mental Regular

" Municipal Estadual Privado Total
5008 T Baey 154 T gam U EETA T
Cs008 Tt 203 T i1m 41088
65 7 &5 I 25 iR 11110
5615 Begs T 5013 - 1212 11830

Fonte: Censo Escolar
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UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
ZONA URBANA

Centro Infantil Comunitario

Centro Municipal de Educacéo Basica
Creche Chapeuzinho Vermelho
Creche Municipal Comunitaria
Creche Paraiso da Crianga

Creche Sonho de Crianca

Pre-Escola Aloisio Sampaio
Pré-Escola Monte do Paraiso
Pré-Escola Solidaria Cantinho do Saber

Escola Dr. Alberto Morais

Escola Cora Ribeiro dos Santos
Escola da 5° Residéncia do DER-BA
Escola Darcy Ribeiro

Escola Professora Dilma Regina
Sant’anna

Escola Dona Mora de Guimaraes
Escola Doralice de Souza Sampaio
Escola Reitor Edgard Santos

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

Escola Euclides Barbosa

Escola Everaldo Bacelar

Escola Joao Almeida Mascarenhas

Escola de 1° Grau Governador Luis Viana Filho
Escola Maria de Lourdes Almeida Gomes
Escola Nelson Alves de Guimaraes Carvalho
Escola Novo Tempo

Escola Odulpho Santos Britto

Escola Paulo Freire

Escola Pedra que Brilha

Escola Rosalino Celestino de Jesus

Escola Rosita Santos

Escola Presidente Tancredo de Aimeida Neves
Escola Viriato Sampaio

Instituto Municipal de Educagdo Ministro Carlos
Sant'anna
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ DE ITABERABA-BA 2010-2019

ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

1.1. Fortalecer
a interagao
entre a escola
e a comunida-
de

1.1.1. Fortalecer as parcerias junto
ao Ministério Publico, Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar pa-
ra garantir a participagdo dos pais e
responsaveis na vida escolar dos
filhos e mecanismos de acompa-

nhamento desta acgado.

1.1.2 - Promover eventos, oficinas e
palestras de interesse das familias
que integrem a escola e a comunida-
de no cronograma de acdes da uni-
dade escolar.

1. Assegurar a permanéncia do aluno na Escola.

1.2. Regulari-
zar o fluxo es-
colar,
reduzindo a
4% anual as
taxas de repe-
téncia e eva-
sao0.

1.2.1- Promover aulas de reforgo
escolar no turno oposto com equipe
diferenciada e qualificada.

1.2.2-Garantir a progressdo parcial
nos termos da legislag@o vigente aos
alunos dos anos/séries finais.

1.2.3- Aderir a programas de educa-
¢do integral com atividades culturais,
esportivas e de reforgo.

1.2.4- Garantir um numero de alunos
em sala de aula que favorega o bom
andamento do processo de ensino e
aprendizagem.

1.2.5 - Dar continuidade aos meca-
nismos de acompanhamento da fre-
qiéncia do escolar, parceria com o
Conselho Municipai dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, o Conse-
Iho Tutelar, Ministério Publico, encon-
tros semanais com pais e controle
dos diarios de classe.

1.2.6. Desenvolver projetos para
incentivar a permanéncia dos alunos

na escola.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ DE ITABERABA-BA 2010-2019
ENSINO FUNDAMENTAL

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / ACOES

2. Fortalecer a
escola

2.1. Utilizar os meca-
nismos de gestao
democrética para

maior participagdo da
sociedade na vida

escolar.

2.1.1. Criar os conselhos esco-
lares.

2.2.2. Elaborar o projeto politi-
co pedagogico da escola.

3. Preparar as escolas para a educagao inclusiva.

3.1. Preparar a rede
municipal de ensino
para a incluséo dos
alunos portadores de
necessidades educa-
tivas especiais.

3.1.1. Formar professores em
servigo para a educagdo inclu-
siva, nas classes regulares de
ensino.

3.1.2. Adequar os projetos
pedagégicos das escolas que
tém alunos com NEE, as es-
pecificidades da clientela.

3.1.3. Estabelecer parcerias
inter setorial e inter institucio-
nal com as Secretarias de
Saude e Ag3o Social para
atender aos alunos com NEE.

3.1.4. Envolver a escola e
comunidade em uma politica
de educacao inclusiva.

3.1.5. Promover uma politica
de educagdo e qualificacdo
para o mundo do trabalho dos
PNEE, estabelecendo meca-
nismos de cooperacdo com
instituicdes governamentais e
nao governamentais.

3.1.6. Preparar demais profis-
sionais da educagao para lidar
com os portadores de neces-

sidades educativas especiais.

CRONOGRAIyIA DE
EXECUGCAO
Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo

X
X
X
X
X
X
X
X
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10- MERENDA ESCOLAR

Com o intuito de fornecer uma alimentagao escolar de qualidade, funciona
a CPA - Central Produtora de Alimento com instala¢des adequadas e modernas.
Os géneros alimenticios sao adquiridos por meio do convénio com o PNAE —
MEC e pela complementagéo que o Municipio faz, utilizando recursos proprios.
A CPA conta com uma Nutricionista, a Geréncia de Merenda Escolar, o
pessoal responsavel pelo preparo dos alimentos e pela distribuicdo da merenda. A-
lém de preparar os alimentos que sao distribuidos para as escolas localizadas na
sede, nas areas periféricas e em algumas localidades mais proximas da zona rural,
distribui os géneros alimenticios para serem preparados nas escolas situadas na
zona rural.
A preocupacgéo em oferecer uma alimentagao saudavel e balanceada vai des-
de o cumprimento das orientagdes do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar) inclusive com o suporte técnico de um profissional de nutricido para atender

bem e com qualidade os alunos em relagdo a merenda escolar.

TABELA 10.1
Recursos destinados a Merenda Escolar
Exercicio Recurso Federal = Recurso Munici- Total
f pal
2008 - 398.156,00 9465880 | 49281480
2009 226.067,60 |  221.03893 | 447.10653

Fonte: SEMED
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAC?\O DE ITABERABA-BA 2010-2019
ALIMENTACAOQ ESCOLAR

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO
OBJETIVOS A
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / ACOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
1.1.1. Elaborag&o de um cardapio
8 que atenda as necessidades nu- X
© tricionais dos alunos e adaptacdo
% as condi¢des climéaticas.
c 8 . 1.1.2. Elaborag&o de cardapio de
g § 1.1.dGarant:r mde- acordo com a clientela. X
gw riﬂaﬁdz?;s;r: 1.1.3. Ampliagao da distribuicio
© S todos o0s alunos. da mgrenda para toda a rede X
= municipal.
>a 1.1.4 Estabelecimento de calen-
2 dario de distribuicdo da merenda X
< escolar para a zona rural.
- 1.1.5. Organizagdo da programa- X
¢&0 dos hordrios e itinerarios.
, 2.1.1. Capacitagao das merendei-
2 ras que assistem as escolas X
1= de educag&o do campo
8 8
.§;€’ 2.1.2. Capacitago das merendei-
a5 . ras da central de distribuicdo de
£ g 2.1. Garantira alimentos para creches e escolas X
S € formagao das me- da zona urbana
© ® rendeiras. '
§ o 2.1.3. Promover critérios de ava- X
g L liacéo das merendeiras.
2 ® 2.1.4. Estabelecer critérios de
o avaliagdo do sistema de distribui- X
¢80 da merenda escolar,
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11- TRANSPORTE ESCOLAR

O transporte escolar para os alunos da zona rural procura atender os estu-

dantes que demandam a sede do Municipio em busca de prosseguimento dos estu-

dos.

Uma frota de 6nibus transporta os alunos da rede municipal e estadual, estu-

dantes oriundos das mais diversas localidades da zona rural para as escolas da se-

de.

Funciona também o transporte de apoio aos alunos residentes em areas iso-

ladas, e aos alunos das nucleacgées de Guaribas, Vila Séo Vicente, Lagoa do Curral

e Santa Quitéria.

O Municipio oferece o transporte para professores e coordenadores que se

deslocam para a zona rural.

A frota de veiculos necessita ser renovada para proporcionar melhor atendi-

mento dos alunos.

TABELA 11.1
~ FROTA DE VEICULOS
N° de 6nibus 28
N° de veiculos utilitarios 33
N° de veiculos pequenos 35
,,,,,,, — o
TABELA 11.2
PASSAGEIROS
N° de alunos transportados 2533
N° de professores transportados 145
~ N° de coordenadores transportados 13
TOTAL 2.695
"~ TABELA 11.3
Recursos Financeiros do PENAT
“Exercicio Recurso Federal | Recurso Municipal
2008 g 109.238,78

2009 225.751.45 : 1.564.484.78

e R A A A T T XA

v e e e RO e
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Fonte: SEMED 2010

ALY

R VARENA Y QEREA 2 S 4 g e

HNT G N RN I G060 5 KO KRR e

Fonte: SEMED 2010

Total
109.238,78
1.790.236 23
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CRONOGRAMA DE
EXECUGCAO
OBJETIVOS A
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / ACOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
1.1.1. Aquisicdo de transportes
© adaptados para atender alunos
8 com limitacdo fisica assistidos X
i pelo CEAPE e pelas escolas re-
o | gulares.
g 1.1.2. Ampliagao da frota escolar. X
5 1.1.3. Emiss&o de passe estudan-
g 1.1. Garantir o til para todos os usuarios do X
© transporte escolar | transporte escolar.
@ de qualidade. 1.1.4. Manutengdo das estradas X
a vicinais.
£
2 1.1.5. Manuten¢&o dos veiculos. X
(V]
. 1.1.6. Estabelecimento de siste-
5 ma de seguranga para 0s usua- X
amoa’ rios como cinto de seguranga e
2 um auxiliar de condutor.
- 1.1.7. Organizagdo da programa- X
¢ao dos horarios e itinerarios.
g Q 2.1.1. Capacitagdo dos conduto- |
= O res e auxiliares de condutores.
S aow .
- 2.1. Garantira
o 2 .g formacao de con- | 2.1.2. Promover critérios de avali-
3ET dutores de trans- | a¢ao dos condutores de transpor- X
g 88 porte escolar tes escolares.
a8 2.1.3. Estabelecer critérios de
o & avaliagao do sistema de transpor- X
te.
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12- VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

O magistério publico do municipio de Itaberaba, desde setembro 1998, dispde
de Estatuto e Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico, através da Lei
Municipal n® 853 de 09 de setembro de 1998.

A implantagéo do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério impulsionou sig-
nificativamente o ingresso dos professores em curso de graduagao e pés-graduagao
na area educacional. Além disso, atualmente, a Administragdo Municipal tem apdia
do para o ingresso dos professores nos cursos de Pedagogia e Licenciaturas ofere-
cidos pelo MEC/UAB/UNEB através da Plataforma Freire, contribuindo dessa forma
para que a rede municipal de ensino atinja o indice de 100% dos profissionais com
graduagao completa.

No ano de 2010, a Secretaria Municipal de Educagao conta com o trabalho
de:

¢ 652 (seiscentos e cinquenta e dois), servidores do cargo de Professor, sendo

502 (quinhentos e dois) efetivos e 150 (cento e cinquenta) contratos tempora-

rios,

e 56 (cinquenta e seis) servidores do cargo de Coordenador Pedagogico, sendo

49 (quarenta e nove) efetivos e 07 (sete) contratos temporarios.

e 04 (quatro) Supervisores de nivel médio, cargo em extingao na Carreira do

Magistério Puablico Municipal.

A tabela a seguir apresenta os dados do quadro do Magistério Publico de Itaberaba,

em 2010, especificando o grau de escolaridade.

TABELA 12.1
Professores da Rede Municipal segundo Nivel de Escolaridade — ano 2010
Ensino Médio comple- : Ensino Médio Licenciatura
Outra formacédo
to ; Completa
Completo : (
380 j 12 : 260 I

§
:

FONTE: Coordenagdo de Gestao e Orgaﬁiéa¢§d 'é&"é}isih”éi's"éi\hso. Levanta‘rﬁ‘é‘;{t‘o de da:'jos‘ ;ealizados em dez. de 2010.
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Salano Base segundo o Plano de Carre|ra do Maglsténo Publico Mumcnpal - 201 0

. CARGO | CARGA HORARIA : NIVEL REFERENCIA | VALORES R$
é I : 550,77
Professor 20h Médio : AT 575 93
: com adicionais !
e e | St gos
| Professor o0h | Superior - e i
, ; ’ com especializagéo 8738
. B R L oopELalaacan S
: : : | 782,32
. Coordenador 20h Especialista ‘ S ,

‘ Il 886,91

FONTE: Coordenag:éo de Gestéo e Organizag3o do Ensino/SEMED. Levantamento de dados realizados em dez. de 2010.

ABELR da.4 "
Saféno Base do Setor administrativo 'dﬁa’ Umda E‘éédla'r' -2010

'~ CARGO PORTE DA ESCOLA CARGA HORARIA wW?WMVALORES‘"R$
e L e T
Creter e i e e toonos |
— s e e Lo
S 0 Gmmee . |
o T e A o |
; Pequeno e e e

e BT T s

. FONTE: Coordenagdo de Gestdo e Organizagdo do Ensino/SEMED. Levantamento de dados realizados em dez. de 2010.

Os funcionarios administrativos que prestam servigos a Secretaria Municipal

de Educacgao s&o vinculados a Prefeitura, ndo tendo necessariamente que prestar

servigos apenas nas unidades da Secretaria Municipal de Educacgéo. A maioria pode

ser transferida de acordo com as necessidades da Administracdo. Esse fato tem ge-

rado um impasse principalmente nos encaminhamentos para elaboragdo do Plano

de Carreira destinado a essa categoria, uma vez que fazer plano para servidores

administrativos teria que se pensar em um plano que atenda a todos os funcionarios

da Prefeitura. Outra dificuldade encontrada para que se concretize a elaboragao do
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Plano ¢ a falta de recursos para essa finalidade, pois um plano de carreira pa-
ra ser executado, necessita de um planejamento financeiro bem elaborado, pois o
contrario poderia gerar o ndo atendimento dos beneficios, e consequentemente, sé-
rios desgastes junto aos servidores. E assim, nesse contexto um dos maiores desa-

fios para a valorizag&o dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo.

TABELA 12.4 3

QUADRO DOS SERVIDORES DE EDUCAGAO

........... Situacdo Funcional fi

Cargo / Fungao S - i

Efetivo i Contratado Total %

Diretor Escolar ' : 40 B - 40 %
Vice-Diretor Escolar - ' 07 L ' o7 i
Secretaria Escolar ' 15 v . 15
Aondanie _ | o - i ‘
Vlgllante - a2 : . 42 ;i
* Guarda Municipal ' 46 P : 46 E
Fiscal Administrativo - 11 . ; 11 :
 Assistente Administrativo : 09 ! . 09
Auxiliar Administrativo 09 . 09 :

~ Agente Admlmstratwo . ; - 25 25 H
Digtador o , ‘ v o1 | - oi
~ Auxiliar de Classe o0 : 43 44 r
oo R | ) | be g %
- Servigos Gerais . 5 182 - 182 i
* Auxiliar de Serw(;os Gerais ' ' - . 38 38
borteiro v S - e o 4
Motorista " R R _ os q
nstrutor TR | ’ w 0 !
Cozinheira . .» .- | - 02 . 02 %
- Pedreiro - 02 : 02 ;
Eletricista - ‘ - 01 01 §

. TOTAL GERAL : 365 251 616
resr ottt A e S S S8+ n e e S

Fonte %ccrz.mna du. Admlmslragao Modx.rm/(lqﬁo ¢ Iniormdyzo
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

1. Assegurar a formagao continuada dos profissionais do magistério.

1.1 Assegurar a
participagéo dos
profissionais do
magisterio em cur-
sos de formacdo
continuada.

1.1.1 Diagnosticar as necessi-
dades de aprendizagens dos
rofissionais

1.1.2. Proporcionar a formagao
inicial em nivel superior para
professores que atuam nos a-
nos/séries finais do Ensino Fun-
damental.

1.1.3. Oferecer curso de forma-
¢ao continuada especializagao
em alfabetizacdoc e letramento
para os professores que atuam
na Educagdo Infanti e nos a-
nos/séries na Ensino Funda-
mental séries iniciais.

1.1.4. Oferecer curso de forma-
¢ao continuada para professores
dos anos/séries iniciais e finais
do Ensino Fundamental para
atuarem nas escolas do Campo.

1.1.5. Oferecer curso de forma-
¢ao continuada para professores
da Educag&o Basica que atuam
na Educacéo Inclusiva.

1.1.6. Oferecer curso de forma-
¢80 continuada para professores
da Educacdo de Jovens e Adul-
tos.

1.1.7. Oferecer cursos de espe-
cializagdo na area coordenagéo
pedagogica.

1.1.8. Estabelecer cronograma
de estudos para dirigentes esco-
lares.

1.1.9. Estabelecer critérios de
avaliagdo dos profissionais do
magistério.
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ DE ITABERABA-BA 2010-2019
VALORIZACAQ DO MAGISTERIO

CRONOGRAMA DE
EXECUGAQ
OBJETIVOS A
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / AGOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
. 2.1.1. Realizar concurso publico
% Q para regulamentacgao da carreira X
> -2 de professor da Educacao Espe-
3 g cial.
20 2.1.2. Realizar concurso publico
S o para preenchimento do quadro |
o © 2.1. Garantir a de vagas reais no quadro do
*q‘: 9o 5 valorizagao dos magistério da Educacao Basica.
9 ﬁ_ = profissionais do 2.1.3. Revisar do Plano de Car- X
T o magistério. reira e Vencimentos.
E % 2.1.4. Garantir o avango funcio-
g S nal em todas as modalidades de X
S o ensino.
g S
ogs 2.1.5. Revisar do Estatuto do X
o= Magistério.
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13. GESTAO E FINANCIAMENTO

O municipio de Itaberaba tem instituido na Secretaria Municipal de Educagao,
o Conselho de Acompanhamento e o Controle Social de FUNDEB.

E preciso também fazer referéncia ao controle externo ao qual a Secretaria
esta submetida: Camara de Vereadores, Tribunal de Contas e Ministério Publico.

O municipio possui contas especificas para Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino e FUNDEB.

A Secretaria Municipal da Fazenda é quem realiza a conciliagdo das contas e
apura os valores que serdo transferidos para estas de acordo com o paragrafo 5°
do artigo 69 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

A Secretaria Municipal de Educagao espera que com a criagdo do Fundo
Municipal de Educagdo haja um sistema de controle que garanta o cumprimento da
legislagdo. Atualmente tem sido realizado um processo de formagado permanente
com diretores de escola, com objetivo de garantir a efetivacao dos artigos 70 e 71 da
LDBEN, quanto a execugdo do PDE e PDDE. Além disto & feito o exame das presta-
¢odes de contas destes recursos.

A administragdo publica tem buscado a mobilizagdo da sociedade para a fis-
calizagado necessaria, ao cumprimento dos objetivos e metas, através de audiéncia
publica do PPA, LDO, Orcamento Participativo € Orgamento Anual do FUNDEB. Po-
rém, apesar da mobilizagao, observa-se pouca participagao da sociedade.

TABELA 13.1

Percentual de aplicagdo dos recursos de transferéncia legal
destlnado pelo FNDE nos ultlmos 02 anos

0L & 2R

ANO VALOR R$ PERCENTUAL %
2008 440.118,15 100%

2009 530.188,95 B  100%

S NN R

Fonte' SEMED
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TABELA 13.2

Recursos do FUNDEB

Recurso Federal
10.207.637,24

11.995.594,51

AMPILTISITAREING I - L0 AR Rt 2

Recurso Munmupal
2.995.760,95
1.913.034,71

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

o
13.203.398,19
13 908.629,22

GESTAO E FINANCIAMENTO

FONTE: SEMED

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / ACOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

1.1. Realizar a
chamada escolar.

1.1.1. Realizar censo em todo o
municipio.

X

1.1.2. Criar um sistema para a
divulgagao da chamada escolar.

X

1. Universalizar o ensino

1.2. Adequar a
infra-estrutura em
100% das escolas

aos padrdes mi-
nimos de qualida-
de.

1.2.1. Reformar, ampliar e estru-
turar as escolas da rede de acor-
do a modalidade de ensino que
oferece.

1.2.2. Construir e/ou adaptar es-
pagos para funcionamento de
bibliotecas

1.2.3. Ampliar o numero de salas
de aula.

1.2.4 - Ampliar e adequar banhei-
ros com acessorios apropriados
para a clientela

1.2.6. Ampliar a estrutura fisica do
CEAPE para estruturagao e im-
planta¢do das oficinas profissio-
nalizantes.

1.2.6. Criar o Centro de Educag3o
de Jovens e Adultos para atender
aos alunos do sistema modular,
nos trés turnos.

1.2.7. Construir a sede prépria
das escolas que funcionam em
prédios alugados existentes no
municipio e/ou outras para aten-
der as necessidades do bairro.

Av Rio Branco, 617 * Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
GESTAO E FINANCIAMENTO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

Longo
Prazo

1.2. Adequar a
infra-estrutura
em 100% das
escolas aos
padrdes mini-
mos de quali-
dade.

1.2.7. Construir, ampliar, adaptar e
recuperar, gradativamente, os pré-
dios escolares existentes na zona
rural: S&o Roque — Vazante: Maria
Isabel de Carvalho - Santa Quitéria;
Moises Ribeiro Santana - Vila Duas
Irméas; Alto Alegre- Fazenda Auto
Alegre; Osvaldo Cruz-Lagoa da Ju-
rema; Ely Rocha-Vila S&o Vicente;
Arnaldo Alencar-Testa Branca: Cre-
che Gente MiGda - Guaribas; Szo
Vicente- Vila S&o Vicente: Renato
Cincura de Andrade - Barro Duro;
Esmeraldo Queiroz ~ Fazenda Sali-
nas e Carlos Spinola da Cunha -
Guaribas, para garantir melhoria
continua da modalidade de educacéo
oferecida.

1. Universalizar o ensino

1.3. Melhorar a
qualidade da
infra-estrutura

das escolas
municipais.

1.3.1. Realizar 2 manutencéo de
100% das escolas.

1.3.2. Estabelecer calendério para as
reformas.

1.3.3 Ampliar o laboratério de infor-
matica, implementando softwares
para desenvolvimento dos alunos
com deficiéncia visual, auditiva, men-
tal, multipla e fisica

1.3.4. Equipar as escolas com recur-
sos tecnologicos de audio, video,
roje¢do e computadores.

1.3.5. Dotar as Escolas dos equipa-
mentos e materiais necessarios para
a implantagao de laboratérios de
Ciéncias e Matematica.

1.3.6. Adquirir mobiliario adequado
|_para profissionais e alunos.

1.3.7. Adquirir material desportivo
para atendimento a cada especifici-

dade
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
GESTAO E FINANCIAMENTO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO

Curto
Prazo

Médio
Prazo

1.3. Melhorar a qualida-
de da infra-estrutura das
escolas municipais.

1.3.8. Adquirir material desportivo
para atendimento a cada especifi-
cidade

X

1.3.9. . Aquisi¢&o de bebedouros
elétricos

X

1.3.10. Equipar as instituigdes com
mobiliario de sala de aula e refeito-
rio adequado a faixa etaria;

1.3.11. Equipar a area de lazer da
escola com parques recreativos.

1. Universalizar o ensino

1.4. Definir e implantar
politicas para corregio
do fluxo escolar.

1.4.1. Reduzir a distorgio ida-
de/série no municipio.

1.4.2. Implantar programas de
correcdo de fluxo escolar pré-
qualificado pelo MEC.

1.4.3. Qualificar professores e
outros profissionais da educagio
para desenvolverem atividades de
prevengao da distorcéo ida-
defsérie.

2.1. Garantir a autono-
mia financeira das esco-
las em 100%.

2.1.1. Promover a ampliagdo do
PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola).

2.1.2. Capacitar os gestores esco-
lares para que possam gerir os
recursos.

2.1.3. Manter em funcionamento
as Unidades Executoras.

2.2. Escolher 100% dos

gestores escolares atra-

vés do processo certifi-
cativo.

2.2.1. Estabelecer critérios para a
escolha dos gestores escolares.

2.2.2. Concretizar o processo de
escolha de todos os gestores
escolares.

2. Implementar mecanismos de gestdo democratica.

2.3. Manter em funcio-
namento os Conselhos
ligados a Educacgao.

2.3.1. Garantir a estrutura basica
de funcionamento dos Orgaos
Colegiados da estrutura organiza-
cional da Secretaria.

2.3.2. Reestruturagdo dos Conse-
lhos do CME e FUNDEB.

2.3.3. Elaborar e implantar o regi-
mento interno do Conselho de
Alimentagdo.
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GESTAO E FINANCIAMENTO

CRONOGRAMA DE
EXECUGAO
T s METAS PROJETOS /AGOES | | medio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
© 3.1.1. Criagdo da Ge-
g réncia de Educagao do X
Y . . . | Campo
) 3.1. Ampliar a equipe técni- -
£ o ) . 3.1.2. Desvincular a
g8 co-pedagogica da SEMED. | o rancia da Educagdo |
© Especial da Geréncia
=5 de Educagéo Infantil.
5 E 3.21. Promover a
g‘_g 3.2. Criar o Centro de A- | formagdo continuada
© 9 tendimento a Educagio | de todos os profissio- X
’gw Basica e Formagdo Conti- | nais que compde a
o @ nuada. Rede Municipal de
g Educagao
E s 3.3.1. Acompanhar e
ﬁ S avaliar © processo X
59 3.3, Estabelecer metodolo- | PE0299900 Nas €sco-
5 m ) T
2 gias para avaliar institucio-
%g nalmente as Unidades Es- 2rﬁé2rlos dge?\e/g\lliggéec:
§ colares das escolas da Rede X
o Municipal de Educa-
¢ao.
.0 4.1.1. |dentificar os
oo :
0% % g servidores por forma- X
CBETD ¢ao inicial.
NS ]
Se 2L 4.1. Garantir a atuagao de
= 255 profissionais capacitados
age? para o exercicio de apoio
N g ;3: as atividades escolares. 3; é'rn?;zgicigc;;;:g
Q 2
268 8& semipresencial. X
Eoat
o295
aoe*
< &2
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GESTAO E FINANCIAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

PROJETOS / AGOES

CRONOGRAMA DE

tinuada.

¢ao e con

4. Promover a participa¢do dos profissionais de
servigos e apoio escolar em programas de forma-

4.1. Garantir a atua-
¢éo de profissionais
capacitados para o
exercicio de apoio as
atividades escolares.

4.1.3 - Oferecer a todos os fun-
ciondrios da Rede Municipal de
Educagdo que ndo possuem Ensi-
no Fundamental completo a con-
tinuidade dos seus estudos em
turno oposto ao de trabalho.

4.1.4 Incentivar a continuidade
dos estudos dos funcionarios que
atuam na area da educagdo para
além do Ensino Fundamental,
estabelecendo parcerias entre a
Prefeitura e as Instituigdes de
Ensino Médio.

4.1.5 Garantir na revisdo de crité-
rios de avaliagio estabelecidos no
Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal haja uma rela-
¢do entrc desempenho profissio-
nal e aprendizagem dos alunos.

EXECUGAO
Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
X

X
X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
GESTAO E FINANCIAMENTO

CRONOGRAMA DE

EXECUGAO
OBJETIVOS A
ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / AGOES Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo
@ 5.1.1. Implantar sistema de
£0g9 gerenciamentos de dados da X
©8s Rede.
g r_'g o 5.1.2. Capacitar os secretarios |
g9 ° escolares.
EOVg 5.1.3. Ampliar e manter os
S g2 ~ meios de comunicacio entre a | X
£3cE 5.1. Criar banco de | SEMED e as escolas.
T2 @ dados sobre a educa- 514 Ampliar o namero de
22 ¢ao municipal. funcionarios capacitados para | X
o ® 3 alimentar o banco de dados.
T o S s P
£0Q 5.1.5. Ampliar 0 numero de X
2 g £ equipamentos de informatica.
w
8%% 5.1.6. Informatizar todas as X
o ©° escolas.
28 o
B8 @2
T8 3@ 6.1. Promover a atualizagio e
S T o o monitoramento dos custos
6, 83 : das unidades escolares por
° <R ® 0.1 Monitorar os cus- | iy oic’e modalidades de ensi- | X
2 oo g tos das un[daqes no.
= 2 @ escola_res por niveis e
ceg® modalidades de ensi-
w®4g0 no
GR-R
o 8 g5 6.2 Realizar discussao com os
T8 a ° dirigentes Escolares e Conse-
2858 lhos Escolares quanto ao cus- X
6 ® a5 to aluno e os indicadores de
=230 qualidade.
©2"°
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABERABA-BA 2010-2019
GESTAO E FINANCIAMENTO

CRONOGRAMA DE |
EXECUGAO

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS METAS PROJETOS / AGOES

Curto | Médio | Longo
Prazo | Prazo | Prazo

7.1.1 Levantar o custo aluno
por escola, com o objetivo de
manter um equilibrio entre
unidades escolares.

7.1. Compatibilizar as
metas estabelecidas | 7.1.2. Comprovar através do
no Plano Municipal de | Sistema de Avaliagdo Escolar
Educacg@o com os os indicadores de qualidade
Pianos Plurianuais de ensino nas escolas muni-
vigentes. cipais conforme os indices de X
Aprovagédo, Reprovagdo, E-
vasdo e Distorcdo Ida-
de/Série.

tas constantes deste Plano Municipal de
Educacéo.

7. Garantir, entre as metas dos Planos Ply-
rianuais vigentes nos proximos dez anos, a
previs&o de suporte financeiro para as me-
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14. ESTRATEGIAS DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PME

Devido a importancia do PME, é preciso acompanhar e avaliar o mesmo dan-
do seguranga no prosseguimento das agdes, ao longo do tempo e nas diversas cir-
cunstancias em que se desenvolvera. Adaptacdes e medidas corretas conforme a
realidade for mudando ou assim que novas exigéncias forem aparecendo deverao
ser discutidas, analisadas e acompanhadas de uma constante avaliagao do proces-
so. Trata — se de um Plano Decenal que visa modificar a realidade do Municipio.

O Plano Municipal de Educagao — PME devera ser monitorado por uma Co-
miss@o Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo através de duas abordagens
basicas: a avaliagdo do processo e a avaliagio de objetivos e metas.

A avaliag&o do processo sera realizada de maneira continua. Enquanto que, a
avaliagéo de objetivos e metas sera feita em momentos distintos:

a) avaliagbes periodicas, realizadas a cada trés anos apés a implantacao do
Plano Municipal de Educag&o através de Audiéncia Pdblica conduzida pela Secreta-
ria Municipat de Educagao e pelo Férum Municipal de Educacao.

b) no ultimo ano para fechamento e analise dos resultados, que servirdo como
indicadores para elaboragao de um novo plano.

E necessario que algumas entidades da sociedade civil, governamental e or-
ganizada, interessadas e responsaveis em relagdo a educacgdo, como a Camara
Municipal, o Ministério Publico, o Férum Municipal de Educagéao, Conselho Tutelar e
os Conselhos Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA participem do a-
companhamento do Plano Municipal de Educagéo. O Conselho Municipal de Educa-
¢ao e os Conselhos de Acompanhamento e de Controle Social do Fundo de Manu-
tencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagéo - FUNDEB e do Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE deverso ter
igualmente co-responsabilidade na condugao deste Plano.

Para que este trabalho tenha éxito, é imprescindivel que a Secretaria Munici-
pal de Educagéo institua um sistema préprio de coleta e processamento de dados,
promovendo as devidas divulgagdes para analise.
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Esses indicadores deverao trazer informagbes sobre a implantagdo dos diversos
componentes do Plano Municipal de Educacio, bem como sobre sua fiscalizagao e
o controle do Tribunal de Contas dos Municipios.
Dessa forma as informagdes levantadas deverao ser sistematizadas de modo
integrado, para visualizar o quadro global da realidade educacional do municipio.
Os objetivos definidos para acompanhamento e avaliagao sao:
< Garantir transparéncia na implantagéo do Plano Municipal de Educagao, de
maneira que a sociedade civil possa acompanhar e contribuir para essa im-
plementacao.
< Garantir meios de acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de
Educacgdo, que assegurem atingir seus objetivos estratégicos e especificos e
principalmente, seu objetivo maior que ¢ uma Educac¢do de Qualidade Para
Todos.
& Assegurar uma coeréncia entre planos elaborados na esfera federal e esta-
dual.
< Monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros estabelecidos no Plano Muni-
cipal de Educacgao.

Os objetivos e as metas desse plano deverao ser prioridades do Governo
Municipal e, por isso, assumido como um compromisso perante a sociedade. O Pla-
no Municipal de Educagdo deve ser compreendido como uma proposta de Estado,
independente da corrente politico - partidaria que esteja a frente da Administragao
Municipal nos 10 anos de vigéncia desse Plano.

Sua aprovagao pelo Legislativo Municipal e Conselhos, num contexto de par-
ticipagao social, 0 acompanhamento e avaliagao sao fatores decisivos para que a
educacéo produza a grande, mudancga, rumo ao desenvolvimento da produgao tec-

nologica e cientifica e da cidadania do povo itaberabense.
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15. AGOES DE EXECUGAO DO PROCESSO DE REVISAO DO PME

O Plano Municipal de Educag&o de Itaberaba, 2007-2017, foi elaborado pela
Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do quadriénio 2004
a 2008, que coordenou todos os processos de coleta de dados, digitagdo e discus-
sdo junto a comunidade escolar e diversos segmentos da sociedade. Entretanto, o
Executivo Municipal do referido quadriénio e nem o Executivo Municipal (Janei-
ro/Junho — 2009) néo o transformou o Plano Municipal de Educagao em Projeto de
Lei, encaminhando-o a Camara de Vereadores para receber a devida aprovacgao.

Em atendimento ao Decreto n°. 183 de 11 de agosto de 2010, a Secretaria
Municipal de Educagao, convicta de seu papel estratégico e embasada na Lei
10.172/2001, que instituiu o Plano Nacional de Educagéo, assumiu a lideranca de
Revisdo do Plano, constituindo através da Portaria n°. 187 de 1° de setembro de
2010, a Comissao de Revisio do Plano Municipal de Educacao de Itaberaba.

Isto posto, os membros da Comissao debrucaram-se sobre sua tarefa e visua-
lizaram a complexidade encontrada, uma vez que, tertam de realizar a Revisdo do
Plano Municipal de Educagao, tendo como ponto de partida, nova organizagao do
diagnostico, pois & este que nos mostra onde estamos, para que na etapa seguinte,
planejemos onde queremos chegar e de que forma faremos.

O primeiro passo da Comissao de Revisao foi analisar o Plano Municipal de
Educagao com membros de diferentes segmentos da sociedade e com as Coorde-
nagbes e Gerencias da Secretaria Municipal de Educagao representando niveis e
modalidade de ensino: Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educagéao de Jovens
e Adultos, Educagao Especial e Educagéo do Campo.

A participagdo da sociedade na apresentagdo das propostas, na expressao
dos desejos, no debate e na aprovacgao das proposigdes foi de fundamental impor-
tancia na elaboragédo e na Revisao deste Plano Municipal de Educacao.

Foi feito o levantamento dos dados da Gestdo de Recursos Humanos e Fi-
nanciamentos, como Valorizagdo Profissional, Alimentagao Escolar, Acessibilidade,
Transporte Escolar, Servigcos de Manutengao de Limpeza, Material Didatico Pedago-

gico, Material Permanente, Reformas/Construgio.
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Os trabalhos da Comissao foram desenvolvidos em consonancia com a legis-
lagao federal, estadual e municipal, que disciplinam todas as tematicas abordadas
no PME, além dos resultados obtidos no Dia “D” — do PME nas Escolas, realizado
em 29 de Setembro de 2010, em toda rede municipal, contando com a participagao
expressiva de educadores e educadoras, estudantes, profissionais da educacao,
pais, e sociedade civil organizada.

As idéias formuladas retratam de forma atualizada, leve, criativa, provocativa,
corajosa e esperangosa, questdo que no dia a dia na sala de aula e na escola, con-
tinuam a instigar o conflito e o debate entre os educadores e a sociedade organiza-
da.

Com base nos relatorios do Dia “D” foram realizadas as plenarias do PME,
organizadas com as Coordenagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo
com os niveis e modalidades de ensino, para sistematizagao das acdes e objetivos
da Educagéao de ltaberaba para os proximos dez anos.

Com a concluséo deste trabalho, Revisdo do Plano Municipal de Educacgéo,
podemos relacionar os desafios da rede de ensino, na expectativa e no desejo de
uma escola que assegure a inclusdo social, a permanéncia do educando, oferecen-
do um ensino de qualidade, na vivencia plena de uma Gestiao democratica e na va-
lorizagao do educador. O Plano Municipal de Educagéo expressa os cCoOmMpromissos
que os educadores e o Governo Municipal devem promover e garantir no Municipio
de Itaberaba, pois representa a preocupagéo e a necessidade de se fazer projetos
modernos e desenvolvimento auto-sustentavel, comprometido com a transformacgéo
social, além de assegurar a cidadania para todos e progresso para o Municipio, co-
mo também de atingir os objetivos e metas previstas no Compromisso Todos Pela
Educagéo, constituindo-se como uma das prioridades do Governo Municipal.

O presente documento, assim idealizado e revisado, encaminhara as politicas
publicas educacionais através da Secretaria Municipal de Educacéo para o proximo
decénio 2010 a 2019.

O Municipio, com mais esta iniciativa, deslumbra um tempo de progresso e

cidadania na Educagao.
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Comisséo de Revisao do Plano Municipal de Educagao
Josenilda Borges de Aradjo de Oliveira — Técnica da SEMED
Maria da Gléria Ferreira de Almeida Pina Rustom — Assessora de Planejamento
Telma Souza Mascate — Técnica da SEMED
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