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“Estabelece os casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando o disposto nos incisos | e 1l do Artigo 30 e, inciso IX do
Artigo 37 da Constituicdo Federal;

Faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos nesta Lei, 0s casos de contratacdo de pessoal para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato de
carater publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do que
dispbe o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a promover as contratacfes
necessarias para o normal andamento dos servicos publicos a cargo do ente municipal,
para atender as unidades da administracdo direta, descentralizada e indireta e, para
atender aos convénios, acordos e programas pactuados com entes publicos e civis de
interesse publico.

Art. 3° A contratacdo pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) sera
precedida de selecdo simplificada de candidatos, observadas as peculiaridades do cargo,
guanto aos pré-requisitos para o exercicio, 0os quais deverdo ser criados por Decreto do
Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A criagdo de cargo pelo REDA sera devidamente justificada no corpo do Ato que o
criou, especialmente, em forma de considerando.

§ 2° A forma da selecdo simplificada observara ao principio da impessoalidade sem o
risco do prejuizo para os servigos necessarios a administracdo publica quando houver a



necessidade de avaliacdo curricular, ndo se enquadrando nestas hipbteses as
contratacoes para frentes de servigos criadas na forma prevista no inciso Il do Artigo 4°.

§ 3° A duracgéo dos contratos temporarios definidos na forma desta Lei serd de um ano,
podendo ser prorrogada por igual periodo, excetuando-se os casos de contratacdes para
o suporte de Programas, Convénios e Acordos celebrados com instituicdes publicas e/ou
privadas, cujo tempo de contratacdo deverd ser idéntico ao tempo estabelecido para a
duracédo da execucgdo de cada instrumento respectivo pactuado, desde que no edital de
convocacdo para a selecdo e no respectivo contrato, sejam incluidas as devidas
justificativas e informacdes sobre a situacao da contratacao.

Art. 4° Justifica-se a excepcionalidade do interesse publico para a contratacdo de
servigos pelo Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), as seguintes situagoes:

| — necessidades decorrentes de leis especificas de reestruturacdo organizacional com a
ampliagdo e criacdo de 0rgdos, unidades e subunidades administrativas e/ou
operacionais;

Il — decorrentes de execucdo de programas dos governos Federal e Estadual e, de
celebracédo de convénios, ajustes e acordos, com 0s entes publicos e civis de interesse
publico, que exijam contratacdo de pessoal para a sua execucao;

Il — decorrentes de frentes de servicos criadas para resolver problemas emergenciais,
sociais ou de calamidade publica;

IV — decorrentes de contratacfes necessarias para a execucdo de obras e servicos de
engenharia pela administracdo direta;

V — decorrentes de necessidades deixadas por servidor efetivo afastado temporariamente
do cargo por qualquer dos motivos definidos na Lei Municipal 799/94 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Municipio de Itaberaba), por periodo nao inferior a trés meses,
caso néo se trate de servidor do quadro docente, cuja providéncia ndo devera ser superior
a 15 (quinze) dias para a substituicdo do ausente.

Art. 5° Sera assegurado ao servidor contratado pelo REDA, os seguintes beneficios:

| — salario compativel com o salario base inicial pago para o exercicio de cargo que tenha
identidade com cargo do quadro efetivo;

Il — décimo terceiro salario na forma definida pelo 83° do Artigo 39, combinado com o
inciso VIII do Artigo 7°, da Constituicdo Federal,

lll — salario nunca inferior ao minimo, na forma prevista pelo inciso VII do Artigo 7° da
Constituicao Federal,

IV — gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que o salario normal (8§
3° do Art. 39 combinado com o inciso XVIII do Art. 7° da Constituicdo Federal);

V - filiagdo ao sistema oficial de previdéncia da Unido (INSS) e, respectivas seguridades
sociais, na forma prevista na Lei Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 e, nos incisos
XVIII, XIX, XXIIl e, XXVIII, do Artigo 7° da Constituicao Federal.



Paragrafo Unico. N&o se enquadram nas situagbes previstas nos incisos |, IV e V, do
Artigo 5° desta Lei, aqueles que tenham sido contratados para servigos caracterizados
como frentes de emergéncia e, execugdo de obras e servicos de engenharia pela
administracao direta, na forma do disposto nos incisos Il e IV do Artigo 4° desta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6° O processo seletivo para as situacoes previstas nos incisos I, Il, IV e V, do Artigo
4° desta Lei, obedecera a seguinte sistematica:

| — convocacdo de candidatos para selecdo pela administracdo municipal, através de
edital publicado nos murais dos érgaos municipais e, no veiculo de comunicac¢éo oficial
adotado pelo Municipio, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
apresentacao para a selecao;

Il — processo de selecdo através de avaliacao curricular, entrevista e, exame de saude
através de unidades de saude municipal, considerando a forma¢édo do candidato para as
exigéncias necessarias para o exercicio das atribuicbes do cargo;

[Il — constituicdo de Comissédo de Selecédo Simplificada de Pessoal Temporario, composta
de trés servidores do quadro permanente, através de Ato do Prefeito no Poder Executivo;

IV — criacao e abertura de vagas temporarias através de Decreto, no Poder Executivo.

Art. 7° O processo seletivo para os casos enquadrados nas situacdes previstas no inciso
[l do Artigo 4° desta Lei sera feito mediante exigéncias de regulamentacdo especifica
para a urgéncia que estas exigirem e, sempre através de decretacdo de estado
emergencial, de calamidade publica, inclusive os de risco social.

Paragrafo Unico. Os casos de risco social serdo considerados somente mediante
detalhada e convincente justificativa pelo 6rgdo ou unidade da administracdo publica
responsavel pelas acdes sociais no Municipio e, para o Municipio de Itaberaba, incluindo
as unidades dos entes publicos Federais e Estaduais.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os contratos temporarios pré-existentes, permanecerdo validos, até a data
estabelecida para a sua validade, podendo ser renovados somente através do
cumprimento do rito estabelecido por esta Lei.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo Municipal, no que couber, regulamentara a presente
lei observando as situacdes previstas no artigo 4° e seus incisos.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 27 de dezembro de 2011.
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