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LEI N° 1084
DE

29 DE MARGO DE 2006
-
ESTABELECE NORMAS GERAIS PARA A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DOS
CARGOS  EFETIVOS CRIADOS PELA  LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 03 DE 06 DE JUNHO
DE 2005

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicGes legais, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei.

CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Os concursos publicos a serem realizados para o provimento
dos cargos que integram os Quadros do Magistério Publico Municipal, Especial dos
Servidores de Saude, do Grupo Fisco e do Geral dos Servidores do Municipio,
criados pela Lei Complementar Municipal n® 03 de 06 de junho de 2005, obedecerao
aos critérios desta lei.

Art. 2° A execugdo do concurso publico incumbira a érgéo, entidade ou
empresa de notéria especializacdo na area, através de contratacéo direta para essa
finalidade, com fundamento no inciso Il e § 1° do art. 25 da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993. \
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CAPITULO Il

Da Abertura

Art. 3° O concurso sera aberto mediante decreto do Prefeito Municipal,
que designara, no minimo, um servidor do respectivo Quadro de Pessoal Efetivo, um
representante da Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizacdo e
Informac&o, um representante da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, um
representante da Secretaria Municipal de Saulde, um representante do Conselho
Municipal de Educagdo, um representante do Conselho Municipal de Saude para
compor comissao de concurso publico, entre os quais um da area de recursos

humanos, que a presidira.

§ 1° Competird & comissdo o planejamento e coordenacdo das
atividades pertinentes a realizagdo do concurso publico, encerrando-se sua atuacao

com a homologagéo do resultado final.

§ 2° Sera vedada a participacdo na comissdo, ou em qualquer
atividade relacionada ao concurso publico, de servidor que tenha conjuge ou parente
até o segundo grau, inscrito no respectivo certame, e de pessoa vinculada a curso de

preparacao de candidatos.

CAPITULO IlI
Do Edital

Art. 4° Dever&o constar do edital de abertura do concurso publico, no

minimo, as seguintes informacdes:
I - nome da instituigéo executora do concurso;

Il - local, periodo, horario, valor e condigbes para recebimento das

inscricoes:;
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IV - disciplinas a serem exigidas nos exames e respectivos contelidos

programaticos;
V - critérios de avaliacéo e de classificacdo no concurso;
VI - critérios de desempate;
VIl - prazos, locais e condi¢es para interposicéo de recurso;
VIII - nimero de vagas disponiveis em cada cargo;

IX - numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, bem

como as condic¢des para sua participacdo no certame:

X - requisitos para a investidura no cargo, de acordo com a Lei
Complementar Municipal n° 03 de 06 de junho de 2005:

Xl - descri¢&o sumaria das atribui¢ées do cargo:
XIl - classe e padréo de ingresso e remuneraco inicial;

Xlll - jornada de trabalho a ser cumprida, de acordo com a legislacao

vigente; e

XIV - prazo de validade do concurso.

Art. 5° Os requisitos para a investidura no cargo deverdo ser

comprovados na ocasido da posse.

Art. 6° O edital devera ser publicado, na integra, no Diério Oficial dos
Municipios e em jornais de circulagdo regional, e divulgado por meio eletrdnico, com

antecedéncia minima de quinze dias, para a abertura das inscrigées.

Art. 7° O prazo de validade do concurso publico sera contado da data

da publicacéo oficial do ato homalogatério do seu resultado final.
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CAPITULO IV ,

& (00
Da Inscri¢do \\ Funcio\yarlo/

Art. 8° A inscricdo do candidato podera ser feita pessoalmente, por

procuracado ou via Internet, respeitados os termos desta Lei e do edital.
Art. 9° N&o sera admitida inscricdo condicional.

Art. 10 A formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacdo, pelo

candidato, de todas as regras e condigcbes estabelecidas no edital.

Art. 11 Os dados ou informacdes e eventuais documentos fornecidos

pelo candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V

Do Candidato Portador de Deficiéncia

Art. 12 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo ser reservadas
cinco por cento do total das vagas oferecidas no edital, ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do concurso.

Art. 13 No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar:
| - ser portador de deficiéncia; e

Il - estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se
inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo

desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

Paragrafo unico O candidato podera solicitar, por escrito e no ato da
inscricdo, condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme previsto no §
2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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Art. 14 O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso

devera submeter-se a pericia médica, a ser realizada por junta medica, designada
pela Prefeitura Municipal, com vistas a confirmac&o da deficiéncia declarada, bem
assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo.

§ 1° O candidato devera comparecer a pericia médica munido de
laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

§ 2° O candidato considerado nado portador de deficiéncia concorrera

em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

Art. 15 Os candidatos portadores de deficiéncia, classificados no
concurso publico, figurardo nas listas especifica e geral dos candidatos ao cargo de

sua op¢ao.

Art. 16 Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que nao
forem providos por falta de candidatos ou por reprovacéo no concurso publico serdo
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de

cada cargo.

CAPITULO VI

Das Provas e Da Aprovacao e Classificacdo Final

Art. 17 O Concurso se constituira de uma Prova de Conhecimentos,
em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas
e respectivos conteudos programaticos constantes do edital e de uma Prova de

Titulos para os cargos de nivel superior.
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Art. 18 Para os cargos de Nivel Superior do Quadro do Magistério

Publico Municipal, as provas seréo objetivas e discursivas.

§1° A prova discursiva serd relacionada a confeccéo de redacéo sobre
tema correlacionados as disciplinas indicadas no edital, observado o contetido

programatico dele constante.

Art. 19 O edital determinara o carater eliminatério das provas, a forma
de classificac&o e eliminac&o do candidato, o ponto de corte na relacdo dos
classificados, o valor das questées, o valor e os titulos aceitos, os critérios de

aprovacéo e classificagdo final, dentre outros assuntos relacionados.

Art. 20 Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

| - maior idade;

Il - maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;

Il - maior tempo de servico publico prestado em outro ente publico;
IV — maior nivel de formacéo escolar,

V - maior tempo experiéncia comprovada na area.

CAPITULO VII

Da Homologagao

Art. 21 Apbs a apreciacdo dos recursos, serd publicada no Didrio
Oficial dos Municipios a homologacéo do resultado final do concurso, que constara
de duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, &a segunda, somente a pontuacédo desses Ultimos,

sempre pela ordem decrescente da nota obtida.
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CAPITULO ViIll Funeidharig/
Da Desisténcia e da Convocagéo para Opgédo

Art. 22 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir do

respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente.

§ 1° A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento
enderecado a Secretaria Municipal de Administracéo, Modernizacao e Informacéo,
até o dia util anterior a data da posse.

§ 2° No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua

classificagao e sera posicionado em uitimo iugar na lista dos aprovados.

Art. 23. Os candidatos aprovados e classificados no nimero de vagas
oferecidas seréo convocados para, no prazo de cinco dias uteis, optar pelas
localidades onde houver vaga, contidas em relacdo elaborada pela Secretaria
Municipal de Administracdo Modernizacdo e Informacé&o, respeitado a ordem de

classificacéo para a escolha.

§ 1° Em havendo coincidéncia de opcdes, essa sera resolvida de

acordo com a ordem de ciassificacdo dos candidatos.

§ 2° O candidato que ndo atender, tempestivamente, a convocacgao

objeto deste artigo perdera o direito & opcéo pela localidade onde houver vaga.

CAPITULO IX
Das Disposi¢oes Finais

Art. 24 A aprovacdo no concurso publico gerard para o candidato

apenas expectativa de nomeacao.

§ 1° A nomeacdo de candidato aprovado dependerd da necessidade

do servigo, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria.

§ 2° A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigor&@mente a ordem

de classificacdo do concurso publico. %/
A
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Art. 25 Os prazos a que se refere esta Lei serdo contados excluindo-

se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte,
se 0 vencimento cair em dia em que n&o houver expediente ou esse for encerrado

antes da hora normal.
§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.
Se no més do vencimento n&o houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo,

tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 26 As regras contidas nesta Lei poderéo ser aplicadas para o
provimento de outros cargos vagos do Quadro de Pessoal do Municipio, inclusive os

existentes anteriormente & vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 03/2005.

Art. 27 Os casos omissos ser&o resolvidos pela Secretaria Municipal

de Administragéo Modernizagéo e Informacéao.

Art. 28 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1003 de 13 de agosto de
2003..

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, 29 de marco de 2006.

WASHINGTON LUI SDEDITH NEVES
Prefejto Municipal

PELSUC MOSCOSO DE OLIVEIRA BIS o

Secret&rio Municipal de Administracdo, Modernizagéo e Informagao

MELQUISEDEQ




