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LEI COMPLEMENTAR N* 03/05
DE

06 DE JUNHO DE 2005

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, faz saber
que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Sem prejuizo do respeito aos principios constitucionalmente estabelecidos,
a Administragio Publica Municipal observard a participagdo da sociedade civil, de
usudrios dos servicos piblicos, assim como de outras esferas de Governo, na
formulagdo de politicas piblicas ou na gestdo de atividades ou servigos que lhe

sejam pertinentes.

Pardgrafo tinico. As agOes da Administragiio Piblica Municipal serdo desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos e para revitalizar o servigo publico, desenvolver
os meios indispensdveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a

organizag@o do Poder executivo deveré:

I - democratizar a agdo administrativa, através da participag@io direta da sociedade
civil, de forma a contemplar as aspiragoes dos diversos segmentos sociais,
possibilitando a criag@o de canais de participagdo e controle sobre a execugio dos
servigos piiblicos, tais como consultas e audiéncias publicas;

Il — capacitar e valorizar o servidor piblico, estabelecendo parceria com 0s

respectivos sindicatos;
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IIT — melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho da Administragio
Piiblica Municipal com o objetivo de obter alocagdo Gtima e adequada dos recursos
piblicos no atendimento as necessidades da populagao;

IV — estimular a gestio descentralizada, quer territorial, funcional ou socialmente, a
fim de aproximar a agao governamental dos cidaddos-usudrio € promover 0O
desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizag@o e integragdo dos
recursos sociais;

V — implementar na gestao governamental o planejamento estratégico e a gestdo
integrada das politicas pablicas;

VI — estabelecer formas de comunicagao governo-sociedade que permitam a adogao
e participag@io da perspectiva do cidaddo-usudrio nas agdes de melhoria continua da
qualidade dos servigos piblicos;

VII — preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de

investimento do Municipio.
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CONTINUE ACREDITANGO

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 2.° O Poder Executivo Municipal, titularizado pelo Prefeito Municipal, tem a
sua estrutura basica composta de Secretarias, 6rgaos colegiados e demais 6rgaos de
assessoramento direto:

I - Nivel de apoio & formulagao politica e de controle:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Governo;

¢) Comissdo Permanente de Licitagao;

f) Conselhos Municipais.

II - Nivel de gerenciamento estratégico e desenvolvimento institucional:
a) Secretaria Municipal de Administragao, Modernizagao e Informagao;
b) Secretaria Municipal da Fazenda.

I1I - Nivel de formulagdo, execugdo e avaliagio de politicas piblicas e promogao da
cidadania:

a) Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano;

b) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

¢) Secretaria Municipal de Satde;

d) Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania;

e) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e Comércio;

f) Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo.
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Art. 3° - A estrutura dos 6rgaos componentes da Administragao Direta obedecera ao
seguinte escalonamento:

I -1° grau hierdrquico: Secretaria Municipal ou equivalente;
IT - 2° grau hierdrquico: Coordenagdo Geral ou equivalente;
III - 3° grau hierarquico: Geréncia ou equivalente.

Pardgrafo Gnico. A equivaléncia a que se refere o caput observard o seguinte:

I - a Secretaria Municipal equivalem a Procuradoria Geral do Municipio e a
Ouvidoria Geral do Municipio;

IT — a Coordenagdo Geral equivalem a Diretoria Médica, Auditoria Médica e
Assessoria;

IIT - & Geréncia de 1° Nivel equivalem a Diretoria, Coordenadoria, Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito.

CAPITULOIII
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
IT - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos

préprios, despachos e ordens verbais.

Secio I1
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 5° - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
I- prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito;
II- desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos

proprios, despachos e ordens verbais.

Secdo III
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 7° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
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I - prestar consultoria e assessoramento juridico & Administragao Direta, incluida a
assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragao Indireta;
II - representar, em regime de colaborag@o, interesse de entidade da Administragao
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e
autorizagdo do Prefeito;

III - manter coletinea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragao
Piblica e informagao a populagao;

[V- coordenar e implementar as atividades de destinagao de honorérios decorrentes
de sua atuagio em juizo, observados o critério de participagdo coletiva dos
procuradores municipais e a legislagdo especifica;

V - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas;

VI - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos e
especialmente as definidas em lei especifica.

Secio IV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Governo, tem por finalidade assistir ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribui¢gdes constitucionais, politicas e
administrativas, € promover a publicag@o dos atos oficiais, competindo-lhe:

I — assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Unido, Estado e outros Municipios,
com os Poderes Judicidrio e Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas
organizagoes;

II — coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais e Orgdos da administragdgo em matérias da
competéncia do Chefe do Poder executivo;

I1I — assessorar o Prefeito na andlise politica da agdo governamental;

IV — executar e transmitir ordens, decises e diretrizes politicas e administrativas do

Governo;
V — assistir a0 Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas

relagdes com os demais Poderes;

VI — assessorar o Prefeito na elaboragdo de atos administrativos, mensagens,
decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Poder Executivo,
ressalvada a competéncia legal da Procuradoria Geral do Municipio;

VII — acompanhar, na Camara Municipal, na Assembléia Legislativa e no dmbito
federal, a tramitag@io das proposigdes de interesse do Poder Executivo; .
VIII — prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IX — organizar o Cerimonial;

X — coordenar a politica de Comunicagao Social do Governo;

XI — prestar assessoramento técnico ao Prefeito;

XII — coordenar as atividades de Ouvidoria;

v 2005
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XIII — coordenar e promover a execugdo dos servigos graficos, no ambito da
administra¢éo piblica municipal.
X1V — exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura;

I - Gabinete do Prefeito;
I1- Secretério Particular do Prefeito;
I11- Assessoria de Comunicagao Social:
a) Geréncia de Jornalismo e Imprensa;
b) Geréncia de Publicidade e Propaganda.
IV- Assessoria Especial do Prefeito;
V - Assessoria de Planejamento e A¢Oes Estratégicas;
VI - Ouvidoria Geral do Municipio;
VII- Coordenagdo de Assuntos Legislativos;
VIII - Coordenagé@o de Assuntos Administrativos;
a) Geréncia de Informac@o, Legislagdo e Documentagao,
IX - Coordenagao Geral:
a) Geréncia de Orgamento e Controle Interno;
b) Geréncia de Manutengdo e Conservagao.
X — Coordenag@o de Desenvolvimento Regional.

Subsecéao |
Da Assessoria de Comunicacio Social do Municipio

Art. 10 - A Assessoria de Comunicag¢@o Social do Municipio tem por finalidade
planejar e coordenar as atividades inerentes & comunicag¢@o social, visando a
integragdio da politica e das atividades dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Piblica nessa érea.

Art. 11 - Compete a Assessoria de Comunicag@o Social do Municipio:

I- coordenar a politica de comunicagio externa e interna da Administragdo Piblica
no ambito do Poder Executivo;

II- coordenar as atividades de cobertura e distribui¢do de material jornalistico;
III - coordenar as atividades de relagdes publicas, comunica¢do dirigida e
divulgagio;

IV - coordenar as atividades de cerimonial;

V - assistir o Prefeito e os 6rgdos e as entidades da Administragao Publica em
matéria de sua competéncia;

VI - coordenar a execuga@o de suas atividades administrativas e financeiras;

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o dos seus objetivos.

Subsecio I1
Da Assessoria de Planejamento e Acdes Estratégicas
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Art. 12 - A Assessoria de Planejamento e Ag¢des Estratégicas tem por finalidade
planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de

desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos
relativos as politicas piblicas na érea urbanistica, econdomico-social, or¢amentéria e
de financiamentos.

Art. 13 - Compete a Assessoria de Planejamento e A¢des Estratégicas:

I - coordenar o planejamento das politicas piblicas municipais;

I1I- coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas, a elabora¢ao
do plano plurianual, das diretrizes orgamentérias e do orgamento anual do
Municipio e acompanhar a sua execugao;

I1I - coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos e entidades da Administragao
Piblica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagao de recursos;
[V- desenvolver, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais
6rgaos e entidades da Administragio Piblica, a captagio e negociagio de recursos
junto a 6rgdos e institui¢des nacionais e internacionais e apoiar 0 monitoramento da
aplicag@o;

V - coordenar a execug@o das atividades administrativas e financeiras das
Secretarias e dar suporte administrativo e financeiro aos gabinetes do Prefeito e do
Vice-Prefeito;

VI- desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Subsecio 111
Da Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada diretamente ao Prefeito,
tem por finalidade, receber, encaminhar e acompanhar dentncias, reclamagoes e
sugestdes dos cidaddos relativas a prestagdo de servigos pablicos em geral, assim
como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos
e fungdes na Administragdo Piablica Municipal, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros 6rgdos da Administragao Municipal.

Subsecio IV
Da Coordenacio de Desenvolvimento Regional

Art. 15 — A Coordenagdo de Desenvolvimento Regional tém por finalidade
coordenar as atividades de implementagdo das politicas piblicas urbanas,
ambientais e sociais, visando a eficiéncia na prestagao de servigos, a melhoria da
qualidade de vida da populagd@o, a gestdo democritica dos recursos piblicos e a
garantia do controle social.



Certifico que o Presente Ato
foi Publicadono Ailz‘m E)es}t'
Orgdo. Em __écr var 2805

v

I\

DT RANE EEs PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Art. 16 - Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento Regional:

I - coordenar e acompanhar a execu¢do dos planos e programas relativos a saide,
educagdo, abastecimento alimentar, servigos sociais, cultura, esportes, controle
urbano e ambiental, limpeza urbana, manuteng@o e obras definidas pelas secretarias
municipais nas vilas e povoados;

IT — sugerir € acompanhar o desenvolvimento de projetos e atividades abrangidos na
competéncia dos Orgaos relativos a saide, educagdo, abastecimento alimentar,
servigos sociais, cultura, esportes, controle urbano e ambiental, limpeza urbana,
manutengdo e obras nas vilas e povoados;

I1I- gerenciar as atividades dos coordenadores rurais objetivando a consecugio dos
objetivos da administrag@o.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Administracio, Modernizacéio e Informacio

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Administra¢do, Modernizag¢do e Informagio
tém por finalidade planejar e coordenar a implantagdao das politicas de
reestruturagdo organizacional, qualifica¢do gerencial e sistematizagao de
informagdo, visando a modernizagdo das atividades da Administragdo Publica no
ambito o Poder Executivo.

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagio e
Informacao:

I- coordenar as atividades de organizagdo e modernizacao administrativa;
II - coordenar as atividades de qualifica¢@o gerencial,

IIT - coordenar as ag¢des de implantagdo da reforma administrativa, com a
colaborag@o dos 6rgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo;

IV - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagéo;

V - desenvolver o sistema de informagdes gerenciais do Municipio;
VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 19 — A Secretaria de Administra¢do, Modernizagdo e Informagdo tém a
seguinte estrutura:

I — Ouvidoria;
IT — Coordenagido Administrativa e de Suprimento:
a) Geréncia de Licitagdes e Contratos;
b) Geréncia de Compras e Controle de Estoques;
¢) Geréncia de Material e Patrimdnio.
III - Coordenag@o de Servigos Publicos:
a) Geréncia de Terminais Rodoviérios;
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b) Geréncia de Mercados e Feiras;
¢) Geréncia de Servigos Gerais.
IV — Coordenag@o, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoal:
a) Geréncia de Cargos, Fungdes e Controle de Pessoal;

b) Geréncia de Folha de Pagamentos e Encargos.
V — Coordenagédo de Gestao de Tecnologias da Informagao.

Subsecio I
Da Coordenacio Administrativa e Suprimento

Art. 20 - A Coordenagao Administrativa e Suprimento tém por finalidade
coordenar, planejar e executar as atividades de apoio administrativo e de
modernizag@o, visando garantir o pleno funcionamento da Administragdao Direta do
Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 21 - Compete a Coordenagdo Administrativa e Suprimento:

I - planejar, coordenar, implementar e avaliar o sistema de suprimento da
Administragdo Direta do Poder Executivo, sem prejuizo do exercicio desta
atribui¢@o pelas secretarias municipais € demais 6rgaos da Administragdo Publica,
nos termos de regulamento;

II - planejar, coordenar, normatizar e executar os programas e atividades de
incorporagdo, manuten¢ido e desenvolvimento da Administra¢gdo Direta do Poder
Executivo;

III - coordenar e executar as atividades de registro e zelar pela obediéncia a
legislagdo pertinente;

IV - coordenar, normatizar e executar as atividades de seguranga e medicina do
trabalho;

V - planejar, normatizar, coordenar e executar as atividades de servigos gerais da
Administragdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de arquivo, telefonia,
grifica, transporte, conservagdao e limpeza, sem prejuizo do exercicio destas
atribui¢oes pelas secretarias municipais e demais 6rgéos da Administragdo Publica,
nos termos de regulamento;

VI - planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema de gerenciamento
do patriménio da Administragio Direta do Poder Executivo, respeitada a
competéncia da Secretaria Municipal de Estrutura Urbana quanto a gestio do
patrimdnio especifico;

VII - padronizar, adquirir, guardar, controlar e distribuir o material de expediente e
os demais suprimentos;

VIII - tombar, registrar, inventariar, proteger e concentrar os bens publicos
municipais, méveis, imveis e semoventes;

IX - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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Subsecio I1
Da Coordenacio, Gestio e Desenvolvimento de Pessoal

Art. 22 — Compete a Coordenagio, Gestao e Desenvolvimento de Pessoal:

I — coordenar e executar as atividades relativas ao recrutamento e treinamento de
servidores, ao regime juridico e previdencidrio, aos controles e demais atos e
atividades relativas ao quadro funcional, inclusive os concernentes a seguranga do
trabalho, bem como a qualidade do atendimento e dos servigos prestados;

II — desenvolver agdes de capacita¢@o continuada, viabilizando cursos de formagio
técnica, relagdes interpessoais e socioculturais para valorizagao do servidor;

III — coordenar e executar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

Secio VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 23 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade planejar e coordenar
a politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as dreas financeira, contébil, fiscal e tributéria.

Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:

I - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributérios e fiscais do Municipio;
IT - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos
tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

III - coordenar a organizagao da legislag@o tributdria municipal, para orientagdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicagio;

IV - coordenar e executar a contabiliza¢do financeira, patrimonial e or¢amentaria do
Municipio, nos termos da legislagdao em vigor;

V - coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operagOes relativas a financiamentos e repasses;
VI — executar a politica fiscal do Municipio;

VII — promover a guarda e movimentagdo de numerdrios e demais valores da
Fazenda Municipal,

VIII - informar permanentemente a Secretaria Municipal de Governo sobre
matérias financeiras e econdmicas de interesse do Executivo;

IX — acompanhar a aplicagéio das receitas provenientes do Fundo de Participagio do
Municipio, do repasse do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos, de
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convénios, contratos e outras transferéncias de que seja parte o Municipio e as
demais entidades federativas;

X — elaborar a proposta plurianual, as diretrizes or¢amentérias e orgamento anual do
Municipio, bem como fiscalizar e controlar sua execug@o;

XI — implementar e executar o controle interno do Poder Executivo e os relatrios
de Gestao Fiscal;

XII - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XIII - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art. 25- A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se de:

I — Ouvidoria;
IT — Coordenagdo de Administragao Tributéria:
a) Geréncia de arrecadagio e fiscalizagio;
b) Geréncia de cadastro e da divida ativa.
III - Coordenagéo do Tesouro:
a) Geréncia das receitas e pagamentos;
b) Geréncia de rendas mobilidrias e imobilidrias.
IV — Coordenagio da Unidade de Controle Interno:
a) Geréncia de classifica¢do, empenho e liquidag@o;
b) Geréncia de convénios e prestagdo de contas;
¢) Geréncia de contabilidade.

Subsecio I
Da Coordenaciio de Administra¢io Tributiria

Art. 26 - Compete a Coordenag@o de Administragdo Tributéria:

I - desenvolver as atividades relativas & cobranga de créditos fiscais e tributérios e
de fiscalizagdo;

IT - desenvolver as atividades relativas ao langamento, arrecadagdo e fiscalizagio de
tributos mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;
III - manter coletanea atualizada da legislagéo tributéria municipal, orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicagio;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéio de seus objetivos.

Subsecio IT
Da Coordenacio do Tesouro

10



Certifico que o Presente Ato
foi Publicado Zo Atrio Deste

Orgdo. Em _ . 06/%@{

T\

PR ADETTATRCS PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Art. 27 - Compete a Coordenagao do Tesouro:

I - executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢gamentéria do Municipio,
nos termos da legislagdo em vigor;

II - proceder ao recebimento das rendas municipais, efetuar pagamentos dos
compromissos do Municipio e registrar € monitorar as operagdes relativas a
financiamentos e repasses, e coordenar o servi¢o da divida;

I11 - coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
IV- assegurar inspe¢do de atos e procedimentos como medida preliminar ao
cumprimento das obrigagdes pecunidrias;

V- desenvolver outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Subsecio 11T
Da Coordenacio da Unidade de Controle Interno

Art. 28 — Compete a Coordenagao da Unidade de Controle Interno:

I — elaborar e coordenar o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas
adotadas pela Administra¢ao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos
e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddao e a fidelidade das
informagdes e assegurar o cumprimento da lei;

IT - desenvolver outras atividades definidas em legislagdo especifica.

Secido VII
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano tem
por finalidade articular a definigdo e a implementagao das politicas de
desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio, de forma integrada e
intersetorial, visando ao pleno cumprimento das fungdes sociais da Cidade.

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Desenvolvimento
Urbano:

I - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

IT - coordenar a estratégia de implementagiio dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

III - implementar a execugdo de obras estruturantes;

IV - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de ag¢des de intervengdo urbana;
V- coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;
VI- coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

11
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Art. 31 - A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano
compOe-se de:

I - Ouvidoria

IT — Coordenag@o Administrativa e de Suprimento:
a) Geréncia de material e almoxarifado
b) Geréncia de iluminagdo pablica

I1I - Coordenagéo de Politica Urbana:
a) Geréncia de limpeza urbana;
b) Geréncia de regulagio urbana.

IV - Coordenagéo de Projetos e Estrutura Urbana:
a) Geréncia de habitagdo e saneamento;
b) Geréncia de manutengio e pavimentagao urbana;
¢) Geréncia de estradas e rodagens.

Subsecio I
Da Geréncia Municipal de Limpeza Urbana

Art. 32 - A Geréncia Municipal de Limpeza Urbana tem por finalidade coordenar a
elaboragdo e a implementag@o da politica de limpeza urbana e a destinagéo final dos
residuos s6lidos, visando a minimizagdo dos impactos ambientais decorrentes da
geragao desses residuos s6lidos.

Art. 33 - Compete Geréncia Municipal de Limpeza Urbana:

I - definir, com o apoio das secretarias municipais, a politica de limpeza urbana no
Municipio;

IT - desenvolver a implementagdo do sistema de gerenciamento integrado dos
residuos sélidos urbanos e do Programa de Manejo Diferenciado e Tratamento
Descentralizado dos Residuos;

IIT - gerenciar os equipamentos e as atividades de destina¢do final dos residuos
sélidos;

IV - normatizar, monitorar e avaliar a implementagéo da politica de limpeza urbana
no Municipio;

V - disponibilizar suporte técnico administrativo ao Conselho Municipal de
Limpeza Urbana;

VI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subsecio I1
Da Geréncia Municipal de Habitac¢do e Saneamento Urbano

Art. 34 - A Geréncia Municipal de Habitagdo e Saneamento Urbano tem por
finalidade coordenar a elaboragdo e implementagéo da politica de moradia e de

12
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saneamento no Municipio, visando a promover a protegdo, conservag¢@o e melhoria
da qualidade de vida da populagio.

Art. 35 - Compete a Geréncia Municipal de Habitag@o e Saneamento Urbano:

I - coordenar a elaboragiio de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades
para implementagdo da politica de habitag@o e saneamento urbano;

Il - coordenar e gerir as atividades de gestdo da politica de saneamento no
Municipio, abrangendo a distribui¢io de dgua e o esgotamento sanitério e drenagem
urbana;

IIT - normatizar, coordenar e monitorar a politica de dreas verdes e de arborizagao
do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria ,

IV - coordenar a elaboragao da proposta de legislagdo de saneamento do Municipio;
V - coordenar a elaboragio e a implementagio da politica de moradia no Municipio,
obedecidas as diretrizes da politica municipal formuladas pelo Conselho Municipal
de Habitagdo;

VI - coordenar a elaboragdo e a implementagdo da politica de moradia no
Municipio;

VII - coordenar a elaboragdo da estratégia de intervengdo social em vilas e favelas:
VIII - coordenar e executar projetos e obras de urbanizagéo de vilas e povoados, em
colaborag@o com as secretarias municipais;

IX - coordenar a elaboragdo de projetos de conjuntos habitacionais de interesse
social e as atividades de produg@o de moradia em autogestio;

X - coordenar a estratégia de interveng@o em éreas de risco no Municipio;

XI - coordenar programas intersetoriais de intervengéo em vilas e povoados, em
colaboragdo com as secretarias municipais;

XII - normatizar, monitorar e avaliar as a¢des de intervengdo em conjuntos
habitacionais de interesse social, dreas de risco, vilas e povoados no Municipio;

XIII - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Habitagéo;
XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Subsecio 111
Da Coordenacio Municipal de Projetos e Estrutura Urbana

Art. 36 - A Coordenagio Municipal de Projetos Estrutura Urbana tem por finalidade

coordenar a elaboragéo e implementagio da politica de estruturagéo urbana, visando
ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 37 - Compete a Coordenag@o Municipal de Projetos e Estrutura Urbana:

I - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagiio do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragiio com as demais secretarias;
Il - apoiar a Secretaria Municipal de Governo, Finangas e a Assessoria de

Planejamento e AgOes Estratégicas na elaboragio do plano plurianual de
investimentos do Municipio;

13
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I1I - coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificag@o
urbana, em colaborag@o com as secretarias municipais;

IV — participar da elaborag@o das politicas de transporte e transito no Municipio;

V © monitorar e avaliar a implementag@o dos planos, programas e a¢oes decorrentes
das politicas de transporte e transito;

VI - coordenar e executar projetos e obras em colaboragdo com as secretarias
municipais;

VII - normatizar, monitorar e avaliar a elaborag@o de projetos e obras de intervengao
urbana e de manutengao;

VIII - executar obras estruturantes, em colaborag¢do com as secretarias municipais;
IX - gerir, com a colaboragio as secretarias municipais, os bens pablicos originérios
de parcelamento e desmembramento do solo € de operagdes urbanas e afins, bem
assim os caracterizados como dreas institucionais;

X - manter banco de dados atualizado sobre as redes existentes no subsolo;

XI - coordenar as agdes de concessiondrias de servigo publico, visando articula-las
com o Municipio e a monitorar a utiliza¢ao do subsolo.

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecug¢@o de seus objetivos.

Subsecio IV
Da Geréncia Municipal de Regulacdo Urbana

Art. 38 - A Geréncia Municipal de Regulagdao Urbana tem por finalidade coordenar
a elabora¢do e implementagdo da politica de regulagdo e controle urbano no
Municipio, visando ao pleno cumprimento da fung@o social da propriedade e ao
bem-estar da populag@o.

Art. 39 - Compete a Geréncia Municipal de Regulagdo Urbana:

I - coordenar e gerenciar a politica de controle urbano no Municipio, em
colaborag@o com as secretarias municipais;

II - normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdao do controle urbano;

III - coordenar a elaboragdo da proposta de legislagdo urbanistica municipal;
IV - coordenar a elaboragao da politica de protec¢do do patrimdnio histérico urbano,
articulando-a com a politica de estruturag@o urbana do Municipio;

V - coordenar e gerenciar os programas especiais de controle definido no Plano
Diretor Urbano;

VI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Urbana - COMPUR;

VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Secio VIII
Da Secretaria Municipal de Ac¢do Social e Cidadania

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania tem por finalidade
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articular a defini¢@o e a implementagé@o das politicas sociais do Municipio de forma
integrada e intersetorial.

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Agd@o Social e Cidadania com
fundamento nas diretrizes organizativas do Sistema Unico de Assisténcia Social:

I — elaborar e coordenar a estratégia de implementacdo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento social, como direito do cidadao e dever do Estado;

II - coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgdos e entidades ptblicas ou privadas;

I11 - coordenar a execugao das atividades de protegio e defesa do consumidor;

IV- coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

V — a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, implantagdo do controle
social e das instincias de pactuagio intergestores — CTI e CiB;

VI — organizar as ag¢des e servigos de Assisténcia Social em niveis de protegdo
social bésica e especial, de média e alta complexidade;

VII — prestar apoio as organizagdes comunitarias de assisténcia social, bem como
propiciar condi¢des de planejamento estratégico, controle e integragdo de suas
agoes;

VIII — promover e implementar o atendimento de pessoas carentes de recursos,
incluindo o resgate da cidadania e a recolocag¢@o no mercado de trabalho, bem como
se relacionar produtivamente com as entidades assistenciais, piblicas ou privadas,
conveniadas ou nao;

IX - coordenar programas e projetos integrados de melhoria habitacional e
combate a caréncia nutricional,

X - coordenar outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de A¢ao Social e Cidadania compde-se de:

I — Ouvidoria;

II — Coordenagé@o do Fundo Municipal de Assisténcia Social

I11 — Coordenag@o Municipal de Assisténcia Social;
a) Geréncia de Programas e Projetos Especiais;
b) Geréncia Municipal de Erradicag@o do Trabalho Infantil -PETTI;
¢) Geréncia do Centro Produtor de Alimentos.

IV — Coordenagao Municipal dos Direitos de Cidadania:
a) Geréncia de Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita;
b)Geréncia de Apoio aos Conselhos Municipais.

Subsecio I
Da Coordenaciio Municipal de Assisténcia Social

Art. 43 - A Coordenagdgo Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade

planejar e coordenar a execugdo de projetos, programas e atividades visando a
erradicag@o da pobreza, ao desenvolvimento social e a garantia dos direitos sociais.

15



'..O‘.Q.............0........O....OOOQ.OOO0.0..‘.1

Certifico que o Presente Ato
foi Publicado .0 Destd

10 Alr.
Orgdo. Em 0/ A/ &L”S‘_

(

Mﬁj \Fyﬁﬂ;n/.zw

i gl e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Art. 44 - Compete a Coordenagido Municipal de Assisténcia Social:

I - planejar, coordenar e executar programas e atividades de promogao nas reas de
trabalho e geragdo de renda, desenvolvimento comunitério e assisténcia social
bésica;

II - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
portadora de deficiéncia, visando a sua reintegragiio e readaptacdo funcional na
sociedade;

IIl - prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de
Entorpecentes, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, do Idoso, de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia e de Assisténcia Social,

IV — coordenar programas e projetos de melhoria habitacional, combate a caréncia
nutricional e necessidades especiais;

V - exercer outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Subsecio ITT
Da Coordenaciio Municipal dos Direitos de Cidadania

Art. 45 - A Coordenagdo Municipal dos Direitos de Cidadania tem por finalidade
elaborar politicas publicas voltadas para a propagagdo e garantia dos direitos
humanos.

Art. 46 - Compete a Coordenagdo Municipal dos Direitos de Cidadania:

I - coordenar e executar as atividades de defesa civil em cardter preventivo € em
casos de emergéncia ou calamidade publica;

IT - coordenar e executar politicas piblicas destinadas a garantir a plena cidadania
da mulher;

III - coordenar e executar as atividades de integragdo e valorizagdo da comunidade
negra;

IV - coordenar a execugdo das atividades de protegao e defesa do consumidor;

V - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania;

VI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Tutelar e ao Conselho dos
Direitos da Mulher;

VII - coordenar e executar politicas piblicas destinadas a garantir o atendimento as
necessidades especificas das pessoas portadoras de deficiéncia;

VIII - exercer outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade coordenar e executar
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programas, projetos e atividades visando a promover o atendimento integral a saide
da populag@o do Municipio;

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

I — planejar, formular e implementar a politica municipal de satide, em consonincia
com as diretrizes estabelecidas pelos Orgdos Federais e Estaduais, e pelo Conselho
Municipal de Satde;

II - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades médicas
e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de
fiscalizagdo e vigilancia sanitdria da populagdo do Municipio e, de forma especifica,
da comunidade da rede escolar piblica, bem como elaborar normas sobre estas
atividades;

Il - coordenar as atividades dos distritos sanitérios, em colaboragdo com as
secretarias municipais;

IV — organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as agoes dos servigos e
dos diferentes recursos de satide, sejam eles de prestagio direta ou indireta, piblicos
ou privados;

V — a prestagiio supletiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

VI — a promogéo de campanhas educacionais de orientagéo a comunidade, visando a
preservagdo das condigoes de satide da populagéo;

VII — a manutengio de planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico-
hospitalar, a auditoria, controle e avaliag@o dos servigos de saide;

VIII - a gestdo e execugdo dos servigos piblicos de saGde, com vistas a
universalizag@o, a eqiiidade e a integralidade do atendimento a sadde;

IX — a articulag@o da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestdo do
Sistema Unico de Satde — SUS;

X — a gestdo do Fundo Municipal de Sadide;

XI- prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;
XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

Art. 49 — A Secretaria de Municipal de Satide tem a seguinte estrutura:

I — Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Satide — CMS.
11 — Orgidios da Administragdo Direta:

a) Ouvidoria;
b) Coordenagao do Fundo Municipal de Sadde:
¢) Coordenag@o Administrativa, Financeira e Gestao de Pessoal:
1. Geréncia de controle e folha de pagamento;
2. Geréncia de transportes e equipamentos especiais;
3. Geréncia de material, suprimento e servigos gerais;
d) Coordenagéio de Planejamento, Projetos e Avaliagao:

17



Certifico que o Presenie AlU
foi Publice m) n i/rm Dcs*tl

Orgdo. Em _ y
I)UU

[Jm ——\Funoloyﬂrto
//

PRETETADETARERSY PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

1. Geréncia de dados e estatistica;
2. Geréncia de unidades Hospitalares;
3. Geréncia de Centro de referéncia de especialidade.
e) Coordenagdo de Atengao Basica:
1. Geréncia de unidades bésicas de satde;
2. Geréncia de farmécia bésica.
f) Coordenagdo de Vigilancia a Satde:
1. Geréncia de vigilancia sanitéria;
2. Geréncia epidemiolégica.
g) Coordenagéo de Controle, Avaliagdo e Auditoria:
1. Geréncia de controle de consultas e exames;
2. Geréncia de auditoria médica.
h) Coordenagdo do Centro de Atengédo Psicosocial;
i) Coordenagdo do Centro de Reabilitagéo;
j) Coordenagio de Testagem e Aconselhamento.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura tem por finalidade
coordenar a execug@o da politica educacional do Municipio, visando a formagao
escolar e profissional e a garantia do cumprimento dos preceitos e principios
constitucionais.

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

I - oferecer ensino pré-escolar, ensino fundamental, educagéo de adultos e educagao
especial;

Il - coordenar a atividade de organizagdo escolar nos aspectos pedagdgico,
administrativo e legal;

Il - coordenar o atendimento ao educando em relagdo ao material escolar;
IV - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagio,
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento e Valorizagao do Magistério;

V - exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 52 — A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura tem a seguinte estrutura:
I - Orgio Colegiado:
a) Conselho Municipal de Educag@o — CME, composto de membros, nomeados pelo

Prefeito Municipal, a serem escolhidos entre brasileiros, residentes neste Municipio,
de notério saber e experiéncia em matéria de educagio.
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11 — Orgdo da Administragio Direta:

a) Ouvidoria;
b) Coordenagdo Administrativa:
1. Geréncia de cadastro, suprimento e patrimdnio;
2. Geréncia de gestdo or¢amentdria e controle interno;
3. Geréncia de transportes e merenda escolar.
¢) Coordenagdo de Educag@o Bésica e suas Modalidades:
1. Geréncia de ensino fundamental,
2. Geréncia de educagdo infantil e especial;
3. Geréncia de educag@o de jovens e adultos;
4. Geréncia de curriculos e projetos especiais;
d) Coordenagio de Gestido e Organizagdo do Ensino:
1. Gerente de acompanhamento, avaliagdo e informagoes educacionais;
2. Gerente de legalizagdo, programagdo escolar, provimento e
movimentagao;
3. Gerente de desenvolvimento de pessoal da rede escolar.
e) Coordenag@o Municipal de Cultura:
1. Gerente de bibliotecas;
2. Gerente do patrimdnio histérico e arquivo piblico;
3. Gerente de produgao artistica e eventos.

Subsecio I
Da Coordenacio Municipal de Cultura

Art. 53 - A Coordenag¢do Municipal de Cultura tem por finalidade coordenar a
politica cultural do Municipio, planejando e executando atividades que visem ao
desenvolvimento cultural e a preservagdo e a revitalizagdo de seu patrimdnio
histérico e artistico;

Art. 54 - Compete a Coordenagdo Municipal de Cultura:

I - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao
desenvolvimento cultural e a preservagéo e a revitalizagdo do patrimdnio histérico e
artistico do Municipio;

II - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agdo cultural do
Municipio e de preservagdo de seu patrimdnio histérico e artistico;

III - planejar e coordenar as atividades de casas de espetdculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais promovidas ou patrocinadas
pelo Municipio;

IV - promover, conjuntamente com as secretarias municipais, manifesta¢des
culturais organizadas pela populagio dos bairros;

V - implantar a politica municipal de arquivos, mediante o recolhimento e
catalogagdo de documentos produzidos e recebidos pela Administragdao Pablica no
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ambito do Poder Executivo, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e
organizar os arquivos piblicos municipais, de modo a facultar o seu acesso ao
publico interessado;

VI - exercer outras atividades destinadas a consecug@o de seus objetivos.

Secio XI
Da Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo tém por finalidade
coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com esporte,
recreagao e lazer para a populag@o do Municipio.

Art. 56 - Compete a Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo:

I — implementar e coordenar as atividades de préticas desportivas, recreativas e de
educagdo fisica para a populagio;

IT - coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;

II1 — difundir, estimular, promover e executar a¢Oes relativas ao turismo, em todos
0S Seus aspectos;

IV - exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Art. 57 — A Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Turismo tém a seguinte
estrutura:
I — Ouvidoria;
IT — Coordenador de Fomento Esportivo:
a) Gerente de esportes olimpicos, ndo olimpicos e saldo;
b) Gerente de futebol profissional e amador;
¢) Gerente de esportes e lazer das vilas e povoados.
IIT - Coordenagao de Lazer e Turismo.

Secio XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e
Comércio.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e
Comércio compete:
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I — elaborar e executar planos, projetos, programas e campanhas de cariter
econdmico, ambiental e rural com recursos do Municipio ou de convénios entre
entidades governamentais e ndao governamentais;

II — promover e coordenar o contole, a fiscalizagdo e a avaliagdo de agOes,
atividades e emprendimentos, que causem ou possam causar, danos ao meio
ambiente, através do gerenciamento e licenciamento ambiental;

IIT — promover, coordenar e presidir agdes e fiscalizagbes que vizem preservar a
qualidade do meio ambiente municipal, atuando diretamenta na conservagdo dos
recursos naturais urbanos e rurais, promovendo a arborizagdo da cidade e o
reflorestamento de areas devastadas;

IV — executar em colaborag@o com entidades publicas e privadas programas de
capacita¢@o de mao-de-obra e sua integragio ao mercado de trabalho local;

V — coordenar agdes dos 6rgdos piblicos e entidades privadas na solugdo dos
problemas econdmicos e ambientais da comunidade urbana e rural;

V1 — assistir técnica e materialmente as sociedades de bairros e outras formas de
associagdes que tenham como objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos
habitantes da 4rea periférica, ou ainda objetivos ambientais, em parceria com
Secretaria de Agao Social e Cidadania;

V1I - executar atividades relativas ao abastecimento alimentar do Municipio;

VIII - fomentar a produg@o agropecudria e demais atividades econdmicas, inclusive
artesanal,

IX — coordenar a elaboragdo e recomendar a aprovagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural, devidamente compatibilizado com as politicas estaduais e
federais;

X — participar da elaborag@o e acompanhar a execugdo dos planos operativos anuais
dos diferentes 6rgdos atuantes no meio rural do Municipio, integrando as suas
agoes;

XI — acompanhar, avaliar e apoiar a execug@o dos planos e programas agricolas em
desenvolvimento no Municipio, apresentando sugestoes de medidas corretivas ou de
acoOes que possam aumentar a sua eficicia;

XII — incentivar e apoiar a microempresa € a empresa de pequeno porte na criagao
de associagdes de interesse econdmico, com a finalidade de aprimorar a condi¢ao de
exercicio e os resultados das respectivas atividades econdmicas;

XIII - criar, coordenar e presidir os Conselhos Distritais e Regionais que
implementardo as agdes e politicas de infra-estrutura, concernentes as suas
respectivas regioes;

XIV — coordenar, partipar e indicar representastes, junto aos Concelhos de
Desenvolvimento Rural, Econdmico e Ambiental, dentre outras intitui¢des
congeneres, relacionada as atividades deste orgao;

XV - coordenar, viabilizar e dar assisténcia técnica a criagdo e manutencio das
associagOes e cooperativas rurais;

XVI - O desempenho de outras atividades afins.

Art. 59 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Indistria e
Comércio, tem a seguinte estrurtura:
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Orgio Colegiado:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

Orgido da Administragdo Direta:
a) Ouvidoria;
b) Coordenagdo de Agricultura:
1. Geréncia de produgiio animal e vegetal;
2. Geréncia de extensdo rural, abastecimento e organizagio agréria;
3. Geréncia de associativismo e cooperativismo;
¢) Coordenagido Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
1. Geréncia de licenciamento ambiental,
2. Geréncia de recursos hidricos € ambientais;
d) Coordenagio Indistria e Comércio:
1. Geréncia de atividade industrial;
2. Geréncia de atividade comercial e servigos.

Subsecio I
Da Coordenaciio Municipal de Agricultura.

Art. 60 — Compete a Coordenag@o Municipal de Agricultura, organizar, promover,
coordenar e elaborar, planos, programas e projetos, através de suas respectivas
geréncias.

Subsecio 11
Da Coordenacio Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

Art. 61 - Compete a Coordenagdo Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos, organizar, promover, coordenar e elaborar, planos, programas e projetos,
através de suas respectivas geréncias.

Subsecio I
Da Coordenacio Municipal de Indistria e Comércio.

Art. 62 - Compete a Coordenagdo Municipal de Indistria e Comércio, organizar,
promover, coordenar e elaborar, planos, programas e projetos, através de suas
respectivas geréncias.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 63 - As Secretarias Municipais e os 6rgaos equivalentes:

I - definirdo as diretrizes, politicas e programas relativos a sua drea de atuagao;
IT - estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugdo das atividades, conforme
sua drea de atuag@o.

Pardgrafo tnico. As secretarias municipais e os 6rgdos equivalentes, para atingirem
suas finalidades, articular-se-ao, quando necessdrio, com O6rgaos e entidades
federais, estaduais e de outros municipios cujas competéncias digam respeito a
mesma area de atuagao.

Art. 64 — Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo -
Administragdo Direta, nas quantidades, denominagbes e referéncias salariais,
passam a ser os previstos no anexo IV desta lei, classificados por simbolos, de livre
nomeagao e exoneragdo do Prefeito.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissido serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI, da Constitui¢dao Federal.

§ 2° - O valor do subsidio mensal serd o valor equivalente a respectiva referéncia de
vencimento da tabela, anexo III, de vencimentos do Poder Executivo, reajustada na
mesma data e nos mesmos indices concedidos aos servidores em geral.

Art. 65 - Decreto dispord sobre a substituigdo de Secretdrio Municipal e de cargo
equivalente, em suas auséncias e impedimentos, além dos casos previstos nesta Lei.

Art. 66 — As entidades da administragdo indireta, suas naturezas juridicas e
vinculagdes as Secretarias, sdo as seguintes:

I — Vinculam-se a Secretaria Municipal de Satde:
a) Fundo Municipal de Sadide;
b) Hospital Geral de Itaberaba.
IT — Vinculam-se a Secretaria de Agdo Social e Cidadania:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.
ITI- Vinculam-se a Secretaria de Administragdo, Modernizagio e Informagio:
a) Superintendéncia Municipal de Transito — SMT;
b) Itaberaba Previdéncia — ITAPREV;,
¢) Conselho de Politica de Recursos Humanos.
IV- Vinculam-se a Secretaria Municipal da Fazenda:
a) Conselho Municipal do Contribuinte;
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ACREDITANDO

b) Comissdo Permanente de Avaliag@o.

Art. 67- O provimento dos cargos em comissio do Quadro da Administragao Direta
do Poder Executivo dar-se-a sob as seguintes regras:

I - no caso de cargos de 1°, 2% 3° graus hierdrquicos € dos cargos de Assessor
Especial e de Assessor de Planejamento e AgOes Estratégicas, por recrutamento
amplo;

II - no caso de Diretor € Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino, por
recrutamento limitado.

I1I - nos demais casos admitidos pela Constitui¢ao Federal e pela Lei Orgénica, por
recrutamento amplo e limitado, na proporgdo de 50% (cingiienta por cento) para
cada uma das duas formas.

Parfigrafo tnico - O inciso 111 do caput somente terd eficdcia apOs sua
regulamentag@o por decreto.

Art. 68 - Os cargos em comissao relativos aos 6rgiaos da Administragio Direta do
Poder Executivo serdo providos pelo Prefeito, observado o seguinte:

I - os gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo dirigidos por Chefe de
Gabinete;

II - a Assessoria de Comunicagido Social do Municipio serd dirigida pelo
Coordenador da Assessoria de Comunicago Social do Municipio;

III - a Procuradoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo Procurador-Geral e pelo
Procurador-Geral Adjunto;

IV - as Secretarias Municipais serdo dirigidas pelo Secretério Municipal;

V — as Coordenadorias por Coordenador;

VI- as Geréncias serdo dirigidas por Gerente.

Art. 69 - As atividades da Administragdo Direta do Poder Executivo sdo as
seguintes:

I — governadoria;

I.1 = procuradoria;

1.2 - assessoria de comunicagao;
1.3 - articulagdo governamental;
I.4 — gabinete.

II - planejamento € monitoramento do Plano de Governo:
I1.1 - planejamento e coordenagdo geral,
11.2 - planejamento setorial;

I1.3 - desenvolvimento de informagoes gerenciais;
I1.4 - fomento econdmico e social;
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diversos 6rgdos da Administragdo Direta, com a nova defini¢do de objetivos e
competéncias estabelecidos por esta Lei.

Art. 77 - A qualificag@o exigida para o provimento dos cargos efetivos do Quadro
Geral de Pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo serd
definida em Lei especifica de Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores.

Art. 78 — Os 6rgéos, Unidades Administrativas e Entidades mencionadas nos incisos
I, II, III e IV, do artigo 2° desta lei, contarao com os Coordenadores, Gerentes ou
equivalentes, Assessores, Coordenadores de Servigos, Atividade ou Modalidade,
nomeados pelo Prefeito e subordinados aos respectivos titulares, tendo suas
atribui¢des definidas no regimento interno.

Art. 79 - A remuneragdo devida a ocupante de cargo de Secretdrio Municipal e
equivalentes € a prevista para o cargo de Secretdrio Municipal, no art. 1° da Lei n°
1.048 de 03 de setembro de 2004.

§ 1°- O Ouvidor Geral do Municipio serd remunerado exclusivamente por meio de
subsidio, em valor equivalente ao subsidio do Secretdrio Municipal, sem direito a
qualquer outra parcela remuneratoria.

§ 2° - A remunerag@o dos demais cargos em comissdo permanece a definida nesta
Lei, anexo IV, observadas as transformagdes de cargos nela prevista.

Art. 80 - E facultado ao servidor ocupante de emprego ou cargo efetivo na
Administragdo do Municfpio, quando em exercicio de cargo em comissdo na
Administragdo Direta do Poder Executivo, receber, a titulo de remuneragio, o
vencimento do seu cargo ou emprego acrescido do correspondente a S50%
(cingiienta por cento) do valor do cargo em comissdo.

Art. 81 — Sem prejuizo das gratificagdes previstas no Plano de Carreira dos
Servidores Piblicos Municipais, fica instituido o quadro das fungdes gratificadas do
Poder Executivo Municipal, consistente em percentuais calculados sobre o
vencimento bésico do titular, devidos em razao do desempenho de fungio ou outros
encargos de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criagéio de cargos, nas
quantidades ali especificadas, a serem concedidas e livremente destituiveis por ato
do Prefeito, dentre servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, constante
do anexo V desta Lei.

§ 1° - As fungdes gratificadas previstas no “caput” deste artigo somente sdo devidas
enquanto perdurarem as atividades e serdio incorporadas, a remuneragéo do servidor
quando este completar o tempo de estabilidade econdmica, ou seja, 10 (dez) anos no
exercicio da fung@o gratificada, ndo podendo ser percebidas cumulativamente.
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§ 2° - A percepgio da fungdo gratificada exclui o adicional pela prestag@o de servigo
extraordinério.

§ 3° - A remunerag@o do servidor designado para o exercicio da fung@o gratificada
prevista no “caput” deste artigo ndo poderd exceder a remuneragio de Secretério
Municipal.

Art. 82 — Fica criada a Gratificagdo por Condi¢des Especiais de Trabalho — CET,
que poderd ser concedida a servidores ocupantes de cargos de provimento
permanente ou de fungdes e cargos de provimento tempordrio, com o objetivo de
remunerar o aumento da produtividade de unidades administrativas ou de seus
setores ou a realizagdo de trabalhos especializados, com vistas a:

I — compensar o trabalho extraordinério, ndo eventual, prestado antes ou depois do
horério normal;

I — remunerar o exercicio de atribui¢oes que exijam habilitagio especifica ou
demorados estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

III — atender a programas especiais vinculados as dreas de educagio, satide e
assisténcia social;

IV — fixar o servidor na zona rural.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo poderd ser concedida no limite
percentual minimo de 20% (vinte por cento) e maximo de 150% (cento e cingiienta
por cento).

§ 2° - A percepgio da gratificagiio prevista neste artigo € incompativel com a da
gratifica¢@o estabelecida no artigo 81.

§ 3° - O Poder Executivo regulamentar a gratificagio ora estabelecida, definindo as
exigéncias a que ficardo sujeitos os servidores e forma de concessio.

Art. 83 - Ficam mantidos os atuais conselhos do Municipio, com as atribuig¢oes e
vinculagdes legais, no que n@o conflite com esta Lei.

\J Pardgrafo Gnico - Decreto estabelecerd a compatibiliza¢do da disciplina especifica
dos conselhos municipais, tendo em vista a nova vinculagdo estabelecida nesta Lei,
respeitadas as matérias de reserva legal.

Art. 84 - Ficam mantidos os atuais conselhos do Municipio, com as atribuigdes e
vinculagdes legais, no que ndo conflite com esta Lei.

Pardgrafo tnico. Decreto estabelecerd a compatibilizagdo da disciplina especifica
dos conselhos municipais, tendo em vista a nova vinculagdo estabelecida nesta Lei,
respeitadas as matérias de reserva legal.
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Art. 85 — A estrutura administrativa estabelecida na presente lei entrard em
funcionamento gradualmente, na medida em que os 6rgéos que a compde forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo € as
disponibilidades de recursos.

Pardgrafo tnico. A implantagdo dos Grgéos serd feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I — provimento dos respectivos cargos;

II — dotagio dos elementos humanos e materiais indispensdveis ao seu
funcionamento;

I1I — elaborag@o e aprovagdo dos respectivos regimentos internos;

IV — instrugdo dos servidores quanto as competéncias conferidas pelos regimentos
internos.

Art. 86 - O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei, elaborard com a participagdo dos respectivos titulares,
proposta de regimento das secretarias e 6rgidos equivalentes e aprovard por Decreto.

Parégrafo Gnico. Constardo dos regimentos internos:

I — atribui¢tes gerais das diferentes unidades administrativas do Poder Executivo;

II — atribuigdes especificas dos servidores investidos nas fungdes diretivas,
localizando o poder de decisd@o o mais préximo possivel daqueles que executam as
operagdes, de modo que se evitem despachos meramente interlocutérios;

IIT — normas de trabalho que, por sua natureza, devam constituir disposi¢des em
separado;

IV — outras disposigdes julgadas necessérias pela Administrag@o.

Art. 87 — Os 6rgdos que absorvem por qualquer meio, na forma desta Lei, o acervo
e o patrimdnio dos 6rgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam
em seus direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 88 - O Poder Executivo dever, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, ouvida
as categorias interessadas, propor projetos de lei tratando da atualizagio dos planos
de carreira para as categorias da Administragdo Direta, bem como da carreira dos

servidores componentes dos quadros de Pessoal das entidades da Administragéo
Indireta.

Art. 89 — O Poder Executivo especificard em Decreto no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da publicag@o desta Lei, o Quadro de Pessoal atualizado da
Administragdo Direta e de todos os Grgdos e entidades componentes de
Administragdo Indireta, incluindo os cargos ou empregos de provimento efetivo e
também em comissdo, de recrutamento amplo ou limitado, especificando a natureza
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de cada um, o namero total de vagas correspondentes € o valor do vencimento ou
salario basico respectivo.

Art. 90 — A cessdo, autorizagdo, permissdao, ato ou contrato andlogo, de bem
pertencente ou sob a posse de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, deverdo ser precedidas de licitagao, em principio pelo
maior prego, apds prévia autorizag@o legislativa, salvo se destinados a outros 6rgaos
ou entidades estatais ou se a licitag@o for inexigivel.

Parigrafo Gnico. Dentro de 240 (duzentos e quarenta) dias, toda cess@o, autorizagao,
permissdo, ato andlogo existente, deveré se adequar ao disposto no presente artigo.

Art. 91 — O Quadro do Magistério Piblico Municipal de Ensino Infantil e
Fundamental € constituido de cargos de provimento efetivo, professor e
coordenador e em comisséao, diretor, vice-diretor e secretério, criados e classificados
na forma e nimero fixado no Anexo VI desta Lei.

Parfigrafo tGnico. O quantitativo necessdrio para o exercicio do cargo de
Coordenador Pedagégico € definido de acordo com o porte da Unidade Escolar,
conforme previsto no Plano de Carreira do Quadro.

Art. 92 — Somente poderdo exercer os cargos em comissdo do Magistério Piblico
Municipal de Ensino Infantil ¢ Fundamental, exceto o de Secretdrio Escolar, os
ocupantes de cargo permanente da carreira de magistério, com formagio em
licenciatura plena, contar com o minimo de 4 (quatro) anos de exercicio de
magistério do Municipio e pelo menos 2 (dois) anos na Unidade Escolar, apés
aprovagéo prévia em processo seletivo interno e certificag@o, ouvida a comunidade
escolar, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo tnico. O mandato de Diretor e de Vice-Diretor eleitos serd de 2 (dois)
anos, permitida a reelei¢do por mais um mandato.

Art. 93 — A denominag@o dos cargos, nivel e formagdo, saldrio base, carga hordria
semanal e nimero de servidores do Municipio de Itaberaba sdo os constantes dos
Anexos VI, VII, VIII, IX e X desta Lei.

Art. 94 — Fica, o Prefeito Municipal, autorizado a proceder, mediante decreto, todas
as alteragdes no Orgamento-Programa 2005 do Municipio, visando adequar a nova
estrutura administrativa, sem, contudo, alterar o total geral da despesa fixada.

Parégrafo tnico. Para atender as despesas decorrentes da execugio desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a providenciar reprogramagio or¢amentdria, limitada
aos recursos alocados nas dotagdes aprovadas para o exercicio financeiro de 2005,
mediante abertura de créditos adicionais, conforme disposto nos arts. 40 a 43, 45 e
46 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 95 - As previsoes desta Lei, ou da legislagdo anterior a ela que esteja sendo
mantida e que seja relacionada com a natureza de seu conteddo, que sejam
relacionadas com a outorga de competéncia a 6rgdo do Poder Executivo para
normatizar, regular, criar obriga¢oes, limitar direitos ou elaborar politicas piblicas,
implicam o dever de se exercer tais atividades nos estritos termos e limites previstos
em lei.

Art. 96 - Esta Lei entra em vigor em 01 de maio de 2005, revogadas as disposi¢des
em contrdrio, especialmente a lei complementar n° 01 de 15 de janeiro de 1997, as
leis ordinarias n° 790 de 17 de margo de 1994, n® 834 de 25 de margo de 1997, n°
907 de 18 de janeiro de 2001 e n® 922 de 23 de maio de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaberaba, 06 de Junho de 2005.

i
% Scoso de Oljvgr{Bi. neto 7z

i
Secretirio Municipal de Administracéo
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ANEXO |
AREAS FUNCIONAIS OU TEMATICAS E RESPEC‘I;VAS SUBAREAS DE PLANEJAMENTO OU
EXECUGAO

I - Governadoria:

I.1 - Imprensa

1.2 - Cerimonial

1.3 - Atividades Contenciosas Gerais

1.4 - Atividades Contenciosas Especificas
1.5 - Atividades Juridico-Consultivas

11 - Planejamento e Monitoramento do Plano de Governo:

I1.1 - Articulagiio de Orgdos Regionais

I1.2 - Relagdes Legislativas

11.3 - Suporte de Técnica Legislativa

11.4 - Orgamento

I1.5 - Financiamento e Repasses

I1.6 - Orgamento Participativo

11.7 - Planejamento, Avaliagiio e Monitoramento de Politicas Piblicas
11.8 - Coordenagiio de Programas Especiais

111 - Coordenagfio de Gestao de Recursos Humanos, Administra¢o e Finangas:
I11.1 - Rendas Imobilidrias

I11.2 - Rendas Mobilidrias

I11.3 - Divida Ativa

I11.4 - Tesouro

[11.5 - Contabilidade

I11.6 - Gestdo de Recursos Humanos, Administracio e Finangas
I11.7 - Registro de Pessoal

I11.8 - Pagamento de Pessoal

I11.9 - Controle financeiro

I11.10 - Avaliag@o e Monitoramento de Gastos

II1.11 - Administrag@o e Finangas

I11.12 - Servigos Gerais

I11.13 - Patrimdnio

I11.14 - Compras

I11.15 - Moderniza¢do Administrativa

I11.16 - Politica de Remuneracio

I11.17 - Desenvolvimento de Recursos Humanos

I11. 18 - Procedimentos Disciplinares

[11.19 - Gestdo Financeira no Ambito da Polftica Urbana e Ambiental
I11.20 - Gest#io de Recursos Humanos no Ambito da Politica Urbana e Ambiental
I11.21 - Gestdo do Fundo de Habitagio

I11.22 - Gestdo de Fundo de Transito e Transporte

I11.23 - Gestdo de Fundo de Meio Ambiente

111.24 - Gestao Financeira no Ambito da Politica Social

111.25 - Gest#io de Recursos Humanos no Ambito da Politica Social
I11.26 - Compras de Servigos de Satide

I11.27 - Compras de Servigos de Educagio

I11.28 - Gestao de Servicos e Convénios de Desenvolvimento Social
I11.29 - Abastecimento

I11.30 - Esportes

I11.31 - Gestdo Financeira Regional
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111.32 - Gestao Regional de Recursos Humanos
I11.33 - Assessoramento Técnico-Jurfdico Regional.
I11.34 - Coordenagdo de Programas ou Projetos Especiais

IV - Coordenagiio de Polftica Urbana e Ambiental:

IV.1 - Planejamento e Monitoramento de Coleta de Lixo

IV.2 - Destinag#io Final do Lixo

V.3 - Planejamento e Mobilizag@io Social em Programas de Limpeza Urbana
V.4 - Normatizagdo e Avaliagio de Monitoramento de Programa de Limpeza Urbana
IV.5 - Politica de dreas Ambientais

IV.6 - Licenciamento Ambiental

IV.7 - Planejamento e Distribuig@io de Agua

V.8 - Esgotamento Sanitdrio

IV.9 - Drenagem

1V.10 - Normatizagfio, Avaliag@io e Monitoramento de Programas Ambientais
IV.11 - Planejamento Vidrio

1V.12 - Planejamento de Transporte

IV.13- Normatizagiio,Avaliagiio e Monitoramento de Polftica de Transporte e Transito
1V.14 - Planejamento Urbano

IV. 15 - Parcelamento

IV. 16 - Licenciamento

IV.17 - Politica de Edificagdes

IV.18 - Legislagao Urbanfstica

IV.19 - Politica de Patrimdnio Histérico Edificado

V.20 - Normatizagfio, Avaliagiio e Monitoramento do Controle Urbano
IV.21 - Monitoramento de Fiscalizag@o Urbanfstica

V.22 - Planejamento Habitacional

V.23 - Execugio de Projetos Habitacionais

IV.24 - Controle de Areas de Riscos

V.25 - Normatizag#o, Avaliagiio e Monitoramento de Politica Habitacional
1V.26 - Projetos e Obras Urbanos

V.27 - Coordenagao de Programas e Projetos Especiais

V - Coordenagdo da Politica Social:

V.1 - Planejamento, Controle e Avaliagio de Politica de Satide
V.2 - Coordenagiio das A¢des de Atengio Bdsica & Saide

V.3 - Coordenagfio de A¢des de Atencao Especializada a Satde
V.4 - Gerenciamento Hospitalar

V.5 - Organizag@o Escolar

V.4 - Coordenagdo da Politica Pedagégica

V.5 - Programa Bolsa Escola

V.6 - Controle de Sistema de Abastecimento

V.7 - Coordenagiio do Consumo Alimentar

V.8 - Apoio a Produgao de Alimentos Bésicos

V.9 - Promogdo Social e Prote¢iio Especial

V.10 - Politica de Crianga e do Adolescente

V.11 - Promogio de inclus@io no Mercado de Trabalho

V.12 - Informagdes Técnicas e Avaliagio de Politicas e Programas Sociais
V.13 - Polftica de Esportes

V.14 - Controle de Equipamentos Esportivos

V.15 - Defesa de Direitos Humanos

V.16 - Defesa de Direitos da Mulher

V.17 - Defesa da Comunidade Negra

V.18 - Protegio ao Consumidor - PROCON
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V.19 - Defesa Civil.
V.20 - Coordenagao de Programas Especiais

VI - Gestdo Regional Obras e Servigos Pblicos:
VI.1 - Controle Urbano € Ambiental

VI.2 - Obras

VI.3 - Manuteng¢ao Urbanfstica

V1.4 - Limpeza Urbana

VLS5 - Servigos de Saide

VI.6 - Servicos de Educagdo

V1.7 - Servigos Sociais

VI.8 - Servigos de Promog@o e Eventos

V1.9 - Gestao de Equipamentos

VI.10 - Coordenac@o de Programas Especiais

VII - Atividades de Policia Administrativa:

VII.1 - Policia Edilicia

VII.2 - Policia Sanitéria

VII.3 - Policia Ambiental

VII.4 - Policia de Protegéo ao Patriménio Cultural
VIL.5 - de Abastecimento e Consumo

Certifico queo Presente Ato
no Alrio Destd

i




\Subnivell - Gerentel
Subnivel Il - Gerente II
‘Subnivel III - Gerente III
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PRTURADE TARE R PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

a) GOVERNADORIA:

a.1 - Relagoes Publicas e Divulgagio;

a.2 - Criag@o e Programagiio em Comunicagio Social,

a.3 - Controle de Atos;

a.4 - Assessoramento Técnico-Legislativo;

a.5 - Apoio a Programas e Projetos Especiais relativos as Atividades de Suporte & Governadoria,

b) PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO DE GOVERNO:
b.1 - Elaborag#o de Programas e Projetos Setoriais;

b.2 - Interagdo Institucional para Apoio a Programa Multisetorial;

b.3 - Acompanhamento de Execugio de Programas e Projetos;

b.4 - Coordenagio e Implementagido de Planejamento;

b.5 - Avaliagio do Plano de A¢iio Municipal;

b.6 - Programac@o Or¢amentéria;

b.7 - Acompanhamento e Avaliagio de Or¢amento;

b.8 - Administrag@o de Contratos e Convénios;

b.9 - Acompanhamento e controle de Financiamento e Repasses;

b.10 - Planejamento do Cadastro Geral do Municipio;

b.11 - Atividades de Informagdes Municipais;

b.12 - Pesquisa para fins de Planejamento;,

b.13 - Edigfio e Divulgagiio de Informagdes Relativas Area de Planejamento;
b.14 - Planejamento Estratégico,

b.15 - Apoio a Programas e Projetos Especiais na Area de Planejamento, Coordenagiio e Controle.

¢) GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA:

c.1 - Coordenagiio de Gestdio Administrativo-financeira de Orgio-meio;
¢.2 - Apoio Administrativo de Controle Interno;

c.3 - Execugdes Fiscais;

c.4 - Atividade Juridico-Fiscal;

¢.5 - Apoio Administrativo de Procedimentos Disciplinares;
¢.6 - Apoio para Trabalhos Técnicos Juridicos;

¢.7 - Gestiio de Apoio Administrativo de Orgfio-meio;

c.8 - Gestiio Financeira de Orgdo-meio;

¢.9 - Controle de Expedientes Judiciais;

¢.10 - Controle de A¢des Judiciais Especificas;

c.11 - Atividades Auxiliares Judiciais Especificas;

¢.12 - Realizag@o e conferéncia de cdlculos judiciais;

¢.13 - Apoio Administrativo de érgao auxiliar;

c.14 - Controle Pessoal;
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CONTINUE ACREDITANDO

¢.15 - Controle de Programa de Estagio;

¢.16 - Gestdo Financeira de 6rgao auxiliar;,

¢.17 - Controle Orgamentério;

c.18 - Material,

¢.19 - Compras;

¢.20 - Licitagao;

¢.21 - Suprimentos;

¢.22 - Almoxarifado;,

¢.23 - Controle de Movimentagio de Materiais;

¢.24 - Controle de Bens Méveis;

¢.25 - Controle de Bens Imdveis;

¢.26 -Legalizagdo de titularidade ou uso de bens;

¢.27 - Apoio de Recursos Topogréficos;

¢.28 - Necrépoles;

¢.29 - Atendimento de Pessoal,

¢.30 - Registro de Pessoal;

c.31 - Registro geral de Pessoal Estatutério;

¢.32 - Registro de Pessoal Contratado;

¢.33 - Expedi¢oes de Certiddes de Pessoal;

¢.34 - Pagamento de Pessoal;

¢.35 - Pagamento de Pessoal Estatutério;

¢.36 - Pagamento de Pessoal Contratado;

¢.37 - Encargos Sociais;

¢.38 - Recrutamento e Selegio;

¢.39 - Concursos;

¢.40 -- Acompanhamento Funcional;

c.41 - Treinamento;

¢.42 - Programagao Técnica de Recursos Humanos;
¢.43 - Coordenag@o Operacional de Atividades de Recursos Humanos;
¢.44 - Seguranga do Trabalho;

¢.45 - Medicina do Trabalho;

¢.46 - Controle de Transporte ;

¢.47 - Manutencgao de Servigos Gerais;

¢.48 - Controle Operacional de Servigos Gerais,

c.49 - Atividades Gerais;

¢.50 - Servigos Gerais;

¢.51 - Administrag@o de Contratos;

¢.52 - Comunicagio Interna;

¢.53 - Recebimento e Expedic¢ao de documentos;

¢.54 - Arquivo;

¢.55 - Informagdes e Telefonia;

¢.56 - Apoio Técnico de Desenvolvimento Administrativo;
¢.57 - Organizag@o e Métodos;

¢.58 - Documentagao Geral,

¢.59 - Captagdo de Recursos para Projetos Financeiros;
¢.60 - Apoio Administrativo para Execug¢ao de Politica Social;
¢.61 - Atividade Financeira de Apoio a Atividade Social;
¢.62 - Execugio e Controle de Convénios de Politicas Sociais;
¢.63 - Material e Suprimento Escolar;

¢.64 - Gestdo de Transporte para Apoio a Escolas;

¢.65 - Gestao Financeira de Unidade de Ensino;

¢.66 - Atividade Contébil de Unidade de Ensino;

¢.67 - Controle de Merenda Escolar;

Certifico que o Presente Alo
foi Publicado yp Atrio Deste
Orgdo Em _g ﬂg s
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¢.68 - Armazenamento e Distribui¢@o de Géneros Alimenticios em Unidade de Ensino;

.69 - Atividade Administrativa de Apoio a Unidade de Ensino;
¢.70 - Servigos Gerais de Unidade de Ensino;

36



1900000000000 00000000000000 0000000 00QCF0CCOC0OOOCOOSOOO

Certifico que o Presente Alo
foi Publicadgno dirio Deste
Orgdo. Em &g/ B/ S

Y\

PREFETURADE TABERARS PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

¢.71 - Controle de Convénio de Unidade de Ensino;

¢.72 - Controle de Legislag@o e Normas de Ensino;

¢.73 - Controle de Pessoal de Unidade de Ensino;

¢.74 - Divida Ativa;

¢.75 - Crédito;

¢.76 - Inscric¢@o e Controle da Legalidade da Divida;

¢.77 - Cobranga;

¢.78 - Expedig¢ao de Certidao da Divida Ativa;

¢.79 - Legislagdo e Consultoria;

¢.80 - Legislagdo e consultas fiscais;

c.81 - Rendas Imobilidrias;

¢.82 - Cadastro Imobilidrio;

¢.83 - Langamento de Rendas Imobilidrias;

c.84 - Crédito de Rendas Imobilidrias;

c.85 - Planejamento e Controle da Fiscaliza¢@o de Rendas Imobilidrias;
c.86 - Rendas Mobilidrias;

¢.87 - Cadastro Mobilidrio;

¢.88 - Langamento de Rendas Mobilidrias;

¢.89 - Crédito Mobilidrio;

¢.90 - Planejamento e Controle de Fiscalizac@io de Rendas Mobilidrias;
¢.91 - Inspegio Financeira,

¢.92 - Execugiio Orgamentdria da Despesa;

¢.93 - Controle da Legalidade da Despesa,

¢.94 - Processamento da Despesa;,

¢.95 - Contabilidade Geral ;

¢.96 - Conciliag@o Bancéria;

¢.97 - Tomadas de Contas;

¢.98 - Coordenag@o e Controle Contdbil;

¢.99 - Programac@o e Controle Financeiro;

¢.100 - Acompanhamento da Arrecadaco e Despesa;

¢.101 - Recebimento de Pagamento,

¢.102 - Controle de Financiamentos, Repasses e Divida Publica;

¢.103 - Gestdo Administrativa Atividade Finalfstica;

¢.104 - Gestdo Financeira Atividade Finalistica;

¢.105 - Gestdo de Apoio a Defesa Civil;

¢.106 - Coordenagao de Gestao Administrativa e Financeira de Atividade Finalistica;
¢.107 - Pesquisa e Monitoramento de Dados;

¢.108 - Coordenacdo de Convénios e Agoes Especiais;

¢.109 - Desenvolvimento Tecnolégico;

¢.110 - Gestao de Desenvolvimento de Recursos Humanos de Atividade Finalistica;
c.111 - Apoio as Atividades Industriais e Tercidrias;

c.112 - Relagdes Piblicas de Suporte ao Turismo Ambiental;

¢.113 - Controle de Material da Area de Satide;

c.114 - Desenvolvimento de Recursos Humanos de Regionais = 9;
c.115 - Atividades de Pessoal de Regional;

¢.116 - Apoio Administrativo de Regional;

¢.117 - Coordenagdo de Gestao Administrativa e Financeira de Regional,
c.118 - Atividades de Servigos Gerais de Regional;

¢.119 - Controle de Material e Patrimonio de Regional;

¢.120 - Banco de Legislag@o;

¢.121 - Controle de Jurisprudéncia;

¢.122 - Informagdes juridicas;

¢.123 - Orientacdo jurfdica & populagio;,

¢.124 - Apoio a Programas e Projetos Especiais de Gestdo Administrativa e Financeira.

d) POLITICA URBANA E AMBIENTAL:
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d.1 - Anélise de Projetos e EdificacOes;

d.2 - Informag@o e Aprovagio de Projetos;

d.3 - Vistoria e Acompanhamento de Projetos Urbanisticos;

d.4 - Baixa de Construgao e Habite-se;

d.5 - Vistoria de Baixa e Habite-se;

d.6 - Expedigdo de Certidao Urbanistica ou Ambiental;

d.7 - Vistoria de Obras de Loteamentos;

d.8 - Aprovagio de Projetos de Parcelamento do Solo;

d.9 - Apoio Técnico Urbanistico;

d.10 - Cadastro Urbanfstico;

d.11 - Planejamento e Controle de Fiscalizacdo de EdificagOes;

d.12 - Planejamento e Controle de Atividades Urbanas;

d.13 - Fiscalizagfo Urbanistica Especializada;

d.14 - Programagao, Coordenag@o e Compatibilizagio de Obras Publicas;
d.15 - Licenciamento Fiscaliza¢@o e Acompanhamento de Obras Publicas;
d.16 - Estudos e Projetos Ambientais,

d.17 - Atividades de Educa¢do Ambiental;

d.18 - Estudos e Projetos de Parques e Jardins;

d.19 - Administragiio de Parques;

d.20 - Manuteng@o e Seguranga Ambiental;

d.21 - Educagido Ambiental 2;

d.22 - Atividades de Ecologia e Turismo;

d.24 - Acompanhamento, Estudos e Projetos do Plano Diretor;,

d.25 - Regulamentac@o Urbanfstica;

d.26 - Programagao e Controle de Manutengio de Regionais,

d.27 - Atividades de Operagdes Regionais,

d.28 - Atividades de Manutengao de Parques e Jardins;

d.29 - Atividades de Manutengio de Préprios Municipais;

d.30 - Atividades Regionais de Manuteng¢@o de Vias Publicas;

d.31 - Apoio a Programa e Projetos Especiais da Area Urbana e Ambiental.

) POLITICA SOCIAL:

e.1 - Orientagdio para Nutri¢@o e Assisténcia Alimentar;,

e.2 - Orientag#@o e Organizagio de Consumo Alimentar;

e.3 - Apoio & Produgio, Processamento e Comercializagio de Alimentos Bésicos;
e.4 - Controle de Merenda Escolar;

e.5 - Apoio a Compras Comunitérias e Cooperativismo de Alimentos;,
e.6 - Incremento a Atividades de Hortifrutigranjeiros;

e.7 - Acompanhamento e Distribui¢iio de Géneros Alimenticios;

e.8 - Pesquisa e Documentagao;

e.9 - Interagiio com a Comunidade para Projetos Sociais;

e.10 - Apoio a Eventos;

e.11 - Controle de Equipamentos Piblicos;

e.12 - Atividade de Fomento Social,

e.13 - Gestdo de Recursos Humanos;

e.14 - Gestdo de Documentos;

e.15 - Registro e Identifica¢@o de Fundos Externos;

e.16 - Coordenagdo Técnica de Suporte & Gestdo de Equipamentos;
e.17 - Gestdo de Acervos;

e.18 - Processamento Técnico de Documentos;

e.19 - Arquivos;

€.20 - Tratamento de Documentos Escritos de Arquivos;

e.21 - Processamento de Documentos Especiais;

€.22 - Tratamento de Documentos, Pesquisa e Informagio em Arquivo;
€.23 - Trabalho de Extensao Regional

e.24 - Coordenagao de Gestao de Equipamentos Sociais;
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e.25 - Gestio de Centro de Apoio Comunitério,

€.26 - Coordenagiio de Apoio ao Trabalho e Melhoria de Renda;
e.27 - Apoio ao Trabalho;

e.28 - Formagao Profissional;

e.29 - Desenvolvimento Comunitério;

e.30 - Educagiio e Socializag@o;

e.31 - Estudos Sociais Bésicos;

.32 - Assisténcia Judicidria,

e.33 - Apoio a Reintegragiio Social,

e.34 - Apoio a Readaptaciio Funcional,

e.35 - Ensino Profissionalizantes e de Adultos;

.36 - Ensino Especial;

€.37 - Monitoramento de Alfabetizac@o e Curriculo;

€.38 - Promogdes e Realizagdes,

e.39 - Préticas Esportivas;

e.40 - Recreagio e Lazer;

e.41 - Futebol Amador e Esportes Especializados;

e.42 - Apoio de Defesa Civil,

e.43 - Operagao - Defesa Civil;

.44 - Atendimento ao Consumidor;

e.45 - Educagio e Fiscalizagfo - Prote¢do de Defesa ao Consumidor;
€.46 - Estudo e Pesquisa para Defesa do Consumidor;

e.47 - Comunicag@io e Memdria em Direito Humanos e Cidadania;
.48 - Elaborac@o e Acompanhamento de Programas de Direitos Humanos e Cidadania;
€.49 - Atividades de Saide Escolar;

.50 - Atividades de Apoio Diagnéstico;

e.51 - Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Sociais de Regionais = 9,
.52 - Atividades Regionais de Atengdo a Satde;

e.53 - Gestao Regional de Policlinicas;

e.54 - Apoio Técnico-Pedagégico & Escola;

e.55 - Planejamento Regional de Atendimento Escolar;

e.56 - Gestdo Regional de Feiras de Arte e Artesanato,

e.57 - Gestdio Regional de Equipamentos Puiblicos de Regionais;
€.58 - Apoio a Programa e Projetos Especiais da Area Social.

f) ATIVIDADE DE POLICIA ADMINISTRATIVA:

f.1 - Fiscalizag@o do Sistema de Abastecimento;

f.2 - Licenciamento para Abastecimento;

f.3 - Acompanhamento de Conjuntura e Pregos;

f.4 - Controle e Apuragio de Atividades Fiscais;

f.5 - Fiscalizag@io de Rendas Imobilidrias = 9;

f.6 - Autuagdes e Diligéncias de Rendas Imobilidrias = 3;
f.7 - Fiscalizagdo de Apoio de Rendas Mobilidrias;

f.8 - Controle e Apuragiio de Atividades Fiscais de Rendas Mobilidrias;
f.9 - Fiscalizac@o de Rendas Mobilidrias=9;

f.10 - Autuagdes e Diligéncias de Rendas Mobilidrias = 7,
f.11 - Fiscalizagio de Polui¢io de Vefculos Automotores;
f.12 - Licenciamento Ambiental;

f.13 - Licenciamento Ambiental de Atividades Industriais;
f.14 - Licenciamento Ambiental de Atividades Nao-Industriais;
f.15 - Controle de Polui¢@o Sonora;

f.16 - Controle de Fontes Degradadoras do Meio-Ambiente;
f.17 - Fiscalizagfio e Vigilancia Sanitdria;

f.18 - Controle de Zoonoses da Area de Savde;

f.19 - Licenciamento Urbanistico = 9;

{.20 - Licenciamento de Edificacdes = 9;
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f.21 - Licenciamento de Posturas e Meio Ambiente = 9;

f.22 - Atividades de Fiscalizag¢io = 9;

f.23 - Apoio a Atividades de Fiscalizagdo = 9;

f.24 - Atividades de Fiscaliza¢@o de Posturas e Meio Ambiente = 9;
f.25 - Controle de Zoonose de Regionais = 9;

f.26 - Vigilancia Sanitdria de Regionais = 9;

{.27 - Fiscalizacdo e Controle de Areas Verdes:

f.28 - Apoio a Programas e Projetos Especiais Relativos ao Controle.
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ANEXO Il

QUADRO DE RE'FERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)

Referéncia| Valor R$ Referéncia| Valor R$ Referéncia | Valor R$
1 300,00 35 730,81 69 1.605,24
2 315,00 36 747,43 70 1.643,72
3 330,75 37 764,46 71 1.683,17
4 347,29 38 781,92 72 1.723,59
5 382,94 39 799,82 73 1.765,03
6 390,86 40 818,17 74 1.807,51
Z 398,98 41 836,97 75 1.851,05
8 407,31 42 856,24 76 2.200,00
9 415,84 43 876,00| 77 2.400,00
10 424,59 44 896,25 78 2.600,00
11 433,55 45 917,00 79 2.800,00
12 442,74 46 938,28 80 3.000,00
13 452,17 47 960,09 81 3.200,00
14 461,81 48 982,44 82 3.400,00
15 471,71 49 1.005,36 83 3.600,00
16 481,86 50 1.028,84 84 3.800,00
17 492,25 51 1.052,91 85 4.000,00
18 502,91 52 1.077,58 86 4.200,00
19 513,83 53 1.102,87 87 4.400,00

20 525,03 54 1.128,79 88 4.600,00
21 536,50 55 1.155,36 89 4.800,00
22 548,26 56 1.182,60 90 5.000,00
23 560,32 57 1.210,51 91 5.200,00
24 572,68 58 1.239,13 92 5.400,00
25 585,34 59 1.268,45 93 5.600,00
26 598,33 60 1.298,52 94 5.800,00
27 611,63 61 1.329,33 95 6.000,00
28 625,27 62 1.360,91 96 6.200,00
29 639,27 63 1.393,28 97 6.400,00
30 653,59 64 1.426,46 98 6.600,00
31 668,28 65 1.460,47 99 6.800,00
32 683,34 66 1.495,34 100 7.000,00|
33 698,78 67 1.531,07

34 714,59 68 1.567,70|

41



100000000000 000000000000000000000000000C0RNCC0C0OOCO Q.

(,rrrifz'rn gue o Presenle Alo
fm} ul Atrio Deste

o '% by 2005

'&" Funcignari
Y\ :

e e e PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ANEXO IV

~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR
~SIMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS DECORRENTES DA TABELA
UNICA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

ITABERABA
N° DE ISOLADO REF. SALARIAL 81
CARGOS VENCIMENTO R$
, 3.200,00
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
01 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
MODERNIZACAO E INFORMAGOES
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E
TURISMO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
01 OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
N° DE siMBOLO CC-5 REF. SALARIAL 68
CARGOS VENCIMENTO
R$ 1.567,70
01 COORDENADOR DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
SOCIAL DO MUNICIPIO
01 COORDENADOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ACOES ESTRATEGICAS
03 ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

01 COORDENADOR DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

01 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO - SAUDE

01 COORDENADOR DE ATENGAO BASICA DA SAUDE

01 COORDENADOR DE VIGILANCIA DA SAUDE

01 COORDENADOR DE AUDITORIA MUNICIPAL DO SUS

01 COORDENADOR DO CAPS

01 COORDENADOR DO CEMUR
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01 COORDENADOR DO CTA
01 DIRETOR MEDICO HOSPITALAR
01 AUDITOR MEDICO
01 COORDENADOR DE GESTAO DE TECNOLOGIAS DA
INFORMACAO
01 COORDENADOR DE PROJETOS E ESTRUTURA URBANA
01 COORDENADOR GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
01 COORDENADOR DO TESOURO ,
01 COORDENADOR DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
01 COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
N2 DE SiMBOLO CC -4 REF. SALARIAL 53
CARGOS VENCIMENTO
R$ 1.102,87
01 SECRETARIO PARTICULAR DO PREFEITO
01 CHEFE DE GABINETE VICE-PREFEITO
01 COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE SUPRIMENTO
01 COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS
01 COORDENADOR DE GESTAO E DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAL
01 SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE SUPRIMENTO
01 COORDENADOR DE POLITICA URBANA
01 COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
01 COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 COORDENADOR DOS DIREITOS DE CIDADANIA
01 COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E
GESTOR DE PESSOAL
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
01 COORDENADOR DE EDUCACAO BASICA
01 COORDENADOR DE GESTAO E ORGANIZACAO ESCOLAR
01 COORDENADOR DE CULTURA
01 COORDENADOR DE FOMENTO ESPORTIVO
01 COORDENADOR DE LAZER E TURISMO
01 COORDENADOR DE AGRICULTURA
01 COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS
01 COORDENADOR DE INDUSTRIA E COMERCIO
N2 DE SIMBOLO CC-3 REF. SALARIAL 38
CARGOS VENCIMENTO
R$ 781,92
01 GERENTE DE JORNALISMO E IMPRENSA
01 GERENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

GERENTE DE INFORMACAO, LEGISLACAO E
DOCUMENTACAO

GERENTE DE ORCAMENTO E CONTROLE INTERNO
GERENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

GERENTE DE COMPRAS E CONTROLE DE ESTOQUES
GERENTE DE MATERIAL E PATRIMONIO

GERENTE DE TERMINAIS RODOVIARIOS

GERENTE DE MERCADOS E FEIRAS

GERENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE DE CARGOS, FUNCOES E CONTROLE DE
PESSOAL

GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTOS E ENCARGOS
GERENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO
GERENTE DE CADASTRO E DA DIVIDA ATIVA
GERENTE DAS RECEITAS E PAGAMENTOS

GERENTE DE RENDAS MOBILIARIAS E IMOBILIARIAS
GERENTE DE CLASSIFICACAO, EMPENHO E LIQUIDACAO
GERENTE DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS
GERENTE DE ALMOXARIFADO

GERENTE DE CONTABILIDADE

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

GERENTE DE LIMPEZA URBANA

GERENTE DE REGULACAO URBANA

GERENTE DE HABITACAO E SANEAMENTO

GERENTE DE MANUTENCAO E PAVIMENTACAO URBANA
GERENTE DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS
GERENTE DO PETI

GERENTE DO CENTRO PRODUTOR DE ALIMENTOS
GERENTE DO SERVICO DE ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA

GERENTE DE APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
GERENTE DE CONTROLE E FOLHA DE PAGAMENTO
GERENTE DE TRANSPORTES E EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS

GERENTE DE MATERIAL, SUPRIMENTO E SERVICOS
GERAIS

GERENTE DE DADOS E ESTATISTICA - SAUDE
GERENTE DE UNIDADES HOSPITALARES

GERENTE DE CENTRO DE REFERENCIA DE
ESPECIALIDADE

GERENTE DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
GERENTE DE FARMACIA BASICA

GERENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

GERENTE DE EPIDEMIOLOGIA

GERENTE DE CONTROLE DE CONSULTAS E EXAMES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

GERENTE DE AUDITORIA MEDICA A
GERENTE DE CADASTRO, SUPRIMENTO E PATRIMONIO
GERENTE DE GESTAO ORCAMENTARIA E CONTROLE
INTERNO

GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

GERENTE DE EDUCACAO INFANTIL E ESPECIAL
GERENTE DE CURRICULOS E PROJETOS ESPECIAIS
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
INFORMACOES EDUCACIONAIS i

GERENTE DE LEGISLACAO, PROGRAMACAO ESCOLAR,
PROVIMENTO E MOVIMENTACAO

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
GERENTE DE BIBLIOTECAS

GERENTE DE PATRIMONIO HISTORICO E ARQUIVO
HISTORICO

GERENTE DE PRODUCAO ARTISTICA E EVENTOS
GERENTE DE ESPORTES OLIMPICOS, NAO OLIMPICOS E
SALAO

GERENTE DE FUTEBOL PROFISSIONAL E AMADOR
GERENTE DE ESPORTES E LAZER DAS VILAS E
POVOADOS

GERENTE DE LAZER E TURISMO

GERENTE DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL
GERENTE DE EXTENSAO RURAL, ABASTECIMENTO E
ORGANIZACAO AGRARIA

GERENTE DE ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
GERENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

GERENTE DE RECURSOS HIDRICOS E AMBIENTAL
GERENTE DE ATIVIDADES DE INDUSTRIA

GERENTE DE ATIVIDADES DE COMERCIO E SERVICOS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO |

SIMBOLO CC-2 REF. SALARIAL 8
VENCIMENTO
R$ 407,31
CONSELHEIRO TUTELAR
AGENTES DA FAMILIA - PETI
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I
SIMBOLO CC-1 REF. SALARIAL 2
VENCIMENTO
R$ 315,00
COORDENADOR DE VILAS E POVOADOS
COORDENADOR DE SERVICOS
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ANEXO V

NUMERO DE FUNCOES GRATIFICADAS, COM RESPECTIVOS SIMBOLOS E

PERCENTUAIS
N DE SIMBOLOS | PERCENTUAL

FUNCOES

30 FG-1 10%

30 FG-2 20%

30 FG-3 30%

30 FG-4 40%

30 FG-5 50%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario | (RV) | Qtd.
Base
PROFESSOR NM | 20 382,94 05
NM Il 20 398,98 07
NU | 20 502,91 18
NU Il 20 548,26 22
NU 1] 20 611,63 27
NU v 20 655,59 30
TOTAL 600
COORDENADOR PEDAGOGICO NU | 20 536,50 | 21
NU Il 20 611,63 | 27
TOTAL 50
PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO [ Numero de Cargos
DIRETOR 50
VICE- DIRETOR 60
SECRETARIO ESCOLAR 50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ANEXO VII

QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE

PROVIMENTO EFETIVO
Médico NU 20 1.028,84 50 30
Odontélogo NU 20 938,28 46 12
Enfermeiro NU 20 896,25 44 20
Fisioterapeuta NU 20 896,25 44 04
Terapeuta NU 20 896,25 44 04
Fonoaudiéloga NU 20 896,25 a4 02
Bioquimico NU 20 781,92 38 03
Bidlogo NU 20 781,92 38 02
Nutricionista NU 20 781,92 38 02
Veterinario NU 20 781,92 38 02
Psicdlogo NU 20 781,92 38 03
Assistente NU 20 781,92 38 07
Social
Pedagoga NU - psico 20 730,81 35 02
social
Técnico em NM - 30 424,59 10 50
Enfermagem especifica
Atendente de NM - 36 347,29 4 12
Consulta especifica
Dental
Técnico em NM - 24 525,03 20 05
Radiologia especifica
Técnico em NM - 36 398,98 7 10
Laboratério especifica
Agente NM - 36 300,00 1 150
Comunitério de especifica
Satde
Agente de NM - 36 300,00 1 50
Endemias especifica
48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

PROVIMENTO EFETIVO

&
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0

/

/

Eng. Civil NU 36 938,28 46 01
Eng. Agrénomo NU 36 938,28 46 01
Arquiteto NU 36 938,28 46 01
Contador NU 36 938,28 46 01
Bibliotecario NU 36 836,97 a1 01
Administrador NU 36 938,28 46 01
Jornalista NU 36 938,28 46 01
Advogado NU 36 938,28 46 03
Técnico Contabilidade NM - especifico 30 625,27 28 03
Técnico Agricola NM - especifico 30 625,27 28 03
Assistente
Administrativo NM 30 492 25 17 60
(Escriturario)
Auxiliar Administrativo NM 30 382,94 05 140
(Recepcionista)
(Telefonista) NM 24 382,94 06 10
Fiscal Administrativo NM 30 390,86 06 30
(Auxiliar de Campo)
Agente de Tréansito NM 30 407,31 08 10
Servigos Gerais | Ensino
(Limpeza em Fundamental - 30 300,00 01 300
geral,Portaria, 62 série
Servigos de Apoio)
Servigos Gerais |l
(Pedreiro, Carpinteiro, Conhecimento 30 407,31 08 26
Mecaénico, Pintor, especifico
Encanador e Eletricista)
Motorista Ensino 30 398,98 07 30
Fundamental
Vigilante Ensino 36 300,00 01 100
Fundamental
Guarda Municipal NM 36 330,75 03 50
49
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ANEXO IX
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Nivel e Carga Hordria Salario Ref. De Quantidade
Formacgao Base Vencimento
(RV)
Auditor Fiscal NU 36 1.128,79 54 02
Agente de NM 30 548,26 22 10
Tributos
ANEXO X
PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
Denominagao Nivel Carga Salario Base Ref. Quantidade
Horaria Vencimento
(RV)
Procurador | | NU - direito 20 2.200,00 76 02
Procurador Il | NU - direito 20 1.851,05 75 06

P 0000000000000000000000000000000000 000000
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Anexo Unico
Quadro Comparativo

Servidores Municipais

Unidades N2 Atual (Previsto) N° Proposto
EF CT CC FG EF CcC FG
Educacao 432 650
Saude 132 372
Grupo Fisco 08 12
Procurador 04 08
Quadro Geral 680 706
Servidores Estaveis
TOTAL 1.256 182 | 181 1.750 200 150
TOTAL SERVIDORES XXX | XXX XXX XXX
Legenda:
EF - Efetivo

CT - Contrato Temporario
CC - Cargo em Comissao
FG = Funcao Gratificada
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