PREFEITURAMUNICIPALDE ITABERABA
Estado da Bahia

ACREDITE VOCE TAMBEM

LEI N°. 1050/2004
DE
30 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, faco saber que a cAmara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. I° O Sistema de Controle Interno do Municipio visa assegurar ao Poder Executivo a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestéo dos recursos e avaliagéo dos resultados obtidos pela Administragao.

Titulo 1l
DAS CONCEITUA(;OES

Art. 2° O controle interno do Municipio compreende o plano de organizacao e todos os métodos e
medidas adotadas pela Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacgles, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacdes e assegurar o
cumprimento da lei.

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o conjunto de atividades de controle
exercidas e em todos 0os niveis e em todos os Poderes e entidades da estrutura organizacional das
Administracoes Direta e Indireta, compreendendo particularmente:

| — O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada.

Il - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislacao e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

lIl - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, - efetuado pelos érgaos
proprios; .

IV - o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicac6es dos recursos, efetuado
pelos orgéos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V - o controle exercido pela Unidade de Coordenacdo do Controle Interno destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do Municipio e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei Complementar n°® 101,
de 04-05-00.

Art. 4° O Orgéo Central do Sistema seré a Unidade de Coordenac&o do Controle Interno.

Art. 5° Entendem-se por Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno as diversas unidades da
estrutura organizacional do Municipio no exercicio das atividades de controle interno.
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Titulo 11l
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° O Controle Interno do Municipio, sera exercido sob a coordenacao e supervisao da Unidade de
Coordenacéao do Controle Interno, que tem as seguintes responsabilidades:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a
sua integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo:

encaminhamento das prestac¢des de contas anuais
atendimento aos técnicos do controle externo
recebimento de diligéncias e coordenacédo das atividades para a elaboragcéo de respostas

acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de recursos;

7

Il - assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controle interno € externo e
guanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execugao
or¢camentdria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgédos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizado nos sistemas de
Planejamento e Orcamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitacbes, Obras e Servicos,
Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio, assim como no Poder Legislativo, expedindo relatérios com recomendacdes
para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, e nos Or¢camentos do Municipio, inclusive quanto a

acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal e de
investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em
gastos com a manutencao e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo
e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizacdo de operac6es de crédito e sobre
a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar o0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00;

XI - efetuar 0 acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei
Complementar n° 101/00;

XII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes
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constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/00;

XIII - efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do inciso VI, do art.
59, da Lei Complementar n°® 101/00;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/ 00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentéria ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracédo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Or¢camentarias e dos Orgcamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composi¢ao e atuacdo das comissdes de licitacoes;

XVII -manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres; .

XVIII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrdnico de dados em
todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIX - instituir e manter sistema de informac6es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema
de Controle Interno do Municipio;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente,
Sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - revisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos
o6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgfes, inclusive sobre as
determinadas. pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

Titulo IV

DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO CONTROLE INTERNO, DAS
UNIDADES COMPONENTES DOS SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E DE
CONTABILIDADE E FINANCAS.

Art. 7° As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e
Financas, no que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicacdes dos recursos, em
especial aferindo o cumprimento da programacéo financeira e do cronograma de execucao mensal de
desembolso, previstos no art. 8°, da Lei Complementar n° 101/00, assim como da adoc¢do das
medidas de limitagdo de empenho e de movimentacgéo financeira, que vierem a ser adotadas com
vistas a obtencao do equilibrio orcamentario e financeiro;

Il - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos.
programas, objetivos, metas e Orcamento e a observancia a legislacdo e as normas que orientam as
atividades de planejamento, de orcamento, financeira e contabeis;

lll - controlar os limites de endividamento e aferir as condi¢cdes para a realizacdo de operacfes de
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crédito, assim como para a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar, na forma da legislagédo
vigente;

IV - efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos dos
orcamentos do Municipio, na administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordinarios;

V - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Municipal junto as entidades
credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como dos avais e
garantias prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas, referentes aos recursos
concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta dos Orcamentos do Municipio, a titulo de
subvengdes, auxilios e/ou contribuigcbes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como
promover a tomada de contas dos responsaveis em atras

VII - exercer o controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas
guais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacfes de natureza pecunidria, exigindo as
respectivas prestacoes de contas, se for o0 caso;

VIII - analisar as prestacdes de contas da Camara de Vereadores, relativas aos suprimentos que lhe
sdo repassados pelo Executivo e adotar as providéncias com vistas ao saneamento de eventuais
irregularidades;

IX - propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de processamento eletronico de dados, para
gue permitam realizar e verificar a contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo de todos os
responsaveis pela execucdo dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos, com a
finalidade de promover as informacdes gerenciais necessarias a tomada de decisoes;

X - exercer 0 acompanhamento do processo de langamento, arrecadacédo, baixa e contabilizacdo das
receitas proprias, bem como quanto a inscricdo e cobranca da Divida Ativa;

Xl - elaborar a prestagdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas dos Municipios, submetendo-a a apreciacdo da Unidade de Coordenacédo do
Controle Interno;

XII - aferir a consisténcia das informacdes rotineiras prestadas ao Tribunal de Contas dos Municipios
e das informacdes encaminhadas a Camara de Vereadores do Municipio, sobre matéria financeira,
orcamentaria e patrimonial, na forma de regulamentos préprios;

XIII - exercer o controle a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista
as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/00.

Titulo V

DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

Art. 8° As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Municipio, no que tange ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos sistemas administrativos,
objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e nos Orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que
orientam a atividade especifica dos érgdos de cada sistema;
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Il - exercer o controle sobre a observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares afetas a cada sistema administrativo;

[l - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a
disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja parte.

Titulo VI
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO, DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DAS NOMEACOES
Capitulo |
Da Organizacéo da Funcéo

Art. 9° Fica o Municipio autorizado a organizar a Unidade de Coordenacao do Controle Interno, em
nivel de Assessoria, vinculada diretamente & Secretaria Municipal de Financas, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como Orgao Central do Sistema de Controle
Interno.

Paragrafo Unico. A Lei definird o nivel de escolaridade e demais requisitados para os integrantes dos
cargos a serem criados.

Capitulo Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 10° . Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio, 1 (um) cargo em comissao de
Coordenador do Controle Interno, Nivel CC-5, que responderd como titular da Unidade de
Coordenacao do Controle Interno; 2 (dois) cargos em comissao de Assessores Técnicos, Nivel CC-4
e 1 (um) Assessor Administrativo, Nivel CC-3.

§ 1° Os indicados para Coordenador e Assessores Técnicos deverdo, possuir nivel de escolaridade
superior e demonstrar conhecimento sobre a legislacdo vigente e sobre matéria orcamentaria,
financeira e contabil, além de dominar os conceitos de controle interno e de auditoria.

Art. 4° As atividades inerentes ao controle interno serdo exercidas em todos os niveis
hierarquicos dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, bem como das entidades da
administracdo indireta do municipio, por servidores municipais, ocupantes de cargos publicos
do quadro permanente do 6rgdo ou entidade, ndo sendo passiveis de delegagcdo por se tratar
de atividades proprias do Municipio. (Resolugao 1.120/05)

Art. 11°. Os recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade de Coordenacao
do Controle Interno poderdo ser recrutados do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, desde que
preencham as qualificacdes para o exercicio da funcdo, e deverdo ser treinados para exercerem a
atividade de Analistas de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Inexistindo no Quadro Préprio pessoal que preencha a qualificacdo necessaria para
0 exercicio da funcao, os mesmos serao recrutados em processo de sele¢do, mediante realizacdo de
Concurso Publico, para as vagas a serem definidas em Lei.

Capitulo 1l
Das Nomeacoes

Art. 12°. E vedada a indicagdo e nomeac&o para o exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o
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Sistema de Controle Interno, tanto no 6rgdo central como nos Orgdos setoriais do Sistema, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas;

Il - punidas, por deciséo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

[l - condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Capitulo IV
Das Vedagdes a Garantias

Art. 13°. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, é
vedado aos servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno exercer:

| - atividade politico-partidério;

Il - patrocinar causa contra a Administracdo Municipal Direta ou Indireta.

Art. 14°. Nenhum processo, documento ou informacao podera ser sonegado aos servigos de controle
interno, no exercicio das atribuicbes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacao e avaliacdo de
gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa de quem Ihe der causa ou motivo..

Art. 15°. O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e
pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragcédo de
relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da unidade
administrativa, 6rgdo ou entidade na- qual procederam-se as constatacfes.

Titulo VII
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 16°. As despesas da Unidade de Coordenacao do Controle Interno correrdo a conta de dotacbes
préprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 17°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, 30 de dezembro de 2004

Washington Luiz Deusdedith Neves
Prefeito Municipal

Alexinaldo Silva de Santana
Sec. Municipal de Administracdo



