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DispGe sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de assédio
moral nas dependéncias da administracao publica municipal
direta, indireta, autarquica e fundacional, por servidores
publicos municipais efetivos ou nomeados para cargos de
confianca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei:

Art. 1° Ficam os servidores publicos municipais de Itaberaba sujeitos as seguintes
penalidades administrativas pela pratica de assédio moral, nas dependéncias do local
de trabalho:

I — Adverténcia escrita;

IT — Suspensao, cumulativa com:
a) obrigatoriedade de participacao em curso de comportamento profissional;
b) multa.

ITI - Exoneracao ou demissdo.

§ 19, Para fins das disposicoes desta lei, considera-se como assédio moral todo tipo de
agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a auto-estima, a seguranca, a
dignidade moral de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em dano ao ambiente de
trabalho, a evolucdo da carreira profissional, a estabilidade ou equilibrio do
vinculo empregaticio e a saude fisica ou mental do servidor, tais como: marcar
tarefas com prazos impossiveis; passar alguém de uma area de responsabilidade
para fungOes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir um
servidor de agbes e atividades pertinentes a sua funcdo especifica, s0 se
dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacdes de forma continua sem
motivacdo justa; espalhar rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal;
criticar com persisténcia sem causa justificavel; subestimar esforcos no
desenvolvimento de suas atividades; sonegar-ihe trabatho; restringir ou suprimir
liberdades ou agbes permitidas aos demais de mesmo nivel hierarquico e
funcional;
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§ 29, A multa de que trata a alinea b do inciso II deste artigo terd um valor minimo
de 20 UFM (Unidades Fiscais do Municipio), tendo como limite a metade dos
rendimentos do servidor.

Art. 29, Os procedimentos administrativos do disposto no artige anterior serdo iniciados por
provocagao da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da
infracao funcional.

Paragrafo Gnico. Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das acusacdes que
the forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

Art. 3°. As penalidades a serem aplicadas serao decididas pelo processo administrativo, de
forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da acao.

— § 19, As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdoc e multa
deverao ser objeto de notificacdo por escrito ao servidor infrator;

§ 2°. A pena de suspensao podera, quando houver conveniéncia para 0 servico
publico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado
a permanecer no exercicio da funcso.

Art. 4°. A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas devera ser revertida
integralmente a programa de aprimoramento profissional do servidor naquela
unidade administrativa.

Art. 59. As despesas decorrentes da execucao orcamentaria da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da sua publicacao.

~— Art. 79, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, EM 28 DE AGOSTO DE 2002.
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