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Servidores Municipais de Itaberaba, em Servico Social com
Finalidade de Prestacio de Servicos Medicos-Hospitalares e

odontolégicos, denominada ITABERABA PREVIDENCIA —
ITAPREYV.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaberaba, Estado da Bahia por seus
representantes aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DO SISTEMA DE SEGURIDADE FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITABERABA -

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica criado o Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de
[taberaba, compreendendo os programas de previdéncia e outros Servigos, de que sdos
beneficiarios nos termos desta Lei, os servidores publicos municipais, Sseus
dependentes e pensionistas.

Pardgrafo Unico — A Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais, autarquia
criada pela Lei Municipal de numero 763 de 09 de Novembro de 1992, ¢ transformada
em 1nstituigdo, sem fins lucrativos, com personalidade Juridica Prépria de Direito

Publico, autonomia Administrativa e Emanceira, ¢ de natureza social, com a
denominacgio de ITABERABA PREVIDENCIA - ITAPREV

Artigo 2° - O Regime de que trata esta Lei obedecera aos seguintes principios:
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I - umiversalidade de participagdo nos planos Previdenciarios e assistenciais
mediante contribuicio:;

II - nredutibihidade do valor dos beneficios;

IIl - carater democratico ¢ descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de Governo, de servidores ativos, aposentados e pensionistas
bem como de seus conselhos;

IV - mmviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensao de qualquer Beneficio ou
servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do or¢camento do Municipio e da contribuigdo
compulsoria dos servidores segurados obrigatdrios;

VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta le1 a padrdes minimos adequados de diversificagao,
liquidez e seguranga economico - financeira.

VII - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos ¢ provisdes garantidores
dos beneficios nesta le1 a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

. VI - revisdo dos proventos da aposentadoria ¢ do valor das pensdes, na mesma
propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes
da transformacgao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadona;

IX - valor mensal das aposentadorias € pensdes ndo inferior ao salario minimo
vigente no pais.

Capitulo 11
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 3° - Os beneficiarios da Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba,
de que trata esta lei classificam-se em segurados, pensionistas e seus dependentes.

Secao 1
DOS SEGURADOS

Artigo 4° - Sdo segurados obrigatérios da Seguridade Funcional instituida por
esta lel, os servidores Publicos Municipais regidos pelo regime juridico unico de
natureza estatutaria da prefeitura municipal de Itaberaba de suas Autarquias e
Fundacdes e os servidores Publicos da Camara Municipal de Itaberaba.
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Artigo 5° - Perdera a qualidade de segurado o servidor que, ndo se encontrando
em gozo de beneficios, deixar de contribuir por mais de trés meses consecutivos ou

seis meses intercalados, para a Seguridade Funcional constituido na forma do artigo 36
desta Lex.

§ 1° - Os prazos a que se referem este artigo serdo dilatados:

a) Em até trés meses, apos haver seu isolamento hospitalar, para o segurado
acometido de doenca grave, devidamente comprovada, que importe em seu
1solamento:

b) Em até trés meses apos o cumprimento da pena, para o segurado sujeito a
reclusao ou detengao;

¢) Em até trés meses apos o término do Servigo Militar obrigatorio, para o
segurado incorporado as For¢as Armadas;

d) Em vinte e quatro meses para o segurado que, tendo pagado cento € vinte
contribuicdes mensais para a Seguridade Funcional, venha a se licenciar para tratar de
interesses particulares ou para o exercicio de mandato eletivo.

Artigo 6° - Durante os prazos de que trata o artigo anterior, o segurado

conservara todos os direitos perante o sistema de seguridade funcional do municipio de
[taberaba.

Secao 1l.
DOS PENSIONISTAS

Artigo 7° - Sdo beneficiarios do sistema de seguridade funcional, estabelecida
por esta lei, na condigdo de dependentes pensionistas do segurado:

I - O Conjuge, a companheira; o companheiro; os filhos e as filhas de qualquer
condicdo, inclusive o adotivo, menores de vinte € um anos; os filhos e filhas solteiros
com até vinte quatro anos, se estudantes universitarios; € os filhos wvalidos ou
incapazes.

II - A pessoa designada, menor de vinte e um ou maior de sessenta anos, invalida
Ou 1ncapaz.

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito aos beneficios os das demais classes.

§ 2° - Equiparam - se a filho, nas condigdes do inciso I deste artigo, mediante
declaracdo do segurado: o enteado; o menor que por determinagio judicial, esteja sob
sua guarda; e o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua condigdes suficientes para
o proprio sustento e educagao.

§ 3° - O (a) companheiro (a) designado (a) pelo Segurado, para fins de percep¢ao
dos beneficios previstos nesta lei, devera comprovar que vive sob sua dependencia
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econdomica ha mais de cinco anos, mantendo os mesmos direitos como se seu
conjuge fosse.

§ 4° - Considera - se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 5° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo €
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 6° - Nao tem direito a percepgdo dos beneficios previstos nesta lei o conjuge
desquitado ou divorciado, ao qual ndo tenha sido assegurada, por decisdo judicial, a
percepgao de pensdo alimenticia.

§ 7° - A comprovacdo da invalidez, incapacidade ¢ doenga, nos casos em que
forem previstos nesta lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica designada pelo
orgdo de Previdéncia Funcional.

Artigo 8° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que, contudo,
poderdo promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la etetivada.

Artigo 9° - A perda da qualidade de dependentes ocorre:

I - para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, com homologagao ou
decisdo judicial transitada em julgado, quando ndo lhe for assegurada a prestagao de
alimentos, e pela anulagdio do casamento com decisio judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da umao estavel com o
segurado, quando, ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

I11 - para a pessoa designada, se cancelada a designag@o pelo segurado;

IV - para os filhos e equiparados, e a pessoa menor designada, ao completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos ou incapazes, ou vinte € quatro anos, se

estudantes universitarios;
V - para os dependentes em geral, pela cessagdo da invalidez ou incapacidade; e

pelo falecimento.

Capitulo 111
DOS BENEFICIOS

Artigo 10° - Os beneficios previdenciarios previstos na presente ler consistem
em:

a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria por tempo de contribuigdo;

¢) Aposentadoria por idade;
d) Abono anual;
e) Auxilio-doenga;
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f) Auxilio-acidente;
o) Pensdo por morte
h) Auxilio reclusio;
1) Auxilio-natalidade;

§ 1° - O calculo do valor dos beneficios previstos neste artigo far-se-a tomando -
se por base o Salario de Beneficio, assim denominado o Gltimo total de vencimentos
mensais no caso do servidor ativo, ou o ultimo total de proventos mensais no caso do
1nativo:

§ 2° - O valor dos beneficios previstos nas alineas “a” a “c”; e “f” neste artigo
nao podera ser superior ao valor do altimo Saldrio de Beneficio, nem inferior ao valor
do salario minimo vigente no pais;

§ 3° - Por decisdo de seu conselho Administrativo Fiscal, o Sistema de
Seguridade Funcional podera adotar outros beneficios, apos a devida avaliagdo atuarial
e definicdo da fonte de custeio;

§ 4° - O beneticio do Salario Familia sera custeado pelo tesouro municipal, nos

termos do regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.
| § 5 - Os beneficios previdencidrios previstos nesta lei, serdo custeados pela
Previdencia Funcional, contados da data de vigéncia desta le1.

Artigo 11 - Para os efeitos desta le1, entende - se por total de vencimentos, e total
de proventos:

I - O valor dos vencimentos, remunera¢do ou salarios, inclusive vantagens
incorporadas € incorporaveis, exceto salario familia, dianas, ajuda de custo,
oratificacdo pela prestacdo de servigos eventuais, no caso de servidor ativo;

I - Os proventos totais da aposentadoria, exceto salario - familia, no caso do
1mnativo.

Secao 1
DA APOSENTADORIA
Artigo 12 - O servidor sera aposentado;

I - por invalidez, sendo os proventos:

a) Integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou mcuravel;
b) proporcionais nos demais casos;

N
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I - compulsoriamente, aos setenta anos de i1dade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigao;
II1 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo

exercicio no servico publico e cinco anos no cargo em que se dara a aposentadoria,
observada as seguintes condigoes:

a) Aos trinta e cinco anos de contribuigdo, e sessenta anos de 1dade se homem, e
aos trinta anos de contribui¢do, e cingiienta ¢ cinco anos de idade se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio profissional e de contribuigdo e aos
cinqilenta e cinco anos de idade, se professor € aos vinte € cinco anos de efetivo
exercicio profissional e contribuicdo e cinqiienta anos, se professora, com proventos
integrais;

c) Aos sessenta e cinco anos de 1dade, se homem e aos sessenta anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

§ 1° - Considera - se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira apos
ingresso no servigo publico, hanseniase, esclerose multipla, paralisia ureversivel e
incapacidade, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e outras que a le1 assim definir.

§ 2° - A aposentadoria prevista no inciso I, “a”, deste artigo, sO sera concedida
apOs a comprovagdo da invalidez do servidor, mediante pericia realizada por junta
médica designada pelo Sistema de Seguridade Funcional de Itaberaba.

§ 3° - O calculo dos valores dos proventos integrais e proporcionais sera feito em
conformidade com o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 10° desta lei.

, Secao 111
AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

Artigo 13 - O auxilio doenga sera concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a quinze dias.
Artigo 14 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a um Salario de

Beneficio, a ser pago durante o periodo em que, comprovadamente persistir a
incapacidade.
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Artigo 15 - O auxilio doenga requerido depois de decorrido o prazo superior a

trinta dias do afastamento do segurado incapacitado, somente sera devido a partir da
data do protocolo do requerimento.

Artigo 16 - O segurado em percepgdo do auxilio doenga fica obrigado, sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter - se aos exames, tratamentos, processos,

readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por junta medica
designada.

Artigo 17 - Durante os quinze primeiros dias de afastamento, mcumbe a
municipalidade, ou Orgdo de lotagdo, pagar ao segurado o auxilio doenga.

Secao 111
ABONO ANUAL

Artigo 18 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio sera concedido o
Abono Anual.

Artigo 19 - O abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao total de proventos relativos ao més de dezembro, que sera pago até o
dia 30 deste mesmo mes.

Paragrafo unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando - se como
més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

.. Secao IV
SALARIO FAMILIA

Artigo 20 - O salario familia sera pago pelo tesouro municipal, nos termos do
regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 21 - Quando o pai e a mde forem segurados nos termos desta lei, e
viverem em comum, o salario familia sera concedido a apenas um deles.

Paragrafo tinico - Caso ndo coabitem, o salario familia sera concedido aquele
que tiver os dependentes sob sua guarda.
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_ Secao VI
PENSAO POR MORTE

Artigo 22 - A penséo € a prestacdo devida ao dependente por morte do segurado
correspondera ao valor equivalente ao seu salario de beneticio.

§ 1° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensao;

§ 2° - Para efeitos do rateio de que trata o paragrafo anterior, consideram - se - a0
apenas os dependentes habilitados;

§ 3° - Qualquer habilita¢do ou exclusdo que venha a ocorrer apos a concessao do
beneficio somente produzira efeito a partir da data em que se realizar;

§ 4° - Sempre que se extinguir uma cota, proceder - se - a a novo calculo e novo
rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

Artigo 23 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade
judiciaria competente, depois de seis meses de auséncia, sera concedida pensao
provisdria aos dependentes na forma estabelecida nesta let.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidentes ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo
dispensados a declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensdo provisoria, ficando os beneficiarios desobrigados de reembolsos
de quaisquer quantias ja recebidas.

, Secao VII.
AUXILIO RECLUSAO

Artigo 24 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nao receba
qualquer espécie de remuneragdo do Orgdo empregador, ou que ndo esteja em gozo de
aposentadoria, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagao, o auxilio
reclusio no valor equivalente ao salario de beneficio do segurado, ressalvado o
disposto nas normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secﬂﬁo IX ....
DOS PRAZOS DE CARENCIA DOS BENEFICIOS
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Artigo 25 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta lei sio-

I - Para aposentadoria por invalidez vinte e quatro meses de contribuicdo em
tavor do 6rgdo de Previdéncia F uncional;

II - Para aposentadoria compulséria, vinte e quatro meses de contribuicdo em
favor do 6rgdo de previdéncia Funcional, e dez anos de efetivo exercicio nas funcdes
junto aos Orgéos empregadores, referidos no artigo 36 desta lei:

Il - Para aposentadoria voluntaria, vinte e quatro meses de contribuicdo em
favor da Previdéncia Funcional e dez anos efetivo exercicio nas fungdes junto aos
Orgios empregadores, referidos no artigo 36 desta Lei:

IV - Para o auxilio doenca, vinte e quatro meses de contribuicdo em favor do
orgdo de Previdéncia Funcional:

V - Para o auxilio reclusdo, vinte e quatro meses de contribuicdo em favor do
orgdo de Previdéncia Funcional:

VI — Para beneficios assistenciais, doze meses de contribuicdo em favor do
Sistema de Seguridade Funcional.

§ 2° - O segurado ativo que vier a adoecer: se invalidar; completar setenta anos
de idade; ou completar o tempo de contribuigdo necessario para a aposentadoria
voluntaria, antes de ter efetuado as vinte e quatro contribuigdes previstas neste artigo,
tera direito ao beneficio, sendo este pago com recursos do Tesouro Municipal.

§ 3° - As aposentadorias, pensdes, auxilio doenga, reclusio e abono anual,
concedido ate a data de vigéncia desta lei continuam a ser pagos com recursos do
tesouro Municipal.

Secao X
DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Artigo 26 - Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em cinco anos o
direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na epoca propria, resguardados os
direitos dos incapazes segundo a lei civil ou dos ausentes.

Artigo 27 - O segurados em gozo de auxilio doenga, ou aposentadoria por
invalidez, estdo obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a se submeter
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada pelo Sistema de
Seguridade Funcional, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais
e demais procedimentos prescritos por servico médico.
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Paragrafo unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera
defimida dentro do prazo de noventa dias a contar da data de vigéncia desta le1.

Artigo 28 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando sera pago a
procurador constituido por mandato outorgado por mstrumento publico, o gual ndo
tera prazo superior a seis meses, podendo ser renovado ou revahidado.

Paragrafo unico - O procurador do beneficiario devera firmar, perante o Orgio
competente, Termo de Responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar
qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de dependente, ou evento

que possa invalidar a procuragdo, principalmente o Obito do outorgante, sob pena de
incorrer em sang¢des penais cabivets.

Artigo 29 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo - se na falta destes e por
periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro necessario, mediante em
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Artigo 30 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sO sera pago a seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, a seus sucessores na
forma da lei civil, independente de inventario ou arrolamento.

Artigo 31 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - Contribui¢des devidas pelo segurado ao Sistema de Seguridade Funcional do
Municipio de Itaberaba;

II - Pagamento de beneficio além do devido;

III - Impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacio aplicavel;

IV - Pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula, de pleno direito, sua venda, alienacio ou cessao, ou a
constituicdo de qualquer Onus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes
irrevogaveis em causa propria para seu recebimento.

§ 2° - Na hipotese do inciso II, o desconto sera feito em até seis parcelas,
ressalvada a exist€ncia de ma - f¢.

Artigo 32 - Executada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigoes.

10
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Artigo 33 - E vedado ao segurado o percebimento dos seguintes beneficios:
I - Auxilio-Doenga acumulado com a aposentadoria de qualquer espécie:
I - Aposentadoria de qualquer espécie acumulada com Auxilio-Reclusio.

Artigo 34 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo de mais de uma
aposentadoria, exceto as decorrentes das acumulagdes permitidas em lei.

Secio X1
DA ASSISTENCIA REEDUCATIVA E DA READAPTACAO PROFISSIONAL

Artigo 35 - O Sistema de Seguridade Funcional, cuidara da assisténcia
reeducativa ao segurado em gozo de auxilio - doenga, bem como do segurado que

necessitar de assisténcia para a readaptagdo profissional, através de SETVICOS Proprios

ou conveniados de assisténcia médica, social. psicologica, ou outra que vier a ser
necessaria.

TITULO 11

DO CUSTEIO DO SISTEMA DE SEGURIDADE FUNCIONATL

Capitulo I
DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 36 - O Sistema de Seguridade Funcional, bem como os de servicos
Assisténcias, estabelecido por esta lei serda custeado mediante recursos de
contribui¢des do Municipio, Camara Municipal, Autarquias fundacdes e outros Orgdos
empregadores abrangidos por esta lei e dos segurados, bem assim por outros recursos

que lhe forem atribuidos, bem como com os recursos provenientes da compensacio
previdenciaria.

Capitulo I1 X
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 37 - O custeio do Sistema de Seguridade Funcional, bem como dos
beneficios Assisténcias, do Municipio de Itaberaba far-se-o mediante recursos
ortundos do tesouro municipal previsto no orcamento anual e contribuigcdo descontada
dos segurados, denominadas contribuicdes previdenciarias e contribuicdes
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assisténcias, que deverdo ser recolhidas a ITAPREV até o 5° quinto dia util de cada
mes.

§ 1. ® - As contribuigdes devidas pelo Municipio aos seus Segurados serdo
estabelecidas mediante percentuais incidentes sobre o valor da folha de pagamentos,
nos termos da Legislagdo vigente:

I - 7% (sete por cento) sobre a parcela dos vencimentos do quadro efetivo
destinados a Itaberaba Previdéncia - ITAPREV;

I - 7% (sete por cento) que corresponde ao valor igual descontados do
segurados parte patronal, destinados a Itaberaba Previdéncia - ITAPREV:;

I - 0,5% (meio por cento) sobre a Receita do orcamento Municipal de

Itaberaba, oriundos dos impostos e taxas cobrados pelo Municipio, destinados a
Itaberaba Previdéncia - ITAPREV;

Artigo 38 - Analise dos planos de beneficios atualmente em vigor na ITAPREV,
sdo revistos e adaptados a Emenda Constitucional n° 20 de 20 de Dezembro de 1998, e
demais instrumentos Juridicos que regem a matéria.

§ 1. A ITAPREV tera o prazo de até 90 (noventa) dias para elaboracdo e
analises dos planos atuariais.

§ 2. Apos a elaboragdo dos calculos atuariais, fica a ITAPREV autorizada a
proceder a corregdo dos indices percentuais de contribui¢des que se processara através
de ato assinado pelo Presidente.

§ 3. Todos os procedimentos propostos pela ITAPREV estio baseados na
Emenda Constitucional n° 20 de 20 de Dezembro de 1998, Lei Federal n° 9.717 de 27
de Novembro de 1998, Portaria MPAS n° 4.992 de 05 de Fevereiro de 1999, Portaria
do MPAS n° 7.796 de 20 de Agosto de 2000, Lei Federal n® 9.796 de 05 de Maio de
1999, Decreto Federal n°® 3.112 de 04 de Julho de 1999 e Portaria n° 6.207 de 16 de
Dezembro de 1999.

- § 1. O Célculo Atuarial de que trata o paragrafo anterior serid revisto
anualmente, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 39 - Nos casos em que o segurado vier a exercer cargo em comissio, a
contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos percebidos no exercicio desse
cargo.

§ 17 - Se o segurado vier a exercer cargo ou fungdo gratificada ou a responder

pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de

vencimentos correspondentes a esse cargo ou fungdo, enquanto no exercicio do
mesmo.
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§ 2" - Na hipétese de acumulacio permitida em lei, a contribuicdo sera calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fun¢des acumuladas.

§ 3° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou funcio com
percepcao cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicio sera calculada
somente sobre o total de vencimentos.

Artigo 40 - O segurado que estiver afastado ou licenciado do cargo ou funcio,
com prejuizo de seus vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual
ou federal, devera recolher as contribuigdes incidentes sobre seu atual vencimento ou
subsidio, juntamente com a obriga¢do da patrocinadora, durante o tempo de duracgio
do respectivo afastamento.

§ 1° - As contribuicdes previstas neste artigo deverdo ser recolhidas até o quinto

dia util de cada més, em nome do Orgdo de Previdéncia Funcional do Municipio de
Itaberaba.

Artigo 41 - As contribui¢des devidas na forma desta lei nao recolhidas no prazo
legal, ficardo sujeitas a incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
valor do débito em atraso, além de juros de mora de 1%(um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria diaria pela Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, ou pelo indice
que vier, eventualmente a substitui - la, até¢ a data do seu efetivo pagamento, sendo a
responsabilidade do Presidente de Previdéncia as agoes necessarias inclusive judiciais,
se for o caso, para garantir os recolhimentos devidos pelos orgdos empregadores de
que trata essa lei.

Paragrafo unico: Na falta de pagamento de débitos vencidos ou o atraso
superior a Sessenta dias no cumprimento das obrigagdes previdenciarias correntes ou
de prestagdes de acordos de parcelamentos, fica autorizado a reten¢do do fundo de
Participagdo do municipio - FPM e o repasse ao orgdo de Previdéncia Funcional do
valor correspondente a mora.

Artigo 42 - A contribuigio a que se refere o artigo 36 desta lei incidira sobre o
décimo terceiro salario (abono anual).

Artigo 43 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os
Diretores de Autarquias e Fundagdes e os ordenadores de despesa serdo
responsabilizados, solidariamente, na forma da lei fiscal, caso o recolhimento das

contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigdo
desta lei.

Capitulo III
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. compreendendo a ITAPREV
personalidade juridica propria,
intes finalidades:

o de afivos financeiros de co-

um patrimoni

I - Captagdo e formagao de
participagao;

M - Administragdo de recursos € Sud aplicagdo visando ao incremento € a
elevagdo de reservas técnicas;

111 - Financiamento, sob

das folhas de pagamento dos servidore
[V - Pagamento da folha dos pensionistas abrang}

o forma de repasse, de carater compensatorio, do custelo
s nunicipais que passarcm 3 inatividade;
dos por esta let.

ema de Seguridade Funcional do Municipio de

Artigo 45- Constituirdo receitas do Sist

[taberaba.

I - As contribuigOes compulsorias do Municipio € de outros Orgaos empregadores
| | | no art. 36 desta let;

jes provenientes das

aplicagdes de seus recursos,
I - As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades
dual ou Municipal;

Publicas de Previdéncia Federal, Esta
IV - As subvengdes do Governo Federal, Estadual ou Municipal;

V - As doacdes e os legados;
VI - Outras receitas.

do Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de

Itab_ergbg gar.antldo%'es dos bens por esse assegurado serdo aplicados, atraves de
Instituicdo Financeira Privada ou Pablica, conforme as diretrizes fixadas neste

capitulo, de modo a assegurar - Ihes seguranga, rentabilidade e liquidez:

Artigo 46 - Os recursos

Capitulo 1V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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I - Acompanhar a organizagdo dos Servigos I'eécnicos pelo Sistema de Seguridade
Funcional de Itaberaba:

IV - Acompanhar, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificacio
dos balancetes mensais, os quais deverio estar mstruidos com os esclarecimentos
devidos.

V - Encaminhar ao Presidente, anualmente, até o més de marco, com o seu

parecer tecnico, o relatério do exercicio anterior da ITABERABA
PREVIDENCIA, ¢ processo de tomada de contas, o Balanco Anual e ¢ Inventario

a ele referente, assim como o Relatério Estatistico dos Beneficios prestados:
VI - Requisitar ao Presidente de Previdéncia as informagdes e diligéncias que

julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes para correcido de
irregularidades verificadas :

VII - Propor ao Presidente de Previdéncia do Sistema de Seguridade Funcional

de Itaberaba as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia
da administracio do mesmo:

IX - Proceder a verificacdo dos valores em depdsito na Tesouraria, em Bancos,
nos Administradores de Carteira de Investimentos e atestar a sua COITECA0 Ou

denunciando irregularidades constatadas:

X - Examinar e dar parecer previo nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba, por
solicitagdo do Presidente de Previdéncia;

XI - Pronunciar - se sobre a alienagdo de bens imdveis do Sistema de Seguridade

All - Acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisoes garantidorf:s QOS
beneficios previstos nesta lei, notadamente O que concerne a observancia dos critérios
de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos
TECUrsos.

XHI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracdo.

16
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XIV - Cabe ao Conselho Administrativo Fiscal Julgar, em Wltima instancia,

recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, por atos do Presidente do Instituto Previdéncia, dar parecer a consultas
formuladas pelo Presidente de Previdéncia, sendo suas decisdes lavradas em Atas
€ serao encaminhadas ag Presidente, que as acatars.

N XV - Os membros representantes dos diversos orgdos da estrutura
administrativa do Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba nio

poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos diferentes e por diferentes
entidades.

§ 2° - Nao serdo remunerados os membros do Conselho Administrativo Fiscal.

~ Secao I A
DA PRESIDENCIA DE PREVIDENCIA

Artigo 51 - Fica criado o cargo de Presidente de previdéncia, que sera indicado
pelo Prefeito Municipal, com previa aprovagdo do Poder Legislativo para o mandato
de quatro anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 52 - Compete ao Presidente de Previdéncia-
I - Superintender a Administracio Geral do Sistema de Seguridade Funcional do
Municipio de Itaberaba;

II - Elaborar a proposta orcamentaria anual do Sistema de Seguridade Funcional
de Itaberaba bem como as suas alteragdes, publicar o Relatério Resumido da Execucgao
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Organograma anexo;
V — Expedir instrugdes e ordens de SETVICOS:

VI - Contratar prestadores de SETVIGOS NOS  termos estabelecidos pela

Constituicio Federal, sendo os contratos por tempo determinado e permifida a
recontratagao por apenas mais um periodo:

YII - Organizar os Servigcos de Prestagdes previdenciarias do Sistema de
Segurldade Funcional do Municipio de Itaberaba: .

VIII - Organizar os S€rvigos de Prestagdo e Assisténcia social;

Xl - Contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do Sistema de
Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba, de Consultores Técnicos

XII - Submeter ao Conselho Administrative Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XII- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Administrativo
Fiscal;

XIV - Encaminhar o Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal
anualmente, até o0 més de marco, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio
anterior da ITABERABA PREVIDENCIA o processo de tomada de contas, o

" Balanco Anual e o Inventirio a ele referente, assim como o Relatério Estatistico
dos Beneficios prestados:

XV — Comparecer as sessdes do Conselho Administrativo Fiscal ou indicar um
representante;.

Artigo 53 - O Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba, para

a execugao de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre

OS seus servidores, os quais serdo colocados i sua disposi¢do com todos os seus
direitos e deveres previstos na Lei.
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Paragrafo unico - O atendimento do disposto neste artigo ficara a exclusivo
Crnitério do Executivo Municipal.

Artigo 34 - O Presidente de Previdéncia do Sistema de Seguridade Funcional do
Municipio de Itaberaba tera remuneragdo equiparada ao cargo de Secretario

Municipal, e seu pagamento ficara a cargo do drgdo de previdéncia Funcional.

TITULO 111

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55 - Cabera ao Presidente de Previdéncia a administracio dos
recursos ¢ do patrimonio constituido pelo Sistema de Seguridade Funcional de

Itaberaba, podendo contratar administradores externos para geréncia e
administraciao destes recursos.

Artigo 56 - Aos recursos a serem despendidos pelo Sistema de Seguridade
Funcional do Municipio de Itaberaba, a titulo de Despesas Administrativas de Custeio
de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder a dez pontos
percentuais do valor total da remunerac¢ado dos servidores.

Artigo 57 - O Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba
devera manter os seus registros contabeis proprios, criando o seu Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico - financeira de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas Previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva. '

Artigo 58 - O Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba, na
condicdo de Autarquia Municipal, presta contas mensalmente ao Tribunal de Contas
dos Municipios, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo Unico — Concedido o beneficio previdenciario, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas dos Municipios, e

no caso de ser reprovado pelo orgao apreciador, o pagamento do beneficio sera
imediatamente suspenso e promovidas as medidas juridicas pertinentes.
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necessarias, em conjunto com a Presidéncia da ITAPREV do Municipio de Itaberaba

para impla_ntagﬁo imediata das recomendacgoes dele constantes, contando, ainda, com
todo o apoio e empenho do Conselho Administrativo Fiscal

Paragrafo Gnico - Em se tratando de licenca sem remuneracao e, nao havendo
contribuicao para o Sistema de Seguridade Funcional no periodo, este tempo ndo serd
computado para efeito de concessdo de qualquer beneficio.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 63 - As contribuicdes instituidas nos artigos desta lei, serdo recolhidas 20
Sistema de Seguridade Funcional do Municipio de Itaberaba a partir do més
subsequente ao de Sancio desta Lei,

Artigo 64 — Os Servicos de Assisténcia Médica, Ambulatorial e Odontologia dos
servidores piliblicos municipais, serdo posteriormente regulamentados, desde que tais
SErvi¢os sejam custeados por contribuigdes dos respectivos empregadores, através de
dotagdo orgamentaria anual especifica, dos servidores ativos e inativos e pensionistas
que vierem a aderir ao plano assistencial.

8 1° - As contribuig¢des de que trata esse artigo serdo repassadas no dia imediato
ao de sua arrecadagdo, que as contabilizard em Fundo Assistencial especifico, em
separado das receitas e despesas Previdenciarias.
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§ 2° - Os servi

regulamento proprio, aprovado pelo Conselh

¢OS a serem prestados

Artigo 65 — O | do Municipio de Itaberaba
£0za, nos termos do ' , nciso VI, alineas 2 € c, da Constituicio
Federal, de imunidade 3 ‘ ' | IC1pai

L ALMEIDA
Prefeftc

WILSON DE QUFIROZ PEDFK OSA
Secretario de Administracio

"‘(/b C A ENHAS

/
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Organograma funcional da Itaberaba Previdéncia
ITAPREV

LEGENDA: ( *)

(* ) Presidente. (*
(* ) Secretaria. (*
(* ) Assessoria. e
(* ) Diretoria de Financas. (*
(* ) Diretoria de Administracao. (*
A *
A (

(

Contabilidade e Calculos Atuariais.
Departamento Pessoal.

CPD.

Departamento de Emissao de CTPS.

" : : . Departamento de Beneficios.
Diretoria de Seguridade Funcional. Médios Periciais.

)
) Procuradoria Juridica. \
) )

N’ e “ews” “aa” e “Suge”

*
*
*
*
*

Tesouraria.




