PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

CGC. 13.719. 646/0001-

: _Uerlifico que o Presente Ato
O futuro jd comecou Itaberaba : Bahlaf()? Pub[’i(}?)dﬂ) ({ A o, Deste

Orgdo Em
LEIN® 921/01 S——

" Funci@nario

DE

23 DE MAIO DE 2001.

Altera a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Saide
e da outras providéncias.

O,.. PREFEITQ MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Camara Municipal de Itaberaba decreta € €u sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1 - Principios e Diretrizes

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saide de Itaberaba integra o Sistema Unico de Satide e obedece

Os principios da Universalidade, Integralidade e Equidade . conforme determinacdo da Lei
8.080/90 da Lei 8.142/90. da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica deste municipio.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude, executora da politica municipal de satde em

conformidade com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde, tem como funcdes
basicas:

I — Garantir o acesso de toda e qualquer pessoa a todo e qualquer servigo de saude, seja ele
publico ou contratado pelo poder publico:

Il — Garantir o acesso de qualquer pessoa em igualdade de condicdes aos diferentes
niveis de complexidade do sistema, de acordo com a necessidade que o caso o requeira;
assim como a garantia de que as acdes coletivas serdio dirigidas por prioridades ampla e
publicamente reconhecidas;

III — Garantir a¢des de promocio, protegao e recuperagdo da saude das pessoas de forma
articulada, entendendo que o ser humano constitui um todo indivisivel ndo podendo ser
departamentalizado; as unidades constitutivas do sistema configuram também um todo
indivisivel, capaz de prestar assisténcia integral;

1V — Organizar os servicos com base na regionalizagdo por graus de complexidade,
permitindo maior conhecimento dos problemas de satde favorecendo o desenvolvimento
de agdes de vigilancia a satde que tenham impacto coletivo e individual sobre a satde:

V — Cumprir os principios constitucionais garantidos a populagdo através d¢ Conselho de

Saude, como o direito de deliberar sobre a politica de saude.
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CAPITULO 1I - Do Funcionamento

Art. 3° A Secretaria Municipal de Satide desenvolvera suas atividades atraves de departamentos
organizados por divisdo de trabalho e integrados pela execugdo de agdes de natureza promocional,

preventiva, curativa e reabilitadora, voltadas para a populagdo e ao meio ambiente, com a seguinte
COMpOSICAO:

I- Divisao de Planejamento e Avaliacio
e (oordenacio de Informacdes de Saude
e Coordenacio do Fundo Municipal de Saude

11- Divisido de Controle e Auditoria do SUS

HI- Divisio de Vigilancia a Saude
e Coordenacio de epidemiologia
e Coordenacio de vigilincia sanitaria e ambiental

1V - Divisido de Atenciao Badsica
e Coordenaciao Administrativa da Rede Basica
e Coordenacio da Farmacia Basica
» Coordenaciio de Programas Especiais

V - Divisdo de Assisténcia Hospitalar
e Coordenacio de Informacdes Hospitalares
e Coordenacio Administrativa e Financeira
e Coordenacao de Recursos Humanos
e Coordenacio de Exames Especializados
e Coordenaciio de Enfermagem
e Coordenacio de Almoxarifado e Farmacia

Paragrafo Unico As Divisdes deverio trabalhar de forma integrada, obedecendo aos
principios da integralidade, tendo como funcio distribuir as atividades da assisténcia
individual e coletiva, por grupo populacional ou tipo de problema.

Art. 4° A Divisdo de Planejamento e Avaliagdo compreende o conjunto de acdes de planejamento e

avaliagdo do desempenho, da qualidade e da resolutividade das acdes e servicos de satde do SUS.
Sera coordenado por um Diretor de Departamento e tera como funcdes:

a) Assessorar 0 secretario municipal de satide nas suas atribuigdes de gestor, apoiando e
elaborando documentos de implementagdo da politica municipal de satde:

b) Planejar e programar as atividades a serem desenvolvidas pela secretaria e apresentar ao
Conselho de Satde para analise, discussio e aprovacao:

C) Assessorar 0s demais departamentos na execucao de suas atividades:



g)  Apoiar o secretario municipal de satde na coordenacdo do
Saude e elaborar o plano de aplicacdo trimestral dos recursos destinados a satde, de

Fundo Municipal de

Saude:
1) O Conselho Municipal de Saude emitira o S€U parecer e orientagdes quanto
. apreciacao dos recursos destinados a satide

Art. 5° A coordenacio de informagdes em satde se responsabilizara pela manutencio e qualidade

das informagdes dos diversos sistemas de informacio, como também supervisionara as
atividades de informatica desenvolvidas pelos demais setores da secretaria.

Art. 6° A coordenacio do Fundo Municipal de Satde se responsabilizara pelo ordenamento.
empenho e pagamento das despesas do setor saide

Art. 7° A Divisdo de Controle e Auditoria se responsabilizara pelo auditoria dos servigos de saude
publicos e privados, através da fiscalizagio e do controle tecnico—cientifico, contabil-
financeiro e patrimonial: sera chefiada por um profissional médico auditor e, a depender
do tipo de auditoria a ser desenvolvida. a Secretaria de Saude indicara um profissional da
area especifica a ser auditada, como também o responsavel pela contabilidade da secretaria

apolara as atividades, quando necessario. Sera incorporado ao Departamento o médico
designado para autorizar as AIHs:

~ a) Cabe a Divisdo de Contas e Auditoria proceder auditoria e avaliacio das unidades
prestadoras de servigos publicos e contratadas ou conveniadas ao SUS, regularmente

¢ quando solicitada pelo Conselho ou por denuncias fundamentadas e assinadas dos
usuarios.

b) As atividades desenvolvidas por esta assessoria elidem a fiscalizagdo exercida pelo
Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo Unico E vedado ao servidor designado para o exercicio das funcdes previstas
no artigo anterior:
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Art. 8° O regimento do funcionamento das atividades da Divisdo de Controle e Auditoria Serao
elaborados pelos técnicos do setor e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 9° A Divisdo de Vigilancia a Satde desenvolvers fungdes técnicas e administrativas de
vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental, satde do trabalhador, vigilancia
nutricional e outras atividades que visem a promocio, prevencao e reducgdo de agravos 3
saude e a0 meio ambiente.

Art. 10° A vigilancia epidemioldgica é um conjunto de atividades que proporcionam a informacio

Art. 11° A vigilancia sanitaria tem como objetivo proteger a saude, e evitar a presenca de produtos
NOCIvos no ambiente e nos espagos individuais e coletivos, além de estabelecer medidas e
acompanhar o cumprimento de padrdes de qualidade dos produtos de interesse para a saude

Art. 12 A vigilancia a saude dos trabalhadores tem como finalidade a protegdo da saude, evitando a
ocorrencia de danos ou a reducio do agravo a partir do diagnostico precoce.

Art. 13 A Divisdo de Vigilancia a saude, sera coordenado por um diretor que acompanhara as

atividades dos setores a ele subordinado, como também atuari ligado aos demais
departamentos através das seguintes atividades:

a) Realizagdo de campanhas de educagdo em saiide em articulacio com outras entidades
do municipio:;

b) Investigacio e controle de doengas e agravos que causem danos ao ambiente e 2
coletividade:

c) Avaliagdo quantitativa e qualitativa dos agentes agressores aos trabalhadores no seu

o Bt de teaioti; d). . Estabelecer. mecanismos de
. . | me ' iculac3 rmanente com ‘Orgeaos (ia'_ciénca -2
1rt;(:1.lla(;a0 permanectil)(e ]égmb%?gﬁ{}q g a%ﬂ&% (%6 articu S S O Og%u%ica Lconomia e

- ) tecnolog
tros da esfera de produgégcﬂﬁl@%ﬁlaq’nd?loe(f‘f?%lla'ﬂi& outros da esfera de produgéo ;e Srotecio especi
1 a(;@_ trabalhadores no seu Qﬁ%%ﬂ@lﬁg ﬂ?ﬁ%‘éﬁﬁ@o especifica aos trabalhadores no seu amblente%% ‘?rﬁ afh : _

3 i 1 anotificaecdo e atualizagdo pe
anente dos dados s§bre NBH@H@%% g]gggﬂ]gégqgogFrmanente dos dados sobre mort%lldade,_, HASA540s e.wjbﬂ - ol

: : i . ITAVOS 1d
o ambiente. além da inﬁ%@ﬁt&%d@‘%@n& mel1o ambiente, além da 1mplementa%%&a\eo_ba_lﬁﬂeﬁ]t] 40

S sistemas de informacao implantados a nivel nacjonal?'>t*Hat

a¥
D



O futuro jd comecou

J)  Controlar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a saude,
nas suas etapas, da produc¢io ao consumo: '
k)  Realizar agdes de prote¢do especifica ao individuo, através da imuniza¢do de rotina
em todas as unidades basicas, do diagnostico precoce e tratamento das doencas.
Art. 14 As atividades administrativas de funcionamento dos setores serio normatizadas no

regimento interno da secretaria e através de portarias da Secretaria de Saude, desde que se
torne necessario a implementagdo de novas acdes.

Art. 1S A Divisdo de Atencdo Basica tera como finalidade prestar assisténcia ao individuo e a
familia, através das unidades basicas de saude sediadas na area rural e urbana, que
funcionardo como porta de entrada do sistema de saude, garantindo a partir das mesmas o
encaminhamento para outros niveis hierarquicos e a integralidade da assisténcia.

Art. 16 A Coordenacio Administrativa da rede basica se responsabilizara pelas atividades
administrativas das unidades basicas de saude, garantindo o seu funcionamento e o
encaminhamento de pacientes para os servigos especializados, obedecendo prioridade para
as unidades publicas, filantropicas e por ultimo as particulares.

Art. 18 A Coordenagdo de Farmacia Basica se responsabilizara pela padronizagio, distribuicio,
dispensagdo e compra de medicamentos de acordo com as necessidades locais.

Art. 19 A Coordenagio de Programas Especiais se responsabilizara pela implementacdo de
programas especiais que visem a promog¢do, prote¢do e recuperacdo da saude individual e
coletiva através de ag¢des de redugio da demanda espontinea e outras de carater coletivo.

Art. 20 A Divisdo de Assisténcia Hospitalar prestara assisténcia hospitalar e especializada de média
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CAPITULO III - DisposicoeCABEKULO 111 - Disposicoes Gerais

Art. 21 A Secretaria de Satde devera trabalhar de forma integrada com as demais Secretarias do
Municipio, principalmente Educagao e Desenvolvimento Socjjl, para garantir o0s
principios Constitucionais que em seu Art. 196 define Satde com qualidade de vida.
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Art. 22 Os profissionais de satide por realizarem acdes de promogao, protegdo e recuperacio da

saude individual e coletiva em periodos noturnos e de feriados terdo direito a gratificacoes
de 30 a 80% do salario a titulo de produtividade.

§ 1° Para fazer jus a gratificagdo acima estabelecida devers ser realizada uma avaliacdo
tecnica do profissional através de critérios pré-estabelecidos e o resultado desta avaliacdo

sera publicada através de portaria do Secretario de Saude ou decreto do Prefeito Municipal
quando se tratar de cargos comissionados.

§ 2° Terdo direito a gratificacdo todos os servidores do SUS Municipal desde que facam
parte do quadro de funcionarios do municipio ou cedidos a este.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial o artigo 8° Inciso IV da lej 790/94,

Saude e seus anexos

§ 1° As agdes do Departamento de Meio Ambiente serdo de responsabilidade da Secretaria

de Agricultura assim como as acoes de abastecimento de agua serdo de responsabilidade
também da Secretaria de Agricultura.

§ 2° As demais agdes do departamento de sancamento serao de responsabilidade da
Secretaria de Obras e Urbanismo.

Art. 24 As despesas da aplicacdo dessa lei correram por conta do or¢gamento da Secretaria de Satde
e ou do FMS, ja aprovado. \

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA, 23 de Maio-de 2001

| =X, ol :

JADIEL ALMEIDA l ,-‘* NHAS

Preside

/

WILSON DE QUEHAROZ PEDKOSA
Secretario de/Administracié.
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III- Diretor do Divisio de Vigilincia a Saude — CC4
Coordenador de epidemiologia — CC3
Coordenador de vigilancia sanitaria e ambiental — CC3

HI- Diretor do Divisio de Atencio Basica — CC4
Coordenador Administrativo da Rede Basica — CC3
Coordenador da Farmacia Basica — CC3
Coordenador de Programas Especiais — CC3

IV - Diretor do Divisio de Assisténcia hospitalar — CC4
Coordenador de Informacdes Hospitalares — CC3
Coordenador Administrativa e F inanceira — CC3
Coordenador de Recursos Humanos — CC3

Coordenador de Exames Especializados — CC3
Coordenador de Enfermagem — CC3

Coordenador de Almoxarifado e F armacia — CC3
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