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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

AV. RIO BRANCO, 373 - CGC 13.719.646/0001-75
ITABERABA-BAHIA

LEI N° 853
DE

09 DE SETEMBRO DE 1998

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Magistério
Publico Municipal de Itaberaba e da outras
providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Itaberaba que tem como principios:

I- A gestdo democratica da Educagio;
I1- o aprimoramento da qualidade do ensino publico gratuito para todos;
[11- a valorizagdo dos profissionais de educagio, mediante:

a) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) progressdo baseada na titulagdo e no desempenho:

c) piso salarial profissional que se constitua em remuneragio condigna;

d) vantagens financeiras em face do local e clientela;

e} estimulo ao trabaltho em sala de aula;

f) capacitacdo permanente e garantia de acesso a cursos de formagio,
reciclagem e atualizagdo,

g) Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

IV- a garantia de igualdade de tratamento sem quaisquer discriminagdes:
V- a garantia do direito de organizagio e de representa¢io estudantil das
Escolas Municipais.

§ I°~ Ao Servidor do Magistério aplicam-se subsidiaria e
complementarmente as disposi¢des comuns contidas no Plano de Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba (Lei Complementar n° 001, de 15 de
Janeiro de 1997) e na Lei Municipal n® 834, de 25 de Margo de 1997

§ 2°- A gestdo democritica da Educagdo consistira na participagio das
comunidades de forma colegiada e representativa, observada a Legislagao Federal
pertinente.




Art. 2°- () ensino pablico municipal terd como objetivos:
I- Garantia de uma aprendizagem abrangente que possibilite:

a) maior interagdo e adaptagdo da crianga, adolescente e trabalhador ao
meio em que vive,

b) propiciar ao educando o saber organizado, oportunizando-lhe
condigoes de desempenho enquanto agente do processo da
constru¢do do conhecimento e transformagéo social,

c) proporcionar igualdade de condi¢do a educagio fundamental
atendimento especializado quando necessario, bem como utilizagdo
de recursos dos mais variados para a permanéncia do aluno na escola,
evitando a evasdo escolar e a repeténcia.

Art.3°- Para efeitos desta Lei, entende-se por servidor do Magistério Publico Municipal a
pessoa cujas atividades estejam direcionadas para a Educagdo, em qualquer nivel
de ensino, sendo elas de atuacdo direta ou indireta na sala de aula, com atribuicdes
de ministrar, planejar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, registrar e avaliar
0 €nsino € a pesquisa.

Paragrafo Unico - $3o também regidos por esta Lei os ocupantes de

Fungdes de Confianga e Cargos Comissionados nela estabelecidos.

Art. 4°- Para exercicio das atividades docentes nos diversos niveis de Ensino, além dos
requisitos estabelecidos nas legislagdes vigentes, far-se-4 o ingresso por aprovagio
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de natureza competitiva,
classificatoria e ou eliminatoria e por apresentacao do Diploma de Professor,
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, registrado em orgao
competente, observando-se para o desempenho nas diferentes séries a seguinte
formagdo minima:

I- Para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da 1* até a 4* série,
habilita¢do a nivel de 2° Grau,

11- para Educago Infantil e Ensino Fundamental da 1® até a 6" série,
habilitagdo de ensino médio, seguida de estudos adicionais;

I-  para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da 1* até a 8*  série,

habilitacio em grau superior, obtida em curso de Licenciatura de
Curta Durag@o ou de Duragio Plena;

IV-" para o cargo de Coordenador Pedagogico exigir-se-a habilitagio
especifica minima em curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

V- para os cargos da Categoria Funcional de Especialista em
Educagio, além dos requisitos estabelecidos, exigir-se-a habilitagao
especifica minima de curso Superior de Graduacgdo, devidamente
registrada no 6rgdo competente.

Art.5°% Para os efeitos desta Lei considera-se:

I' - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos que integram o
Magistério, identificados pela similaridade de area de conhecimento
e de atuagdo.

Il - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados
segundo as habilidades exigidas.

Ill- Cargo - o conjunto de atribuigdes especificas e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida nesta Lei.

IV- Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente,
organizados  em niveis e referéncias.
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V- Nivel - a gradagdo de um cargo em linha ascendente em virtude
de titulagdo especifica.
VI-  Referéncia - a posigdo distinta na faixa de vencimentos, dentro

de cada nivel, em fungdo de titulagdo e desempenho.

VII- Classes de Vencimentos - conjunto de valores horizontais
definidos para cada nivel e que compdem a matriz de
vencimentos do Magistério por tempo de servigo.

VIll- Desempenho - avaliagdo atribuida ao professor, mediante
condi¢des e fatos expressos no artigo 22 desta Lei e seus incisos
e nas normas estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Educagdo.

Art. 6°- O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal € constituido de cargos de
provimento efetivo, organizados em carreira, cargos em comissdo e fungdes de
confianga, na forma do Anexo 1.

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal do Magistério tera seu
quantitativo de cargo efetivo estabelecido anualmente por Lei, através de projeto de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo, baseado em proposta das Secretarias Municipais
de Administragdo, de Educagéo e Cultura e de Finangas.

CAPITULO 1l '
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 7°- Na organizagdo administrativa da unidade escolar, havera os seguintes cargos em
COmissdo:

[- Diretor Escolar.
11- Vice - Diretor.
Art. 8°- Na organizagdo administrativa da unidade escolar havera ainda a fungdo de
confianga do Secretario Escolar, de livre designa¢io e dispensa do Chefe do
Poder Executivo, devendo a escolha recair sobre servidor publico municipal com
escolaridade de 2° grau.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°- A carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias funcionais
de Professor, Coordenador Pedagégico e Especialista em Educagiio, abrangendo
esta ultima, os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar,
Adnmunistrador Escolar.

Paragrafo Unico - A carreira do Magistério Publico Municipal fica
estruturada em niveis, referéncias e classes na forma estabelecida nos anexos 11, e 111 desta
Lei.

Art. 10°- O ingresso dar-se-& por aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos para o cargo e nivel em que o candidato concorrer, sempre na referéncia
inicial, obedecidas para a inscrigdo as exigéncias estabelecidas em Lei.
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SECAO It
DOS CARGOS E SUAS FUNCOES

Art. 11- Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagdo na elaboracido da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e cumprimento
do plano de trabalho, o zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaborag@o nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 12 - Ao Supervisor Escolar e ou Coordenador Pedagogico compete, no ambito do
sistema ou da escola, a supervisdo do processo didatico, em seu triplice aspecto
de planejamento, controle e avaliagdo, a cooperagdo com as atividades docentes
e a participagdo na elaboragdo da proposta pedagogica.

Paragrafo Unico - A fungio de que trata o “caput” deste artigo
podera ser desenvolvida a nivel de escola pelo Coordenador Pedagdgico, quando nio
existir especialista habilitado para o desempenho.

Art. 13 - Ao Orientador Educacional compete, em trabalho individual ou em grupo, a
orientagio, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos no processo ensino
aprendizagem, a cooperagdo com as atividades docentes e a participagdo na
elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

Art. 14 - Ao Administrador Escolar compete no ambito do sistema, dirigir, coordenar,

organizar, controlar e fiscalizar juntamente com a Divisdo de Organizagio
Escolar e com os Diretores de Unidades de Ensino, as atividades previstas na
Proposta Pedagogica da Escola.

Art. 15 - Ao Diretor Escolar compete superintender as atividades escolares,
desempenhando  fungdes de  natureza  pedagoOgica, administrativa,
organizacional, promover a articulagio escola-comunidade e demais atribui¢cdes
definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Havera um Diretor Geral a nivel de sistema para
atender as Escolas da Zona Rural.

Art. 16 - Ao Vice-Diretor Escolar compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagogicos, servigos administrativos,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e demais atribuigcdes
definidas no Regimento Escolar.

Art. 17 - Ao Secretario Escolar compete a execugdo de atividades de organizacio,
controle e atendimento na unidade de ensino e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Havera um Secretario Escolar Geral a nivel de
sistema para atender as Escolas da Zona Rural.

Art. 18 - A descricdo da formagdo para os cargos a que se referem os artigos
11,12,13,14,15,16,17, bem assim os pré-requisitos referentes a cada cargo
constam dos anexos 11 e 111 desta Lei.
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SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 19 - Os niveis, referéncias e classes constituirdo a linha de habilitagdo dos Professores
e Especialistas em Educagdo, na forma abaixo:

[- Nivel 1 - Referéncia 1 Inicial - professor com habilitagdo
especifica de ensino médio.
1I- Nivel 1 - Referéncia 1l - professor com formagdo de ensino

meédio mais estudos adicionais.

[1I- Nivel 2 - Referéncia I - professor com formagdo Superior de
Licenciatura Curta.

IV- Nivel 2 - Referéncia Il - professor com formacgdo Superior de
Licenciatura Plena.

V- Nivel 3 - Referéncia | - professor com formag¢io Superior de
Licenciatura Plena mais pos-graduagdo com Especializagio.

Referéncia 1l - Professor com Formagio em Mestrado ou
Doutorado em
Educagio .

Paragrafo Unico - Cada nivel sera subdividido em 06 (seis) classes
observando-se ainda os critérios para avaliagdo de desempenho conforme artigo 22, anexo
V.

SECAO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 20 - O desenvolvimento na carreira far-se-a:

- Por nivel,

{1- por referéncia,
[11- por classe;

1V- por desempenho.

Art. 21 - O avango funcional por nivel e referéncia, em razio da titulagdo dar-se-a sempre
por ato do Secretario Municipal de Educagdo, mediante requerimento do
interessado, que determinara o apostilamento competente.

§ 1° - Deferido o apostilamento, o servidor sera integrado no novo
nivel, e na classe inicial, exceto na hipotese de nio representar mudanga de nivel e sim
mudanga de referéncia conforme anexo Il A .

§ 2° - A percepgdo das vantagens sera a partir da data do
requerimento pelo professor, desde que seja comprovada a titulagdo.

Art. 22 - O avango funcional por desempenho dar-se-a mediante avaliagdo do professor,
levando-se em conta as seguintes condigdes e fatos:

I- Interstico minimo de 2 (dois) anos entre uma avalia¢do e outra;

- freqiiéncia regular e inexisténcia de faltas ao servigo,

III- aperfeicoamento  funcional para melhor desempenhar as
atividades do cargo que ocupa conforme tabela Anexo IV,

[V- publicagdo de trabalhos especificos, pesquisas ou livros de
conteudos educacionais;



V- apreciagio  favoravel do Colegiado Escolar mediante
preenchimento de ficha-relatorio, identificando qualidade e
desempenho do professor durante o bi€nio.

Paragrafo Unico - O processo de avaliagdo sera conduzido e
supervisionado pelo Conselho Municipal de Educagéo a cada recesso do ano letivo, apos
analisadas as fichas-relatorio enviadas pelo Colegiado Escolar, mediante normas
estabelecidas para o referido fim, pelo proprio Conselho.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 horas semanais de trabalho
incluindo uma parte de horas de aulas e outra de atividades complementares.

§ 1°- Serdo consideradas como horas de Atividades
Complementares aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a Administragdo Escolar, a reunides pedagogicas e atividades extra
classes e ao aperfeigoamento profissional, correspondendo a um percentual de :

I- 20% da 5* a 8" série (4 horas) do total da jornada com
planejamento por area em turno oposto.

II- 10% da 1* & 4° série e Ensino Infantil (2 horas) num mesmo dia
com planejamento na escola, podendo a critério da comunidade
escolar ser realizado no turno oposto da regéncia do professor.

Paragrafo Unico - Para complementagdo da jornada de atividades
extra-classe, o professor do Ensino Infantil e da 1* a 4° série fara jus aos 10% remunerados
quando em efetiva regéncia de classe.

Art. 24 - Nas hipoteses de licengas, afastamentos, vacincia do cargo ou qualquer outra
que importe no afastamento ou na caréncia de Professores Municipais em
unidade de ensino, o Secretario responsavel pela Educagdo no Municipio
podera atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas semanais, a titulo de
regime diferenciado de trabalho ao servidor integrante da carreira do
Magistério cuja jornada de trabalho seja de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1°- A carga horaria efetivamente prestada e resultante da
atribui¢do do regime diferenciado de trabalho a que se refere este artigo, sera remunerada
nos periodos de férias e recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30
(trinta) dias continuos ou ndo, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor percebido,
retornando o professor automaticamente a sua jornada normal, cessado o motivo que
determinar a atribuigdo do regime diferenciado.

Art. 25 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor Municipal, em
efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aulas de sua disciplina em numero
sufictente para que possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas num
estabelectimento escolar, ou em apenas um turno, a carga horara sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino,
conforme sua disponibilidade.

Paragrato Unico - Na impossibilidade de se proceder a
complementagdio referido no “caput” deste artigo, o Professor Municipal ficara
obrigatorigiente na unidade de ensino, em atividade extra-classe, de natureza pedagogica,
que lhe sera destinada pela dire¢ao da unidade de ensino.



Art. 26 - O Professor Municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposigdo ou complementacgdo da carga horaria anual, exigida
por Lei.

CAPITULO V
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 27 - As faltas ao trabalho sdo cgracterizadas:

I- Por dia;
II- por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1°- O Professor Municipal integrante da carreira do Magistério
que faltar ao servigo perdera:

a) a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionado por
motivo legal,

b) 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora atividade
ou hora/aula ndo cumprida;

c) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, conforme disposto em
regulamento.

§ 2°- Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade a exercida em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela Educagido no Municipio.

Art. 28 - As auséncias ao servigo do Professor Municipal para participagio em
assembleias e reunides de representantes de escolas na qualidade de membro,
serdo considerados de efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Estagio Probatério € o periodo inicial de 2(dois) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptidio e
capacidade para permanecer no cargo serdo objetos de avaliagdo obrigatoria.

Art. 30 - Durante o periodo de estagio probatorio serdo observados o cumprimento, pelo
servidor integrante da carreira do Magistério, dos seguintes requisitos.

I- Assiduidade;

11- idoneidade moral,

H1- disciplina;

I'V- eficiéncia;

V- responsabilidade;

V1- capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas;

VII- freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio.

Art. 31 - Cumprido o estagio probatorio, o Profissional do Ensino podera adquirir
estabilidade, na forma prevista na legislagio vigente.




CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 32 - Lotagdo é o ato pelo qual o Secretario responsavel pela Educagdo no Municipio
determina o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério,
observando as disposigdes desta Lei.

Art. 33 - O servidor integrante da carreira do Magistério sera lotado:

I- Em unidade de ensino, o Professor Municipal, em fungdo de
docéncia;

[I- em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela Educagdo no Municipio, o Professor Municipal,
em fungdo de Especialista em Educagdo ou em Coordenagéo
Pedagogica.

Art. 34 - A lota¢do do Professor Municipal em unidade de ensino ou em unidade técnica
da Secretaria responsavel pela Educagio no Municipio € condicionada a
existéncia de vaga.

§ 1°- Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

I- Redugdo do namero de alunos matriculados na unidade de
ensino;

11- diminui¢do da carga horaria na disciplina ou area de estudo no
total da unidade de ensino;

111- ampliagdo da carga horaria semanal do Professor Municipal, em
fun¢do de docéncia.

§ 2°- Na hipotese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados
os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

Art. 35 - O Professor Municipal ndo perdera a lotagdo na hipotese de afastamento por:

I- Licenga para tratar de interesse particular,
H- exercicto de cargo em comissdo, fora da Secretaria Municipal de
Educagio,
I11- prestacdo de servigos técnico-educacionais, junto a Orgios
centrais e intermediarios da Secretaria Municipal de Educagio;
V- exercicio de atividades do Magistério junto a oOrgdos da
Administragdo, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal, ou entidades conveniadas:

V- exercicio de mandato de dirigente sindical,

VI- mandato eletivo.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO
Art. 36 - Remogao € a movimentagdo do servidor integrante da carteira do Magistério de
um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 37 - A remogdo processar-se-a:

{- A pedido:




a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de
candidatos ser superior ao de vagas existentes;
b) por permuta.

§ 1°- Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o
Secretario responsavel pela Educagio no Municipio podera determinar, de oficio, a
mudanga de local de trabalho do Professor Municipal, até a realizagdo da remogio de que
trata o Art. 36 desta Lei.

§ 2°- Sempre que for solicitada pela dire¢do da unidade de ensino,
remogio por oficio de servidor do Magistério, esta obrigatoriamente devera expor por
escrito os motivos, devendo a Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio, ouvir o
servidor interessado, o Conselho Escolar e convidar a entidade de classe para participar da
avalia¢do da procedéncia do pedido.

§ 3°- O servidor ao ser removido por oficio devera ser comunicado
por escrito pelo Diretor, no prazo maximo de 2(dois) dias uteis, do pedido de remogéo e
dos motivos deste, sob pena de nulidade do mesmo.

Art. 38 - A remogio de que trata a alinea “a” do inciso I, do Art. 37 desta Lei, sera
realizada anualmente, sempre anterior a convocagdo de candidato aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico - Para efeito da remogdo, os candidatos serdo
escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

[- Motivo de saude, comprovada por inspegdo médica municipal;

11- maior tempo de servigo publico efetivo no Magistérto Municipal,

111- mator tempo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio;

V- proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V- ordem cronologica de entrada do pedido de remogao;

VI- o mais idoso cronologicamente.

Art. 39 - A remogdo por permuta sera realizada desde que os interessados ocupem
atribui¢des de igual nivel e habilitagio.

Art. 40 - A remocao referida no inciso I, Art. 37 desta Lei, sera processada no més de
janeiro de cada ano pela Secretaria responsavel pela Educagao no Municipio;,

Paragrafo Unico - O Professor Municipal devera dar entrada no
pedido de remogdo no més de novembro de cada ano.

Art. 41 - Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por remogio, aquelas
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I- Aposentadoria;

11- falecimento;

111- exoneragdo,

IV- demissdo;

V- readaptagio;

VI- perda do cargo por decisdo judicial;

VII- mudan¢a do Professor Municipal da fungio de Coordenador
Pedagogico e/ou Especialista em Educa¢do para a funcio de
docéncia.

§ 1°- Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdio
incluidas para a remogdo, as vagas surgidas em decorréncia da amplia¢io da rede escolar
municipal e alteragido da grade curricular.

§ 2° As vagas decorrentes do afastamento previsto no Art. 35
desta Let ndo poderdo ser preenchidas através de remogao.




§ 3°- Para concorrer a remogdo, o Professor Municipal tera que
contar com o minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo,
salvo em relagdo a situagdes especiais cuja decisio cabera ao titular da Secretaria
responsavel pela Educagio no Municipio.

Art. 42 - Na hipotese de ndo se fazer possivel a readaptagdo do servidor nas atividades
inerentes ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas novas atribuigdes compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, com o
conseqiiente surgimento de vagas, para efeito de remogao.

Art. 43 - O exercicio do servidor integrante da carreira do Magistério, em fungio de
docéncia, em decorréncia de remog¢do, devera ocorrer no inicio do ano letivo,
salvo em situagdes especiais definidas pela Secretaria responsavel pela Educagao
no Municipio.

CAPITULO IX

DO AFASTAMENTO

Art. 44 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do Professor Municipal
na fungdo de docéncia, de Coordenador Pedagogico e de especialista em
Educagio nos termos da Constituigdo Federal e Lei Orgéanica Municipal:

I- Licenga para tratamento de saide e por acidente em exercicio;

Il- icenga prémio até 90 (noventa) dias no decorrer de um
quinquénio;

111- prestagdo de servigos técnico educacionais em Orgios
municipais ou entidades conveniadas;

1V- ministrar aulas em entidades conveniadas com a Prefeitura do
Municipio de [taberaba;

V- exercer atividades de Magistério em orgdos da administragdo
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

VI- exercer mandato de dirigente sindical nos termos do disposto
no paragrafo 2° do Art.44 desta Lei,

VII- aperfei¢oamento, especializagdo ou atualizagdo em institui¢des
reconhecidas ou autorizadas;

VIII- comparecer a reunides, seminarios ou congressos pertinentes
a area de Educacgéo;

[X- exercer mandato eletivo;

X- licenga a gestante, lactante e adotante;

XI- licenga paternidade;

XlI-cargo em comissdo em Orgdos municipais ou entidades
conveniadas;

XIII- licenga para acompanhamento parental quando ndo houver
outro parente disponivel.

§ 1°- As licengas para tratamento de saude e por acidente em
servigo, a gestante, lactante e adotante serdo precedidas de inspe¢do médica oficial do
municipio.

§ 2°- E assegurado ao professor municipal o direito a licenga para
desempenho de mandato de dirigente sindical em confederagdo, associa¢io de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria, de Ambito Estadual e Municipal,
sem prejuizo da sua remuneragdo.

§ 3°- A licenga de que trata o paragrafo anterior tera duragio igual
ao do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.



Art. 45 - O Professor Municipal tera direito ao afastamento de suas atribui¢cGes para
aprimoramento profissional, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens de
carater permanentes, devendo ter substitutos enquanto perdurar seu
afastamento, e interesse para o ensino com autorizag@o expressa da autoridade
competente.

Art. 46 - Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

I- Curso de Especializagdo - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nivel superior, com dura¢éo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

[I- Curso de Aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades
do profissional habilitado para o magistério, em nivel superior ou
de 2° grau, com duragio minima de 180 (cento e oitenta) horas.

11- Curso de Atualizagdo - aquele destinado a atualizar
informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover
reflexdes, questionamentos ou debates, com duragdo minima de
40 (quarenta) horas.

§ 1°- Entende-se também por curso de atualizagdio qualquer
modalidade de reunio de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminarios, mesa
redonda e debates de nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, promovidos
por institui¢des ou entidades reconhecidas, desde que atenda a carga horaria minima.

Art. 47 - Visando o aprimoramento do Professor Municipal, o Municipio observara,
quanto aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores, 0s seguintes:

I- Gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente
designado ou convocado,

Il- concessdo de auxilio sob a modalidade de bolsa, quando a
freqiiéncia ao curso, por convocagdo da Secretaria responsavel
pela Educagio do Municipio, exigir despesas adicionais.

Art. 48 - O Professor Municipal, afastado para aprimoramento profissional previsto no
inciso VIl do Art. 44 desta Lei, quando do seus retorno, tera assegurada sua
vaga na unidade de origem e obriga¢do de manter-se no sistema pelo periodo do
seu afastamento ou ideniza-lo financeiramente.

CAPITULO X

DAS FERIAS

Art. 49 - O Professor Municipal, quando em exercicio das atribui¢des especificas do seu
cargo, em fungdo de docéncia, de Coordenador Pedagogico ou em funcio de
especialista em educagdo, em unidade de ensino, faz jus, anualmente, a
45(quarenta e cinco) dias de férias legais.

§ 1°- Os servidores referidos no “caput” deste artigo gozario,
anualmente, pelo menos, 30(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2°- Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria
responsavel pela Educagdo no Municipio, nomeado para cargo em comissdo ou designado
para fung@o gratificada, o servidor integrante da carreira do Magistério fara jus somente a
30(trinta) dias de férias, anualmente.

Art. 50 - A fixagdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino.
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Art. 51 - Além das férias, o servidor integrante da carreira do Magistério lotado em
unidade de ensino, em efetiva regéncia de classe ou em fung¢do de Coordenador
Pedagogico ou de especialista em educagdo, permanecera em recesso de, no
minimo, 15(quinze) dias, fixado pelo calendario escolar, dispensado de suas
atribui¢des, mas a disposi¢io da Dire¢do da unidade de ensino que podera
convoca-lo, a qualquer momento, por necessidades emergentes.

Paragrafo Unico - Durante os 30(trinta) dias consecutivos de férias
o professor ndo podera ser convocado para qualquer atividade o que podera ocorrer nos
periodos de recesso.

Art. 52 - Na zona rural o periodo de férias do professor municipal sera fixado em
consonancia com a época do plantio e da colheita, com base nas peculiaridades
locais.

CAPITULO XI

DA MUDANCA DE FUNCAO

Art. 53 - Mudanga de fungdo ¢ a passagem do Professor Municipal na fungdo de
Coordenador Pedagogico ou de Especialista em Educagdo para a docéncia,
atendida a conveniéncia do sistema de ensino e observados os seguintes
requisitos:

I- Existéncia de vaga,

11- habilitagio especifica para a correspondente fungao e experiéncia
profissional, se for o caso;

l11- classificagdo em selegdo competitiva interna, caso o numero de
candidatos seja superior ao nimero de vagas ofertadas;

§ 1°- Na mudanga de fung@o a que se refere este artigo, serdo
obedecidos os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) maior tempo efetivo de servigo pablico no Magistério Municipal,
b) maior tempo efetivo de servigo publico prestado ao Municipio,
¢) motivo de saude, comprovada por inspegao médica municipal;
d) ordem cronologica de entrada do pedido de mudanga de fungio.

§ 2°- A mudanga de fungido importara na aceitagio da jornada de
trabalho determinada para a fungdo pleiteada, adequando-se a remuneragdo a essa nova
situacdo.

§ 3°- E vedada a mudanga de fungdo na hipotese de existéncia de
pessoal habilitado em concurso publico, dentro do limite de vagas previsto no edital.

Art. 54 - A mudanga de fungdo sera feita por ato do Secretario responsavel pela Educagdo
no Municipio.

CAPITULO XII
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO
Art. 55 - A diregdo de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor, pelo

Vice-Diretor e pelo Conselho ou Colegiado Escolar de forma solidaria e
harmonica
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§ 1°- Os Cargos em Comissio de Diretor e de Vice-Diretor,
providos por servidor integrante da carreira do Magistério, bem como os membros do
Conselho ou Colegiado Escolar, serdo eleitos em pleito direto pela comunidade escolar
entre:

I- Professores com mais de 2 anos de experiéncia em regéncia de

classe em qualquer rede de ensino;

11- ter curso superior de duragdo plena ou curta em Faculdade de

Educagdo;

I11- ser lotado pelo menos ha um ano na unidade de ensino em que

for concorrer a diregdo.

§ 2°- As atribuigdes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do
Conselho ou Colegiado Escolar serdo definidas no regimento escolar.

§ 3°- As inscrigdes dos candidatos a dire¢do da Unidade de Ensino
sO serdo aceitas se acompanhadas de um plano de trabalho para a gestdo.

§ 4°- O mandato de Diretor e de Vice-Diretor eleitos sera de 04
anos permitida a reelei¢do por mais um mandato.

Art. 56 - Comunidade Escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

I- Professores Municipais em exercicio em unidade de ensino
municipal,

[1- funcionarios publicos municipais em exercicio em unidade de
ensino municipal;

[11- pais ou responsaveis legais do aluno regularmente matriculado e
com freqii€ncia em unidade de ensino municipal;

[V- alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia em unidade
de ensino municipal;

V- um representante do bairro onde esta inserida a escola escolhida
pelo corpo de pais e responsaveis.

Art. 57 - Caso nenhum servidor habilitado na forma do disposto no Art. 55, se apresente
para concorrer a elei¢do, o responsavel pela eleigio observara, por ordem, os
seguintes procedimentos:

I- Dispensa do disposto no inciso 111 do Art. 55;

[1- extensdo da condicdo de elegiveis a todos os professores e
Especialistas em Educagdo do Magistério Municipal respeitando
o disposto no inciso [ do Art. 55;

HI- extensdo da condigdo de elegiveis aos servidores licenciados;

IV- nomeagdo “pro tempore” pelo titular da Secretaria responsavel
pela Educagdo no Municipio.

Art. 58 - Os Diretores e Vice-Diretores de unidades de ensino, eleitos na forma prevista
nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo de capacitagio em Servigo,
bem como aos mecanismos de avaliagio promovidos regularmente pela
Secretaria responsavel pela Educagdo no Municipio e o Conselho Municipal de
Educagdo além das obrigagdes definidas em regulamento, estando presentes o
avaliado e a representagdo sindical.

Art. 59 - Os ocupantes dos cargos em comissio de Diretor e de Vice-Diretor de unidade
de ensino poderdo ser exonerados sempre que infringirem os deveres funcionais
ou as determinagdes explicitas no regulamento de suas atribui¢es, bem como
por terem, na avaliagdo referida no artigo anterior, o resultado considerado
insuficiente.



WV e Vv e VvVvVvVvVvV Vv Ve evVv VvV v VvVvV VvVVVvV VGV VM VeV v v vV VUV v vV VvV Vv VvV VV VvV VU VS wvwvwv wevwe w

Art. 60 - As eleigoes a que se referem este Capitulo serdo realizadas em escrutinio com
voto secreto, em dia e hora determinados em edital afixado em quadros de aviso
na area de maior circulagdo da unidade de ensino, com antecedéncia minima de
30(trinta) dias.

Art. 61 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias, impedimentos,
bem como no caso de vacancia do cargo, sendo que nesta situag@o, caso haja
mais de um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que tiver:

- Na sua formagao especializacdo em administragio escolar,
I1- curso de nivel superior em Pedagogia;

111- maior tempo efetivo na unidade de ensino;

V- maior tempo efetivo de Magistério no Municipio.

Paragrafo Unico - Neste provimento observar-se-do também as
exigéncias legais quanto a escolaridade para o exercicio de diregdo de unidade de ensino
com classes de 5 a 8" séries.

Art. 62 - Em caso de vacancia do cargo em comissdo de Diretor sem que haja Vice-
Diretor habilitado ou abdicagdo deste em assumir o cargo, bem como para a
vacancia do cargo de Vice-Diretor, observar-se-ao os seguintes procedimentos:

I- Caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por
cento) do mandato, realizar-se-a nova elei¢do;

li- caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) e
até 75%(setenta e cinco por cento) do mandato, realizar-se-a
uma selegdo entre os servidores do Magistério do Municipio,
observando-se o disposto nos incisos do Art. 61,

I11- caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por
cento) do mandato, o cargo sera provido “pré tempore”
designado pelo Secretario responsavel pela Educagdo no
Municipio, devendo obrigatoriamente recair sobre servidor do
magistério do Municipio, observando-se o disposto nos incisos
do Art. 61.

§ 1°- O mandato dos Diretores e Vice-Diretores nomeados em
decorréncia do disposto neste Artigo, se encerra na data prevista para encerramento do
mandato do substituido.

§ 2°- Caso os Professores Municipais da unidade de ensino nio se
apresentem para a elei¢do, processo seletivo ou amnda recusem ser nomeados, sera
estendido a todos os servidores do Magistério do Municipio a condi¢do de pleitear o
acesso aos cargos vagos, mantidos o disposto nos incisos anteriores deste Artigo.

§ 3°- Esgotadas as possibilidades de nomeagdo nas formas previstas
nos incisos e paragrafos deste artigo o titular da Secretaria responsavel pela Educag@o no
Municipio nomeara “pro tempore” o substituto.

Art. 63 - As unidades de ensino recém criadas, no inicio de seu funcionamento, terdo os
cargos de Diretores e Vice-Diretores nomeados, atendidos os requisitos
constantes dos incisos I, 11, 111, e IV, do Art. 61 desta Lei, através de:

I- Processo seletivo se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento)
do mandato das demais Diretorias das unidades de ensino;

11- “pro tempore” se faltar menos de 25%(vinte e cinco por cento)
do mandato das demais Diretorias das unidades de enstno.
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Paragrafo Unico - O término do mandato dos Diretores e Vice-
Diretores, nomeados através do disposto neste artigo coincidira com os dos demais
Diretores e Vice-Diretores da rede de ensino publico municipal.

Art. 64 - O Secretario Municipal de Educagio, regulamentara por Portaria , as elei¢des
referidas neste Capitulo.

CAPITULO X111
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 65 - A carga horaria e os vencimentos dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Permanente do Magistério Municipal sdo estabelecidos nos
Anexos | e 111

§ 1°- Os valores iniciais e seqiienciais de vencimento do Professor
Municipal serdo constantes do Anexo I11.

§ 2°- O Professor Municipal, em efetiva regéncia de classe, de
alunos portadores de necessidades especiais, fardo jus a gratificagiio de 10%, sobre seu
vencimento, mediante comprovagdo de curso de treinamento especifico com carga horaria
minima de 360 horas.

§ 3°- O Professor Municipal no exercicio de Fungdo Gratificada ou
Cargo em Comissdo, em Educagdo, sera dispensado de ministrar aulas obrigatorias,
contando o seu tempo como de efetivo exercicio no magistério enquanto durar o exercicio
da fungio.

§ 4°- O Professor Municipal em efetiva regente de classe na Zona
Rural, fard jus 4 uma ajuda de custo de 10% sobre seu vencimento para compensar
despesas com a sua permanéncia no local onde leciona.

§ 5°- O Professor que ministrar aulas extraordinarias em carater
temporario (regime diferenciado) substituindo outro docente legalmente afastado do
cargo, percebera por aula o equivalente ao valor de uma hora de acordo com o seu nivel,
referéncia e classe ndo podendo ultrapassar a mais de 20 horas da sua jornada.

§ 6°- Em caso de caréncia de professor para determinada disciplina
poderdo ser acrescidas até 20 horas a jornada normal de um professor desta disciplina,
obedecendo aos critérios do paragrafo anterior.

Art. 66 - A cada quinquénio por efetiva regéncia de classe e exercicio no Magistério, sera
adicionada uma gratificagdo de 05% de avango horizontal, mudando de classe
o Professor, o Coordenador Pedagogico e o Especialista em Educagio.

Paragrafo Unico - Para fazer jus & progressdo horizontal, serdo
observados os requisitos constantes do artigo 29 da Lei Municipal 834/97.

Art. 67 - Por incentivo profissional a cada 2 anos serio acrescidos por treinamentos,
reciclagens, atualizagdo e aperfeicoamento, ao salario base do professor em
efetiva regéncia de classe gratificagdes constantes do Anexo [V

§ 1°- Por atendimento deste artigo serfio observadas as normas do
Conselho Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Educagido juntamente aos
Colegiados Escolares.

§ 2°- Os servidores afastados do exercicio de efetiva regéncia de
classe, ndo terdo direito a percepgdo da gratificagdo de que trata o Art. 67 , enquanto
perdurar o afastamento.

Art. 68 - O Professor em efetiva regéncia de classe se aposentara com 30 anos de servigos
. s¢ homem ¢ 25 se mulher na classe e nivel correspondente ao seu tempo de
Servico.



CAPITULO X1V
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 69 - Além dos deveres e proibi¢gdes previstas em outras legislagdes para os demais
servidores municipais, constituem deveres do professor municipal:

I- Preservar os principios, os ideais e fins da Educac@o Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

11- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando o
processo que acompanhe o progresso cientifico da educag@o;

111- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forga das suas fungdes dentro do seu horario de trabalho;

[V- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

V- manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral,

VI- incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral visando
a constru¢io de uma sociedade democratica;

VIiI- promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

IX- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira,

X- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes & crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de
que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacio de
maus tratos;

XI- fornecer elementos para a permanente atualiza¢io de seu
registro junto aos orgdos da administragio,

X1I- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio-
econdmico da clientela escolar, as diretrizes da Politica
Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagio do processo ensino-
aprendizagem,;

XIII- participar do processo de planejamento, execugdo a avaliagio
das atividades escolares.

Art. 70 - Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas normas estatutarias
vigentes para os demais servidores Municipais:

I- Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio
de qualquer caréncia material,
i1- discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie.

Art. 71 - Além dos previstos em outras legislagdes, constituem-se direitos dos integrantes
da carreira do magistério:

1- Observar os principio norteadores constantes dos artigos 1°, 2°,
3°, e 4°, seus paragrafos e incisos;
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1I- ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria
pedagogica, que auxilie e estimule a methoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

[11- ter assegurada a oportunidade de afastamento com ou sem
vencimentos, para freqientar cursos de graduagdo, pos-
graduagdo, atualizagdo e especializagdo profissional, a ser
estabelecida em regulamentagio propria,

V- dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para que exergam
com eficiéncia suas fungdes;

V- receber remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei,

VI-ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagogico, independentemente de seu vinculo
funcional,

VII- participar do processo de planejamento, execugido e avaliagio
das atividades;

VIII- ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagio, em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

IX- reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares;

X- ter assegurada a igualdade de tratamento, sem preconceito de
raga, cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminag¢ao
no exercicio de sua profissdo;

XI- ter assegurado o direito de afastamento para participar de
Congressos, Seminarios e Assembléias, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo;

XII- ter assegurado o afastamento, com todos os direitos e
vantagens, quando investido em mandato sindical;

XIII- ter assegurado o amplo direito de defesa.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 - Os atuais professores deverdo ser reclassificados no Nivel, na Referéncia e

Classe correspondentes a partir de 60 dias da aprovagido desta Lei, mediante
requerimento.

§ 1°- Para efetivagdo do disposto neste Artigo o professor devera
solicitar a reclassificagdo através de requerimento a Secretaria de Educagdo e Cultura e
apresentag¢do do diploma de qualificagdo devidamente registrado, fornecido por orgao
competente.

§ 2°- Os professores leigos passardo a integrar um quadro em
extingio.

§ 3° Os professores com habilitagdo supletiva em LOGOS i,
portadores de diploma serdo enquadrados no nivel 01, referéncia 1, atendendo o disposto
neste artigo.

§ 4°- Os demais Professores Leigos ingressardio no Quadro da
Carreira do Magistério Publico Municipal na classe inicial, apds a obten¢do da habilitaco
necessaria.



§ 5°- Os atuais supervisores de nivel médio passardo a integrar um
quadro em extingao.

§ 6°- Os professores leigos e os supervisores de nivel médio, cargos
em extingdo, terdo direito aos quinquénios ja vencidos na data da promulgagio desta Lei.

Art. 73 - Nenhuma redug@o de remunerag@o ou provento podera resultar da aplicagdo do
disposto nesta Lei, devendo no enquadramento ser assegurada ao servidor do
Magistério Publico Municipal, eventual diferenga como vantagem pessoal,
nominalmente identificavel.

Art. 74 - A passagem do docente de um para outro cargo de atuagdo sé devera ser
permitida mediante concurso.

Art. 75 - Na auséncia de professores licenciados para as disciplinas de 1° Grau poderdo
lecionar até a 8" série professores com habilitagdo especifica em Estudos
Adicionais.

Art. 76 - O Municipio investira na capacitagdo dos professores leigos que terdo prazo de
cinco anos para obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio da atividade
docente, nos termos desta Lei.

Art. 77 - O Municipio empregara todos os esforgos para que até o fim da década da
Educag@o, todos os professores integrantes do seu quadro de pessoal do
magistério sejam habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em
Servigo.

Art. 78 - Os recursos para pagamento do pessoal do Magistério do Ensino Fundamental
de que trata esta Lei serdo Provenientes do Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdio do Magistério
conforme dispositivos das Lei 9424/96 e 9394/96.

§ 1°- Os professores do Ensino Infantil terdo todos os direitos
inerentes aos Professores do Ensino Fundamental, fazendo jus aos seus vencimentos de
acordo com a sua formagdo conforme anexo I11.

§ 2° Os recursos para pagamento dos Professores do Ensino
Infantil serdo provenientes da arrecadagdo propria da Prefeitura Municipal aplicavel a
Educagdo.

Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, devendo os seus efeitos
financeiros serem produzidos a partir da efetiva implantagdio do Fundo de
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério em 1° de janeiro de 1998, observando-se o disposto no artigo 72 para
enquadramento e reclassificagdo.

Art. 80 - Revogam-se as disposi¢des em ¢

" Prefeito
ut iveira Souza
Sec.'de Administragao

Sec. 'de Educagio e Cultura



ANEXO1I
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA-

A- CARGOS EFETIVQS
| DENOMINAGAO T CARGA HORARIA

1- Crupe Ocupacional Magistério Publico
CARGO- Professor Municipal
2- Categonia Funcional
CARGO- Especialista em Educacio:
I- Orientador Educacional

20 horas

20 horas

|
II- Supervisor Escolar " 20 horas :
II- Administrador Escolar | 20 horas :
CARGO- Coordenador Pedagogice “ 20 horas :
B- CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DENOMINACAO m CARGA HORARIA |
Diretor de Unidade Escolar Municipal CARGO 10 horas :
Diretor de Unidade Escolar Municipal Rural | EM . 40 horas W
Vice-Diretor de Unidade Escolar . COMISSAC 20 horas
ﬂ ”
Secretario Escolar Municipal . FUNCADDE 10 horas
Secretario de Unidade Escolar Municipal Rural | CONFIANCA 30 horas U

{ . _
_ {




ANEXO I
CARGOS E FORMACAO

A - CARGOS EFETIVOS - MAGISTERIO PUBLICO

"PROFESSOR

| Nivel | Referéncia | Formacfio e Atuacio - Codigo |
' Nivel 01 Professor com formacédo minima em Nivel Médio: | M
| Meédio 1 Educacdo Infantil e Ensino Fundamental até & 4% série. | P01 -1 |

: Professor com formagdo minima em Nivel Médio + m
i Adicionais: Educagao Infantil e Ensino Fundamental |

[ | atéd 6 série. CPMOI-TT

—

|
f
i
i
!

|

| Professor com formagio minima em Licenciatura de .
Nivel 02 I m Curta Duragao: Educacio H:w,ﬁa.w e Ensino - PMO02-1
M Fundamental ate¢ & & série.

4
|
:
1
|
|
|
i

Supernior | ;
|

W _

1NN |

. Formacdo minima de Licenciatura Plena: Educacio |

| : . M s 4 .o | . !

_“ j Infantil e Ensino Fundamental até & 8° séne. CPM02-11 |

! ' :

' Nivel 03 1 | Professor com formacdo de Licenciatura Plena + | !

! Superior , especializagio: Educagdc Infantil, Ensinc Fundamental | pag g3 .1 "

. Pés Graduado M até a 8" série e Especialista em Educacao. “ )

| :

}
. . . B 1
i IO ' Professor com formacaoe de Licenciatura Plena mas o |
; . . - !
Curso de Pés Graduacio: Mestrado. Doutorado - i

&

“@omnumm.ﬁcmanaaowuommmmoaamm:wbow%éﬁ.amHmuzfﬁ-: m
_ : 8° série ou como Especialista em Educacio. _
| , hry




ANEXO IO
B - COORDENADOR PEDAGOGICO

ESPECIALISTA EM EDUCACAO

r

"Nivel | Referéncia | Denominacio ! Formacgao e Atuacio ; Codigo |
| “ Coordenador Pedagogico de Escola | Superior - Pedagogia Atuarano | CPM - 01
o1 Murnicipal. _ Sistema e/ou nas Unidades i
_ { Escolares conforme artigo 12, _ j
| Supervisor Escolar Municipal . Superior - Licenciatura Curta em | SEM-02.1 |
: Administrador Escolar Municipal. Pedagogia com Especializacao. | AEM-02-1 :
02 I Orientador Educacional de Escola ! Atuard no Sistema e'ou Unidades | OEM-02-] |
Municipal. | Escolares conforme artigos 12 i
| ald.
! Supervisor Escolar Municipal . Superior - Licenciatura Plena em | SEM-02.I |
; Administrador Escolar Municipal. Pedagogia com Especializacio. AEM-02- |
“ I Orientador Educacional de Escola Atuara no Sistema efou nas I W
i Municipal. | Unidades Escolares conforme OEM-02-
_ ] artigos 12 a 14. I ]
| Supervisor Escolar Municipal. . Superior - Pés-Graduacio em | SEM-03- !
Administrador Escolar Municipal. | Pedagogia com Especializacdo. : AEM-03-] !
. Orientador Educacional de Excola _ Atuara no Sistema e‘ounas . OEM-03.] !
| I Municipal. | Unidades Escolares conforme | !
“ “ artigos 12 2 14. ”
03 | |
| ; Supervisor Escolar Municipal, _ Superior - Pos-Graduado com | SEM-03-II |
m_ Administrador Escolar Municipal, | Doutorado ou Mestrado. AEM-03- _
.m _ Orientador Educacional de Escola  :  Atuard no Sistema e‘ounas | Ja :
m _ II N Municipal. . Unidades Escolares conforme @ OEM-03-
! ! ﬂ ; artigos 12 a 14. ._ I




ANEXO IIT

TABELA DE VENCIMENTOS COM VALOR DCQ PISO E TETO
SALARIAL DE CADA CARGO.
A - PROFESSOR - 20 horas
_ 5% na horizontal. _
: 7% na vertical no mesmo nivel.
w 14% na vertical em niveis diferentes. |

| CLASSES
. Cargo @ Nivel t A | “3anos | ~lCanos  —l!5anos  +20anos | +23anos
| Inicial B ! ¢ | D ' E F
| +530% 1 +10% . +13% 1 +20% | +2504 |
: T ;i !
. .m m i ! ;
. Professor | 01 Médio I i 23000 | 24150 | 25357 | 26624 | 27955 | 29352
| u, : | |
| _ 11 246,10 | 25840 | 27132 | 28483 | 295.12 . 314,07 |
Professor | 02 Superior I 280.55 | 20457 | 30929 | 32475 | 34098 . 33502
| | “, i | | m
| ! 300.18 | 31508 i 33093 | 34747 | 36484  383.08
: m :
Professor | 03 Superior I 342,20 | 35931 | 377.27 | 39613 | 41593 | 43672
| | | | | |
| oo 366,15 | 38445 | 403.67 | 42385 . 44504 | 46729 |
i ! ! ! ; .
Prof. . _ lseoo ) ) ~
Leigo. i " | !




ANEXO HI - (A) Continuacio

Media Salarial

_ Nivel Médio = 260,73
Nivel Médio [1= 278,98

Nivel Superior 1=318,02 |
Nivel Superior 1= 340,24 !

Nivel Superier  1=2387.92
Pos - Graduado [I= 41507

Média Geral - 333,49



ANEXO III

B- COORDENADOR PEDAGOGICO - 20 horas
- ESPECIALISTA EM EDUCACAO - 20 horas

| CLASSES

! A B+3% “ M |

Denominacio Nivel Ref. | Inicial | ~S‘anos C+3% D+5% | E+3% | F+3%
Coordenador “ “ ! : | :
| Pedagogico de 01 - 300,18 | 315,18 | 330,93 | 347.47 | 364,84 | 383.08 _
' Escola Municipal. ” : ! ; m
" Supervisor Escolar ! “_ | : :
| Municipal, " ; | | ! *
| Administrador I 30018 | 31518 | 330,93 | 347,47 | 364,84 | 383,08 |
. Escolar Municipal] 02 ,m ! m_
| Orentador m | ! !
. Educacional de Il 342,20 ] 35931 | 377,27 ' 396,13 | 41593 436,72 |
' Escola Municipal, | _ h _
i Supervisor Escolar ! _, a
. Municipal. | ! | |
Administrador I 342,20 0 33931 33727 | 396,13 41593 | 43672
" Escolar Municipal.| 03 | m | : |
Orientador | | | | J_
Educacional de I L 366,15 1 384,45 | 403,67 0 42383 0 445,04 | 467,29
- Escola Municipal. | ! | ! h m :
Supervisor de Atéa | m “1 | !
INivel Médio. (Cargd . habilitagio ! : ; m _ |
' em extingao) - _wﬁmm.mm pela.! 230,00 ¢ - _ - - "" - _
| | Lei 9394/96 | | :




ANEXOII

B (Continuagio) - Média Salarial

Nivel 01 = 340.28
Nivel 02 - 1= 340,28 :
Nivel 02 -1I=  387.92 m
Nivel 03 - | =  381.26
Nivel 03 - II= 415,07

Meédia Geral = 372,96



ANEXO III (Continuacgio)

C - CARGOS EM COMISSAO

: ; i
Nivel w Denominagéo ' Ref | Valor _ Codigo

01 | Diretor de Unidade Escolar Munucipal. |1 até 06 classes | 350,00 | D.UEM - 01

02 . Vice-Diretor de Unidade Escolar Municipal. | I até 06 classes | 230,00 |  VD.UEM-02

03 | Diretor de Unidade Escolar Municipal. II | de07até 12 classes | 400,00 | D.UEM - 03

04 | Vice-Diretor de Unidade Escolar Municipal. II | de 07 até 12 classes | 250,00 | VD.UEM-04

05 i Diretor de Unidade Escolar Municipal. II1 | de 13 até 18 classes | 450,00 : D.UEM - (5

06 Vice-Diretor de Unidade Escolar Municipal. | IIT | de 13 até 18 classes | 270,00 VD.UEM-06
L 07 Diretor de Unidade Escolar Municipal. | TV | de 19 até 24 classes | 500,00 D.UEM - 07
L 08 Vice-Diretor de Unidade Escolar Municipal. | IV | de 19 até 24 classes | 290.00 YD.UEM-08

09 | Diretor de Unidade Escolar Municipal. | V| mais de 24 classes | 700.00 D.UEM-09 |
¢ 10 . Vice-Diretor de Unidade Escolar Municipal. | V | mais de 24 classes ' 350,00 @  YD.UEM-10

i 11 ! Diretor de Unidade Escolar Municipal (Rural) ¢ VI | Escolas Rurais ' 400.00 i DUER-11 |




ANEXO II (Continuagio)

D - FUNGOES DE CONFIANCA

Nivel Denominacéio Valor Codigo
i 01 - Médio Secretario Escolar Municipal. 300,00 SEC-01-UEM
Secretario de Unidade Escolar Municipal Rural. 300,00 SEC-01-UER
| 02-Superior Secretario Escolar Municipal. 350,00 SEC-02-UEM
m Secretario de Unidade Escolar Municipal Rural. | 350.00 SEC-02-UER




ANEXO IV

GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

GRATIFICACOES - POR CURSOS E TREINAMENTOS/APERFEICOAMENTO

Nivel | Ref. | 3602 600h. | 601a900h. ;| 901 a1.200h. 1201a | 1.601a ! Mais de Livros
1.600h. | 2.000h | 2.000 h. | publicados em
Educacao.
01 [ell 20,00 30,00 40,00 50.00 60,00 70,00 90.00
02 lell 30,00 40,00 50.00 60,00 70,00 ¢ 80,00 ! 120,00
03 lell 40,00 50,00 60.00 70,00 30,00 90.00 140.00
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