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“Estabelece as Diretrizes Or¢amentdrias para

elabora¢do das propostas para o exercicio
de 1998.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA.
Fago saber que a CAmara Municipal Decreta e Eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Diretrizes Gerais

- Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orcamentérias Gerais e as instrugdes que deverdo ser
observadas na elaboracdo do Orgamento para o exercicio de 1998

SECAO I
Das Receitas Municipais

Art. 2° - Constituem receitas do Municipio, as provenientes de:

[ - tributos de sua competéncia :
I - atividades econdmicas que por conveniéncia possa vir executar;
I - transferéncias por for¢a do mandato constitucional ou de convénios firmados:

IV -empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 meses, autorizados por Lei
especifica, vinculados a obras e servigos piblicos:
V- empréstimos tomados por antecipacdo da receita.

Art. 3° - A estimativa da receita considerara:

[ -os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte:
Il -a carga de trabalho estimada para o servico quando este for remunerado:

Il - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos das taxas e das contribuicdes de
melhoria;

IV -as alteragGes da legislacdo tributéria.

Art. 4° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia, inclusive o da
contribui¢do de melhoria.

Paragrafo 1° - Serd levado a conhecimento publico, através dos meios de comunicacio

disponiveis no Municipio, os critérios do calculo para langamento, cobranga e
arrecadacdo da contribuicdo de melhoria.

Paragrafo 2° - A Administragdo do Municipio despendera esforgos no se{ltido c_:le diminuir o
volume da divida ativa inscrita de natureza tributaria e ndo tributaria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 1998

Art. 5° - As receitas oriundas de atividades econdmicas exercidas pelo Municipio, terdo suas fontes

revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores conjunturais € sociais que possam
mfluenciar as suas respectivas produtivadades . _ |
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Dos Gastos Municipais FUNCIONARIOQ

Art. 6° - S8o gastos municipais, aqueles destinados a aquisi¢do de bens e servigos com a finalidade de
cumprir com os objetivos s6cio-econdmicos da sua administracdo para com a comunidade.

Paragrato Unico - Os gastos municipais serdo estimados por servigos € obras mantidos ou realizados
pelo Municipio, considerando:

I -acarga de trabalho estimada para o exercicio de 1998:

I -os fatores conjunturais que possam agitar a produtividade dos gastos;
IIT - areceita do servigo, quando este for remunerado:

IV -a projegdo dos gastos de pessoal localizado no servico, com base na politica salarial
estabelecida pelo Governo Municipal, para os servidores estatutario 2
V- amporténcia das obras para o interesse publico:

V1 - o patriménio do Municipio, sua divida e encargos.
Art. 7° - O orgamento anual do Municipio abrigara obrigatoriamente:

[ -recursos destinados ao pagamento da divida municipal e seus SErvigos;
II' -recursos destinados para o pagamento do pessoal e seus encargos:;

lII' - recursos destinados ao Poder Judiciario para que dispde o Art. 100 e seus paragrafos de
Constitui¢do Federal do Brasil, para atender a seus encargos:

IV -recursos destinados a atender amortizagdo da divida por contrato e operacoes
financeiras:

V  -recursos destinados a atender as obrigagOes patronais, parcelamento do INSS, FGTS, e
CAIXA DE PREVIDENCIA do Municipio;

VI -recursos destinados a contrapartida do Municipio quando da contratacdo de empreéstimos
Internos e externos para obras e servicos:

VII - dotagdo sob denominagdo reserva de contingéncia, ndo destinada especificamente a
orgdo, unidade orgamentéria, programa ou objeto da despesa, e sera utilizada como

fonte compensatdria para suporte na abertura de créditos adicionais nos limites de seus
quantitativos.

Art. 8° - O Municipio executara como prioridades as a¢des constantes do PLANO DE PRIORIDADE
E METAS para o exercicio de 1998, anexo I desta Lei.

TS~

Paragrafo 1° - As obras e servigos que ultrapassarem, na sua execucdo, o exercicio de 1998,
constardao obrigatoriamente, do Plano Plurianual;

Paragrafo 2° - Na programagéo de investimentos serdo observadas as prioridades para obras
em fase de execucdo.

CAPITULO 11
Das Diretrizes Gerais

Art. 9° - O or¢amento municipal compreendera as receitas e despesas da administracdo direta, indireta e
dos fundos especiais, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na
sua elaboragdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.
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Paragrato 1°- Compreendera também, os servigos municipais remuneraégg? inclusive as

atividades de execugdo de obras publicas, das quais possam surgir valorizacdes
Nnos 1movels, cujos custos serdo recuperados pela contribuicdo de melhoria.

Paragrato 2° - Compreendera ainda o or¢amento do Municipio o dos érgdos da administragdo
e os fundos especiais, cujos orcamentos respeitardo o disposto nesta Lei.

Paragrato 3°- As estimativas dos gastos e receitas dos servigos municipais, remunerados ou

nao, se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo governo
municipal.

Art.10- O orgamento municipal poderd consignar recursos para financiar servicos de sua
responsabilidade e serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios,

desde que sejam de competéncia do governo e obedecidos os padrdes minimos de eficiéncia,
previamente fixados.

Art. 11- Nao poderdo ter aumento real em relagdo aos créditos correspondente no orcamento de 1998,
ressalvados os casos com autorizagdo especifica em Lei, os seguintes gastos:

[ - de pessoal e respectivos encargos que ndo poderdo ultrapassar o limite de 60% das
receitas;

I - servigos da divida que ndo poderdo ultrapassar a 6% do montante dos impostos €
trasteréncias, quando destinados aos servicos ndo remunerados e 20% da receita de

contribui¢do de melhoria, quando o empréstimo tenha-se destinado a realizacdo de obras
cujo custo seja recuperado por esta receita;

[II - transferéncia, inclusive as relacionadas com o servi¢o da divida e encargos sociais:;
[V - mmobilizagdes administrativas que ndo poderdo ultrapassar:

a) 10% (dez por cento) da receita tributdria e transferéncias, quando destinados aos
servigos nao remunerados;

b) 20% (vinte por cento)do servi¢o remunerado;
c) 100% (cem por cento) da receita de contribuicdo de melhoria.

Art. 12- Na fixa¢do dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de servigos ja
criados e ampliados a serem atribuidos aos 6rgaos municipais, com exclusdo das amortizacoes
dos empréstimos, serdo consideradas as prioridades e metas constantes desta Lei, bem como, a
manutengdo e funcionamento dos servigos ja implantados.

SECAO I
Dos Fundos Municipais

Art. 13- Sera elaborado para cada fundo especial municipal um plano de aplicacdo, cujo o conteudo
sera 0 seguinte:

[ - fontes de recursos financeiros, a indicacdo da origem dessas fontes de recursos
financeiros, a mdica¢do da origem dessas fontes de recursos determinados em Lei de

criagdo, com as respectivas classificagdes nas categorias econdmicas como receitas
correntes e receirtas de capital;

I - aplicacdo, onde serdo discriminados:
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b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das acGes classificadas sob as
Categorias economicas como despesas correntes e despesas de capital.

Paragrafo Unico - Os planos de aplicacdo serdo parte integrante do orcamento do
Municipio.

SECAO II
Da Execucao Orcamentaria

Art. 14 - Aprovado o or¢amento, o Poder Executivo publicard a programagio trimestral de execucdo
or¢camentaria, objetivando:

[ - disciplmar a oportunidade e prioridade de execucdo das acdes, considerando-se a

prestacdo de servigo publicos, os estdgios das obras e outros aspectos relevantes:
I - compatibilizar 0 comportamento da despesa com a receita.

Paragrato Unico - Estardo sujeitos & programagdo de que se trata este artigo, as despesas
orcamentarias de qualquer natureza, inclusive as relativas a créditos

extraordinarios ou que se destinem ao atendimento das situacdes de
emergéncia, devidamente caracterizadas.

Art.15 - O controle da execugd@o do or¢amento anual compreendera:

[ - acompanhamento periddico da execugdo fisico-financeiros dos projetos e atividades
programadas;

I - aidentificagdo dos desvios, suas causas € efeitos e a adogdo de medidas corretivas pelas
instdncias competentes, quando couber:;

I[II - a avaliagdo das agdes e dos mstrumentos objetivando maximizar a eficicia dos recursos
na solugdo dos problemas e no aproveitamento das oportunidades:;

[V - a publicagdo trimestral do relatdrio resumido de exercucdo orcamentaria, contendo
informagdes relativas ao desenvolvimento dos projetos.

Art. 16 - O orgamento sera executado por intermédio dos critérios or¢amentarios e adicionais abertos

no exercicio, € as suas dotagoes orcamentarias atribuidas a projetos e atividades na forma da
Lex.

SECAO III
Da Classificacao das Despesas

Art. 17 - A despesa serd classificada por umidade or¢camentaria, segundo programa de trabalho, sua
natureza econdmica € por objeto gasto agregado.

Art. 18 - As agOes mtegrantes do programa de trabalho serdo agrupadas por Orgdo e detalhadas
segundo suas fung¢des, programas, sub-programas, projetos e atividades.

CAPITULO 11l
Das Disposi¢oes Finais

Art. 19 - Cabera aos orgdos de Administracdo, Finangas e Planejamento do Municipio a coordenacao

da elaboragdo dos or¢camentos de que trata a presente Lei, devendo consultar as entidades
representativas de comunidade sobre as prioridades nos termos da Lei Organicas Municipal.
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Art. 20 - As subvengdes sociais consignadas no orgamento, serdo repassadas mediante apresentacao de

projetos especificos e em duas parcelas, condicionado-se a entrega da segunda, a prestacao
de contas da primeira.

o T

Art. 21 - O projeto de orcamento devera ser examinado em audiéncia publica com participac¢do das

entidades representativas da comunidade, dando-se um prazo as mesmas para apresentacao
de sugestdes.

Art. 22 - A legislagdo tributéria serd revista e atualizada para o exercicio de 1998.

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 14 DE JULHO DE 1997.
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JOSENILDO'MIGUEL DE BRITO
Prefeito

Secr. Administracio
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PROPRIEDADES E METAS A SEREM OBSERVADAS
NA ELABORACAO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 1998

0 _Po@er Publico de Itaberaba, Bahia, através da Administracdo Municipal, estabelece as
seguintes prlorlfiades € metas de sua gestdo, para o exercicio de 1998. As acdes a seguir especificadas,
devem ser consideradas no momento da formulacdo e elaboragdo do orgamento municipal para 1998.

1 - ADMINISTRACAOQO

[.1 - Implantar o Plano de Cargos e Salarios.
1.2 - Concluir o sistema de informatizacdo da Prefeitura.
1.3 - Proceder modificagdes/ajustes na estrutura organizacional da Prefeitura.

[.4 - Aquisigdo de maquinas, equipamentos e veiculos necessarios ao bom desempenho da

Administracao.
1.5 - Cadastrar os bens patrimoniais do Municipio.
1.6 - Promover treinamentos e capacitacdo de recursos humanos.
1.7 - Proceder desapropriagdes de imdveis por interesse social e utilidade publica.

1.8 - Desenvolver agGes junto as demais Secretarias, no sentido de regulamentar e implantar os

Conselhos Municipais.

1.9 - Contribuir com a Caixa de Previdéncia, no sentido de atualizar a legislagdo vigente.

2 - FINANCAS

2.1 - Manutengao dos servigos da Secretaria.

2.2 - Juntamente com a Comissdo de Planejamento, proceder a atualizagdo da Legislagdo Municipal.

2.3 - Promover fatos estruturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte de renda e

arrecadacao.
2.4 - Divulgar amplamente os calculos e critérios para lancamento, cobranga e arrecadacdo de
contribuigdo de melhoria.

2.5 - Modernizar a maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade e arrecadac¢do de

IMpOoSstos € taxas.
2.6 - Manter o Banco de Servigos da Prefeitura.
2.7 - Aquisi¢do de imdveis, utensilios e veiculos para atender os servicos do setor.

2.8 - Acompanhar e controlar as transferéncias de recursos da Unido, Estado e de convénios.

2.9 - Valornizacdao do Quadro Funcional da Secretaria.

3. - PLANEJAMENTO E COORDENACAO

3.1 - Dotar a Secretaria de aparelho humano € material para a plena execugdo de suas fungdes com a

criacdo da Central de Projetos.

N
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3.2 - Implantar o Sistema de Planejamento Municipal, envolvendo tods lﬁhﬁ@lﬂ&@' A dministrativa em

suas varias etapas.

3.3 - Implantar o controle técnico-gerencial da Prefeitura.

3.4 - Capacitar a Secretaria de Planejamento para torna-la o banco de dados da PMI, cadastrando
todas as escrituras de iméveis da municipalidade, arquivando todas as plantas que dizem respeito
aso interesses do Municipio e que sirvam ou tenham servido para orientar os diversos projetos
encaminhados pela mesma.

3.5 - Examinar todos os recursos disponiveis para as Prefeituras nos Bancos e Orgdos do Poder

Publico para preparar os projetos que interessem ao nosso Municipio.

3.6 - Elaborar o Plano Diretor do Municipio.

4 - EDUCACAO E CULTURA

4.1 - Criag¢do e implantagdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdao do Magistério.

4.2 - Promover Cursos de Capacita¢do de Professores.

4.3 - Desenvolver agdes que assegurem o atendimento a Educagdo Basica aos alunos da rede municipal
de ensino, realizando obras de amplia¢do e reforma das escolas.

4.4 - Garantrr a distribuicdo de livros didaticos, merenda escolar, material escolar e atendimento
medico-odontolégico aos alunos da rede municipal de ensino.

4.5 - Amphar o atendimento as classes de Educacdo Infantil.

4.6 - Amphar o atendimento as classes de Educacdo Especial.

4.7 - Implantar cursos de Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos.

4.8 - Implantar Cursos Supletivos.

4.9 - Implantar e implementar o funcionamento de Cursos Profissionalizantes, na periferia da zona

urbana.
4.10- Implantar e implementar o funcionamento da Escola Agrotécnica.

4.11- Assegurar a continuidade de estudos aos alunos da zona rural, implantando classes de 5 a 8* série

nas Escolas Carlos Spinola da Cunha, em Guaribas, Maria Isabel de Carvalho, em Santa Quitéria

e Ely Rocha, na Vila Sao Vicente.

4.12- Amplar as Escolas da zona urbana para implantacio de classes de 5* a 8 série.

4.13- Construir ¢ implantar o funcionamento da Vila Olimpica.
4.14- Criar e implantar o funcionamento de Cursos Profissionalizantes na zona rural.
4.15- Propiciar a pratica de atividades esportivas e de lazer através da construgdo de pracas recreativas

e parques esportivos, recuperando as pragas esportivas € quadras ja existentes.
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4.16- Difundir e apoiar as atividades artisticas, sécio-culturais e editoriais do Municipio, buscando a

participagdo da comunidade como fator gerador e aglutinador das verdadeiras manifestaces

culturais da popula¢do, colaborando com as ja existentes.

4.17- Promover festas populares, especialmente de difusio cultural com a co-participa¢do da iniciativa
privadas.

4.18- Preservar o patrim6nio histdrico, documental, artistico, arquitetonico e cultural do Municipio,
mcentivando o artesanato, destinando-lhe local para tal, com C. Cultural, Museus e arquivos
publicos.

4.19- Desenvolver agdes que possibilitem a instalacdo da Biblioteca Municipal em local apropriado.

4.20- Implantar o Projeto COSTURARTE para desenvolver o ensino de corte, costura, bordado,

culinaria e artesanato na zona rural.

4.21- Implantar o Projeto LIBERACAOQO para criacdo de biblioteca volante de literatura infantil e
infanto-juvenil.

4.22- Implantagdo do Projeto CULTURARTE para exposicio de trabalhos de artesios e artistas

diversos, uma vez por més em Praca Publica.

§ - AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA, MEIO AMBIENTE E ASSOCIATIVISMO

Prioridade nimero 01 para as a¢des do Governo Municipal na Geragdo de Emprego e Renda,
onde serdo canalizados esforgos e recursos para a transformacido de Itaberaba em Municipio Agricola.
Criando fontes de trabalho, combatendo a fome, paralisando o &xodo rural e gerando riquezas para a
melhoria das condi¢bes sdcio-econdmicas da populagdo. Realizacio dos trabalhos com participa¢ao
(parcerias) dos orgdos estaduais, federais, iniciativa privada, ONGS (associacdes, cooperativas, igrejas

etc.), contemplando o seguinte plano de acdes:

5.1 -PROGRAMA ABACAXI

a) Produc¢do de mudas sadias:
b) Preparo do solo;

c) Assisténcia Técnica;

d) Pesquisa;

e) Agro-Industria;

f) Mercados.

5.2 - PROGRMA INFRA-ESTRUTURA BASICA

a) Agua;

b) Energia;
¢) Moradia;
d) Educacao;
e) Saude;

f) Estradas;
g) Teletone.
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5.3 -PROGRMA ~ ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA
AGROPECUARIA SUB-PROGRAMAS:

e . , . CERITIFICO ¢
a) Culturas: difusdo tecnoldgica - fruticultura tropical; FOI P v WUE O PRESEN .
b) Criagdes: bovinas, pequenos animais, piscicultura, apicultura:

. - ORGAO | |
c) Regularizacdo fundiaria: AL em_ R—
d) Fontes alternativas de energia (solar, edlica); —
e) Melhoria alimentar; FUNCIQNARIQ

f) Produgao/distribui¢do de mudas e sementes:
g) Agricultura familiar: pequena unidade auto-suficiente;

h) Pesquisa de solo, adubagdo, pragas e doengas etc: definir pacote tecnologico das culturas;
1) Planejamento estratégico do setor agricola;

J ) Mecanizagdo Agricola.
5.4 - PROGRAMA ASSOCIATIVISTA

A) Criagdo/Estruturagdo de Associagoes, Cooperativas.
5.5 - PROGRAMA REFORMA AGRARIA

5.6 - PROGRAMA AMBIENTAL

a) Educacdo Ambiental;
b) Conservacgdo de solo, dgua, flora e fauna;

c) Protecao de nascentes, matas ciliares:;
d) Reflorestamento;

e) Estudos, pesquisas, levantamento: Geo-ambiental, flora/fauna, zoneamento de incentivo a
agro-industria.
f ) Defesa da Bacia do Paraguagti com parceria DDF.

5.7 - PROJETO DE EXPLORACAO DO HORTO

5.8 - PROGRAMA DE INCENTIVO A AGRO-INDUSTRIA

5.9 - ATIVIDADES

a) Cursos e tremamentos (parcerias) SENAR, SEBRAE, EBDA, AMCD;
b) Feiras, exposi¢des, eventos em geral;

c) Central de Informagdes Agropecuarias;

d) Bolsa de mercadorias;

e) Trabalho mtegrado com outros 6rgaos Municipais;

f ) Elaboragdo de Planos/Projetos;

g) Parcerias/Convénios.

6 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

Motivo primordial de preocupagdo do Executivo Municipal € o seu Povo e as questdes Sociais,
tals como: criagdo de um ambiente produtivo, com acesso a Educacdo, a Satude, ao Trabalho e com
melhores condigdes gerais de vida e com justica social.

6.1 - Incrementar Programas Especificos para Gera¢dao de Emprego e Renda, voltados para as pessoas

menos favorecidas: desempregados, pequenos produtores rurais, os sem moradia, 0s sem terra €

todos aqueles necessitem de apoio.
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6.2 - Implantar programas de incentivo ao Comeércio, pequena industria e turismo.

6.3 - Implantar o centro de apoio ao menor.

6.4 - Dar pleno funcionamento aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e de Defesa e Direitos

da Crian¢a e do Adolescente:

6.5 - Desenvolver Programas de Assisténcia Social para a produgdo carente do Municipio:
6.6- Estabelecer parcerias com os setores organizados da Sociedade: CDL, SEBRAE,
ASSOCIACOES, SINDICATOS, IGREJAS, EBDA, ORGAO ESTADUAIS E FEDERAIS e

todos aqueles que queiram contribuir para o Progresso do Municipio e da Regido.

7 - SAUDE E SANEAMENTO

7.1 - Construgdo, reforma, ampliagdo e reequipamento das unidade de Satde do Municipio, inclusive
com pleno funcionamento do Hospital Municipal;
7.2 - Implantar os Programas: Agentes Comunitirios de Saude, Saude da Familia, Reducdo da

Mortalidade na Infincia, Combate a Desnutricdo Materno-Infantil, Programa de Imunizacdo e

Saneamento Béasico do Municipio.
7.3 - Construc¢dao do Aterro Sanitario.

7.4 - Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitdrio da cidade e relocar as redes que afluem ao

acude.

7.5 - Amplia¢do do atendimento médico-odontoldgico nas vilas e Povoados.

7.6 - Implantar o ambulatério do Controle de Natalidade, priorizando o planejamento familiar.

7.7 - Informatiza¢do do Hospital Municipal .

8 - SERVICOS URBANOS E INFRA ESTRUTURA

8.1 - Construgdo do novo Matadouro Municipal.

8.2 - Constru¢dao do Mercado do Produtor.

8.3 - Amphar Drenagem e Esgotamento Sanit4rio da Cidade.

8.4 - Construgdo, Restauragdo de Moradias Populares.

8.6 - Construgdo, do Anexo do Mercado de Carnes e Reorganizacdo da Feira Livre.
8.7 - Amplia¢do do Cemitério Municipal Recanto da Paz Eterna.

8.8 - Constru¢do do Aeroporto.

8.9 - Criar o Distrito Industrial.

8.10 - Construgao da Sede da Camara Municipal.

8.11 - Implantar o Centro Administrativo.

8.12 - Proceder atualizagdo nos cddigos de obras e Posturas, bem como na Legislacdo Urbanista.
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