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15 DE JANEIRO DE 1997 X EUNCIONARIC

“Institui o Sistema de Carreira e Plano de Carreira
¢ Vencimentos dos Servidores Publicos do

Municipio de Itaberaba.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e Eu sanciono a seguinte Lei:
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{’ﬁ ‘ Art. 1° - Esta Lei organiza os cargos piblicos de provimento
e P
¢ ";‘Gg'a dos Servidores do Municipio de Itaberaba, em planos de carreira e vencimentos, tendo em vista a

IV vizacdo Ja atividade publica, profissionalizagdo e eficiéncia do servidor, para preservar a continuidade
a{’}' ‘nistrative Municipal.

i . ] . . L,

ot Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidor Piblico é a pessoa

S . - & , -
%" deghlmente investida em cargo publico.
2 g g

!.- Art. 3° - Cargo Publico € o criado por Lei, com denominagdo
Pioria, em niimero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo seu titular um conjunto de
ceres, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 4° - Fungdo Publica é o conjunto de tarefas, atividades e

encargos desempenhados em caréter transitério.

Art. 5° - Quadro ¢ o conjunto de carreiras, cargos em comisso

e fincdes gratificadas, organizadas e providas na forma da presente Lei.

Pardzrafo Unico - Quadro especial é o conjunto de fungdes
put.‘cas de naireza tempordria. '
Art. 6° - Carreira € o agrupamenio de cargos da mesma
natureza, que, por sua vez, s¢ escalonam em classes, e estas, em referéncias, observadas a escolaridade e
aptiddo de cada servidor.

Art. 7° - Classe € o agrupamento de cargos que tenham idéntica
denominagdo, 0 mesmo conjunto de atribuigdes e responsabilidades e o mesmo padrdo de vencimento,

identificadas por algarismos romanos.
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Art. 8° - Aos funciondrios da mesma carreira podem  ser
cometidas as atribuicdes de suas diferentes classes, sem que haja equivaléncia entre as respectivas
Ccarreiras.

Art. 9° - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes
equivalentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade crescentes para 0 seu exercicio, visando
determinar a sua faixa de vencimentos correspondentes, identificados por algarismos aréabicos.

Art. 10 - Referéncia ¢ a posi¢do distinta na faixa de vencimentos
dentro da mesma classe, identificada por letras, correspondente ao posicionamento de um ocupante de
cargo efetivo em razdo de seu desempenho, e caracterizado por letras.

Art. 11 -Integram a presente Lei os cargos efetivos, os em
comissdo e as fungdes gratificadas.

§1°- As fungdes de confianga serdo exercidas pelos

ocupantes dos cargos de carreira, mediante designagao.
‘ § 2°- Para os cargos em comissdo, de livre nomeag3o, dar-se-

4 preferéncia aos servidores integrantes das carreiras

técnicas ou profissionais, observados os requisitos

estabelecidos nesta Lel.

Art. 12 - Para o exercicio das fun¢des de confianga e dos cargos

em comissio serdo exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:

I - perfil profissional correspondente as suas exigéncias;

I - formagdo gerencial especifica quando for o caso.

L J CAPITULO i
DO INGRESSO

Art. 13 -O provimento dos cargos publicos pode ser em carater
efetivo ou em comissdo.

Art. 14 -Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos
brasileiros e equiparados, e o ingresso dar-se-a na classe e referéncia iniciais, atendidos as pré-requisitos
exigidos por Lei.

Art. 15 -O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo

profissional exigida para o ingresso na carreira, poderd ser desenvolvido em duas etapas, observadas as
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caracteristicas e perfil do cargo a ser provido, compreendendo provas ou provas de titulos e, também,

prova prética e pratico-orais, ressalvando o disposto no pardgrafo tnico do artigo 16 da Lei n® 799/94.

Paragrafo Unico - A classificagao final sera resultante do
somatorio dos pontos obtidos pelos candidatos nas duas etapas, que terdo cada uma peso idéntido.

Art. 16 -Fica terminantemente proibida a discrimina¢do do
candidato por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, salvo a exigéncia de contar, & data da inscri¢ao, a

idade minima de dezoito anos.

Art. 17 -0 prazo de validade do concurso piblico, 0 numero
de cargos, os requisitos para inscrigdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual reservado
para deficientes e as condigdes de suas realizagdes serdo fixados em edital.

Art. 18 -O servidor publico, uma vez nomeado, cumprird
estagio probatorio, de acordo com o disposto na Lei n® 799/97 e nesta.
. Art. 19 -O provimento de cargo em Comissdo far-se-4
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, no ambito da Administragdo Direta, ou dos dirigentes
méaximos, no caso das Autarquias, Fundagdes e Camara, respeitada a preferéncia a servidor publico
municipal.
§ 1° - No provimento de cargos em comissao, mediante
nomeag¢do do Prefeito Municipal ou do dirigente
méaximo de Autarquia, Fundag¢ao e Camara, conforme o
caso, sera cxigido o atendimento dos requisitos da
qualificag@o constantes desta Lel.
§2° - Os cargos em comissdo sdao agrupados em graus,
identificados por algarismos aréabicos.
. Art. 20 - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico

para cargo distinto da carreira a que pertence dar-se-4 na classe ¢ referéncia iniciais do novo cargo.

CAPITULO 111

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagao profissional, como pressuposto da
valorizagio do servidor publico, compreenderda programa de formagao inicial, quando aplicével,
constituido de segmentos tedricos e praticos ¢ cursos regulares de aperfeigoamento e especializagao

correspondente & natureza ¢ a exigéncia da respectiva carreira.
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Art. 22 - A qualificagdo profissional de que trata o artigo
anterior sera planejada, organizada ¢ executada de forma integrada ao sistema de carreira, conforme

dispuser o regulamento.

Art. 23 - Os Segmentos praticos inerentes aos cursos regulares
de formacao inicial, serdo exccutados, preferencialmente, nos respectivos orgios ¢ entidades, desde que
preencham os requisitos e condi¢des de adequagdo técnica e organizacional.

Art. 24 - Além dos cursos regulares poderdo ser realizados
outros eventos para aprimoramento do servidor, visando a permanente capacitagdo e o melhor
desempenho funcional, desde que observados o interesse da Administragdo Publica, programagdo

previamente definida e processo seletivo interno.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 25 -O desenvolvimento do servidor puablico na carreira

ocorrera mediante ascengao € promogao.
SECAO I
DA ASCENCAO

Art. 26 - Ascengdo ¢ a passagem do servidor publico de tltima
.«c de um cargo ou de uma classe Gnica para a primeira do cargo imediatamente superior, dentro da
mesma carreira,

§ 1" - A ascengdo dependera de habilitagdo em concurso
publico interno, que sera realizado observando-se os
mesmos critérios do concurso publico.

§ 2" - A vaga decorrente de ascengdo somente serd provida
apds o seu ocupante ter sido considerado apto no

estagio probatdrio, que, neste caso, tera a duragao de 6

(seis) meses.

S
9
1

Na ascengdo ao cargo, o servidor sera enquadrado na
posi¢do que The assegure um acréscimo de vencimento

cquivalente a 3 (trés) referéncias.
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SECAO 11
DA PROMOCAO OU PROGRESSAO

Art. 27 - A promogdo ou progressdo ¢ o desenvolvimento do
servidor publico na carreira horizontal ou verticalmente.

Art. 28 - Progressio horizontal ¢ a passagem do servidor
piblico de uma referéncia para outra subsequente, dentro da mesma classe, observado o limite méximo de
9 (nove) referéncias e os critérios especificados para a avaliagao de desempenho.

§ 1Y - Aplica-se a progressdo horizontal aos ocupantes de

cargos efetivos, inclusive os em extingao.

§2° - As referéncias de vencimento sdo as constantes da
. Tabela de Vencimentos.

Art. 29 - O servidor tera direito a progressdo horizontal, desde

que satisfaga, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

houver completado trezentos e sessenta e cinco dias de
efetivo exercicio na referéncia, periodo em que serdo
admitidas até cinco faltas;

11 - houver obtido conceito favoravel na avaliagdo de
desempenho no cargo e classe que ocupe.

§ 1 - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por
qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndao se
computara para o periodo de que trata o inciso I, exceto

. nos casos considerados de efetivo exercicio.

§ 2" - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor
houver completado o periodo anterior.

§ 3" - Ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comissao.

§4° - A progressio horizontal s6 serd concedida quando
houver avaliagdo de desempenho formal dos servidores.

§ 5" - Nao fard jus a progressdo horizontal o servidor que

houver sofrido, no periodo a ser computado, pena
disciplinar formal de suspensdo ou destituigao de cargo

em comissdo ou fun¢do de confianga.
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Art. 30 - Progressdo vertical ¢ a passagem do servidor publico
de uma classe para a imediatamente superior do mesmo cargo que ocupa, obedecidos os pré-requisitos
constantes das descrigdes de cargos.

Art. 31 - Para fazer jus a progressdo vertical, o servidor devera
satisfazer, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - a) ter avangado, no minimo, cinquenta por cento das
referéncias do grau de vencimento em que esteja
posicionado;

b) ndo ter sofrido puni¢do disciplinar formal nos seis
meses que antecederam a progressao;

¢) ter sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de
desempenho;

d) aprovagdo em teste especifico.

. I - houver completado 730 dias de efetivo exercicio na
classe, observada a regra do art. 29, inciso I, desta Lei,
havendo vaga a ser preenchida;

11 - houver sido aposentado nas hipdteses do art. 245, 1, 11

e I, “a” ¢ “b” da Lei n® 799/94 sem que tenha sido
decretada no prazo do inciso anterior a promogdo a
que tinha direito.

Art. 32 -Na progressdo vertical, o servidor serd enquadrado na
classe seguinte do seu cargo, assegurando-se-lhe um acréscimo de vencimento equivalente a trés
referéncias.

Paragrafo Unico - Aplica-se a progressdo vertical aos

.pamcs de cargos em extingdo que possuem mais de uma classe.

Art. 33 -O Poder [ :ecutivo regulamentara os institutos da
progressao vertical e progressao horizontal, previstos neste Capitulo.
SECAO Il

DA AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 34 - A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado
na aferigdo do desempenho do servidor publico no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu

desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida em regulamento.
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Art. 35 - Na Avaliagio de Desempenho serdo adotados
modelos que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em
que scjam exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

objetividade e adequacdo dos processos ¢

instrumentos de avaliagdo do conteido ocupacional

das carreiras:

I - periodicidade;

II - contribuigio do servidor para consecugao dos
objetivos da Prefeitura Municipal de Itaberaba;

\Y - comportamento observével do servidor publico;

\Y - conhecimento publico dos fatores de avaliagd@o pelos

servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor, do resultado da sua
. avaliagdo;
VII - capacita¢do do avaliador.

Art. 36 - A Administragdo Municipal instituird uma comissao
com o fim de supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores puablicos.

Paragrafo Unico - A comissdo referida neste artigo sera
constituida de. no minimo 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo um deles indicado pela entidade
re-resentativa dos servidores e os demais, inclusive a presidéncia, serdo definidos, na Administragao
Direta. pelo titular do 6rgdo responsavel pela Administragao de pessoal do Municipio e, no ambito de cada
entiade, pelo seu respectivo titular.

Art. 37 -A Avaliagdio de Desempenho se fard durante um
periodo de um ano, concedendo-se ou ndo a progressdo horizontal.

. Art. 38 -O Poder Executivo regulamentard o instituto da

avaliagdo de desempenho, previsto neste capitulo.
CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 39 -Os quadros de pessoal dos 6rgdos ou entidades de que
trata o Art. 40, serdo organizados de acordo com as diretrizes desta Lei e deverdo compreender:
I - 0s cargos de provimento efetivo;
I - 0$ cargos em comissao;

11 - as fungoes de confianga;
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Art. 40 -O Municipio contara com os seguintes quadros de
pessoal:

1 - dos Procuradores Municipais;

1 - dos Orgaos de Administragdo Direta, a exece¢do do
mencionado no inciso anterior;

II - da Camera Municipal.

Art. 41 - Para atender o disposto nesta Lei Complementar ¢ na
Lei 799/94, ficam instituidos os seguintes anexos:

I - quadros de pessoal;
I1

Il

estrutura de cargos/classes;

tabelas de vencimentos e gratificagdes;

v - quadros de carreiras;
. \% - correlagdo de cargos;
\2 - descri¢ao de cargos;
VIl - descrig¢do da estrutura funcional;
VI - tabelas de enquadramento.

Paragrafo Unico - A Lei, Decreto Legislativo ou Resolugdo, de

criacio ou transformagdo de cargos publicos, necessariamente, terd que observar os incisos deste artigo.
Art. 42 -Para fins de racionalizagdo e objetivando a
continuidade de suas atividades, cada orgdo ou entidade do Municipio estabelecera cronograma anual de

provimento de cargos de carreira, de acordo com suas disponibilidades or¢amentérias e mediante prévia

autorizagdo do chefe do poder respectivo.

Paragrafo Unico - Cabe ao Orgdo responsével pela

. inistracio de Pessoal do Municipio coordenar, supervisionar e orientar os planos de que fala o

“caput”deste artigo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 43 - Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao. a que sdo inerentes as atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle, dire¢do
e assessoramento nos diversos niveis da Administragao Direta, Autarquias, Fundagdes e Camara do

Municipio de Itaberaba sdo os constantes do Anexo I desta Lel.
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Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo vinculados a
Secretaria Municipal de Sadde serdo providos, exclusivamente, por profissionais de saude, execetuando-se
os das areas administrativas ¢ financeira.

Art. 44 - Os cargos em comissdo da Administragdo Municipal e
(amara, sdo cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneracdo pelos seus titulares, respectivamente,
observado o disposto na sub-sec¢ao I, Se¢do IV, Capitulo I do Titulo II1, da Lei 799, de 28 de novembro

de 1994.

Art. 45 - As fungdes de confianga integrantes do Quadro de
Pessoal instituido por esta Lei sdo as constantes do Anexos I.
Art. 46 - As fungdes gratificadas correspondentes aos encargos
de chefia ndo constituirdo situagdo permanente, € sim vantagem transitoria.

Art. 47 - Somente serdo designados para o exercicio de fungdes

gratificadas servidores do Quadro Permanente da respectiva entidade.

- Pardgrafo Unico - A designacdo a que se refere o “caput” deste
artigo obedecerd a regulamentagdo especifica baixada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, devendo

atender aos seguintes critérios:

I - nivel de escolaridade;
I - experiéncia profissional;
111 - habilitagao legal.

Art. 48 -Extinto o 6rgao da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo comissionado ou a fungdo gratificada correspondente a sua
direcdo ou a sua chefia.

Art. 49 -Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de
.wuic.(’)es ou requisitos especificos, quando estes forem inerentes ao desenpenho do cargo.

Art. 50 - S@o considerados extintos, a partir da implantagao
de<te Plano de Carreira ¢ Vencimentos, os cargos em comissio e as fungdes de confianga entdo existentes
no Ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundagdo e Camara Municipal ndo expresamente

relncionados no Anexos V desta Lei.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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Art. 51 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, poderd o Municipio celebrar contrato administrativo de prestagao de servigo, por tempo
determinado.

Art. 52 -As contratagdes a que se refere artigo anterior

somente poderdo OCOTTer Nos seguintes casos:

I - calamidade publica;

1 - combate a surtos epidémicos;

11 - atendimento de outras situagdes de urgéncia que
vierem a ser definidas em Lel.

§1° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal
de grande circulagdo, exceto nas hipdteses previstas
nos incisos I e I1I deste artigo.

. 8§27 -O numero de contratados sob o regime de que trata o
artigo anterior ndo podera exceder a 25% (vinte ¢
cinco por cento) do quadro efetivo de servidores
publicos municipais, nem as despesas relativas a
remunera¢io dos mesmos poderdo ser superiores a
25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor da folha de
pagamento dos o6rgdos e entidades da administragao
direta, autarquica e fundacional do Municipio.

Art. 53 - As contratagdes previstas no artigo anterior

nio poderdo ultrapassar o prazo maximo de seis meses.

§1° -As contratagdes previstas neste artigo serdo

. previamente autorizadas pelo Chefe do Poder
Exccutivo, ouvido o Orgdo responsével pela
Administragdo de Pessoal do Municipio.

§ 2° -E vedado a prorroga¢do do contrato, salvo se o
prazo da contrata¢do for inferior ao estipulado no
“caput”deste artigo, podendo a prorrogagao ser
efetuada até aquele limite.

§3° -E vedado a contratagdo da mesma pessoa, ainda que
para servigos diferentes , pelo prazo de dois anos, a
contar do inicio do contrato.

§ 4" -Ndo sera permitido o desvio de fungdo de pessoa

contratada na forma dos artigos anteriores, bem

o
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como designagdes especiais, nomeagao para cargos
em comissdo, afastamentos de qualquer espécie,
exceto aqueles previstos nesta Lei.

§ 5° -O contratado ndo poderd ser ocupante de cargo,
funcdo ou emprego publico, salvo no caso de
acumulacido licita, e desde que haja compatibilidade
de horarios.

Art. 54 - Nas contratagdes por tempo determinado serdo

adotados os niveis de vencimentos do plano de carreira e vencimentos do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 1° -E cxpressamente proibida a contratagdo quando
existirem cargos vagos e candidatos aprovados em

concurso puablico no prazo de sua validade.

§2° -O contratado assumird o desempenho de suas
. fungdes no prazo convencionado no contrato.
¥3° -Os contratados para atender as necessidades

temporarias de excepcional interesse publico estdo
sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes € ao
mesmo regime de responsabilidade vigentes para os
demais servidores publicos municipais, no que
couber.

Art. S5 - A rescisao do contrato administrativo ocorrera:

I -a pedido do contratado;
1 -pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da
. autoridade que procedeu a contratagao,
I -pelo cometimento de faita disciplinar, apurada em

processo sumario, com garantia de ampia defesa.

Pardgrafo Unico - Ao término do contrato e em caso de
rescisdo, por conveniéncia da Administra¢do, quando o prazo de dura¢do do mesmo for superior a trinta
dias. o contratado fard jus ao décimo terceiro salario, proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 56 -E assegurado ao contratado o direito ao gozo de
licenga para tratamento da prépria saude, por acidente em servigos ou doenga profissional e paternidade,
até a data do término do contrato.

§1° - A inspe¢ao de satide, para efeito de afastamento

previstos no “caput’deste artigo, sera realizada pelo

orgdo de pericia médica do Municipio.
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§2° -Ficam vedadas quaisquer outras espécies de
afastamentos, que ndo as especificadas no
“caput”deste artigo.

§ 3° -O contratado tera direito & aposentadoria por
invalidez decorrente de acidente em servigo, uma vez

atendidos os requisitos legais para sua concessao.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 -Vencimento ¢ a retribuigdo paga ao funcionério

publico , pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao padrédo fixado em Lei.
. paragrafo Unico - O Poder Exccutivo encaminhard ao
Legislativo Projeto de Lei fixando o niimero de cargos e respectivos valores dos servidores municipais.

Art. 58 - O maior vencimento atribuido a cargos de carreira ndo
poderda ultrapassar a 30 (trinta) vezes o menor vencimento estabelecido na Administrag@o Direta,
Autdrquica ou Fundacional do Municipio.

Art. 59 - As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Prefeitura estdo hierarquicadas por niveis no Anexo 111 desta Lei.

§ 1" -A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos,
composta de referéncias alfabeticamente de A a D constantes do Anexo III.

§2° -Os ajustes no vencimentos a serem implementados
respeitardo sempre a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e
'cctivos distanciamentos percentuais nos niveis e referéncias.

Art. 60 -Os vencimentos dos cargos de provimento em
comissio e fungdes gratificadas estdo fixados no Anexo I1I desta Lei.

Art. 61 -Os vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, serdo reajustados sempre na
mesma data sem distingdo de indices.

Art. 62 -O servidor podera receber, além do vencimento, as

seouintes vantagens pecunidrias, instituidas na Lei n® 799/94:

I -décimo terceiro salario;
I - adicional noturno;
[ - adicional pela prestagao de servigos extraordindrios;

v - adicional de fénas;

12
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\Y - adiconal de periculosidade;
VI -adicional de insalubridade;
Vil - adicional pelo exercicio de atividades penosas;

VIII - gratificagdo pelo exercicio de cargo em COmissao;

X - gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao de confianga;

X - adicional por tempo de servigo;

X1 - gratificagao de produgao;

XII - auxilio-educagdo;

XIIT - vale-transporte;

XIV - diarias;

XV - indenizagdo de transporte;

XVI - estabilidade econdmica;

XVII - participagdo no produto de arrecadagao fiscal,
. XVIII - gratificagdo suplementar;

XIX - vale-refei¢do;

XX - gratificagdo de periferia ou local de dificil acesso.

Art. 63 - Remuneragio ¢é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 64 -O salario-familia, correspondendo a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo, ¢ devido
ao servidor. por dependente econdmico, e serd pago a partir da comprovagdo do fato que lhe der origem ¢
cessard no més seguinte ao fato que determinar sua supressao.

§ 1 - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
. percepgdo do salario-familia, os filhos de qualquer

condicdo, inclusive os enteados, os adotivos € 0 menor
que viva sob tutela, guarda ou sustento do servidor
mediante autoriza¢do judicial, até dezoito anos de idade

ou, ainda, se invalido com qualquer idade.

§2° - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
dependente do salario-familia perceber rendimento de
trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao.

§3° - Quando o pai ¢ a mde forem servidores publicos e

viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um
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deles; quando separados, sera pago aquele a cuja guarda

estiver confiado o dependente.

Art. 65 - As comissOes e gratificagdes dos cargos e fungdes de

confianga, respectivamente, sio os constantes do Anexo I11.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66 - Ao servidor que ndo possuir a escolaridade exigida
para o exercicio de cargo publico ¢ ja estiver, até a data de publicagdo desta Lei, enquadrado em cargo ou
emprego correlato, fica dispensado o pré-requisito de escolaridade, exceto para os niveis superiores,
t.co de sepundo grau e cursos suplementares aos niveis de primeiro e segundo graus, quando se tratar
de profissdes regulamentadas por Lei Federal.

Paragrafo Unico - A comprovagdo de escolaridade, nos casos
previstos neste artigo, poderd ser substituido pelo respectivo documento de registro profissional, expedido
pelo Orgdo federal competente.

Art. 67 - Ao atual ocupante de cargb em comissdo ou de fungdo
de confianca que ndo possuir, nos termos desta Lei, o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
pivimento. ¢ assegurado o direito de continuar no seu exercicio, até que venha a ser exonerado ou
dispensado.

Art. 68 -O  enquadramento do servidor publico da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Municipio de Itaberaba dar-se-4 em classe e referéncia
('Jrgo correlato em conformidade com o Anexo V desta Lei, observando-se o nimero de anos de
efetivo exercicio, conforme os seguintes critérios:

I - para os atuais ocupantes de cargos de nivel

universitario, da Administragdo Direta do Poder
Executivo, computar-se-i o tempo de experiéncia
profissional no cargo e no correspondente no ultimo
enquadramento, bem como o tempo de servigo publico
na Prefeitura Municipal de Itaberaba, na forma que
estabelece o Anexo VIII - Tabelas.

I - 0s atuais ocupantes de outros cargos constantes do

Anexo VIIT desta Lei e ndo especificados nos incisos

anteriores, serdo enquadrados tomando-se por base o

¥
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tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de
Itaberaba, de acordo com o que estabelece 0 mesmo
i anexo.

§ 1° - Para efeito da contagem de tempo de que trata este
artigo, serdo arredondadas para um ano as fragdes de
tempo iguais ou superiores a 182 dias.

§2° - O enquadramento dos servidores abrangidos pelo
“caput” deste artigo devera ser concluido no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagdo
desta Lei.

Art. 69 -O beneficio previdenciario sob o titulo salério-familia
continuard sendo processado e pago em folha de pagamento dos drgdos e entidades do municipio de
Itaberaba.

‘ Art. 70 - O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto no
Art. 34 desta Lei, serd devidamente regulamentado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 71 - A primeira concessdo da progressdo horizontal de que
trata a Se¢do I1 do Capitulo IV desta Lei, dar-se-a apos 18 (dezoito) meses de sua publicagdo.

Art. 72 - A jornada normal de trabalho do servidor publico
municipal nio podera ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cabendo ao Chefe do Executivo e
ao Presidente da Camara Municipal, respectivamente, regulamentd-la, levando em conta a natureza do
carpo e servico prestado.

Paragrafo Unico - Seré respeitada a jornada especial, acordada
at¢ 2 vigéncis da presente Lei, cabendo @ Administragdo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
.minar a matéria para atender ao servigo publico municipal, observando-se o disposto na Segdo V,
Capitulo I, Titulo II, da Lei 799/94 (Estatuto).

Art. 73 -O Chefe do Poder Executivo e os dirigentes maximos
das Autarquias, Fundag¢des e Cimara Municipal, no ambito da Administragdo Direta e de cada uma das
ditas entidades, respectivamente, designardo comissdes, composta de 3 (trés) representantes da
Administracio Direta ou de cada Autarquia e Fundagdo, conforme o caso, e de 2 (dois) representantes
indicados pelas entidades de classes representativas dos servidores, para promoverem 0S seus respectivos
enquadramentos - inclusive dos aposentados -, nos termos da Lei.

Art. 74 - O Poder Executivo, dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, encaminhard a Camara Municipal, Projetos de Alteragdo as Leis da Procuradoria (Lei n°

748/91) e Caixa de Previdéncia do Municipio (Lei n® 763/92), adaptando-as as normas do Estatuto (Lei n°
799/94).
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Art. 75 -Em nenhuma hipotese, salvo ocorréncia de
circunstancias excepcionais podera ser efetuado o pagamento dos servidores ativos antes que se proceda o
tpagamcnto dos servidores inativos.

Art. 76 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrdo a conta das verbas proprias do orgamento do exercicio de 1997, ficando o Chefe do Poder

Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 77 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 15 de Janeiro de 1997.

1

// ' //zw'a

» % OLIVEIRA S
/  Séc. de Administragdo
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS
TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas
areas de recursos humanos, fiangas, suprimento, sistemas e métodos e outros, a fim de formular

solugdes ¢ diretrizes para assegurar a consecugao dos objetivos.
’“RE-REQ(_IISITOS:
CLASSE |

- curso de 2° Grau completo de Administragao;

- aprovag¢ao em concurso publico.
CLASSE 11

- curso superior completo de Administragdo;
- (S (cinco) anos, no minimo, como Administrador I;

. - aprovagdo em concurso publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, finangas e outros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada caso;

- adequar o funciondrio das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes;

- executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalhos, criagdo de formuldrios

e elabora¢do de manuais de normas e instrugdes;
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- coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle

de estoques, armazenamento e distribui¢do;
¢

- proceder a manutengdo e atualiza¢do de banco de dados de pessoal que permita a emissdao de
relatorios gerenciais;

- acompanhar a execugdo de projetos e atividades visando analise de resultados obtidos, em
fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des;

- realizar agdes inerentes as fungdes de recrutamento e sele¢do, treinamento, desenvolvimento
de recursos humanos, cargos e salarios e administra¢ao de pessoal;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO
@ :ESCRICAO SUMARIA:

Executar atividade de fiscalizagao relativa aos servigos de obras publicas no que

se refere a edificagdes, instalagGes, drenagens, terraplanagem, pavimentagao e contengao de encostas.

'RE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso de 1 Grau completo;
- aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- supervisionar e acompanhar a execu¢do de construgdo de edificagdes desde a escavagdo para

fundagdes até o acabamento final;

- supervisionar ¢ acompanhar a execuc¢ao de servigos de pavimentagdo desde a terraplanagem

até o revestimento final;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: AGENTE DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio a administracao fazendaria, como datilografia,

secretaria, controles fiscais, calculos, levantamentos e coletas de dados, relatorios e arquivos.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 1* Grau completo;

- - aprovagdo em concurso publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- executar as atividades de apoio administrativo necessarios a tributagdo, arrecadagdo ¢
fiscaliza¢@o municipais;

- proceder a tarefas e servigos de controles de processos administrativo-tributarios;

- realizar os cdlculos para @ 'izagdo e/ou quitagao de débitos fiscais;

- eletuar levantamento e colcwa de dados, controle de arquivos, registros e documentos fiscais,
preparagdo de controle e organizagao cadastrais;

- atender ao publico e encaminhar ao setor competente, conforme o caso;

. - execular outras atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: AGRIMENSOR
DESCRICAO SUMARIA:

Técnico em mensura de superficies de terra. Compreende operagdes como balizar

uma reta, medir uma distancia e tragar uma perpendicular a uma reta a partir de um ponto determinado.

)7
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PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso de 2 Grau completo;

- aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- executar atividades que abranjam levantamentos topograficos e geodésicos, planimétricos e
altimétricos;

- calcular 4reas e volumes, utilizando instrumentos proprios, bem como calcular planilhas:

- executar locagdes de ruas, obras de terraplanagens, demarcagdo de lotes e linhas de
transmissao;

- preparar esquemas de levantamentos topograficos de 4reas a serem levantadas pelos
topografos ou terceiros;

- executar e auxiliar trabalhos de medigdo dos servicos contratados de terraplanagem;

- 7elar pela guarda e manutengdo dos instrumentos de topografia;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: ANALISTA BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Responsivel pelo estudo e andlise da quimica dos seres vivos para se chegar ao

conhecimento total do processo vital em termos moleculares.

PRE-REQUISITOS:
CLASSF UINICA

- curso de nivel superior;

- aprovagao em concurso publico.
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DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

TITULO DO CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a analisar ¢ elaborar projetos

arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso superior completo em Arquitetura;

- aprovagao em concurso publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- analisar propostas arquitetonicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragio e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragiao do projeto;

- plangjar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais ¢
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico
determinado;

- claborar o projeto final, segundo sua imaginagdo ¢ capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de constru¢do vigentes e estilos arquitetonicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, cdificagdes e outras obras:;

- claborar, executar e dirigir projetos de urbanizag¢do, planejando, orientando e controlando a
constru¢ao de arcas urbanas, parques de recreagdo e centros civicos, para possibilitar a

criagao ¢ o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio:
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- preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, rurais,
comerciais € outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenagdes atual e

futura do Municipio.

claborar, executar ¢ dirigir projetos paisagisticos analisando as condig¢des e disposigdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e

residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da

paisagem do Municipio;

estudar as condi¢des do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condigdes climdticas, vegetagdo, configuragio das rochas, drenagem e localizagdo das

edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequada a0 mesmo:;

preparar previsoes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e
calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragio e outros elementos. para

estabelecer os recursos indispensaveis 4 implantagio do mesmo;

orientar e fiscalizar a execugdo de projetos arquitetdnicos;

participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos de terrenos;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como or¢amento, cronogramas, projetos de pavimentagio, energia clétrica, entre

outros;

realizar estudos e claborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnio historico do

Municipio;

claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua drea de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de

atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagio;

participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
priblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuiges compativeis com sua especializa¢do profissional.
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TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar atividades administrativas ¢ de apoio a trabalhos técnicos, como
levantamentos, andlise e compilagdo de dados, elabora¢do de parcceres e relatérios em geral,
acompanhamento de legislagao especifica, distribui¢do de tarefas e outras necessarias a consecugio dos

objetivos de sua area.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso de 2° Grau completo:

- aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- planejar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e prestando-lhes orientacdes necessérias:

- preparar pareceres ¢ informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo
relatorios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

- examinar, instruir ¢ informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagio;

. - proceder a andlise dos documentos de rotina da area, conferindo sua exatiddo a partir de

normas vigentes;

- analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e
regulamentos vigentes, visando propor alternativas viaveis;

- participar sob orientag¢do das fases de planejamento, organizagdo, coordenagdo e/ou execugio,
assim como, controle das atividades desenvolvidas no érgdo;

- executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando necessario:

- acompanhar e atualizar a legisla¢do pertinente a sua drea de atuagao;

- solicitar  providéncias para conserto de maquinas de escritorio, preparo de mdveis,

equipamentos e instalagdes diversas;
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- consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados,
ambulatoriais, e hospitalares;

- informar e atender aos usuérios em geral, solicitagdes ou reclamagdes referentes as atividades
ligadas ao trafego;

- transcrever de documentos-fonte, armazenando-os no computador, de acordo com o programa
utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

- executar atividades de ambito social, contatos com entidades, associagdes e visitas a campo;

- executar atividades relacionadas com compras estudando pedidos, consultando fornecedores,
efetuando e controlando pagamentos;

- classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas ¢ outros materiais:

- manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeicoando o sistema de classificacio:

- executar outras atividades correlatas.
. TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Compreender os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando ¢

contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso completo de nivel superior;

- aprovagao em concurso publico.
DESCRICAO DETALHADA:
- claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagdo;
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- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes @ sua area de
atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao,

- participar de grupos de trabalhos ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes e¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalhos afetos ao Municipio;

 realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

"l'i'l'ULO DO CARGO: ATENDENTE HOSPITALAR

DESCRICAO SUMARIA:

Atender as necessidades de enfermos portadores de doengas de pouca gravidade,

atuando sob supervisdo, para auxiliar no atendimento aos pacientes, na area médica e odontoldgica.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

. - curso de 2° Grau completo;

- aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar cuidado de enfermagem mais simples na érea médico-odontologica;
- receber e/ou colher materiais para exames:

- limpar, preparar e encaminhar equipamentos médico-odontoldgicos;

- encaminhar os prontudrios aos arquivos médicos;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade;
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- auxiliar na execugdo dos exames radiologicos;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como
cfetuagdo de registros em formularios proprios, atendimento a servidores € ao publico em geral, coleta
de dados para analise, organizagdo ¢ atualizagdo de arquivos e fichas ¢ execugdo de servigos de

dactilografia.

. PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- 1 grau completo e datilografia;

- aprovagao em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores,
orientando-0s em sua solicitagdes;

- escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos,
procedendo a conferéncia e submetendo a aprecia¢do superior;

- organizar, preparar e controlar os arquivos ¢/ou pastas, referentes as resolugdes, circulares,
oficios, fluxos de processos e outros documentos;

- datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos;

- receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoques
adequado as necessidades;

- expedir e preencher correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e

controle;
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- atender ¢ efetuar as ligagdes telefonicas;

- zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execugdo de suas

tarefas;
- recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e encaminhando-os aos
consultdrios médico-odontologicos e as salas de exames ¢ tratamento;

- receber prontuarios, distribui-los nos consultérios ¢ unidades de acordo com a localizag¢@o dos

pacientes;
- encaminhar os prontudrios ao arquivo médico;

- transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os no computador de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

- executar outras tarefas correlatas.

@ 'iTULO DO CARGO: AUXILIAR DE CAMPO

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar os servicos de turmas de trabalhadores bragais, programando

atividades de execug@o e manutengdo de obras e servigos publicos.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA
- 4" série do 1" grau;
- aprovagao em concurso publico:

- experiéncia minima de 2 anos, comprovada em fungdes correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

- distribuir as tarefas aos trabalhadores, explicando o modo de sua realizagdo;

-acompanhar a execugdo dos trabalhos e o desempenho dos subordinados, analisando

rendimentos e propondo medidas de transferéncias, dispensa e outras, quando necessarias;
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- controlar a frequéncia e os horérios dos trabalhadores:
-zelar por materiais, ferramentas ¢ equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutengao ou substitui¢do:

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e

orienta¢do médica.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 1" grau completo e curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho Regional de
[nfermagem;

- aprovagao em concurso publico.
DESCRICAO DETALHADA:

. - execultar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e curativas;
- administrar medicagdo prescrita, fazendo os respectivos registros;
- executar atividades imunoldgicas e colaborar nos programas de educagdo para a saude:
- preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario:
- auxiliar o médico no atendimento dos pacientes ¢ manter vigilincia quando em observacio;
- preparar os ambientes de trabalho necessarios a atividade de enfermagem;
- controlar estoque de medicamentos quando necessario;
- verificar, anotar ¢ informar o médico a temperatura, pulso, tensao, peso, altura dos pacientes;
- zelar pela conservagao e guarda do material;

- executar outras tarcfas correlatas.
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TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que executa servigos que envolve o setor de Escritorio, bem como

outras atividades correlatas.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso de 1° grau completo;

- - aprovagdo em concurso puablico.
DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA:

@ Auxiliar na execugdo de servigos de laboratério compreendendo colheitas de
amostras. recebimento de material para cxames, entrega de resultados, lavagem e esterilizagdo de
material. zelando pela sua conservagao.

PRE-REQUISITOS:

CLASSF UNICA

- 1" grau completo;

- aprovagao em Concurso Publico.
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DESCRICAO DETALHADA:

- receber material para exame e auxiliar na realizagdo daqueles mais simples tais como: urina,
fezes, escarro, sangue, secregao € outros;

- datilografar e protocolar resultados de exames, entregando os resultados aos pacientes e/ou

encaminhando-os ao setor responsavel;

- preparar, desinfectar ¢ esterilizar material e instrumental de trabalho, ambiente ¢ equipamento

em geral;
- zelar pela conservagdo do material utilizado na execugdo de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas.

4P iTULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros
documentos, limpeza, conservagdo e manutengao de bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda e

operar elevadores, dentre outros.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- saber ler e escrever;

- anrovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- operar méaquina reprografica para a reprodug¢do de documentos diversos em tamanho normal,
ampliado u reduzido;

- operar clevadores no transporte de pessoas ¢ materiais, prestando informagdes ao publico

sobre a localizagao de pessoas ou dependéncias da repartigdo;
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- executar servicos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos e
encomendas;

- efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo em instituigoes bancérias e comerciais;

- preparar e servir bebidas, café, dgua, lanches e refei¢des, quando for solicitado;

- fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o po, encerando dependéncias e
impando moveis, janelas, equipamentos € outros;

- executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e
seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servigos bragal, quando
Necessario;

- executar servigos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

- efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigoes e lanches, lavando, descascando e cortando

os alimentos a serem utilizados:

- confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando
. necessario;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: AUXILIAR TECNICO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que possui conhecimentos logicos em diversas areas, capaz de,

mstruido, absorver conhecimentos praticos-tedriocos, para assumir o trabalho que lhe for designado.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- 1* grau completo;

- aprovacao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.
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TITULO DO CARGO: BIBLIOTECARIO
DESCRICAO SUMARIA:

Plancjar, organizar, dirigir e ecxccutar atividades bibliotecondmicas,
desenvolvendo sistemas de catalogagdo, classificagdo e conservagdo de bibliotecas, centro de

documentagdo e arquivos, para armazenar e recuperar documentos e informagaes.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso superior completo de Biblioteconomia e documentagdo com registro no Conselho
. Regional de Biblioteconomia;

- aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- planejar, organizar ¢ executar servigos de biblioteca, de informagdes ¢ documentagdes;

- prestar  assessoramento ao usuario em suas necessidades ¢ interesses documentais e
informacionais;

- executar atividade de catalogagdo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de
controle e registro destes;

- cuidar da conservagdo e utilizagdo do acervo bibliogrifico e patrimonial da biblioteca;

. - verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar a sua aquisi¢ao;

- realizar inventarios periodicos do acervo de biblioteca e setor de documentagao;

- manter atualizados os catalogos. indices e outros instrumentos de acesso a informagao;

- executar servigos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos,
hibliografias, artigos e outros titulos, promovendo sua distribui¢ao e circulagio;

- supervisionar e executar trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais
documentos;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: BIOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar pesquisas sobre todas as formas de vidas efetuando estudos ¢

experiéncias com espécimes biologicas.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo de Ciéncias Biologicas;

. - aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- pesquisar emprego de novas técnicas bioldgicas, para obtengdo de espécimes animais e
vegetais mais resistentes e mais econdmicas;

- elaborar estudos sobre aplicagdo farmacoldgicas, na utilizagao de espécimes vivos para a
producdo de novas substancias;

- pesquisar e avaliar o impacto ambiental da interferéncia do homem no meio ambiente;

- executar trabalhos referentes ao desenvolvimento dos seres, sua macro e micro estrutura e seu
sistema funcional;

’ - desenvolver estudos e pesquisas sobre novas técnicas de produgdo de alimentos;
- efetuar estudos e pesquisas de exames médicos em laboratorio de patologia clinica;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: CARPINTEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

LLavrar ou trabalhar madeira, especialmente o madeirame usado na construgdo de

edificios, formas de concreto armado, estruturas de sustentagdo; conhecer aritmética e ter nog¢ao de
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geometria ¢ desenho arquitetdnico para executar os cortes ¢ encaixes necessarios a obra. Deve saber

fazer diversos tipos de articulagdes, entalhe, jun¢do e unido.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso de 1 grau completo;

- aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

TITULO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar ¢ dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 0rgdos ¢ outras

instituicoes municipais, planejamento, orientando e participando de sua execugao.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE |

- curso de 2° grau completo em Contabilidade:

- aprovag¢ao em Concurso Publico.

CLASSE 11

- curso superior completo em Ciéncias Contabeis:

- aprovagao em Concurso Publico.
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DESCRICAO DETALHADA:

- orientar, supervisionar e fiscalizar a escrituragdo contabil dos Orgdos da administragdo
centralizada;

- apropriar a receita;

- classificar e contabilizar a receita ¢ a despesa;

- registrar as alteragdes no or¢amento;

- elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;

- contabilizar os bens méveis e imoveis e a divida publica;

- elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

- consolidar os balangos dos 6rgdos da administragao centralizada:

- elaborar o balango geral;

' - analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagio

das contas;

- fazer a pericia contabil;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: DIGITADOR DE CPD
DESCRICAO SUMARIA:

. Compreende os cargos que se destinam a executar, a partir de gabaritos

fornecidos, operagdes de digitagao de dados para processamento eletronico.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso completo de 2° grau;

- certificado de qualificagdo emitido por 6rgao reconhecido

- aprovag¢ao em Concurso Publico.
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DESCRICAO DETALHADA:
¢
- verificar conteudo e finalidade dos documentos-base recebidos para gravagao;
- digitar dados constantes de documento-base, segundo orientagdo recebida;
- corrigir instrugdes e dados de acordo com mensagens emitidas pelo equipamento;
- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos documentos-base;
- manter ¢ conservar os materiais ¢ equipamentos que utiliza;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: ECONOMIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades na drea de economia e finangas, através de estudos e

andlises de natureza econdmica ¢ financeira, sugerindo medidas que visem seu aperfeigoamento.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo de Economia;

. - aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- coordenar ¢ orientar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas econdmicos
visando a dinamiza¢do de planos da Prefeitura Municipal;

- efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de indices de referéncias para o
acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura;

- proceder o levantamento de informagdes técnicas ¢ gerenciais, especialmente aquelas de

natureza econdmica, financeira e orgamentaria;
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- participar de estudos e avaliagdes de convénios e do seu controle;

- instruir consultas propostas pelos orgdos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para

subsidiar processos de tomada de decisdes;
- acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira do Municipio;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos envolvendo eletricidade:

.conhecimentos praticos-tedricos na referida rea.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE I

- curso completo de 1° grau;

- aprovagao em Concurso Publico.
CLASSE 11

. - curso completo de 2° grau;

- aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

profissional que possui
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TITULO DO CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, coordenar e executar servigos de enfermagem, empregando processo

de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegao ¢ a recuperagdo da saude individual ou coletiva.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo de Enfermagem,;
- aprovagdo em Concurso Puablico.

NDESCRICAO DETALHADA:

- ¢laborar e executar programas de educagdo e satde, visando a melhoria de saade do individuo,
da familia e da comunidade:

- participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execugdo e avaliagio dos
programas de saude a serem desenvolvidos;

- realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem;

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares;

- prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saide publica e em rotinas aprovadas
pela instituigdo de saude;

‘ - sclecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da arca de saude, principalmente equipes de saude

auxiliares;

- efetuar estatisticas mensal do nimero de pacientes e atendimentos;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:
Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos

referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utiliza¢ao de
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terrenos (terras), para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos

no Municipio.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- nivel superior completo de Agronomia;

- aprovagdo em Concurso Puablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,

. experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o

crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas:

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigag¢do, adubagem e condig¢des climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- claborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidade da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indica¢des, ¢pocas e sistemas de plantio, custo dos

. cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a4 sua éarea de
atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no dmbito municipal ligadas aos diversos

campos da Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo na drea de Engenharia Civil;

- aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topogréficos e geofisicos;

-orientar e coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e
reconhecimento de faixa de dominio;

- supervisionar a constru¢do de barragens de terra;

- elaborar projetos de arrumamentos, irrigagdes, loteamentos, drenagens e suprimento de dgua;

- elaborar projetos, executar ¢ fiscalizar obras de construgdo civil;

- acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quando & qualidade, tempo
de execugdo, custos, equipamentos e mao-de-obra.

- claborar estudos sobre matérias-primas empregadas em constru¢do, bem como normas
especificas e método de trabalho;

- requisitar e especificar os materiais ¢ equipamentos necessarios aos projetos, bem como suas
modificagdes e revisoes:

- fiscalizar a execu¢do de convénios e contrato de fornecimento de concessiondrios e usuarios;

-atender & populagdio no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis,
deslizamento de encostas, grandes alagamentos, etc.;

- efetuar vistorias técnicas em locais insalubres:

- vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos quando solicitado;

Yo
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- elaborar projetos, montagem ¢ manutengdo de instalagoes e aparelhos tais como calculadoras
cletrdnicas, méaquinas eletronicas de ordenagdo de dados, radar, dispositivos de sinalizagao de
controle automatico e outros aparelhos de comando eletrénico;

- elaborar projetos, para orientar as fases de construgdo, instala¢do, funcionamento, manutengao
e reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos;

- estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, proteg¢do contra incéndio e saneamento;

- realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, plancjando a arboriza¢io
urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques ¢ jardins;

- elaborar estudos de expansdo, preservagdo e conservagdo de parques, pragas e jardins, bem
como de dreas verdes;

- desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservag¢do, colheita e
classificagdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotécnica e micro-
biologia agricola;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: ESCRITURARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar ou participar da elaboragdo de relatérios consulta ficharios e

documentos e da informagdes.

PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso completo de 2° grau;

- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar ou participar da elaboragio de relatérios;

Hi
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- calcula impostos e taxas;

- controla verbas;

- redige minutas de pareceres, oficios, telegramas, memorandos, despachos, informagdes;
- preenche fichas e impressos;

- anota dados;

- executa servicos de datilografia:

- efetua célculos em maquinas de calcular;

- faz registros, 1€, copia ¢ recorta assuntos publicados de interesse da administragio;
- consulta fichdrios e documentos e da informagdes;

- transmite avisos e ordens;

- executa servigos de cadastro e arquivo;

- atende ao publico interno e externo;

- marca audiéncia;

- realiza trabalhos de conferéncias de documentos;

- anota e registra certas operagoes de carater financeiro;

- coleciona Leis ¢ Decretos de interesse do 0rgdo onde exerce suas fungdes;

- fornece material de expediente aos 6rgdos solicitantes;

- protocola e ficha documentos;

- executar outras tarefas correlatas

TITULO DO CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a coletar o lixo acumulado

logradouros publicos, despejando-o em veiculo apropriado.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- ndo requer escolaridade;
- ndo necessita de experiéncia anterior;

- aprovagdo em Concurso Publico.

c¢m
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DESCRICAO DETALHADA:

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais da Prefeitura, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar o
seu transporte:

- varrer as diversas ruas e pragas da cidade;

- realizar tarefas de separa¢do de lixo por tipo de classificagdo do material, para beneficiamento
futuro do mesmo;

- realizar, eventualmente, a varrigao de logradouros publicos;

- utilizar botas, luvas e demais vestimentas de prote¢do apropriadas, durante a execugdo dos

trabalhos;

- zelar pela conservagdo dos instrumentos de trabalho;
- executar outras atribuigdes afins.
TITULO DO CARGO: GUARDA MUNICIPAL

- VIDE RESPECTIVA LEI

TITULO DO CARGO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional responsdvel pelo conjunto de atividades necessarias a feitura ¢

publicagio de jornais (didrios) e periddicos e a captagdo de noticias para divulgagdo de modo geral.

PRE-REOQUISITOS:
CLASSFE UINICA

- curso superior em Comunicagdo;

- aprovagao em Concurso Pablico.
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DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

TITULO DO CARGO: MECANICO
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos
e equipamentos, providenciando os consertos necessarios e testando-os apos, para certificar-se das

condigdes de funcionamento.
. PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso de 1" grau completo;
- aprovac¢ao em Concurso Publico.

- 2 (dois) anos de experiéncia comprovada.
DESCRICAO DETALHADA:

- verificar o estado de uso e conservagdo de veiculos, midquinas e equipamentos;
. - montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos

utilizando ferramentas ¢ instrumentos proprios;

- executar reparos, substituigdes e recondicionamentos de pegas de automoveis, caminhdes e
motores de explosao em geral;

- testar o funcionamento apds a manutengdo realizada, ajustando e regulando os componentes,
quando necessario;

- zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: MEDICO
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia médica no ambito Municipal, nas diversas areas de saiade

publica.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo em Medicina;

- aprovagao em Concurso Publico.
@ DESCRICAO DETALHADA:

- cfetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica;

- realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematologicos e
outros empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugdo, para confirmagdo ou
informagdo de diagndsticos:

- prestar assisténcia médica especializada aos individuos;

- proceder a acompanhamentos de tratamentos ambulatoriais e hospitalares;

- realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias e adaptagao

’ de funcionarios, bem como realizar exames periddicos ¢ pericias médicas;

- estudar a importancia do fator humano no acidente ¢ estabelecer medidas para o atendimento
do acidentado e/ou medidas de prevengdo;

-proceder ao levantamento de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos;

- planejar ¢ executar programas de ecducagdo sanitdria, estudando medidas que visem a
prevengdo de doengas profissionais;

- registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA:

Fazer inspecdo sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos que

comercializam com géneros alimenticios e similares.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- curso superior completo de Medicina Veterinaria;
- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- proceder o controle de zoonoses, através de avaliagdes epidemiologicas;

- executar praticas de clinica e cirurgia médico-veterinaria;

- executar programas de reprodu¢do e inseminagao artificial;

- diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratdrio;

- realizar estudos experimentais com animais;

- fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento ¢ comercializagdo de produtos de

origem animal;

- analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder fiscalizagdo e
. preparar relatorios;

- expedir certificados sanitarios para embarque de animais vivos;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar a execugdo de projetos de desenvolvimento, acompanhando o

cronograma de execugdo ¢ a utilizagdo racional de materiais ¢ instrumentos.
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PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 1* grau completo;

- aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- interpretar plantas, gréficos e escalas constantes do projeto para orientar a equipe quanto a
execugdo dos trabalhos;
- controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necesséarios & realizagao do
. projeto, verificando a qualidade, quantidade e condigdes de armazenagem;
-acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando equipes de trabalho e tomando outras medidas necessarias ao cumprimento do
cronograma e das especificagdes técnicas;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar micro tratores, caminhdes muncks, rolos compactados, méaquinas de
pintura, compressores e outras maquinas do mesmo porte. Realizar trabalhos de operagdo e checagem
de motoniveladora, retro-escavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas do mesmo

porte.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE |

- 1Y grau completo;

- portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D;
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- 01 (hum) ano de experiéncia:

- aprovagao em Concurso Publico.
CLASSE I

- 1" grau completo;
- portador de Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D;
- 02 (hum) ano de experiéncia;

- aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- vistoriar as maquinas, verificando o nivel de combustivel, dgua, bateria, lubrificantes e painel
. de comando;
- operar micro tratores, tipo toblato, agrale, etc, observando as condigdes do terreno, acionando
as alavancas de comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (ldmina) e mecanismos
(rogadeira, poda mecanica de grama, etc);
- operar caminhdes muncks, plataforma, etc, acionando os comandos hidrdulicos, para
posicionamento estatico no solo, e efetuar a operacionalizagdo de assentamento de abrigo de
Onibus, artefatos pesados de concreto como vigas, pilotes, galerias, tubos de concreto a partir
de 0,60m, poda de arvores, etc;
- operar rolos compactados de solo, liso, vibratorio, ou de instituigdes de servidores publicos de
interesse do Municipio;
- operar maquinas costais observando as condigdes do terreno, acionando os mecanismos de
‘ funcionamento;
- realizar o controle da quantidade de trabalho executado ¢ horas trabalhadas;
- zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das maquinas:
- operar maquina de pintura ¢ pistolas automaticas, programador automatico observando o
consumo de tinta utilizada na maquina de pintura;
- vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel de dleo, égua, bateria,
combustivel e painel de comando;

- operar a retro-escavadeira poclain, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,

elevagao e abertura;
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- operar a pa-carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e tragdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes para serem
transportados;

- operar o trator de esteira, manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagao da pa
(lamina);

- realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educagao

alimentar, nutri¢do dietética para individuos ou a coletividade;
PRE-REQUISITOS:
CLASSF UNICA

- Curso superior completo de Nutrigao e Dietética;

- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar, implantar, manter ¢ avaliar planos ¢/ou programas de alimentagao ¢ nutrigdo a
populagao alvo;

- coordenar e propor adogao de normas, padrocs ¢ métodos de educagdo e assisténcia alimentar,
nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- prestar informes técnicos para divulgagao de normas e métodos de higiene alimentar, visando a
prote¢do materno-infantil e de doentes;

- elaborar diagnéstico, examinando as condigdes alimentares e de nutrigdo da populagdo alvo;

- planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagdo, readapta¢ao ou

alteragdo de hdbito e regimes alimentares adequados a populagdo alvo;
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- registrar consultas elaborando dietas, sob orientagao médica como complemento ao tratamento
do paciente:

- realizar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

- zelar pela ordem, manutengdo, condigdes higiénicas e seguranga do ambiente de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: ODONTOLOGO
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades odontolégicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e

pericias odonto-legais.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso superior completo de Odontologia;

- aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- realizar exame bucal ¢ dentério;

- elaborar diagnosticos e determinar o tratamento adequado;

- fazer clinica buco-dentario, extragdes, obturagdes, tratamento de canais ¢ abcessos, cirurgias ¢
outros servigos;

- claborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados:

- fazer a profilaxia buco-dentéria;

- realizar estudos e programas de prevengdo a carie;

- registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo:

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: OPERADOR DE CPD

DESCRICAQO SUMARIA:

Operar  microcomputadores ¢ equipamentos periféricos, executando e

controlando o processamento de dados.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- 2° grau completo com curso de especializa¢do em operagdo de computadores;

. - aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- operar consoles de computador, de acordo com as rotinas e programas de computagio;

- operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de
teleprocessamento;

- cfetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigo em execugio;

- dimensionar e gerir 0 estoque de suprimento necessarios a operacionalizagdo de sistemas:

- arquivar fitas, disquetes, formulédrios, documentos ¢ material utilizados nos trabalhos de
processmento;

. - corrigir imperfeigdes nos dados e processar, conforme os procedimentos indicados nos

manuais dos servigos:

- cumprir e fazer cumprir cronogramas de execugao de servigos;

- zelar pela integridade das bases de dados instaladas e sob a sua guarda;

- acionar os servigos de manutengao técnica preventiva e corretiva;

- zelar pela seguranga e confidencialidade das informagdes tratadas;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: OPERADOR DE RAIOS X
DESCRICAO SUMARIA:

Exccutar servicos de radiologia, como sclegao ¢ controle de filmes, operagdo de

aparelhos de raios X e revelagao de chapas.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 2° grau completo e curso especifico;

s - aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- fazer o cadastramento dos pacientes;

- preparar os pacientes para exame, usando a técnica conveniente para cada caso;

- selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;
- operar aparelhos de raios X, observando instrugdes de funcionamento;

- revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiogrificas;

- controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor;

- organizar o arquivo de radiografia, para facilitar consultas:

— - manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar

acidentes;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: PEDAGOGO

NESCRICAO SUMARIA:

Planejar, orientar e coordenar as atividades técnico-pedagogicas e

administrativas do ensino, em qualquer nivel, bem como a elaboragdo de projetos e planos de ensino.
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TITULO DO CARGO: PROCURADOR
VIDE LEI RESPECTIVA.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR
DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que transmite conhecimentos de forma sistematizada ou ndo, no
intuito de dotar o homem (alunado) de instrumentos culturais capazes de impulsionar as transformagdes

. materiais e espirituais exigidas pela dinamica da sociedade.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE 1
- curso de 1° grau completo;

- aprovagao em Concurso Publico.

CLASSE Il
- curso completo de 1° grau;

- aprovag¢ao em Concurso Publico.

‘ CLASSE 11

- curso de 2° grau completo;

- aprovagdo em Concurso Publico.

CLASSE 1V
- curso completo de 2° grau;

- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.
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TITULO DO CARGO: PROGRAMADOR DE CPD

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver programas de computagdo, de acordo com os dados

fornecidos pela equipe de analise.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE |

- 2° grau completo e curso especifico em programagao;
- aprovagao em Concurso Publico.

CLASSE 11

- 2° grau completo e curso especifico em programagao;

- 05 (cinco) anos, no minimo como programador .

DESCRICAO DETALHADA:

- elaborar programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser

usado, a partir de defini¢gdes pré-estabelecidas;
' - estudar os objetivos do programa, analisando as especificagdes ¢ instru¢des ¢ recebidas e

esquematizar a forma e fluxo do programa;

- preparar manuais, instrugdes de operagdes, descricdo dos servigos, e outros informes para
instruir operadores ¢ usuarios de computador e solucionar possiveis diavidas;

- modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades
novas,

- fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a

maquina a leitura e/ou impressdo de arquivo em quaisquer periféricos, acionando botdes e

teclas;

- zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas;
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- estimar tempo e custos da programagao;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas & orientagdo psico-pedagdgica,

ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.
PRE-REQUISITOS:

@ CLASSE UNICA

- curso superior completo de Psicologia;

- aprovagao em Concurso Publico.

NDESCRICAO DETALHADA:

- desenvolver e executar procedimentos de Andlise do Trabalho (andlise ocupacional),
estabelecendo requisitos psicoldgicos e condigdes ambientais necessarios ao desempenho do
individuo;

- aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar agdes relativas a recrutamento,

selegdo, treinamento, satide ocupacional, seguranga no trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagdgico e processo psicoterapico;

- fazer levantamento da histéria de vida do individuo, analisando antecedentes fisicos
educacionais, familiares, profissionais e interpessoais, sistematizando em psicodiagndsticos;

- desenvolver individual ou em equipe multiprofissional de saide mental, processo de
acompanhamento clinico/psicoterépico em individuos ou grupos.;

- definir e executar procedimentos de levantamento de dados, intervengdo e acompanhamento

em problematicas psicossociais de individuos ou grupos, em situa¢do de trabalho, escola,
familia e grupo de referéncia;

- executar outras tarefas correlatas.
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TITULO DO CARGO: TECNICO AGRICOLA
DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacgao, assisténcia técnica e

controle de trabalhos agricolas.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- 2" grau completo profissionalizante de Técnico Agricola;

’ - Aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- efetuar levantamentos diversos na coleta de dados para elaboragio de projetos;

- fiscalizar e orientar os servigos executados nas areas verdes e agrondmicas;

- prestar orienta¢do quando a tarefa de preparag¢ao do solo;

- desenvolver trabalhos referentes a montagem de pomares e hortas, época do plantio e da
colheita, exterminio de doengas ou pragas das plantas;

- efetuar transplantio de érvores adultas, podas, pulveriza¢des, drenagens e multiplicagio de
plantas de plantas por meio de sementeiras € outros processos;

. - auxiliar os Engenheiros Agronomos em trabalho especifico da area:
- fornecer dados para relatorios;

- executar outras tarefas correlatas.
TITULO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessoria pessoal e administrativa do dirigente e outras atividades correlatas.
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PRE-REQUISITOS:
* CLASSE UNICA
- Curso completo de 2° grau;
- Aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

@ 1iTULO DO CARGO: SERVENTE DE OBRAS
DESCRICAO SUMARIA:
Responséavel pelo cumprimento das determinagdes do Mestre de Obras e
do Pedreiro. no ambito da construgao civil.
PRE-REOUISITOS:

CLASSE UNICA

- Saber ler e escrever

‘ - Aprovagdao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:
- a ser regulamentada.
TITULO DO CARGO: TECNICOS EM ALIMENTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela coordenagdo dos trabalhos designados pelo Nutricionista.
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PRE-REQUISITOS:
v

CLASSE UNICA

- curso de 2" grau completo ¢ habilitagdo especifica;

- aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

. TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE TRAFEGO

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela coordenagdo do trénsito Municipal, orientando no que couber

a0s motoristas, bem como executar outras tarefas correlatas.

PRE-REOUISITOS:
CLASST UNICA
- curso de 2° grau completo e curso de especializagio;

- aprovagao em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:
- a ser regulamentada.
TITULO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar os trabalhos designado pelo Engenheiro Civil.
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PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 2° grau completo e curso de especializagio;

- Aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:
- a ser regulamentada.
TITULO DO CARGO: TECNICOS EM ENFERMAGEM

4 DESCRICAO SUMARIA:
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade

e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.
PRE-REQUISITOS:

CLASSE UNICA

- curso 2" grau completo em Enfermagem;
- aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

- efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determinag¢do
médico:

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e

pressao;
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- efctuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica;
\{ - orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;
- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de
exame, tratamentos e interveng¢des cirurgicas;
-auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
- orientar ¢ supervisionar o pessoal auxiliar a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos:
- auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitérios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educagdo sanitdria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes,
bem como auxiliar na promogao e protegao da saude de grupos prioritérios;
- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
. habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);
- participar de campanhas de vacinagdo;
- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o nivel
de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;
- supervisionar e orientar a limpeza e desinfecg@do dos recintos, bem como lazer pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: TECNICOS EM MANUTENCAO HOSPITALAR

.' DESCRICAO SUMARIA:

Responsivel pela reposigdo de medicamentos na Unidade Hospitalar, bem como

executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 2° grau completo e curso de especializacio;
g

- aprovagao em Concurso Publico.
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DESCRICAO DETALHADA:
v

- a ser regulamentada.

TiTULO DO CARGO: ZELADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que tem finalidade manter limpo e em boas condi¢des de higiene o

espago fisico da Unidade para a qual foi designado, além de executar outras tarefas correlatas.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UINICA

- saber ler e escrever;

- Aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

‘ -« ser regulamentada.

TITULO DO CARGO: TOPOGRAFO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional que determina a posi¢do dos principais pontos da superficie de um
terreno, de modo a obter sua representagdo grafica; ele passa para o papel, em escala convencionada, as

medidas efetuadas no terreno com o auxilio de instrumentos apropriados.
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PRE-REQUISITOS:
v

CLASSE UNICA

- 2" grau completo com curso de especializag¢do:;

- aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- a ser regulamentada.

. TITULO DO CARGO: VIGILANTE
DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilincia de edificios e

logradouros pablicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.
PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

. - saber ler e escrever;

- aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, édreas abertas, centros esportivos,
escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam repartigdes municipais;
- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,

verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
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observando pessoas que lhe pare¢am suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes ¢ efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranga do local;

- zelar pela seguranga de materiais ¢ veiculos postos sob sua guarda;

- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios piblicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas:

- contactar, quando necessario, Orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITO;

- zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia;

- executar outras tarefas correlatas.

TITULO DO CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos técnicos de laboratorios, realizando exames citoldgicos, de

urina, sangue e outros, visando diagnosticos clinicos.

PRE-REQUISITOS:
CLASSE UNICA

- 2" grau completo profissionalizante de Técnico de Laboratério;
- aprovacao em Concurso Publico;

ou

- 2" grau completo profissionalizante de Técnico de Laboratorio;
- 2 (dois) anos como Auxiliar de Laboratdrio 11;

- aprovagao em Concurso Interno.
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ESTADO DA BAHIA

DESCRICAO DETALHADA:

- coletar material para exame de laboratério, empregando os meios e os instrumentos

necessarios;

- preparar material para realizagdo de exames;

- realizar exames de urina, fezes, escarro, sangue, secregdes e outros, segundo orientagdo
superior;

- registrar e arquivar copia dos exames, através de formuldrios proprios;

- realizar exames e preparagdo citologicas, observando as técnicas e os processos pertinentes.

sob orienta¢do médica;
- zelar pela conservagdo do material utilizado na execugdo de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas.

L J

TITULO DO CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar mesa telefonica, efetuando ligagdes, transmitindo ou recebendo

mensagens e prestando informagdes quando solicitadas.
PRE-REQUISITOS:
@ (LASSE UINICA

- 1" grau completo;

- aprovagao em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- operar mesa telefonica de transmissdo e recepgao;
- prestar informagdes relacionadas com o pessoal e orgdos solicitados, mantendo cadastro

atualizado de niameros de aparelhos telefonicos de interesse especifico da unidade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ESTADO DA BAHIA

- relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefonicas, quando apresentarem defeitos:

- controlar ligag¢des locais ¢ interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto., destino
e hordrio, em formulario apropriado;

- manter arquivo de documentagdo referente ao servico de centro telefonico:

- executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO | CARGA HORARIA SEMANAL
PEDAGOGO il 20h
PROFESSOR - 1V 20h
PROGRAMADOR DE CPD - | 20h
PSICOLOGO 20h

v
Requisitos: Curso de nivel superior

Certificado de qualificagdo emitido por 6érgdo reconhecido

Registro no conselho competente.
Enquadramento: Fungdes que requerem o nivel educacinal superior com qualifica¢io comprovada
através de Diploma de Graduagdo ou através de certificado de especializagao
profissional, emitido por Orgdo reconhecido ou Oficial.

B - CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
e -1 ADMINISTRADOR DE POVOADO 40h
VICE-DIRETOR DO INST. EDUCACAO 30h
DIRETOR DE CRECHE 30h
DIRETOR DE GRUPO ESCOLAR 30h
¢ ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40h
DIRETOR DO INST. DE EDUCACAO 30h
DIRETOR DO ESTADIO 40h
ASSESSOR DE IMPRENSA 40h
COORD. DO SERVICO DE ALMOXARIFADO E
FARMACIA DO HOSPITAL 40h
cC -3 VICE DIRETOR DO HOSP. MUNICIPAL 20h
ALMOXARIFE 40h
Chefes de Departamentos:
PESSOAL 40h
PATRIMONIO 40h
PLANEJAMENTO 40h
COORDENACAO 40h
MANUTENCAO 40h
TELECOMUNICACOES 40h
SERVICOS GERAIS 40h
@ PROCESSAMENTO DE DADOS 40h
TRIBUTOS 40h
DIVIDA ATIVA E CADASTRO FISCAL 40h
RENDAS IMOBILIARIAS 40h
ENSINO INFANTIL 40h
ENSINO FUNDAMENTAL 40h
ENSINO SUPLETIVO 40h
ENSINO ESPECIAL 40h
EDUCACAO FiSICA 40h
ASSISTENCIA A EDUCANDOS 40h
ORIENTACAO E SUPERVISAO 40h
MERENDA ESCOLAR 40h
ORGANIZACAO ESCOLAR 40h
COORDENACAO COMUNITARIA 40h
COORDENACAO DE EVENTOS 40h
BIBLIOTECA PUBLICA 40h
HISTORICO-CULTURAL 40h
ESPORTES 40h
ADMINISTRACAO HOSPITALAR 40h




SIMBOLO

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

CC-4

ASSISTENCIA A SAUDE

DIST. DE PROD. PROFIL. E TERAPEUTICOS
SANEAMENTO

PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
ORGANIZACAO AGRARIA

PRODUCAO VEGETAL

PRODUCAO ANIMAL

ABASTECIMENTO

PRES. DE REC. NAT. NAO RENOVAVEIS
PROMOCAO E EXTENSAO RURAL
INDUSTRIA E TURISMO

COMERCIO

SERVICOS

NORMATIZACAO DA ATIV. EMPRESARIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

HABILITACAO

URBANISMO

ESTRADAS E RODAGENS

TRANSPORTES

COORDENADOR DO CONTROLE ORCAMEN-

TARIO E FINANCEIRO DO HOSPITAL
MOTORISTA DO GABINETE

ADMINISTRADOR DO HOSP. MUNICIPAL
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL
TESOUREIRO

CONTADOR

ASSESSOR ESPECIAL

Diretores das divisoes:

ENSINO

ORGANIZACAO ESCOLAR

CULTURA

SAUDE

AGRICULTURA

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
ASSITENCIA E INTEGRACAO SOCIAL

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIO DE PLAN. E COORDENACAO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE FINANCAS

SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
SECRETARIO DE SAUDE E SANEAMENTO
SECECRETARIO DE DES. ECON. E SOCIAL
SECRETARIO EXECUTIVO

SECRETARIO DE APOIO OPERACIONAL

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h
40h

40h
20h
40h
40h
40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h

40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
40h
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CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

'\

A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30h
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h
CONTADOR 30h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h
VIGILANTE 30h
MOTORISTA 30h

B - CARGOS EM COMISSAO

FENOMINACKO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

DIRETOR GERAL

30h
ASSESSOR JURIDICO 30h
AS ISTEN 11 CONTABIL 30h

C - FUNCOFES DE CONFIANCA

DIENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO
CHEFE DE SERVICO DE CONTABILIDADE

40h
40h
40h

8?4"[7, DI SERVICO DE PRESTACAO

F2



CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA

v

A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h
AUXILIAR LEGISLATIVO 30h
ASSISTENTE LEGISLATIVO 30h
ASSISTENTE CONTABIL 30h
MOTORISTA 30h
VIGILANTE 30h

B - CARGOS EM COMISSAO

’ENOMINACF\O DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

40h
CHEFE DE GABINETE 40h
ASSESSOR JURIDICO 20h

C - FUNCOES DE CONFIANCA

DINOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

CHUFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CliFE DE SERVICOS LEGISLATIVOS

8‘-:'51_1(_1‘“(()

40h
40h
40h




ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ESTADO DA BAHIA

ESTRUTURA DE CARGOS/CLASSES

v

A - CARGOS EFETIVOS
NIVEL 1

GRUPO OPERACIONAL: SERVICOS GERALS

DENOMINACAO DO CARGO CBO
"AUXILIAR DE CAMPO 6-21.90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 3-99.90
GARI 5-52.50
SERVENTE DE OBRAS 9-99 20
VIGILANTE 5-83.30
ZELADOR 5-51.20
w_VEL 7
GRUPO OPFRACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
DENOMINACAO DO CARGO CBO
AGENTE DU FISCALIZACAO 3-11.90
AGENTE DI TRIBUTOS 3-12.40)
ATENDENTE HOSPITALAR 0-72.20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3-93.90
A' CILIAR DE ENFERMAGEM 0-72.10
Al XILIAR DE ESCRITORIO 3-93.10
AUXILIAR DEE LABORATORIO 5-99.75
AUXILIAR TECNICO 3-99.90
CARPINTEIRO 9-54.10
ELETRICISTA -1 8-55.10
GUARDA MUNICIPAL 5-83.40)
MECANICO 8-45.10
:STRE DE OBRAS 7-01.83
OTORISTA - 1 9-85.35
MOTORISTA - 11 9-85.60)
Pl DREIRO 9-51.10
PROFESSOR - | 1-42.20
PROFESSOR - 11 1-42.20
|T1 L EFONISTA 1-42.20
NiVEL 3
GRUPO OPERACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
[ DENOMINACAO DO CARGO CBO
ADMINISTRADOR - | 0-92.20
AGREMISSOR 0-33.30)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3-10.10
CONTADOR - | 0-30.20
DIGITADOR DE CPD 3-42.40)

ELETRICISTA - 11

0-34.05




ANEXO 1

PROCURADORIA DO MUNICIiPIO

Vv

A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

PROCURADOR - |
PROCURADOR - 11

20h
20h

B - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

ROCURADOR GERAL
@ SESSOR ADMINISTRATIVO

20h
40h




ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA
A - CARGOS EFETIVOS
NIVEL 1

GRUPO OPERACIONAL: SERVICOS GERALS

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

AUXILIAR DE CAMPO 30h

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30h

GARI 30h

SERVENTE DE OBRAS 30h

VIGILANTE 30h

ZELADOR 30h

Requisitos: Curso de Primeiro Grau - |

Enquadramento: Fungdes que requerem o nivel basico educacinal e qualificacio comprovada para o seu
exercicio, através de testes de aptiddo, ou experiéncia comprovada em documento

t legal.

A - CARGOS EFETIVOS
NiVEL 2

GRUPO OPERACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

DENOMINACAO DO CARGO CARGA IHORARIA SEMANAL
AGENTE DFE FIS(‘/\I,IZAC/‘\() 30h
ACUENTE DI TRIBUTOS 30h
ATINDEN | i HOSPITALAR 30h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30h
AUXILIAR DE ESCRITORIO 30h
'XILIAR DE LABORATORIO 30h
UXILIAR TECNICO 30h
CARPINTEIRO 30h
ELETRICISTA -1 30h
GUARDA MUNICIPAL 30h
MECANICO 30h
MESTRE DE OBRAS 30h
MOTORISTA -1 30h
MOTORISTA - 11 30h
PUDREIRO 30h
PROFESSOR - 1 20h
PROFESSOR - 11 20h
TELEFONISTA 24h
Requisitos: Curso de Primeiro Grau - Nivel 11
Certificado de qualificagao emitido por Orgdo reconhecido.
Enquadramento: Fungdes que requerem o nivel educacinal do primeiro grau, nivel 11, qualificacdo
comprovada através de documento legal, ou através de certificado de formacgao
profissional emitido por Orgio reconhecido ou Oficial

6¢



A - CARGOS EFETIVOS

NIVEL 3

GRUPO OPERACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO F- OPERACIONAL.

DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

ADMINISTRADOR - |

30h
AGREMISSOR 30h
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30h
CONTADOR -1 30h
DIGITADOR DE CPD 24h
ELETRICISTA - 11 30h
ESCRITURARIO 30h
OPERADOR DE CPD 24h
OPERADOR DE RAIO X 24h
PROFESSOR - 111 20h
PROGRAMADOR DE CPD 30h
SECRETARIA EXECUTIVA 30h
TECNICO AGRICOLA 30h
TECNICO EM ALIMENTOS 30h
TECNICO CONTROLE DE TRAFEGO 30h
TECNICO EM EDIFICACOES 30h
@ CNiCO EM ENFERMAGEM 30h
TECNICO EM LABORATORIO 30h
TECNICO EM MANUTENCAO HOSPITALAR 30h
 TOPOGRAFO 30h

Requisitos: Curso de Segundo Grau

Oficial

Certificado de qualificagdo emitido por Orgio reconhecido.
Enauadramento: Fungdes que requerem o nivel educacinal de segundo grau, qualificagdo comprovada
através de certificado de formagao prolissional emitido por Orgdo reconhecido ou

A - CARGOS EFETIVOS

NIVEL 4

.'l PO OPERACIONAL: ADMINISTRACAO, ASSESSORIA E OPERACAO

ADPMINISTRADOR - 11
ANALISTA BIOQUIMICO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CONTADOR - 11
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
JORNALISTA
ODONTOLOGO

MEDICO

MIE:DICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA

[ DENOMINACAO DO CARGO

CARGA HORARIA SEMANAL

30h
20h
20h
20h
20h
20h
30h
20h
30h
20h
20h
20h
20h
20h
20h
20h




DENOMINACAO DO CARGO CBO
ESCRITURARIO 3-31.90
OPERADOR DE CPD 3-42.20
OPERADOR DE RAIO X 0-77.20
PROFESSOR - 111 1-41.90
PROGRAMADOR DE CPD 0-84.20
SECRETARIA EXECUTIVA 3-21.05
TECNICO AGRICOLA 0-31.20
TECNICO EM ALIMENTOS 0-39.80
TECNICO CONT. TRAFEGO 0-33.90
TECNICO EM EDIFICACOES 0-33.15
TECNICO EM ENFERMAGEM 0-72.90
TECNICO EM LABORATORIO 0-31.40
TECNICO EM MANUTENCAO HOSPITALAR 0-34.40
TOPOGRAFO 0-33.80
NIVEL 4
GRUPO OPERACIONAL: ADMINISTRACAO, ASSESSORIA E OPERACAO

# DENOMINACAO DO CARGO CBO
DMINISTRADOR - 11 0-92.20
ANALISTA BIOQUIMICO 0-67.10
ARQUITETO 0-21.75
ASSISTENTE SOCIAL 1-93.10
BI:LIOTECARIO 1-91.20
Bi1.OGO 0-51.10
CONTADOR - 11 1-10.10
ECONOMIS TA 0-91.10
ENFERMEI RO 0-71.10
ENGENHEIRO AGRONOMO 0-53.20
ENGENHEIRO CIVIL 0-21.10
JORNALISTA 1-52.10
ODONTOLOGO 0-63.10
MIE:DICO 0-61.05
MEEDICO VETERINARIO 0-65.10
I'RICIONISTA 0-68.20
AGOG! 1-49.90

PI: OFESSGR - 1V 1-31.90
Pi- 'GRAM “DOR DE CPD - | 0-83.20

PSICOLOC

1-94.10




B - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO

ADMINISTRADOR DE POVOADO
VICE-DIRETOR DO INST. EDUCACAO
DIRETOR DE CRECHE

DIRETOR DE GRUPO ESCOLAR

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO INST. DE EDUCACAO
DIRETOR DO ESTADIO
ALMOXARIFE

ASSESSOR DE IMPRENSA

CHEFE DE ENFERMAGEM

VICE DIRETOR DO HOSP. MUNICIPAL

Chefes de Departamentos:

PESSOAL

PATRIMONIO

PLANEJAMENTO

@ ORDENACAO

MANUTENCAO

TELECOMUNICACOES

SFRVICOS GERAIS

PIOCESSAMENTO DE DADOS

TRIBUTOS

D VIDA ATIVA E CADASTRO FISCAL

RI “DAS IMOBILIARIAS

ENSINO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO SUPLETIVO

ENSINO ESPECIAL

i ICACAO FiSICA

A ISTENCIA A EDUCANDOS

Ol ENTAC AO E SUPERVISAO

MIRENDA ESCOLAR
LGANIZACAO ESCOLAR
YORDENACAO COMUNITARIA

COORDENACAO DE EVENTOS

BIBLIOTECA PUBLICA

HISTORICO-CULTURAL

ESPORTES

ADMINISTRACAO HOSPITALAR

A ISTENCIA A SAUDE

DI~ I DE PROD. PROFIL. E TERAPEUTICOS

SANEAMINTO

PP OTECA  AO MEIO AMBIENTE

ORGANIZ A0 AGRARIA

PRODUCAU VEGETAL

PRODUCAO ANIMAL

ABASTECIMENTO

PRES. DE REC. NAT. NAO RENOVAVEIS

PROMOCAO E EXTENSAO RURAL

INDUSTRIA E TURISMO

COMERCIO

SERVICOS

76



DENOMINACAO DO CARGO

NORMATIZACAO DA ATIV. EMPRESARIAL
ASSISTENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

HABILITACAO

URBANISMO

ESTRADAS E RODAGENS

TRANSPORTES

ADMINISTRADOR DO HOSP. MUNICIPAL
DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL
TESOUREIRO

CONTADOR

Diretores das divisdes:

ENSINO

ORGANIZACAO ESCOLAR

CULTURA

SAUDE

AGRICULTURA

INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
ASSITENCIA E INTEGRACAO SOCIAL

@:rE DE GABINETE

SECRETARIO DE PLAN. E COORDENACAO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIO DE FINANCAS

SECRETARIO DE EDUCACAO E CULTURA
SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO
SICRETARIO DE SAUDE E SANEAMENTO
S! ECRETARIO DE DES. ECON. E SOCIAL
St RETARIO EXECUTIVO

| SI RETARIO DE APOIO OPERACIONAL

C - FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO

SUCAO DE CADASTRO

AO DE PAGAMENTO A PESSOAL
Si AO DF C'ONTROLE DE PRESENCA
S AO DE RECRUTAMENTO
SICAO DI “ELECAO
SI < AO DI 'ADASTRO
SIECAO DI | OMBAMENTO
SECAO DE REAVALIACAO
SECAO DE CONSERVACAO E REPAROS
SECAO DE TELEFONIA
SECAO DE SERVICOS POSTAIS
SECAO DE TELEGRAFIA
SECAO DE ZELADORIA
SECAO DE REPRODUCAO GRAFICA
SECAO DE CANTINA
SECAO DE TRANSPORTE
SECAO DE VIGILANCIA
SECAO DE SERVICOS EXTERNOS
SECAO DE RECEPCAO




0 DENOMINACAO DO CARGO

SECAO DE PROTOCOLO

SECAO DE ACERVOSE ARQUIVOS

SETOR DE DIGITACAO

SETOR DE OPERACAQO
SETOR DE PROGRAMACAO

SECAO DE CALCULO E COBRANCA - IPTU

SECAO DE CALCULO E COBRANCA - ISS

SECAO DE CALCULO E COBRANCA - ITIV

SECAO DE CALCULO E COBRANCA - TAXAS
SECAO DE LANCAMENTO

SECAO DE COBRANCA

SECAO DE LANCAMENTO

SECAO DE COBRANCA

PROGRAMA DE CRECHES DE 0 A 4 ANOS
PROGRAMA DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DE 4 A 6 ANOS
PROGRAMA DE ALFABETIZACAO DE 6 A 7 ANOS
PROGRAMA DE ENSINO REGULAR DE | A 8 SERIE
CURSO DE SUPLENCIA

CURSO DE SUPRIMENTO

CURSO DE QUALIFICACAO

CURSO DE APRENDIZAGEM
@EINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES FiSICOS
PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES VISUAIS
PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES AUDITIVOS
PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES MENTAIS
ENSINO REGULAR

PROGRAMA DE ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO

PROGRAMA DE LIBRO DIDATICO

PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDO

PROGRAMA DE SAUDE PARA EDUCANDOS
RUSIDENCIA PARA EDUCANDOS

SEFTOR DE ORIENTACAO

SETOR DE COORDENACAO

Si TOR DE SUSPENSAO

SI'AO DE CONTROLE

& \O DI DISTRIBUICAO

W OR DI: " 'ATRICULAS

SI'TOR DIE RANSFERENCIAS

SITOR DE PLANEJAMENTO ESCOLAR

SIETOR DE AVAIACAO E CONTROLE
PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENSINO
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE DESENV. DE ESPORTE AMADOR
PROGRAMA DE PARQUES, QUADRAS RECREAT. E LAZER
PIEOGRAMA DE INTEGRACAO DE UNIDADES DE ENSINO
PILUGRAM . DE PROMOCOES ARTISTICAS
POGRAN . DE PROMOCAO DE SHOWS E EVENTOS
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVOS
SECAO DE CONTROLE BIBLIOTECARIO
SECAO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
SECAO DE PROMOCOES BIBLIOGRAFICAS
SECAO DE PESQUISAS
SECAO DE CADASTRO
SECAO DE MANUTENCAO

SECAO DE ORGANIZACAO DE MUSEUS E ARQUIVOS PUBLICOS

8



[ DENOMINACAO DO CARGO

PROGRAMA DE APOIO AO ESPORTE AMADOR
PROGRAMA DE APOIO AO ESPORTE PROFISSIONAL
PROGRAMA DE PARQUES RECREATIVOS E DESPORTIVOS
SECAO DE ASSISTENCIA MEDICA
SECAO DE ASSISTENCIA LABORATORIAL
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
SECAO DE ERRADICACAO DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS
SECAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
SECAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER
SECAO DE DISTRIBUICAO
SECAO DE ABASTECIMENTO DE AGUA
SECAO DE SANEAMENTO GERAL
SETOR DE SISTEMAS DE ESGOTOS
PROGRAMA DE DEFESA CONTRA INUNDACOES
PROGRAMA DE REFORMA AGRARIA
PROGRAMA DE COLONIZACAO
PROGRAMA DE DEFESA SANITARIA VEGETAL
PROGRAMA DE COLONIZACAO
PROGRAMA DE DEFESA SANITARIA VEGETAL
JGRAMA DE CORRETIVOS E FERTILIZANTES
PROGRAMA DE IRRIGACAO
PROGRAMA DE MECANIZACAO AGRICOLA
PROGRAMA DE SEMENTES E MUDAS
PEOGRAMA DE DEFESA SANITARIA ANIMAL
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ANIMAL
PROGRAMA DE INCENTIVO A PISCICULTURA
PP YGRAMA DE INCENTIVO A SUINOCULTURA
Pl GRAMA DE INCENTIVO A AVICULTURA
PEOGRAMA DE INCENTIVO A PECUARIA
PI: J\GRAMA DE ESTOQUES REGULADORES
PEOGRAMA DE ARMAZENS E SILOS
PROGRAMA DE DISTRIBUICASO DE PRODUTOS AGRICOLAS
PROGRAMA DE INSP. PADRON. E CLASSIFIC. DE PRODUTOS
PROGRAMA DE PROTECAO A FAUNA E A FLORA
PROGRAMA DE REFLORESTAMENTO
ROGRAMA DE CONSERVACAO DE SOLOS
POGRAMA DE JARDINS BOTANICOS E ZOOLOGICOS
P GRAMA DE ESTIMULO AO COOPERATIVISMO
P OOGRAM . DE EXTENSAO RURAL
Pl IGRAM - DE PROMOCAO AGRARIA
Pl OGRAN ' DE PROMOCAO DA INDUSTRIA E TURISMO
SI OR DE ¢ OMERCIALIZACAO
PEOGRAN « DE PROMOCAO INTERNA
PItOGRAN « DE PROMOCAO EXTERNA
PEOGRAM & DE PROMOCAO DO SETOR TERCIARIO
SECAO DIt VIARCAS E PATENTES
SE(AO DI: IETROLOGIA
SECAO DE REGISTRO DE EMPRESAS
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO MENOR
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO
PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA
SECAO DE PREVIDENCIA A SEGURADOS
SECAO DE PREVIDENCIA A NAO SEGURADOS
SECAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS




DENOMINACAO DO CARGO

PROGRAMA DE HABITACOES URBANAS
PROGRAMA DE HABITACOES RURAIS
SECAO DE URBANISMO

SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

SECAO DE SERVICOS FUNERARIOS
SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA
SECAO DE PARQUES E JARDINS

SECAO DE CONTROLE DE MATERIAIS
GUARDA MUNICIPAL

SECAO DE RODOVIAS

SECAO DE ESTRADAS VICINAIS

SECAO DE CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO
SECAO DE VIAS URBANAS

SECAO DE TERMINAIS E TRANSPORTES
SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUES
SECAO DE EXPEDICAO

SECAO DE COMPRAS

CAIXA

BANCOS

SECAO DE CONTAS A PAGAR

@EAO DE CONTAS A RECEBER

SECAO DE CLASSIFICACAO

SECAO DE LANCAMENTO




ANEXO 1V

QUADRO DE CARREIRAS

CARREIRA CARGOS/CLASSES
\/\UXILIAR DE CAMPO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI GARI
SERVENTE DE OBRAS SERVENTE DE OBRAS
VIGILANTE VIGILANTE
ZELADOR ZELADOR

AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE DE TRIBUTOS

AGENTE DE TRIBUTOS

ATENDENTE HOSPITALAR

ATENDENTE HOSPITALAR

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR TECNICO AUXILIAR TECNICO
CARPINTEIRO CARPINTEIRO
ELETRICISTA ELETRICISTA
L\CANICO MECANICO
MESTRE DE OBRAS MESTRE DE OBRAS
MOTORISTAS MOTORISTA - 1
MOTORISTA - 11
PEDREIRO PEDREIRO
PROFESSOR PROFESSOR - |

PROFESSOR - 11
PROFESSOR - 11
PROFESSOR - 1V

ADMINISTRADOR

ADMINISTRADOR -1
ADMINISTRADOR - [1

“7\'< RIMESSOR

AGREMESSOR

SISTEN 12 ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

( ()N TADOR

CONTADOR -1

CONTADOR - 11
Dl(xl ITADOR DIGITADOR
'RITURARIO ESCRITURARIO
FRADOR OPERADOR
Pl\( JGRAMADOR PROGRAMADOR

[SICRETARIA EXECUTIVA

SECRETARIA EXECUTIVA

T1:CNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

Ii ('NICO 1'M ALIMIENTO

TECNICO EM ALIMIENTO

C'NICO | M CONTROLE DE TRAFEGO

TECNICO EM CONTROLE DE TRAFEGO

l. ( NICO | M EDIFICACAO

TECNICO EM EDIFICACAO

Il CNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

Il ( NICO ‘M LABORATORIO

TECNICO EM LABORATORIO

{ NICO M MANUTENC AO HOSPITALAR

TECNICO EM MANUTENCAO HOSPITALAR

T POGRATO

TOPOGRAFO

ANALISTA BIOQUIMICO

ANALISTA BIOQUIMICO

ARQUITETO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO

ASSITENTE SOCIAL

ASSITENTE SOCIAL

BIOLOGO

BIOLOGO
ECONOMISTA ECONOMISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
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CARREIRA CARGOS/CLASSES
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
JORNALISTA JORNALISTA

ODONTOLOGO ODONTOLOGO

MEDICO MEDICO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO




ANEXO V

CORGO/FUNCAO PUBLICA

CARGO/EMPREGO ANTERIOR

ADMINISTRADOR - |

ADMINISTRADOR - 11

"AGENTE DE FISCALIZACAO

- Fiscal de Tributos

- Maestro
AGENTE DE TRIBUTOS - Agente de Arrecadagdo
AGRIMESSOR —
ANALISTA BIOQUIMICO - Bioquimico

ARQUITETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE HOSPITALAR

- Atendente de Enfermagem

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Oficial Administrativo

AUXILIAR DE CAMPO

- Feitor
- Fiscal de Servigos Urbanos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Auxiliar de Enfermagem

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

- Auxiliar de Laboratorio

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

-

- Continuo

- Borracheiro

- Coveiro

- Fiscal Administrativo
- Merendeira

- Ajudante de Cagamba
- Armazenista

- Bombeiro

- Auxiliar de Pintor

AUNXILIAR TECNICO

| BilsLIOTECARIO

- Bibliotecario

BIOLOGO

- Biologo

| CARPINTEIRO

- Carpinteiro

| CONTADOR -1

CONTADOR - I1

| DIGITADOR DE CPD

ECONOMISTA

i FTRICISTA -1

- Eletricista |
- Ajudante de Eletricista

[ELETRICISTA - 1

- Eletricista Il

[ENPERMEIRO

[ ENGENHIE RO AGRONOMO

[ ENGENHEIRO CIVIL

| ESCRITURARIO

- Escriturario

| GARI - Gari
| GUARDA MUNICIPAL |
[JORNALISTA
| Mi CANICO - Mecanico
[ Mi:DICO - Médico
MEDICO VETERINARIO - Médico Veterinario
MOTORISTA - 1 - Motorista
MOTORISTA - 11 - Tratorista

- Operador de Maquinas

- Patroleiro

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO
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CORGO/FUNCAO PUBLICA

CARGO/EMPREGO ANTERIOR

OPERADOR DE CPD

OPERADOR DE RAIO X

- Téenico em raio X

PEDAGOGO

WPEDREIRO

- Pedreiro

PROCURADOR

PROCURADOR

PROFESSOR - 1

- Professor Leigo

PROFESSOR - 11 - Professor

- Recreadora
PROFESSOR - 111 - Professor (a) Formado (a)

- Supervisor
PROFESSOR-IV
PROGRAMADORDECPD |
PROGRAMADOR DECPDI |
esicOL OGO
SECRETARIA EXECUTIVA |
SERVENTE DE OBRAS - Pintor

- Encanador

TECNICO AGRICOLA

- Técnico Agricola

:CNICO EM ALIMENTOS

ECNICO CONTROLE DE TRAFEGO

TECNICO EM EDIFICACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Técnico em enfermagem

F’[Ttr'mco I'M LABORATORIO
1

- Laboratorista

"L CNICO MANUTENCAO HOSPITALAR

Zflu EFONISTA - Telefonista
[TOPOGRA¥O___~~ [
VIGILANTE - Vigia

[Z! ADOR - Zelador (a)
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ANEXO VIII

TABELA DE ENQUADRAMENTO

ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS UNIVERSITARIOS

CALCULO DE PONTOS CONVERSAO DE PONTOS
EM REFERENCIA
'I’F,MPO DE NO CARGO NA PMI FAIXA DE PONTOS | CLASSE/REFERENCIA
EXPERIENCIA (anos) | (PONTOS A) (PONTOS B) (A +B) DE ENQUADRAMENTO

Até 1 Ano 70 30 100 - 217 DI
2 89 38

3 107 46 218 - 334 D2
4 126 54

5 144 62 335 - 452 D3
6 163 70

7 181 78 453 - 569 D4
8 200 86

9 218 94 570 - 686 DS
10 237 101

11 255 109 687 - 765 D6
12 274 117

13 292 125 766 - 843 D7
14 311 133

15 329 141 844 - 921 DR
16 348 149

17 366 157 922 - 1000 DY
18 385 165
19 404 173
20 422 181
21 441 189
- 22 459 197
23 478 205
24 496 213
25 515 221
26 533 229
27 552 236
28 570 244
29 589 252
30 607 260
31 626 268
32 644 276
33 663 284
34 681 292
35 ou mais 700 300




v

DEMAIS CARGOS E OUTROS CARGOS EM EXTINCAO

ANEXO VIII

TABELA DE ENQUADRAMENTO

ADMINISTRACAO DIRETA

TEMPO DE EFETIVO Nivel 1 Nivel 11 Nivel 111
EXERCICIO NA PMI (anos)
ATE 4 Ay B, C;
N ATE 8 A, B, C,
ATE 12 As B; Cs
ATE 16 Ay By Cy
ATE 19 As Bs Cs
| ATE 22 Ag Bs Co
L.
ATE 25 A~ B, Cy
ATE 28 Ag Bg Csg
ATE 31 OU MAIS Ag By Co

FG5
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TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

TABELA DE REFERENCIAS
NIVEL | REFERENCIA FAIXA NIVEL | REFERENCIA FAIXA
I SALARIAL (RS$) 2 SALARIAL (R$)
Al 100 112,00 Bl 145 263,20
A2 105 128,80 B2 150 280,00
A3 110 145,60 B3 155 296,80
A4 115 162,40 B4 160 313,60
AS 120 179,20 BS 165 330,40
- A6 125 196,00 B6 170 347,20
5 A7 130 o 212,80 B7 175 264,00
T A8 135 229,60 B8 180 380,80
A9 1400, 246,40 BY 185 397,60
P
NIVEL | REFERENCIA FAIXA NIVEL | REFERENCIA FAIXA
3 < SALARIAL (R$) 4 SALARIAL (RS$)
Cl 190 ! 414,40 DI 235 565,60
2 195 , 431,20 D2 240 582,40
C3 200 ; 448,00 D3 245 599,20
C4 205 ., 464,80 D4 250 616,00
o 5 210 ¢ 481,60 DS 255 632,80
N C6 215 i 498 .40 D6 260) 649,60
{ C7 220 ¢ 515,20 D7 265 666,40
L C8 225 % 532,00 DS 270 683,20
. (9 230 e, 548,80 D9 275 700,00
PERIODO DE VIGENCIA DATA DE APROVACAO | ASSINATURA DO PREFEITO
( B e | )

CAR:0S EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS
CC | 150,00 CLASSE % SOBRE SALARIO DA CLASSE
cC2 300,00 FG | 10
CC3 450,00 FG 2 20
CC4 600,00 FG 3 30
CC5 1.200,00 FG 4 40
FG 5 50




