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LEI N© 796 DE 15 DE SETEMERCO DE 1994.

Estabelece as Diretrizes Orcamentarias Fa-—
ra elaboracdo das propostas do exercicilo
de 15995.

(3 PREFEITO MUNICIFPAL DE ITABERARA, FEstado da Bahia,
Faco saber gque a Céamara Municipal decretou = eu
sancionoe a seguinte lieli:

Art. 12 - Esta lei estabelece as Iliretrizes CUrcamen-
tarias Gerais e as instrucdes gque deverdo ser observadas na
elabhorac8o do orcamento anual do exercicio de 188D,

Art. 29 - 580 gastos municipais destinados & aguisi-
cdo de bens e servigos para cumprimento dos cobijetivos do mu-
nicipio e sclucdo de seus compromissos de natureza social e
financeira.

Faragrafo Unico - (Os gastos municipais serao estima-
dos por servicos e cohras mantidas e realizadas pelc municli-
pio, considerando:

I - A carga de trabalho estimada para o exercicio deld8b;

77 - (s fatores conjunturais que possam afetar a produti-
vidade dos gastos:

ITII- A receita de servico, guando este for remunerado.

IV - A projecdc nos gastos de pesscal localizado no ser-
vico, com base na politica salarial do governo federal & na
estabelecida pelo governo municipal para seus servidores es-
tatuarios;

¥V - A importdncia das obras para a administracao e para
08 administrados;

VI - O patriménic do municipico, sua divida e engargos.
/!

B e Wﬂu &
Art. 3¢ - O orcamento anual do municipio abrjggarac ,

ohrigatoriamente:

T -~ Recursos destinados ao pagamento da divida municipal

8 Seus servicoes;:



Il - Recursos destinados ao pagamento da divida municipal

e Seus sServioos:
Iil- Recursos para pagamento do pesscoal e seus encarsgsos.

Art. 409 - Oonstituem receiftas do municipio as prove-—
nientes de:

I = Tributos de sua competsencias

Il - Atividades econdmicas por convenisgncia,vier a execu-
tar:

I17- Transferencia por forga de mandado constitucional ou
convenios firmados.

IV - Empréstimos e financiamentos, com vencimento fora do
exercicio autorizade por Lei especifica e vinculado a obras
e servigos Fublicos.

VW - Empréstimos tomados por antecipacdo da receita;
Art. BC - A estimativa da receita considerara:

I - s fatores conjunturais gque possam vir a influenciar
a produtividade de cada fonte;

I - A carga de trakbalho estimado para o servige, quando
este for remunerado;

JII- (Os fatores que influenciam as arrecadagdes dos im—
postos, tawas e das contribuigdes de melhoria;

iV — As alteracdes da legislacdo tributaria.

Art. B89 - O poder Executiveo fica cohbhrigado a arreca-
dar todos os tributos de sua competéncia.

& 10 - O poder Executive fica cohrigadoe a diminuir o volu-
me da divida ativa inscrita de natureza tributaria & 330 &
nado tributaria.

Art. 79 - A legislacdo tributaria sera revista e a&a-
tualizsada para o exercicio de 18580,

Art. 80 - 3 Poder Executiveo fica chrigadoe a moderni-
sacdo da magulina fazsenddria ne senlide de aumentar a produ-
tividade.



Art. 80 - As Receitftas oriundas de aftividades econd-
micas exercidas pelo Municipio, terdo suas fontes revisadas
e atualizadas, considerando—-se os fatores conjunturais e so-
oclais que possam influenciar as suas respectivas produtivi-
dades.

Art. 100 - (g valores expressos na Lei (roamentarialb

Anual serdo atualizados para S31 de dezembro, de acordo Com
a variacdo desde o periodco de elaboracdo Jdo Frogjeto de Lei ,
com bhase no IGEM ou cutro indice oficial que venha substi-
tui-lo.

Art. 118 - As atualizadas monetftarias previstas ne
artigo antericor, nido se constituirdo em alteragdes a Lel Ur-

camentaria Anual.

Art. 120 - As modificacdes a Lei Crpamentaria Anual
serdo feitas através dos creditos adiciconais, conforme esta-
helece a Lei 4.320 de 17.03.1564.

Art. 139 - O municipio executara com prioridade as
agbes delineadqs no Anexo Unico a esta Lei.

Art. 140 - O orcamento municipal compreendera as re-
ceitas e as despesas da administracdo direta de modo a evi-
denciar as politicas e programas de governo, obedecidos na
sua elabhoracdo, os principiocos da anualidade, unidade, egqui-
libhrio e exclusividade.

& 19 - Nos servicos municipais remunerados, inclusive as
atividades de execucdo de obras publicas, das quais posSsam

heneficiar imdéveis, os seus custos poderdoc ser cobertos ol
ajudados por contribuicdo de melhoria desde gque esta, seja
adredamente concordada com os proprietarios dos imovels en-

e - e E— = - = it . .
roividos. buscando o equilibrio na gestd8c financeira em fun-
c8o das disponibilidades do eraric publico.

& 50 - Compreenderdo o orgamento do municipio oS Crg&os
da administracdoc municipal cujos orgamentos respeitarac o

disposto nesta lel.

& 80 - As estimativas dos gastos e recelita municipais
dos servicos municipais, remuneradls ou ndo, s compatl bili-
zardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo gover-
ne municipal.

I



Apf. 152 — {3 arcamento municipal podera CcOoOnsSignar
recursos para financiar servigos incluido nas suas funcoes
a2 serem executados por entidades do direito privado, Sem
finas lucrativos e reconhecidas de utilidade publica, median-
te convénio., desde gue seja da conveni Encia do ohjetiveo de-
terminado.

. Art. 180 - Nio poderdo ter aumento real em relacdo
Qog creditos corres pondentes no orcamento de 189858, ressaltos
e casos autorizados em lei propria, os seguintes gastos:

I - Do pesscal e respectivos encargos gque nao poderac
ultrapassar o limite de 65% ( sessen ta e cinco por centoe J;

Iz Fagamen to e servico da divida gque n&o poderao ultra-—
passar 6% ( seis por cento ) do montante dos impostos muni-
cipais e transferéncias, gquando destinados aos servigos nAIc
remunerados e 10% ( dez por cente ) gquando remunera Jdos e no
caso de contribuicdo da melhoria, ate 100% ( cem por cento )
quande ¢ empréstimo se destinar a obras cujo custo sera re-
cuperado por essa recella;

T77- Transferéncias inclusive as relacionadas com © 2 Ser—
vico da divida e encargns socld a&is:

IV - Imohilizacdoc administrativas, que nido poderiac 111~
trapassar:

a) Até 10% ¢ dez por cente ) do montante Jde  Iimpostos
municipajs e EP&HEfEI‘éﬂEi&ﬁ quande destinados aos Servigos
nao femm:era oS

| hy 20% ¢ vinte por cento ) da receila do servico Ire-
munerado;

o) 100% ¢ cem por cento ) da recelita de contribuicac
de melhoria.

Art. 179 — Na fiwxacdo dos gastos de c& pital rara
oriacdo expansac ou & perfeicoamento de servigos Jj& criados
e ampliados a serem atribuli Jdos aos orgdos municipals com
ewelusdo das amortizacfes de Emprestimos Serao re *—-;pE-‘_Z tados
as prioridades e metas constantes Jdesta J_ ei como & manuten-—
cdo e funcionamentc de servigos Jd implantados.



Art. 189 - {Jaberd ao Departamento de Administracac
e de financas do municipico a coordenagdo da elaboragdo dos
orcamentos de gue trata a presente lei.

FParagrafo (nico - (O chefe do Foder Executivo baixara
n calenddrio das atividades de elaborac&o dos orgamentos,de-
vendo incluir reunides com os secretarios para ser discutido
o presente crgamento fiscal.

Art. 189 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigies em contrario.

PREFEITURA MUNICIFAL IIE ITABERABA, 185 DE SETEMBRC
DE 185984,



ANEXU 01

CRIGRIDADES E METAS A SEREM (OBSERVADAS NA ELABORACAQ DO
ORCAMENT(O FARA ¢ EXERCICIO DE 18895

3 Pader Fiblico de Itaberaba, Bahia, atraves da adminis-—
tracdo Municipal, estabelece as seguintes PRIOQRIDADES K ME-
TAS de sua gestdo, para o exercicio de 1894, as acldes a se-
guir especificadas, dev rando ser consideradas na formulagao e
elabhoracdo do Orgamento Municipal para agu ele ano.

1 - ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. 1 - Manfter as condigfes de funcionamento da Cama-
ra Municipal, elocando recuprsos para & Sua oois trucaa & manu
tencdo, procurandoe adeguar a sSuU’a infra-estrutura &8 melioria
dos servicos desempenhados;

1.2 - Faguipar e adeguar a Administracdo da Frefei-
Ffura & nova Estrutura (rganizacioconal que serd implantada a-
inda neste exercicio, priorizando nesta etapa © treinamento

de recursos humanos, criandoe para tal Tim, una competente
comissao.
1. 58 - Revisdo e atualizagdo das aligquotas para cada

espécie tributaria.

1 4 - Atftnalizacdo de acordo com oS indices fixados
pela politica sal ari al do governo municipal, da tehela de
referencias salariais dos servidores piihlicos municipals.

1.5 - Desapropriagdc de imovels no munic ripio., para
finas de urkbanizacdo e necessidade rublica

1.6 - Aguisicgdo de magjulinas, squipamentos e veiculc
sutomotores para a utilizagdc no servigo administrative da

Prefeitura.
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2 - AGRICULTURA, COMERCIO E SERVICOS

Wi - Implementac8o de programas deé Desenvolvimento

Animal.visandoe melhorar a produtividade dos rebanhos e cria-
ayereer a fiscalizacido sobre & sua camer-
comunidades.

I-»-:.

i=
taorio, a&ssim oomo,
cializac8o. wvisando proteger a sautde da

o 0 - FPpeomover reorganizacdo agricola do Municipioc
incentivando os programas de utilizagdo nacional do solo, com
distribuicdo Jde sementes aocs pegquenos produtores, maximini-

cando os resultados esperades de cada ativi dade economica e
regularizar © |fi uxo Jde colonizacdo.

2.3 - EBgquipar & Nivisdo da Agricultura adguirindo

traf;:tre?,.% e manuinas agricolas, vl sando a abertura de aguadas
construcdo e recuperagic de agudes em propriedades de peque-

nos Agricul fores.

Junto aos produtores rurais ¢ Asso-

2.4 - Desenvolver
ciativisme e o Looperati ,_,.-1 Smo.

2 AR - Estahelecer programas gque visem & atrcdo de no-
vos investimentos. criapgdo e consolidacdc de um ceniro -
qustrial no Municipio, consultando © SURDITD ou SEABRAE para
ver as pofencialidades do Municipio, incentivando e fomen-
tando a Micro-Empresa e as iniciativas Jja existentes.

turisticas, bem

2.6 - Apoiar e fomentar as ati vidades
mi-

como valorizar o patrimonio paisagistico € cul tural do

nicipio.
|
o 7 - Ppaservar os recursos naturals, pro tegendo =

fauna  flora, estabelescendo severos con i‘:‘*::r.z es sobhre & 11—
ilizac8o de corretivos e delfensivos agricolas iﬂ centivando
famhsm o desenvolvimento de programas de irri .5 ~30 nas arse’&s

- C
mais carentes.

2. 8 - Egquipar a Divisdc de Agri cultura adqguirindc
Fratores © maguinas agricolas, vi isando a abertura de agua-
das. construcdc e recuperagac de acudes em propriedades de
pequenos prodgutores nes Povoados de Alageoas, Itaiba, Guari-
has. (hapada, Santa tuiteria, Fila 580 Vicente, Vila OSanta
Helena e Ipoeiras,como também vi ahilizar os tratos culturals
desses produtores mais carentes Jdo Municipio.
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2 G - Ppomover o abhastecimento estratégico inclusive
conatruindoe o Centro para efetivamente exercer um controle
de precos e gqualidade de produteos e consequentemente mi ino-
rizar a situacdo da populacdo de baixa renda, promno vendo as
condicfes minimas de scobrevivénclia.

100 - Tneentivar e apoiar o comércic local, buscando
& sua f"*"'t_"'.f}}{.'?g 0. como parques de exposig8o e Ifelras agrope-
cuarias, de produtos e servigos.

3 — EDUCACAO E CULTURA

S 1 - Dar condicfes de manutengdo de ensino pre—es-—
~olar e assisténcia financeira as criangas 4de 3 a b anos,
assim comn a educacdo compesatéoria e especial.

2 2 - Rarantir a alfabetizacéo de Jjovens e adultos
huscando erradicar o analfabetismoe no Municipio.

9 8 - esenvolver as agdes gque garantam O & tendimento
mos aluncs da rede municipal de ensino fundamental, medic
regular e supletiveo, reallis zando ohras de manutencdo e melho-
ria dos &g 121 pamen to = de ensino existentes, inclusive cons-

- s T e— W W —
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sempre no melhbhor interesse publico.

9 4 - Rarantir a distribuicdc de livro ai daticos, ma-
terial pedagogico e merenda escolar &a toda clientela eatiu—

dantil da rede municipal de ensino.

2 &5 - Difundir e apcoiar as atividades artisticas, SO-
~ina—culturais e editoriais Jdo Municiplio, huscando & parti S o
pacdo da comunidade como fator gerador e aglutinador das

verdadeiras manifestagdes culturais da populacdo, colaboran-
do com a manutengdo das Jj& existentes.

3. A - Promocdo de festas pzﬁpul ares, especialmente de
difusdo cul t:ur*a_?. ~am a (M-Participacdo da iniciativa pri vada

7 - Ppemervar o Fatrimonio Historico, documental .
arti Hfl 0. arguitetdénico e cultural Jdo Municipico, oriando

assim o MIS. Museu da Imagem e do Som.
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3.8 - Propiciar a prdtica das atividades eaportivas e
de lazer., atraves da construgido de pragas recrea tivas e par-
ques esportivos, recuperando as Pragas ec portivas Jja existen
tes.

9 g - Assesurd a continuidade do ensinc de 1Y Srau
acs alunos da Zona Rural adguirinde na sede um 1mo v d rara

abrigar a {asa do Estudante Rural.

4. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

4. 1 - (onstruir o sitico deo menor e dese
programas de assistencia soci al ao menor, aos idosos, &
populacdo de maneira geral, incen tivando © associativismo
comunitdrio. como forma de organizagac social para defesa
dAns interesses comuns. (Construgdc de um albergue para aten-
der as pessoas carentes e evitar gque as mnesmas Jdrirmam a0
relento.

4 7 - Tneentivar a valcorizagdo do ser humano, difun-—
dinde e wvalidande os direitos do cida d&o perante a socliedade
como forma de melhorar a gualidade das relacbes socials =
integrar o individuc a comuni dade.

by £

4 3 - Fornecer as familias da comunidade, informacoes
e elementos gue viakilizem, em Caso de opcdo,um planejamen-
to familiar. em seus varios aspeclos.

4.4 - Apoiar e estabelecer condi ofes de COOPeracac
~om as entidades assistencialis, em especial a Associagdo Sale
mumnitdaria do Bom Viver, Assocciagdo Moradores do Bairro In-
dependente, (asa do Menor de Ttabheraba.Sociedade Comunitaria
do Bairro Vermelho., Associagdo do Bairro Oriente. Assocliacic
Ttaherabhense de Amparo ac menor, Assocl acado Jdos Estudantes
de ITtaheraba. (oncelho Municipal da Orianca e do Adolecente,
Associacdc Comunitdria 1 taheraba I. Asscociagdo Fopular iy B o
Jheres de Itaberaba, Associacgdo (omuni taria de Santa Guiteée-
ria, Associacdo Comunitaria de Chapada, Asscciag&o Lomunita-
ria de Lagoa do Curral, Assoclagac Comunitaria de Itaberaba,

I.ira Itaberabense. Lar dos Velhos, (rasa de Cultura, Liga
Desportiva de Itaberaba, (A B i
4 5 - Inecentivar o Concelho Municipal da FPrevidencia

para melhor desenvolvimento do (rgdo.

= - = e =
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5. SAUDE E SANEAMENTO

5 1 - Ppomover a assisténcia médica ambulatoril al £
hospitalar no Municipio atraves de rede propria conveniada

ou contratada.

5 7 - Desenvolver programas de combate as Joencas gque
=in controlaveis por imunizagbes e as doengas endémicas,con-
juntamente com orgios Estaduais e Federais, atraves de ocon-
venios.

5 5 - Melhorar a distribuicdc de medicamentos as pe:-—-
spas carentes. conjugando esta atividade com uma efetiva as
sistdnecia médica, através do atendimento na rede publica de
satide . hospitais e postos de atendimento na sede e Jona rural
do Municipio.

A 4 - Melhoria e ampliagdoc dos sistemas Je abastecli-
mentos d agua e esgotamento sanitario, inclusive viabkilizan-
do convenio Jjuntoe a (ERB-Ba para aber*fuz*a de pocos artezia-

nos no interior do municiplio.

5.8 - Manuten g*% do Concelho Municipal de Laude, de
acardo com os requisitos exigidos pelo SUS.

& - {Ponstrucdeo, reforma, ampliagidc e reeg wipamento
das uni da::.fe'-« Hde saitde do municipio, levando-se em conta as
reais necessidades de atendimento & populacgdo € ¢ Interesse
da comunidade na sua execugdo.

6. SERVICOS URBANOS E INFRAESTRUTURA

5 1 - Elaboracdc de projetos de infraestrutura prara
saneamento bdsico e pavimen tacdo de ruas, na sede € no inte-
rior do Municipio.

6 92 - Melhoria e abertura de ruas € €& tradas vicinals
no Municipio, promovendo a cons trucdo de pontes, adrenos, &-
terros., pavimentag&c & ouitros servicos, sempre gque se tornem
necessarios.
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&.3 - Implantar wnm sistema de controle e seguranca Jdo
trafego urhano, visando a reducae de acidentes © o bem estar
da comunidade, a&traves da sinalizacido vertical © horizontal
semaiforos, soneamentos para estaciconamento de veliculos, in-
clusive a construcido de uma passarela sobre a Hr-547 na vila
de Sdo Vicente, contendo para este fim com o sefor de enge-
nharia do Detram-EBza, cujos servigos s80 gratuitos.

.4 — FElaboracdo de projetos de construcade e melhoria
de habliftacdes urbanas e rurais, para a populacao de haixa

renda, hakhilitando o Municipio Junto aons agentes financeiraos
oficiais para obhtencido de crédiftos para &8 5ua8 eXeCUCio.

g.5h - FElaboracdo do Flane Diretor Urbano do Municipio
estabelecende as condicbes basicas do seu desenvolvimento .
prevendoe a construcdo de pracas, pargues, Jjardins, arboriza
o0 de ruas e cutros equipamentos de usoe comunitario, tai
come teatros, ginasios de esporte, ete., prevendo ainda
codige de ohras e construgdes urbanas e o cadigo de posturas
do Municipio. Tornando de conhecimento publico os topicos
Codigos de Obras e Construcao Urbana, (odigo de Fostura,
atraves Jde cadernos impressos com distribuicdo gratuita &
comunidade.

SERY)

~~ ok |

.68 — Manter e melhorar a infra estrutura de servigos
urkhanos, adouirindo egquipamentos de limpesza publica, ilumi-
nacdo mibhlica, inclusive com a expansido de rede de ilumina-
cdo elétrica do Municvipio,servigos fenerarics com atendimen-—
to gratuito acs mais necessitados,guarda municipal e conser-
vacdo de parques e Jardins.

7 — Elaboracdo do projeto do centro Administrativo de
Ttaberaba, haja vista a necessidade premente de melihoria es-

pacial, para instalacdo do servigo publico municipal.
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GABINETE Ix) PREFEITO MUNICIFAL DE ITABERABA, 145 DE
SETEMBR(C DE 1584,

LINESTO BASTOS DE SGANTANA
Frefeitfto

Diretora de Administracac




