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DE

17 'de Marco de 1994,

"

Cria a Estrutura Administrativa Municipal.

O PREFEITO MUNICPAL DE ITABERABA. Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, conferidas por
Lei, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Ar. 2 - A estrutura administrativa do Municipio é composta de orgios colegiados, orgéios de assessoramento e
os auxiliares, de conformidade com a Lei Orgédnica Municipal, Artigo 9°, Capitulo III e seus
desdobramentos, previstos no Anexo 01. desta Lei. (Estrutura Administrativa Organizacional).

Secao I
Dos Orgdo Colegiados

Art. 3 - Sdo Orgfios Colegiados as Comissdes e os Conselhos.

§ 1° - As Comissdes sdo orgdos com atribuicdes especificas, conforme a sua natureza e podem ser de caréter
permanente ou temporario, a serem normatizadas em regulamento proprio, a ser publicado no prazo

maximo de 30 dias apds a sua instalagdo, devendo entrar em funcionamento depois de regulamentada. e
atendidas as condi¢des previstas no Anexo 01, desta Lei.

L - Ficam criadas as seguintes Comissdes:

a) Comissao de Licitac3o:
b) Comissdo de Avaliagio de Imoveis:
c) Comissdo de Defesa Civil.

§ 2° - Os Conselhos sdo orgdos constituidos por membros representativos da comunidade, de carater
consultivo, de funcionamento permanente, normatizados por regulamento, por ato de Executivo
Municipal, a ser publicado no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua instalagio, ou por
regulamento especifico, quando envolver na sua formagdo, orgdos da administracio federal ou
estadual, atendidas as condigdes previstas no Anexo 01 desta Lei., devendo entrar em funcionamento
depois de regulamentado.
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I - Ficam criados os seguintes Conselhos:

a) Conselho Municipal de Educacéo: %
b) Conselho Municipal de Satide: x

¢) Conselho Municipal de Promocio dos Direitos da Crianga e do Adolescente:;
d) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

¢) Conselho Municipal do Desenvolvimento Urbano;
f) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

Secdo I
Dos Orgdo de Assessoramento

Art. 4 - Os orgdos de assessoramento s3o aqueles constituidos pela Lei Orgéanica Municipal, estruturado
administrativamente de acordo com o disposto no Anexo Ol desta Lei, onde consta a sua
caracterizagdo, competéncia e estrutura organizacional.

Art. 5 - Sdo orgdos de assessoramento:

I - Gabinete do Prefeito:

I - Procuradoria Juridica do Municipio: )
[T - Secretaria de Planejamento e Coordenacio: /
[V - Administra¢do de Povoados. = ’

Paragrafo Unico - A Procuradoria Juridica do Municipio € um o6rgdo de assessoramento ao Executivo e de
representagdo juridica, regulamentada pela Lei 748/91 de 18 de dezembro de 1991

Secao 111
Dos Orgdo Auxiliares

Art. 6 - Os orgdo auxiliares sio as Secretarias da Administracdo direta e os seus desdobramentos, estruturadas
organizacionalmente em Divisdes, Departamentos, Setores. Segoes e Programas de Acio.

Art. 7 - A Estrutura Organizacional de cada Secretaria fica criada de acordo com 0 disposto no Anexo 0l
desta Lei e como especificada em seus respectivos organogramas.

Art. 8 - Sdo Secretarias de Governo:

I - Secretaria da Administracio:

[T - Secretaria de Financas:

[T - Secretaria de Educacio e Cultura:

IV - Secretaria de Satide e Saneamento:

V - Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico;
VI - Secretaria de Obras e Urbanismo.

§ 1° - A estrutura administrativa organizacional das Secretarias estio previstas no Anexo 01 desta Lei, onde
estabelece-se as suas caracteristicas, competéncia e estrutura funcional.

§ 2° - As condi¢des de funcionamento e preenchimento dos cargos decorrentes da implantacio dessa

estrutura administrativa, serdo objeto de regulamento especifico, ¢ do Estatuto dos Servidor Publico
Municipal.
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CAPITULO I
Da Implantaciio e Regulamentaciio

Art. 9 - A implantagfio da Estrutura Administrativa seré executada inicialmente nos servigos prioritarios e ser
considerado como implantado o 0rgao, quando posto em funcionamento, com regulamento proprio por
Lei ou Decreto, com lotacio dos seus cargos devidamente efetivada e com os servidores lotados
enquadrados funcionalmente, de acordo com o Estatuto dos Servidor Publico Municipal.

§ 1° - A interesse da Administragdo poderdo ser colocados em funcionamento, os Programas de Acgio

previstos na Estrutura Administrativa Organizacional, Anexo 01, desde que haja recursos
orgamentarios previstos para a sua execucio.

§ 2° - Os Programas de A¢do poderdo ser de carater permancnte ou temporarios, de acordo com a natureza

dos servigos a serem prestados a comunidade, e assim serdo definidos na Lei ou Decreto que os
regulamentar.

8 3° - Na regulamentacio dos Programas de Ac¢do que de trata o paragrafo anterior, constara.
obrigatoriamente, as metas a serem atingidas, o prazo de duragiio para a sua execugdo, o niamero de

servidores a serem alocados e as condigbes de preenchimento dos cargos e fungdes, observando-se o
disposto no Estatuto dos Servidor Publico Municipal.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a Estrutura Administrativa por Decreto, quando
necessario, na implantagdo dos programas emergenciais de carater temporarios.

CAPITULO 1V
Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 11 - Cabera aos Secretarios Municipais a condugio da implantacio da Estrutura Administrativa de que
trata a presente Lei, na Secretaria em que for titular. sob a coordenagdo da Secretaria de

Planejamento e Coordenacio. e diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 12 - Ficara fazendo parte integrante a esta Lei o Anexo O1, estabelecendo a Estrutura Administrativa
Organizacional do servigo publico municipal.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA-Ba. 17 de Ma rco de 1994,

.'l. lJ
— Sttt L. e Levecar

LINESIO BASTOS DE SANTANA
PREFEITO



- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PROJETO DE REFORMULACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Projeio da reformulagdo da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Itaberaba, concebido a
partir do que estabelece a Lei Organica Municipal,
conforme previsto no Capitulo 111, Artigo 9, que trata
da Estrutura Administrativa Municipal, levando-se em
conta a interdependéncia entre os seus orgios de
funcionamento e os seus respectivos desdobramentos
internos,  determinados  pelas  caracteristicas
especificas de suas atividades, observando-se, no
entanto, o que estabelece a Lei 4.320 de 17 de marco
de 1964, que normatiza o Direito Financeiro para o
controle e elaboragdo de Orgamentos e Balancos dos
Municipios, levando-se em consideracio que a
cstrutura  admimistrativa  deve corresponder ao
Planegjamento, no que concerne a aplicacio de
'ecursos € a sua respectiva prestacdo de contas.

L



1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
1. ORGAOS COLEGIADOS

1.1 COMISSOES

a) COMISSAOQ DE LICITACAO |
b) COMISSAO DE AVALIACAO DE IMOVEIS
C) COMISSAO DE DEFESA CIVIL

1.2 CONSELHOS

a) CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
b) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

c) CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS E DEFESA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

d) CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

e) CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
f) CONSELLHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

A - CARACTERISTICAS

COMISSOES - Orgdos constituidos por funciondrios estatutarios doMunicipio,
designados porato do Executivo. com finalidades espedificas, conforme a sua
natureza, regidos pelas NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, podendo ser de carater permanente ou
temporario.

CONSELHOS - Orgédos constituidos por membros representativos do Municipio,
nomeados pelo executivo, sem qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio, de carater consultivo e deliberativo conforme Lei. colaborando no
tormulagdo de politicas, planos ¢ estratégias de interesse do Municipio, regidos
pelas  NORMAS GLERAIS DE  FUNCIONAMENTO DO SERVICO
PUBLICO  MUNICIPAL, ou por Legislacio espectfica, quando a sua
formagdo envolver outros orgios da admimstragdo federal ou estadual, que
requetram normas proprias de funcionamento, devendo funcionarem carater
permanente.

B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

COMISSOES - PRESIDENCIA

SECRETARIA
VOGAL

CONSELHOS - PRESIDENCIA
VICE-PRESIDENCIA
S ECRETARIA
VOGAIS



2. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2.1 GABINETE DO PREFEITO

A - CARACTERISTICAS

Orgdo constituido e normatizado pela Lei Orgénica Municipal, diretamente subordinado ao Executivo

Municipal, composto por servidores estatutarios ou contratados. a critério do Prefeito, que ocupardo seus
cargos pelo periodo maximo da dura¢do do mandato do executivo.

B - COMPETENCIA
[ - A representag@o politica e social do Prefeito e as atividades de relagOes publicas interna e externa:
IT - Assistir pessoalmente ao Prefeito:
LI - Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:

[V - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos, Portarias e
Outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - Responsabilizar-se pela execuciio das atividades de expediente e apoio administrativo ao
Gabinete;

VI - Executar atividades de assessoramento Legislativo:
VII - Divulgar as atividades internas e externas do Prefeito:
VIIT - Desenvolver atividades de imprensa e relagdes publicas da Prefeitura:

IX - O desempenho de outras atividades afins.

C - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

GABINETE DO PREFEITO - CHEFIA DO GABINETE

SECRETARIA EXECUTIVA
~ ASSESSORIA DE IMPRENSA




2.2 PROCURADORIA JURIDICA

v ‘
A - CARACTERISTICAS 4
Orgdo constituido e normatizado pela Lei Orgénica Municipal, Artigos 11 e 94, e Lei Municipal no. 7 48 .
del8le 12 de 1992, cOmMposto por membros nomeados pelo Prefeito. dentre os integrantes da Carreira de

Procurador Municipal, apos aprovagdo dos nomes pela maioria absoluta dos membros da Camara Municipal,

com mandatos de dois anos, sendo permitida a recondugdo, podendo ser destituidos a qualquer tempo, pelo
prefeito, quando precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara MUNICIPAL.

B - COMPETENCIA

[ - Representar e defender judicialmente ou extra-judicialmente, os interesses do Municipio:

[T - Promover a cobranca judicial da divid

a ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nio
forem liquidadas nos prazos legais:

I - Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, de regulamentos, contratos e outros documentos
de natureza juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropiacio, alienagdo de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral:

V - Manter atualizada a coletinea de Leis Municipais, r»em como. a legislacdo Federal e Estadual de
interesse do Municipio;

VI - Propiciar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura:

VII - O recebimento das citacdes, Intimagdes e notificacdes de acordo com 2 legislagdo vigente;

VIII - Emitir pareceres sobre questdes juridicas:;

[X - O desempenho de outras atividades afins.

C - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

- GABINETE DA PROCURADORIA
- PROCURADCR MUNICIPIO

.




2.3 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
A - CARACTERISTICAS

Orgédo constituido e normatizado pela Lei Orgénica Municipal, Artigos 12, 92 e 93, composto por
trés (03) membros, escolhidos pelo Prefeito, a seu critério. dentro do previsto em Lei, a fim de exercerem as
atividades de assessoramento especial do Executivo. no planejamento politico-administrativo do Municipio.

B - COMPETENCIA

| - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéra de nlan

eJamento, coordenacdo, controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura:

[T - Elaborar, atualizar e promover a execucio dos planos municipais de desenvolvimento, bem como.

de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento de politicas
estabelecidas pelo Governo MUNICIPAL:

[1I - Promover a realizagdo de programas de fomento a Industria, comércio e todas as atividades
produtivas do Municipio;

[V - A proposi¢@o das normas referentes a expansio urbana. sistema viario, zoneamento, loteamento

€ outros assuntos pertinentes ao uso do solo, bem como. a estética urbana e a preservacao do
meio ambiente;

V - O estudo, a analise ¢ a fiscalizagdo dos projetos, obras, loteamentos urbanos e das normas sobre
0 uso do solo urbano;

VI - O desempenho de outras atividades afins.

C - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAOQ

r-

- SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
- DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO




2.4 ADMINISTRACAO DE POVOADOS

A - CARACTERISTICAS

Orgdo criado pelo Executivo Municipal com a finalidade de auxiliar a Prefeitura na gestdo
administrativa dos Povoados, composta por quantos membros for o numero de Povoados existentes no

Municipio, escolhidos pelo Prefeito, a seu critério e No que esta previsto em Lei, regidos pelas NORMAS

GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, e ocupardo estes cargos pelo
periodo maximo da durag¢do do mandato do Prefeito Municipal.

B - COMPETENCIA

[ - Supervisdo e coordenagido e fiscalizacdo dos Servicos municipais, desenvolvidos nos Povoados:

LI - Prover a manutengdo dos equipamentos publicos do Povoado;

L1 - Manter os servigos de urbanismo. em consonincia com a Secretaria de Obras e Urbanismo. tais

como: limpeza publica, iluminagfio publica, saneamento basico. e servigos de fornecimento de
agua,

IV - Coordenar agdes de defesa civil, de acordo com planos ou estratégias elaboradas pela Comissio
de Detesa Civil do Municipio;

V - Representar o Executivo Municipal perante a comunidade do Povoado quando assim se fizer
necessario ou por solicitacdo do Prefeito:

VI - Auxiliar a Secretaria de Administragéio nas atividades relativas ao funcionalismo e almoxarifado;

VII - Executar os planos e estratégias nas areas de Educacdo, Cultura e Saude. elaborados pelas suas
respectivas Secretarias; - . - -

VIIT - O desempenho de outras atividades afins.

C - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACAQO DE POVOADOS

- ADMINISTRADOR




3. ORGAOS AUXILIARES

3.1 SECRETARIAS DE GOVERNO

As Secretarias de Governo do Municipio sdo orgdos constituidos pela Lei Organica Municipal, a fim de
exercerem a orientagao, coordenagdo e supervisio das suas Divisdes. Departamentos e Unidades Funcionais (Se¢des,

Setores e Programas), assim como, das entidades da administragdo indireta a elas vinculadas, referendando os atos e
decretos assinados pelo Prefeito, competindo-lhes:

a) expedirem instrugdes para a execucdo das Leis Decretos e Regulamentos:;

b) apresentarem ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado, relatorio de suas gestdes;

c) praticarem atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem delegadas pelo Prefeito. 4
“»’

\
Para cada Secretaria sera empossado(a) um(a) Secretario(a), escolhidos pelo Prefeito, a seu critério, dentre os
brasileiros maiores de vinte e um anos de idade e no exercicio dos direitos politicos, que exercerdo os seus cargos até

que finde 0 mandato do Executivo Municipal, podendo, no entanto. serem destituidos a qualquer tempo, por decisdo
do Prefeito, que o substituira dentro do prazo legal

Os Secretarios Municipais sdo solidariamente responsaveis com o Prefeito, pelos atos que assinarem,

ordenarem ou praticarem e deveriio também. quando convocados. comparecer a Camara Municipal, podendo fazé-lo
por iniciativa propria, para expor assuntos relativos de sua pasta.

Todos os Secretarios serdo obrigados a apresentar suas respectivas declaragdes de bens no ato da sua posse e
quando de sua exoneracio.

3.2 ESPECIFICACAO DAS SECRETARIAS

4

3.2 1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
3.2.2 SECRETARIA DE FINANCAS

3.2.3 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
3.2.4 SECRETARIA DE SAUDE

3.2 5 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO
3.2.6 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

3.3 DESCRICAO DAS SECRETARIAS
3.3.1 SECRETARIA DA ADMINISTRACAOQ

A - COMPETENCIA

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, selecido, avaliacdo do mérito, aos direitos e deveres, aos
registros e controles
IT - A promogdo dos servigos de inspegio de saude para admissio de novos servidores:

lIT - Promover a realizagdo de licitagdo para a compra de materiais, obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecio e conservacdo de bens
movels, imoveis e semoventes da Prefeitura:

V - BExecutar atividades relativas a padronizagdo, aquisigdo, guarda, uso, venda e controle de material
utilizado na Prefeitura,

V1 - Receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da Prefeitura;
VII - Fiscalizar o cumprimento dos contratos relativos a presta¢do de servigos por terceiros:
VIII - Gerenciar as atividades relativas ao processamento de dados da Prefeitura:

[X - Conservar, manter e administrar a frota de veiculos ¢ maquinas da Prefeitura, bem como. sua guarda,
distribuigdo, controle de utilizagdo de combustiveis ¢ lubrificantes,



X - Fiscalizar e controlar os servicos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XI - Promover os servigos de portaria, vigilancia, conservagdo e de pequenos reparos em prédios, moveis.
instalagdes e equipamentos da Prefeitura:

Xl -0 desémpenho de outras atividade afins.

B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

[ - SECRETARIO DA ADMINISTRACAQ
a) DEPARTAMENTO DE PESSOAL /

- SECAO DE CADASTRO

- SECAO DE PAGAMENTO A PESSOAL
- SECAO DE CONTROLE DE PRESENCA
- SECAO DE RECRUTAMENTO

b) ALMOXARIFADO

- SECAO DE CONTROLE DE ESTOQUES
- SECAO DE'EXPEDICAO
- SECAO DE COMPRAS

c) DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

- SECAO DE CADASTRO
- SECAO DE TOMBAMENTO
- SECAO DE REAVALIACAO

d) DEPARTAMENTO DE MANUTENCAOQO
- SECAO DE CONSERVACAO E REPAROS
e) DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACOES /'

- SECAO DE TELEFONIA
- SECAO DE SERVICOS POSTAIS
- SECAO DE TELEGRAFIA

f) DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

- SECAO DE ZELADORIA

- SECAO DE REPRODUCAO GRAFICA

- SECAO DE CANTINA

- SECAO DE TRANSPORTE

- SECAO DE VIGILANCIA

- SECAO DE SERVICOS EXTERNOS

- SECAO DE RECEPCAOQ

- SECAO DE PROTOCOLO |

- SECAO DE ARQUIVOS E ACERVO BIBLIOGRAFICO

g) DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
- SETOR DE DIGITACAO 4

- SETOR DE OPERACAO i
- SETOR DE PROGRAMACAQ
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3.3.2 SECRETARIA DE FINANCAS

A - COMPETENCIA

[ - Executar a politica fiscal do-Municipio

[T - Cadastrar, langar as receitas e rendas do Municipio e exercer a fiscalizagdo tributaria;

[Tl - Admipistrar a divida ativa do Municipio;

[V - Processar as despesas e manter o registro e os controles da administracéo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;

V - Preparar balancetes, bem como, o balanco geral e as prestagoes de contas de recursos transferidos
para o Municipio por outras esteras do Governo:

VI - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos outros orgdos da administragdo centralizada,
encarregados da movimentagio de dinheiro e outros valores:

VII - Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheirc e outros valores do Municipio;
VIII - O desempenho de outras atividades afins.

B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

[ - SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO

a) TESOURARIA

- CAIXA

- BANCOS

- SECAO DE CONTAS A RECEBER
- SECAO DE CONTAS A PAGAR

b) CONTADORIA

- SECAO DE EMPENHO
- SECAO DE CLASSIFICACAO
- SECAO DE LANCAMENTO

c) DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

- SECAO DE f'\L( ULOS E COBRANCA DO IPTU

- SECAO DE CALCULOS E COBRANCA DO ISS

- SPCAO DE Cf\[ CULOS E COBRANCA DO ITTV
-SECAO DE C ‘\[ CULOS E COBRANCA DE 1VVC
- SECAO DE CALCULOS E COBRANCA DE TAXAS

d) DEPARTAMENTO DA DIVIDA ATIVA E CADASTRAMENTO FISCAL

- SECAO DE LANCAMENTO
- SECAO DE COBRANCA



e) DEPARTAMENTO DE RENDAS IMOBILIARIAS

- SECAO DE LANCAMENTO
- SECAO DE COBRANCA



W
Q
)
-
0
¢ 2
e g
W Z
0
0L
W

iy

_
T

wIZOCEWZ

wIZOCEUZ

=XV

el

LN

P o )

DEP
TRIEB TO S

——a e

wOZOTEUZ

|

] d ) |

CONTADOR I A

WELWZIO

W\LEOTE

i

W\ CRWWRWE

yODOURAR I A

REZLOW



3.3.3 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

A - COMPETENCIA

[ - A administragdo dos estabelecimentos de ensino pre-escolar e de primeiro grau;

LI - Elaborar os planos municipais de educagdo, de longa e curta duragdo, em consonancia com as
normas e critérios do planejamento nacional e estadual na area de educacio;

I1T - Executar convénios com o Estado e a Unifio no sentido de definir uma politica de acdo na
prestacdo do ensino pré-escolar, de primeiro e segundo graus, no Municipio;

[V - Organizar a a manuten¢io do servico de merenda escolar, de materiais didaticos e outros
destinados a assisténcia ao educando:

V - Representa¢do do Municipio em convénios com a Unido e com o Estado para execucio de
programas e campanhas de educacio;

V1 - Fiscaliza¢do da aplicacdo das subvengdes e auxilios concedidos pelo Governo Municipal para
finalidades educacionais: |

VII - A promogdo do desenvolvimento das atividades artisticas e educacionais;

VIII - Proteger o patrimdnio artistico, historico e cultural do Municipio:;

IX - Fiscalizar a aplicagdo das subvencdes e auxilios concedidos pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal para finalidades culturais:

X - Promover e apoiar as praticas esportivas nas escolas e na comunidade;

Al - A organizacdo e manutengdo da biblioteca publica municipal, do arquivo publico, do estadio
municipal e do outros servicos de carater cultural e esportivo,

XII - O desempenho de outras atividades afins.
B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
[ - SECRETARIO DA EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO

A) DIVISAO DE ENSINO
a) DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

- PROGRAMA DE CRECHES DE 0 A 4 ANOS
- PROGRAMA DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DE 4 A 6 ANOS

b) DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

- PROGRAMA DE ALFABETISACAO DE 6 A 7 ANOS
- PROGRAMA DE ENSINO REGULAR 1la. A 8a. SERIE



d) DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPLETIVO

- CURSO DE SUPLENCIA

- CURSO DE SUPRIMENTO

- CURSO DE QUALIFICACAOQ

- CURSO DE APRENDIZAGEM

- TREINAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

¢) DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL
" - PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES FiSICOS
- PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES VISUAIS
- PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES AUDITIVOS
- PROGRAMA DE APOIO A DEFICIENTES MENTAIS

e) DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FISICA
f) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A EDUCANDOS

- PROGRAMA DE ASSOCIATIVISMO ESTUDANTIL.
- PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

- PROGRAMA DO LIVRO DIDATICO

- PROGRAMA DE MATERIAL PEDAGOGICO

- PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR

- PROGRAMA DE SAUDE PARA EDUCANDOS

- RESIDENCIA PARA EDUCANDOS

- 8) DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E ORIENTACAO DO ENSINO

- SETOR DE ORIENTACAO
- SETOR DE COORDENACAO
- SETOR DE SUPERVISAOQ

B) DIVISAO DE ORGANIZACAO ESCOLAR

a) DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

- SECAO DE CONTROLE )
- SECAO DE DISTRIBUICAO

b) DEPARTAMEMNTO DE ORGANIZACAO ESCOLAR

- SECAO DE MATRICULAS

- SECAO DE TRANSFERENCIAS

- SECAO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR

- SECAO DE AVALIACAO E CONTRATACAO

¢) INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENSINO

- COORDENACAO DE PRJIETOS DE ENSINO
- PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ST
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C) DIVISAO DE CULTURA
a) DEPARTAMENTO DE COORDENACAO COMUNITARIA

- PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE DESPORTES AMADOR
- PROGRAMA DE PARQUES, QUADRAS RECREATIVAS E LAZER

b) DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE EVENTOS

-~ PROGRAMA DE INTEGRACAO DE UNIDADES DE ENSINO
- PROGRAMA DE PROMOGCOES ARTISTICAS
- PROGRAMA DE PROMOCAO DE SHOWS E EVENTOS

¢) DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA PUBLICA

- SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

- SECAO DE CONTROLE BIBLIOGRAFICO

- SECAO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO

- SECAO DE PROMOCOES BIBLIOGRAFICAS

d) DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

- SECAO DE PESQUISAS

- SECAO DE CADASTRO

- SECAO DE MANUTENCAO ,

- SECAO DE ORGANIZACAO DE MUSEUS E ARQUIVO PUBLICO



3.3.4 SECRETARIA DE SAUDE E SANEAMENTO |
A - COMPETENCIA

[ -O desenvolvimento de campanhas e

programas de saude, de medicina preventiva e de vigilancia
sanitaria, com recursos do Municipi

0 ou de convénios entre entidades governamentais:

Il - Executar programas de assisténcia medico-odontoldgica a escolas e & comunidade em geral;

[T - Manter estreita coordenacio com org

aos ¢ entidades de saude do Estado e da Unido, visando o
atendimento dos servicos de assisténc

la médico-social e da defesa sanitaria do Municipio;

[V - O desenvolvimento de programas de saneamento basico nas

articulagdes com orgdos
competentes:

V - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convenios destinados a saude publica;

VI - A elaboragdo e execucio de Pro

gramas de assiténcia as gestantes, a infincia e aos ancidos, bem
como, de planejamento familiar:

VII - Promover junto a populagdo local, campanhas preventivas em educagdo sanitaria:

VIII - Promover a vacinha¢do em massa da populagdo local

atraves de campanhas especificas em
casos de surtos epidémicos:

IX - O desempenho de outras atividades afins
B - 'ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
| - SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO
A) DIVISAO DE SAUDE
a ) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR

- SECAO DE ASSISTENCIA MEDICA

- SECAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
- SECAO DE ASSISTENCIA LABORATORIAL
- SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

b) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE

- SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLGGIC A |
- SECAO DE ERRADICACAO DE DOENCAS TRANSMISSIVEIS
- SECAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAQ
- SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA
- SECAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA MULHER

@ e) DEPARTAMENTO DE PRODUTOS PROFILATICOS E TERAPEUTICOS

- SECAO DE DISTRIBUIGAO



B) DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

- SETOR DE ABASTECIMENTO DE AGUA 1 '
- SETOR DE SANEAMENTO GERAL '
- SETOR DE SISTEMAS DE ESGOTOS

(1)
i 3
Y

\"/

C) DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO M210 AMBIENTE

~PROGRAMA DE DEFESA CONTRA A EROSAO
- PROGRAMA DE CONTROLE DA POLUICAO
- PROGRAMA DE DEFESA CONTRA SECAS

- PROGRAMA DE DEFESA CONTRA INUNDACOES
- PROGRAMA DE RECUPERACAO DE TERRAS
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3.3.5 SECRETARIA DE DBSENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO
A - COMPETENCIA

[ - Elaborar e executar programas e campanhas de carater assisténcial, com recursos do Municipio ou
de convénios entre entidades governamentais:

[T - Executar em colaboracio com entidades publicas e privadas programas de capacitagdo de mio-
de-ob!a e sua integragdo ao mercado de trabalho local;

[II - Coordenar agdes dos orgdos publicos e entidades privadas nas solugdes dos problemas sociais da
comunidade urbana e rura:

IV - Assistir técnica e materialmente as sociedades de bairros e outras formas de associagdes que
tenham como objetivo a melhoria das condigdes de vida dos habitantes da area periférica;

V - Elaborar e executar campanhas de higiene, educagdo e planejamento familiar;
VI - Promover o cadastramento e a orientagdo das obras sociais existentes no Municipio:
VII - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos municipais destinados s instituicdes de carater social;

VIII - Prestacdo de servigos de assisténcia social 4 ponulagdo ndo amparada por institui¢des publicas
de previdéncia;

[X - Executar atividades relativas ao abastecimento alimentar do Municipio:

X - Fomentar a produgdo agropecuéria e demais atividades econdmicas, inclusive a artesanal:

X1 - Coordenar a elaboracdo e recomendar a aprovagao do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural, devidamente compatibilizado com as politicas estaduais e federais:

XII - Participar da elaboracio e acompanhar a execugdo dos planos operativos anuais dos diferentes
0rgaos atuantes no meio rural do Municipio, integrando as suas acdes:

XTI - Opinar sobre a aplicacdo de recursos de qualquer origem destinados ao atendimento da area do
Municipio;

XV - Incentivar e apoiar a microempresa e 4 empresa de pequeno porte na criacdo de assoclagoes de
Interesse econdmico, com a finalidade de aprimorar a condi¢do de exercicio e os resultados das
respectivas atividades economicas;

XVI - O desempenho de outras atividades afins



B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

[ - SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO
A) DIVISAO DE AGRICULTURA

a) DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO AGRARIA

- RROGRAMA DE REFORMA AGRARIA
- PROGRAMA DE COLONIZACAO

b) DEPARTAMENTO DE PRODUCAO VEGETAL

- PROGRAMA DE DEFESA SANITARIA VEGETAL

- PROGRAMA DE CORRETI}/OS E FERTILIZANTES
- PROGRAMA DE IRRIGACAO

- PROGRAMA DE MECANIZACAO AGRICOLA
- PROGRAMA DE SEMENTES E MUDAS

¢) DEPARTAMENTO DE PRODUCAO ANIMAL

- PROGRAMA DE DEFESA SANITARIA ANIMAL

- PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ANIMAL
- PROGRAMA DE INCENTIVO A PSICULTURA

- PROGRAMA DE INCENTIVO A SUINOCULTURA
- PROGRAMA DE INCENTIVO A AVICULTURA

- PROGRAMA DE INCENTIVO A PECUARIA

d) DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

- PROGRAMA DE ESTOQUES REGULADORES
- PROGRAMA DE ARMAZENS E SILOS |
- PROGRAMA DE DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS AGRICOLAS

- FROGRAMA DE INSPECAO, PADRONIZACAO CLASSIFICACAOQO DE
PRODUTOS

- PROGRAMA DE POLITICA DE PRECOS

¢) DEPARTAMENTO DE PRESERVA(AO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

- PROGRAMA DE PROTECAO A FAUNA E A FLORA

- PROGRAMA DE REFLORESTAMENTO

- PROGRAMA DE CONSERVACAO DE SOLOS

- PROGRAMA DE JARDINS BOTANICOS E ZOOLOGICOS

f) DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EXTENSAO RURAL

- PROGRAMA DE ESTIMULO AO COOPERATIVISMO
- PROGRAMA DE EXTENSAO RURAL
- PROGRAMA DE PROMOCAQO AGRARIA



B) DIVISAO DE INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
2) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E TURISMO

- PROGRAMA DE PROMOCAO DA INDUSTRIA E TURISMO

b) DEPARTAMENTO DE COMERCIO

- SETOR DE COMERCIALIZACAO

- PROGRAMA DE PROMOCAO INTERNA
- PROGRAMA DE PROMOCAO EXTERNA

¢) DEPARTAMENTO DE SERVICOS
- PROGRAMA DE PROMOCAO DO SETOR TERCIARIO

d) DEPARTAMENTO DE NORMATIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

- SECAO DE MARCAS E PATENTES
- SECAO DE METROLOGIA

- SECAO DE REGISTRO DE EMPRESAS

C) DIVISAO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
- a) DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

- PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO MENOR

- PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO IDOSO

- PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
- PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

b) DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
- SECAO DE PREVIDENCIA A SEGURADOS

- SECAQ DE PREVIDENCIA A NAO SEGURADOS
- SECAO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
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3.3.6 SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
A - COMPETENCIA

[ - Executar atividades concernentes g construcdo e conservagdo de obras publicas municipais e
Instalagdes para prestacdo de Servigos a comunidade:

[T - Promover atividades relativas a elaboragdo de projetos e obras publicas municipais e do
respectivo orgamento;

[1I - Promover a construcio. pavimentagdo e conservacio de estradas, vias urbanas, assim como, as
obras de saneamento a cargo do Municipio:

[V - Promover a execucido dos trabalhos topograficos, indispensaveis as obras e Servigos a cargo da
Prefeitura;

V - Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes particulares:
VII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento:

VIII - Manter o equilibrio ecologico do Municipio, executando o combate & poluicdo em seus
diversos aspectos:

[X - Promover a execugio das atividades relativas 3 urbanizagdo e habitagdo popular no dmbito do
- Governo Municipal,

X - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais no campo da sua atuaco:

X1 - Promover a construcido de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacao do ambiente natural:

XII - Executar atividades relativas aos servi¢os de limpeza publica e beneficiamento do lixo
aproveitavel:

XTI - Executar atividades relativas a prestagcao e manutengdo de servigos publicos locais. tais como,
servigos funerarios e guarda municipal;

XIV - Promover a administra¢do dos terminais rodoviarios do Municipio:;

XV - Administrar os servicos de transito e lluminagdo publica, no ambito de sua atuacdo, em
coordenagdo com orgdos competentes do Estado:

XVI1 - Promover a conservagdo dos parques, Jardins e pragas do Municipio;

XVII - O desempenho de outras atividades afins



‘B - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
[ - SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

a) DEPARTAMENTO DE HABITACAO

- PROGRAMA DE HABITACOES URBANAS
- PROGRAMA DE HABITACOES RURAIS

b) DEPARTAMENTO DE URBANISMO

- SECAO DE URBANISMO

c) DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

- SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

- SECAO DE SERVICOS FUNERARIOS
- SECAO DE ILUMINACAO PUBLICA
- SECAO DE PARQUES E JARDINS

- SECAO DE CONTROLE DE MATERIAIS
- GUARDA MUNICIPAL

d) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS E RODAGENS
- SECAO DE RODOVIAS
- - SECAO DE ESTRADAS VICINAIS

- SECAO DE CONTROLE E SEGURANCA DO TRAFEGO
- SECAO DE VIAS URBANAS

e) DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

- SECAO DE TERMINAIS DE TRANSPORTES

dl
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