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LET MUNICIPAL N¢ 768/92

de

02 de dezembro de 1992

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO GRUPO DOS TRABALHA

DORES EM EDUCAGAO E CULTURA, SOBRE A IEGISLA-

CAO BASICA QUE 0OS MANTEM E DL OUTRAS PROVIDEN-
' CIAS¢

X CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

|

I
!
1

¥

3
3
! | Art. 12 - Esta Lei institui o regime juridico, estrutura a carreira
i dos Trabalhadores Municipais em Educacao e Cultura do Munieci-
pio de Itaberaba, em consen@ncia com o artigo 256 da Consti-
tuigEoEstadual, artigo 112 da Lei Organica Municipal e Lei
i _ n® 723/91 que institui o Regime Juridico Unico Estatutdrio
] para todas as instituicoes municipais.
2 CAPITULO IT
— DA ORGANIZACAC DO MAGISTERIO E DEMAIS

TRABALHADORES EM EDUCACAO E CULTURA

é.rt. 22 ~ Para efeito deste Estatuto, compoemos Trabalhadores em Educa-

gac e Cultura do Municipio de Itaberaba os servidores gue e-

Xercem:

% - Atividades de Docencia, Atividades Técnico-Pedagdgicas
e Administrativas das Unidades Escolares.

II - Atividades de apoio & merenda, limpeza, vigilincia, se
cretaria, biblioteca, portaria, mecanografia, almozari
fado e transporte das Unidades Escolares e da Secreta-
ria Municipal de Educacao e Cultura.

; IIT - Atividades de Gerenciamento de Programas de Educagao
@pf}y e Cultura do Municipioe.
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IV - Atividades especificas dos Gerentes e Chefes de Setores

da Secretaria de Educacao e Cultura.

s - Atividades de assessoria em Cargos em Comiss@ao da Secre
taria de Educacgao e Cultura.
Art., 32 - Para exercicio de atividades docentes do prée-escolar e 1®

grau exigir-se-a:

: & - Diploma devidamente registradeo.

IT - Habilitagao especifica de 2% grau para ensino de 12 grau

da la. a 4a. séries.

III - Habilitagao especifica de graw superior com graduacao

ou licenciatura plena para ensinar da 5a. a 8a. séries
e pré-escolar.
a)Poders ensinar da la. a 4a. séries o professor com
estudos nos projetos LOGOS II e HAPROL.
b)Podera lecionar da Sa. a 8a. séries a titulo precédrio
0 professor com estudos adicionais ou cursos de trei-
namentos correspondentes a um ano letivo ou  mais,
professores com licenciatura curta e portadores de re-~
gistro -" D "- do NMEC,
c)Podera atuar no pré-escolar o professor com formacao
de 22 grau que tenha recebido treinamente especifice.
Arv. 42 - 0s cursos de Administradores Escolares, Supervisores e Qrien -
tadores terao suas atribuigoes estabelecidas em regulamento
pelo Secretario de Educagao, devendo assumir com prioridade,
profissionais com graduacao plena ou pos-graduacao, em confor-
midade com & lLei de Diretrizes e Bases~IDB.

Paragrafo Unico- Na falta de técnicos ou especialistas de gque
trata este artigo, poderao assumir especia-
listas em curta duragao ou professores com
formacac de 22 grau gque tenham recebido trei-

namento especifico em cursos no minimo de 500

‘ (quinhentas) horas, devendo completar a li-
(/15}pwff cenciatura plena, no prazo de 05 (eince) aneos
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Art. 52 - 0s Trabalhadores em Educagao que desenvolvam atividades de

xistente para o exercicio da funcao.

Art. 62 - Os Cargos em Comissao das Unidades de BEnsino serao exercidos

grafo unico da Lei.Organicadmunicipal art. 4° desta lLei, es-
colhidos atraveés de eleicao direta pela comunidade escolar a
P que pertencen, com participacao do colegiado escolar, COXpo
docente e discente (um representante das classes), membre do

Corpo administrative e de apoio, a cada quadrifnio, com di-

reito a reeleicao.

Paragrafo Wnico- Terao prioridade s cargos em comissao,pro-
fessores licenciados em pedagogia com Admi
nistragao Bscolar, e na falta deles, profes
Sores licenciados com mais de 02 (dois) a-
nos de experiéncia escolar ou em ultimo cg-
80, com formagao de 22 grau com mais de 02
(dois) anos de experifnecia. |

—  Art. 72 - 0 quadro dos Trabalhadores em Educagao e Culbtura do Municipio
de Itaberaba-Ba, € constituido de:

| - Cargos de provimento efetivo.

IT =~ Cargos de provimento em Comissao.

II1 - Cargos de Confianca.

Att, 82 -Sao de provimento efetivo os cargos de:

i - Docentes e Recreadores.

II - Supervisores, COrientadores e Administradores.

IIT - Apoio: Secretarios, Zeladores, Vigias,jMecanégrafo,ng

toristas, Bibliotecdrio, Almoxarifes, Datildgrafos, Me

rendeiros, Auxiliar Bibliotecario, Musedlogo, Teatrdlo

. - 4 . .
w}:/u/ g0, lMusicista, Tecnico em Turismo.

/ Seme-“.
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Art. 92 - Sao de provimento em comissao, os cargos de:
I - Diretores e Vice~-Diretores de Unidade de Ensino.
iI - Chefes de setores ga Gerencia de Eduecaczo.
LII - Chefes de setores da Gersncia de Cultura,
Art. 102 - Exercersio Cargo de Confianca:
I ~ Secretdrio.
II - Assistente do Secretdrio.
IIT - Gerente de Educacao.
IV - Gerente de Cultura.
V. - Gerente de Administragao e Financas.

Paregrafo Unico- Os Cargos de confianga szo de eseolha
do Senhor Preteito Municipal em comum
4Cordo com o Secretario Municipal ge
Bducagao e Cultursa.

Art. 112 - As competencias dos CArgos em comissao e 08 cargos qe con-
lianga sSao expressas no Regime Inverno do SO .,
CAPITULO 1III
DA ORGAN1ZAQAQ ADMANLOS 2 BA L Vi PEDAGOGLUn
DAS UNLDADES soG0LARES
aArt. 129

d”

-~ Na organizugao adminisiretiva e Peaagogicas das unidages BS-

colares haversa de 4Coruo Col 0 Tipu ue €S vaclCLiuen vo 08
S€gulnves cargos:

T = UNIDADE DE ENSINO ATE 02 SATAS -
a) 01 SECRETARTO
b) 01 Zelador
c) 01 Cigis
II - UNIDADE DE ENSINO DE O3 a 04 SAIAS
4) 01 Secretdrio
b) 02 Zeladores
¢c) Ol Vigia
d) Ol Diretor

e) 01 Vice-Diretor



ITABERABA - BAHIA

LS -~ UNIDADE DE ENSINOC DR 05 a 08 SATAS:
a) 01 Diretor

b) Ol Vice-Diretor
c) 01 Secretdrio
d) 01 Zelador ror Turno
e) 01 Vigia
f) 01 Porteiro.
Ly ~ UNIDADE DE ENSINO COM MAIS DE 08 SALAS ¢ -
a) Ol Diretor
b) Ol Vice-Diretor
c) Ol Supervisor
d) Ol Orientador Escolgr
e) 01 Seeretdrio
f) 01 Zelador por Turno
g ) OZ'Vigias
h) 02 Porteiros
i) O1 Almoxarife

¥ 12 - Nos casos do incisc I,a Direcao serd centra-

lizada no Departamento de Ensino da Secrets-
ria Municipal de Educacio e Cultura (SEMEC).

3 22 - Com relacdo aos incisos II, III, IV, atuarao

educacionais

Art. 1392 - Diretor e Vice=-Diretor de Unidade de Ensino exerceriop

€0 em Tempo integral quando houver necessidade e disponibi-
lidade de recursos.
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DEGA0 I
DA REMOCAQ

a0 Ser removido para outra Uni-
dade Escolar nos Seguintes cgsos:

1 - Por convenieéncia de ensino, com j

ustificativs.
9 -~ A pedido do interessado, com Justificativs.,
III ~ Por permuta de interessados.
IV -~ Por indicacao dos Colegiados Escolares, com justifica-
& tiva.
v -

Por saude com comprovacio médics.

Paragrafo Unico- A remocio & o ato exclusivo do Secre

tario de EducacSio e Cultura do Munici

bPlo a quem competird analisar cads ca

S0 e
SECi0 1IT

DA TRANSIERENCIA

Art. 162 - A transferencia e movimentagao do Trabalhador em Educacao e
Cultura de um cargo para o outro serd efetivada quando do in
'3 teresse do ensino.
L - A pedido de Docente e Especialistas quando:
a) existirem vagas.
b) houver qualificacdo ou habilitagao exigidas para um
'novo cargo. -
} % 3 - A pedido de outros Trabalhadores=em.Educagao e Culturs
desde que preencha os requisitos de formagao para o
desempenho do novo cargo que encontre vag
AT %

172 - A transferéncia serd ato exclusive do



2.0
nto de formulario espe

de efetivo exercicio continuo ol in-
terpolado, com gratificagao de 104

Trabalhador em

Educacgao, com preenchime
cifico a cada quinguénio

(dez por cento ).
- Consiste o avango vertical a passagem do Servidor de

um para
0 outro cargo de nivel na carreirs em virtude de atuacio e

por cento) de incentivo- gratifica-

SECAO IV
FERTAS
Art. 222 - 0 periodo de Férias do Trabalhador em Educagao e Culturas & de

Lei.

a
tendimento ao folelore regional,
Il -~ Na zona rural devers obedecer a €poca do plantio e co-
lhejita.
Paragrafo Unico- 0 professor devera ser confocado em pe
ﬂﬁ“;?f riodo de fé



C pessogy docente e Speclalistas terap JOTr=-

nada de tempo parecial (20 ha.) e

invegral
@0 hs.), in cluindo

=S€ na Jjornada de trabalho

do pessoal docente € Bupervisores ng zona rua

ral as atividades Coliplementvares go trabatho

de classe, recebendo uma gratificacao de 20%
(vinte por cento ).

Art. 242 - Além da jornada normai 4 que se ooriga no exercicio ao cargo,

' 4 s
0 regente de classe, podera atuar em gulas extras em Iazao

das necessidades do ensino, com pagamento na base gde 5 0% (cig
quenta por cento) a mais da hora aula comum.
Paragrafo Unico- As horas extraordinérias, objeto de autorizg
cao do Prefeitomnnicipal, serao distribuidas
aos funcionarios, docentes e t€cnicos obser-
vando os critérios de:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Disponibilidade de tempo 3

AFASTAVENTO E QUTROS DIREITOS

Art. 252 - Os Trabalhadores em Mducagao e Cultursa poderao se afastar con

et

Siderando efetivo exercfcio das fungoes municipais, em confor

midade com g Constituigao Brasileirs e a Legislacao aplicavel

/U;AL,-Q/ 408 servidores epm geral:
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| ~licenga para tratamento ge saude.

IT -Licenga Especial (Premio).

IIT -Licencga a gestante.

IV ~Licenga Paternidade.
4 -Casamento.

VI ~-Périas,

Vil

~-Prestacao do Servigo Militar.
VIIT -Compor Jari .

& IX ~Compor Mesa do Servico
X

X ~-Compa, 38 T i o

b & 81 ~-Prestar asss

XIIT -~Exercicio e mandato

LIV  ~Licenga parental para atendimento de filhos, esposo(a)
Ou parentes de 19 grau, conforme indicacgao médica.

bonadas nao deverd ser superior a 12

(doze) faltas °I um anc, nao ultrapas

Ssando 03 (tres) ao mes, devendo o abo

no das mesmas ser objeto de aprecia-

¢ao e concessao de Chefe imediatamen-

te, superior.

Art. 262 - Cabers szo professor opinar sobre 0 livro a ser adotado em susg
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20% (vinte por cento) do vencimento base do seu nivel, en-
quanto na regencia de classe de excepcionais.

Art. 308 . @s Trabalhadores em Educacao e Cultura, em conformidade com
a Constituigao Federal ainda terso direito as seguintes van
tagens:

A~ T - 132 Salario Integral.
II - Salario Famflia por Dependente.
IIT -~ Assistencia Médica e Odontologica Previdencigris.
IV - Seguro Acidente de Trabalho.
Vv - Estabilidade Economica Nno exercicio de Cargo em Co-
missao ou gratificacfo que vem sende percebida por

mais de 10 (dez) anos, segundo os requisitos que g
Lei estabelece.

V1 - Os Docentes e Especialistas que, durante 03 (tres )
anos seguidos Ou 06 (seis) interpolados, tenham mi-
nistrado aulas extraordinarias, terao direito de in

corporar ao S€u vencimento, para efeigo de aposenta

doria & meédia do total anual de aulas.

SECAO VII
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 31¢ - Além dos deveres como Servidor publico, incubem ao Trabalha
dor em Educagao e Cultbura os Seguintes deveres especigis:
§ - Inecentivar, ne educando, g formagao de atitudes e ha

bitos de humanismo, respeito ao proximo e & tradicdo
Hiﬁtérico—ﬂultural.
ATt. 322 - 0 Regente de classe gue Sem motivo justificado deixar de

cumprir o plano das atividades Didaticas para o ano letivo

- A --
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esta sujeito, com apreciacao do colegiado, as penas discipli

nares de repreensac ou Suspensao, na forme da Lei.

Paragrafo Unico- Ficard sujeito a mesma pena diseiplinar, a-
plicavel ao servidor faltoso, o responsdvel
pela diregao da Unidade Escolar que nao le-

var ao conhecimento da autoridade superior

a falta cometida.

elaboragao do Plano Global da Unidade de Ensino.

CAPITUIO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITCRIAS

Art. 34¢ - Anuvalmente, o Poder Executivo proceders, mediante provocagao
do interessado, o avanco vertical a guem haja obtido, no ex-

ercicio da fungio, titulagao requerida por Lei, mediante pro

vimento das vagas existentes de docentes e especialistas e

I'o superior de vagas existentes, inclusive,

Art. 362 -~ Parg efeito de reclassificagao dos Trabalhadores em Educacao
4 . [ 4 . ’ .

e Cultura, sera concedido o valor minimo de um piso salarial

€ 88 demais classes, deverao ser observadas as tabelas conge

tantes do anexo I com a garantia dos respectivos pisos estg-
belecidos.
Art. 37? - Os ocupantes dos cargos em comissa@o receberaoc de acordo com

ﬁj{ﬂﬂ@/ 08 valores de sua fomagao) mai$ a comissao expressa na tabe-



criada a Secretaria de Lducacao e Culturs do Munieipio
de Itaberaba, Lei especifica g estruturars para atender 0

GABINETA PO PREFEITO NUNICIPAL DE LITABERABA, 02 de dezembro

A f

JOSENTIDO MIC—U'EL( DE BRITO

Prefejto. Q\\

£

de 1492,
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