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AUTOGRAFO

Processo n.° 13/2025

LEIN.° S 9
DE

24 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Anexo IV da Lei Complementahn® 03, de 31 de
maio de 2005, ajustando as referéncias. salariais dos
simbolos (CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e CC-5) vinculados
aos servidores e agentes politicos do Municipio de
ltaberaba e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 03, de 31 de maio de 2005,
para dispor sobre as novas referéncias salariais atribuidas as simbologias dos cargos
comissionados do Municipio, conforme a tabela abaixo:

| Simbolo | Referéncia|
[ ccs | o061 |
[ cca | o055 |

[ cc3 | o044 |
[ cc2 | o031 |
[ cca || o001 |

Art. 2° - As novas referéncias salariais, previstas no artigo anterior, terdo seus efeitos
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025, respeitando as diretrizes orgamentarias e o
limite de despesas com pessoal, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - A readequacéo das simbologias observara os seguintes critérios:
| - Correlacdo entre as atribuicdes do cargo e o padrdo remuneratdrio;
Il - Alinhamento com a estrutura organizacional vigente;

Il - Observancia aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000);

Art. 4° - O Poder Executivo publicara, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a vigéncia
desta Lei, a relagdo atualizada dos cargos comissionados, indicando:

| - O quadro geral de referéncia salarial anterior;

Il - A nova referéncia atribuida;

Il - O valor da remuneracéo correspondente.
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IV - O quadro geral de servidores efetivos em cargos em comissdo e fun¢des de
confianca, os quais ndao podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de cargos em comisséo e funcdes de confianca existente na estrutura
administrativa do Municipio de Itaberaba, nos termos do artigo 99 da Lei Orgéanica

v

Municipal. [Dispositivo incluido pela Emenda n° 01/2025, de autoria da vereadora N6gma Elioenia Alves de
Andrade Britto e outros, aprovada por unanimidade].

Art. 5° - O impacto financeiro decorrente desta readequacéo seré divulgado por meio
de estudo detalhado, que serad anexado a Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

Art. 6° - Os servidores atualmente investidos em cargos comissionados serao
automaticamente reclassificados nas novas referenciais salariais, conforme tabela
constante no artigo 1° desta Lei, sem prejuizo de suas atribui¢des.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente aquelas
constantes da Lei Municipal Complementar n° 03, de 31 de maio de 2005 (Anexo
IV), Lei Complementar n° 06, de 05 de dezembro de 2006, Lei Ordinaria n° 1.456,
de 05 de janeiro 2017, e Lei Complementar n° 50, de 12 de abril de 2023, no que
tange ao referencial salarial.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroagindo a 1° de janeiro de 2025, ficando revogadas as disposicoes em

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 24 de
janeiro de 2025.

Vereador MEIDA

Presidente

SUS
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EMENDA N2 01/2025

Processo n2 13/2025 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n?
01/2025 de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
altera o Anexo IV da Lei Complementar n.2 03, de 31 de maio de
2005, ajustando as referéncias salariais dos simbolos (CC-1, CC-
2, CC-3, CC-4 e CC-5) vinculados aos servidores e agentes
politicos do Municipio de Itaberaba e da da outras providéncias.

TIPO DE EMENDA

ADITIVA SUPRESSIVA MODIFICATIVA SUBSTITUTIVA

| ] [ L]

DISPOSITIVO EMENDADO

TITULO CAPITULO SECAO ARTIGO PARAGRAFO ALINEA RUBRICA  INCISO

O 0o oo o 0o 0 =

Art. 12. O Art. 42 do Projeto de Lei Complementar n2 01/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que altera o Anexo IV da Lei Complementar n.2 03, de 31 de maio de 2005, passa a vigorar
acrescido do inciso IV, com a seguinte redagao:

“|IV - O quadro geral de servidores efetivos em cargos em comissdo e funcoes de
confianga, os quais ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do
quantitativo de cargos em comissdo e fungdes de confianga existente na estrutura
administrativa do Municipio de Itaberaba, nos termos do artigo 99 da Lei Organica
Municipal”.

Art. 22. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por objetivo acrescenta dispositivo que visa assegura o cumprimento
da legislacdo maior do Municipio e garantir a valorizagdo dos servidores efetivos, assim como
disciplina o artigo 99 da Lei Organica Municipal, a saber:

“Art. 99. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo e as fun¢des de confianga,

devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 50% desses cargos e fungdes sejam
ocupados por servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.”

Ressalta, que a emenda aditiva ndo ird causar impacto financeiro maior do que o proposto pelo
Executivo, mas sim economia ao tesouro municipal, uma vez que a remuneragao dos servidores
efetivos serd “acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do respectivo
Cargo em Comiss3o” bem como “podera o servidor optar, expressamente, remuneragao do seu
cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenga entre o valor do vencimento do Cargo

)
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em Comissdo e estd remuneragdo, a titulo, também de gratificagdo pelo exercicio de Cargo em
Comissdo”, nos termos do artigo 77 da LEl MUNICIPAL N2 799/94 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba):

Art. 77 - O servidor ocupante de Cargo em Comissdo fara jus independentemente de opgdo,
ao maior valor entre o vencimento atribuido a este cargo, exclusivamente, ou a remuneragdo
do seu cargo efetivo ou emprego publico acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do respectivo Cargo em Comissdo ressalvados os casos previstos no artigo 60
desta Lei.

§ 12 - Poderd o servidor optar, expressamente, remuneragdo do seu cargo efetivo ou emprego
publico, acrescida da diferenca entre o valor do vencimento do Cargo em Comiss3o e estd
remuneracdo, a titulo, também de gratificacdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo.

§ 22 - A opcdo de que se trata o paragrafo anterior terd vigéncia a partir do primeiro dia do més
subsequente ao seu deferimento.

Ademais, a gratificagGes estdo isentas da contribui¢do patronal, vide o inciso VIl do artigo 20 da Lei
Municipal n2 1.211/2010, a saber:

Vill - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga;

Sendo assim, ainda que o servidor optar pelo vencimento do cargo em comissdo, a contribuicio
social sera para a Caixa da Previdéncia Propria (ITAPREV) e ndo para o Regime Geral da Previdéncia
(INSS). Registra-se, que ndo se trata de emenda com o objetivo de inviabilizar a gestdo do Poder
Executivo outorgados pelas urnas, mas sim garantir a valorizagdo dos servidores efetivos e
economicidade ao tesouro municipal. S3o nesses termos que propde e espera a aprovagao dos
eminentes colegas.

Sala das Sessoes, 23 de janeiro de 2025.

Veread{)res:
M
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Ao
Exm°® Sr. Gerson Almeida de Jesus
Presidente da Camara Municipal de ltaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que O presente subscrevem, nos termos do Art. 145,
combinado com o Art. 78 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, requerem
a V. Ex2, ouvido o Plenario, que, aprovado o regime de urgéncia especial,
DISPENSAR OS PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES, relativos a
proposigao abaixo discriminada:

1. Processo n° 13/2025 - Projeto de Lei Complementar n° 01 /2025
de autoria do Chefe do Poder Executivo Municipal, que altera o
Anexo IV da Lei Complementar n® 03, de 31 de maio de 2005, ajustando
as referéncias salariais dos simbolos (CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e CC-5)
vinculados aos servidores e agentes politicos do Municipio de ltaberaba
e da outras providéncias. \

|
Sala das Sessées, em 23 de janeiro 025.

VEREADORES:

/

ANARA SUNICRAL DE TADER AL NI
‘::DTC’JadOD 13VOT, Dza‘\/o’;}' iLQBA.L,,\(
PorBMUNAN

; Sa~~

A Presidents da Ol
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Gabinete do Prefeito

Oficio n.” 023/2025/GAB ltaberaba, 20 de janeiro de 2025.

W&//W

Garsen Almelda de Jesus
Presiden:
Cémeara M.de taberab

Exm?°. Sr. Gerson Almeida de Jesus
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
ltaberaba/BA

Assunto: Solicitagdo de Sessao Extraordinaria.

Exm.° Sr. Presidente,

Apés cordiais cumprimentos, venho, respeitosamente, & presenca de
Vossa Exceléncia, solicitar a convocacdo de uma sessdo extraordinaria, em
conformidade com o disposto no art. 48, inciso |, da Lei Organica do Municipio de
ltaberaba, para aprecia¢do de dois projetos de lei de extrema relevéncia para o
municipio.

As matérias a serem deliberadas sdo o Projeto de Lei Complementar
n® 01/2025, que trata da readequagdo dos valores para os simbolos CC-5, CC-4,
CC-3, CC-2 e CC-1, vinculados aos servidores comissionados e agentes politicos
do Municipio, e o Projeto de Lei Ordinaria n° 01/2025, que visa a renovagdo da
autorizacdo para que o Poder Executivo Municipal firme contratos, convénios e
consércios com &rgdos da Administragdo Publica Direta, bem como com
entidades da Administragdo Publica Indireta (federais, estaduais e municipais),
cuja autorizagdo expirou em dezembro de 2024.

Solicito, ainda, que as matérias objeto desta convocagdo sejam
apreciadas em regime de urgéncia especial, considerando a necessidade de
analise imediata, sob pena de perda de oportunidade ou eficicia das
proposicoes.

Diante da importéncia e urgéncia das matérias, solicito que a referida
sessdo seja agendada com a maior brevidade possivel, em consonéncia com os
dispositivos do Regimento Interno desta egrégia Casa Legislativa.

Em anexo, endaminho cépia das proposicdes mencionadas,
acompanhadas de suas respectivas justificativas e dos documentos necessérios,
em atengdo a legislagdo pertinente.

habitual compreensdo e apoio de Vossa
) Casa Legislativa, aproveito a

Certo de contar com a
Exceléncia e dos demais membros )
oportunidade para renovar os protestps dg a e consideracg3o.

AMARA HUNICIAL DE 1335R s -{ '

Atenciosamente sprovado ] 10T ’
A Por[JUNAN/ 11
JOAO ALMEIDA NMASCARENHAS FILHO %
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Av. Rio Branco, 617 = Centro - CNPJ 13. 7\&646/0001 -75 = FonefFax: (75) 32511925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Gabinete do Prefeito

¥ o -
o CAMARA MUNICIPAL DE 'TABERABA BA |
PPATOCOLO GERAL
PROC N°g 13/ 2095

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01
DE
20 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Anexo IV da Lei Complementar n° 03, de
31 de maio de 2005, ajustando as referéncias
salariais dos simbolos (CC-1, CC-2, CC-3, CC4 e
CC-5) vinculados aos servidores e agentes
politicos do Municipio de Itaberaba e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n° 03, de 31 de maio de
2005, para dispor sobre as novas referéncias salariais atribuidas as simbologias dos
cargos comissionados do Municipio, conforme a tabela abaixo:

Simbolo | Referéncia
CC5 || 061

| cca | o055 |

CC-3 044 |

CC-2 031 |

cc1 | o001 |

Art. 2° - As novas referéncias salariais, previstas no artigo anterior, terdo seus efeitos
retroativos a partir de 1° de janeiro de 2025, respeitando as diretrizes orcamentarias
e o limite de despesas com pessoal, conforme disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 3° - A readequacdo das simbologias observara os seguintes critérios:
| - Correlacéo entre as atribui¢des do cargo e o padrao remuneratério;

It - Alinhamento com a estrutura organizacional vigente;

Il - Observancia aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidafle Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000);

Art. 4° - O Poder Executivo publicard, no prazo de até 30 (trinta) dias a yvigéncia

desta Lei, a relagdo atualizada dos cargos comissionados, indicando:

——
Av. Rio Branco, 617 » Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75 - Fone/Fax: (75) 3251\%
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail: prefeito@itaberaba.ba.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Gabinete do Prefeito

| - O quadro geral de referéncia salarial anterior;
Il - A nova referéncia atribuida;
Il - O valor da remuneragéo correspondente.

Art. 5° - O impacto financeiro decorrente desta readequagao sera divulgado por
meio de estudo detalhado, que sera anexado a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA).

Art. 6° - Os servidores atualmente investidos em cargos comissionados serdo
automaticamente reclassificados nas novas referenciais salariais, conforme tabela
constante no artigo 1° desta Lei, sem prejuizo de suas atribui¢des.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério, especialmente aquelas
constantes da Lei Municipal Complementar n° 03, de 31 de maio de 2005
(Anexo IV), Lei Complementar n° 06, de 05 de dezembro de 2006, Lei
Ordinaria n° 1.456, de 05 de janeiro 2017, e Lei Complementar n° 50, de 12
de abril de 2023, no que tange ao referencial salarial.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroagindo a 1° de janeiro de 2025, ficango revogadas as disposiges em

contrario.
PAL, em %d janeiro de 2025.

JOAO ALMEIDA ,
Prefeito Mu

GABINETE DO PREFEITO MUNI

NHAS FILHO

C

PRCIUNAN 44 ( et ( o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo a alteragao
do referencial salarial dos simbolos (CC-1, CC-2, CC-3, CC-4 e CC-5) vinculados
aos servidores comissionados e agentes politicos do Municipio de Itaberaba,
conforme as simbologias estabelecidas no Anexo IV da Lei Complementar n°
03/2005.

A readequacédo dos valores para os simbolos CC-5, CC-4, CC-3, CC-2 e
CC-1 reflete a necessidade de valorizar os profissionais que desempenham fungdes
estratégicas e de confianga, promovendo uma adequagao salarial compativel com
as demandas do mercado e incentivando o comprometimento e a permanéncia dos
servidores.

A aplicagdo dessa readequacgdo ocorrera a partir de 1° de janeiro de
2025, garantindo que o novo valor seja incorporado conforme o planejamento
orgamentario do exercicio de 2025, em conformidade com os limites de gastos
definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Esta medida é essencial para
assegurar uma remuneragdo justa e condizente com as responsabilidades e
qualificagdes exigidas para o desempenho das fungdes, fortalecendo a gestdo
publica e promovendo o equilibrio fiscal do Municipio.

Diante do exposto, confdmos com ajcompreensdo e o apoio dos nobres
membros desta Casa Legislativa para a hprovagdo deste Projeto de Lei

Complementar, que visa a melhoria das cghicdes de trabalho dos servidores
publicos do nosso municipio \e a continuidade do bom andamento da
administracdo publica. ‘

GABINETE DO PREFEITO MUNICIF  janeiro de 2025.

JOAO ALMEIDA
Prefei

NH ILHO
cipa

A fm' i \.c*;;'. £il ,43‘71«31“ Al

Av. Rio Branco, 617 - Centro - CNPJ 13.719.646/0001-75 « Fone/Fax: (75)/3%1 1925
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ANEXO

QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal da Fazenda

Lo Folha 1/2
Estimativa do Impacto

Orgamentario-Financeiro , Doc. 001

11 Criagdo, Expansao ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (Art. 16) _ A
o Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo Normativo com execugiao superor a dois
os (Art. 17)

¥,
QTD - ESPECIFICACAO VALOR (R$)
37 [Adequagdo salarial do cargo / fungdo CCl 2.100.923,64
48 Adequagdo salarial do cargo / fungdo CC2 3.520.886,4
102 Adequacio salarial do cargo / fungéo CC3 7.694.773,92|
36 [Adequagido salarial do cargo / fungdo CC4 3.690.044,64
dequagdo salarial do cargo / fungdo CC5 5.377.437,0

500 — Recursos Nio Vinculados de Impostos

501 — Outros Recursos Néao Vinculados

ancito 540 — Transferéncias do FUNDEB - Impostos ¢
600.702,01 621.780,06! 642.856,73 Transferéncias de Impostos

Fevereito 541 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da
600.702.01 621.780,001 642.856,73 Unido - VAAF

Marco 542 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da
600.702,01 621.780,06) 642.856,73) Unido - VAAT

Abri 600 — Transferéncias do FNS - Bloco de Manutengio das
600.702,04 621.780,06] 642.856,73 Agdes e Servicos Publicos de Saude

Maio 600.702,01 621.780,06) 642.856,73 660 — Transferéncias do FNAS

[unho 661 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de
600.702,01 621.780.06] 642.856,73 Assisténcia Social

Uulho 600.702.01 621.780,06! 642.856,73 : A i

Agosto 2005, 2007, 2009, 2010, 2014, 2016, 2034, 2038, 2047,
600.702.01 621.780.,06) 642.856,73 2057, 2058, 2064, 2066, 2068, 2072, 2074, 2075, 2077,

Setermbro 2094, 2101, 2119, 2148, 2182, 2184,2186,2187,2189,
600.702,01 621.780,06) 642.856,73 2199, 2200, 2207, 2210, 2216, 22 2224,2235,2237

Outubro 600.702,01 621.780,06 642.856,73)

Novembro L. .
600.702,01 621.780,06 64285673 31 90 (Despesas de Pessoal por Aplicagdo Direta)

bro 600.702,01 621.780,06] 642.856,73“
714.280,76

Atengio: Este quadro devera set preenchido sempre que ocorrer criagdo ou aumento de despesa niio prevista na LOA decorrente de lei ou ato
administrativo normativo (art. 17) ou de criagio, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental (art. 16)

A Coordenadoria de Execugio Orgamentaria,

Por se tratar de criagdo ou aumento de despesa, solicito analise e manifestagdo acerca do O inciso 1do § 1°doart. 16 gu O §2°doart. 17
quanto:

1 Informo que existe previsao na LOA 2025 para a despesa criada/aumentada.
A compensagio dos efeitos financeiros da despesa criada/aumentada sera mediante:

a Redugdo da despesa prevista na LOA 2025;

o Aumento da receita (demonstrar aumento da receita);

o Utilizagio de recurso decorrente de superdvit financciro (demanstrar superavit financciro);

Av. Rio Branco, 617 — Centro, Itaberaba — BA
Tel: (75) 3251-1925 - secom@itaberaba.ba.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal da Fazenda

Folha 2/2

Estimativa do Impacto
Org¢amentirio-Fl inanceiro

Ao (A) (Ordenador da Despesa),
Apés andlise da nova agdo governamental, conforme os fundamentos apresentados:

O Podera ser realizadu a correspondente despesa criada/aumentada.
O Nio podera ser realizada a correspondente despesa criada/aumentada, conforme manifestagio anexa.

Coordenadoria de excougio Orgamentaria
Data: [

A Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria,

Solicito confirmar se a despesa a ser criada/aumentada tem adequagio com a LOA 2025 e se cla é compativel com LDO ¢ PPA vigentes,
especialmente no que s¢ referem as diretrizes, objetivos, prioridades ¢ metas fiscais ¢ financeiras previstas € ndo infrinja qualquer de suas
disposigdes.

o A despesa criada/aumentada ultrapassa o exercicio financeiro de 2025, portanto a mesma seré consignada na(s) LOA do(s)
exercicio(s) seguinte(s) de acordo com o cronograma disposto na PROGRAMACAO DE PAGAMENTO (EXERCiCIO ATUAL +2
SUBSEQUENTES).
O Autorizo o bloqueio/suplementagio pela Secretaria de Finangas do crédito orgamentario decorrente da:
Redugio da despesa ofertada para compensagao.
Do Superavit financeiro ofertado.

Secretario da Fazenda
Data: [

Ao (A) (Ordenador da Despesa),
r1 A despesa criada/aumentada é compativel com a LOA/LDO/PPA.
o A despesa criada/aumentada ¢ incompativel com 08 instrumentos de planejamento pelos fundamentos apresentados as fls.
o Houve o blogueio/suplementagdo dos créditos orgamentarios referentes a despesa para [ins de compensagio da despesa
criada/aumentada.

Coordenadoria de Execugdo Or¢amentaria
Data:__ [/ [/

Ao (A) ) (Ordenador da Despesa),
A Cota Financeira solicitada:

o Foi disponibilizada de acordo com a programagdo de pagamento;
o Nio foi autorizada por falta de disponibilidade financeira.

Informo quc a nova agdo governamental:
1 Podera ser realizada face & compatibilidade com os instrumentos de plancjamento ¢ & disponibilidade financeira devidamente atestada;
o Néo podera ser realizada face & impossibilidade de disponibilizagdo da correspondente cota financeira.

Secretario da Fazenda
Data:__ [/ [/

Av. Rio Branco, 617 — Centro, Itaberaba — BA
Tel: (75) 3251-1925 - secom@itaberaba.ba.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal da Fazenda

Declaragio do Ordenador de Despesa Folha 1/1

Doc. 002

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso 11 do art. 16 da Lei Complementar ° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidad
Fiscal), que o aumento de despesa tem adequagio orgamentaria ¢ financeira com a Lei Orgamentaria Anual — LOA ¢ ¢ compativel com o Plan

Plurianual — PPA ¢ a Lei de Diretrizes Orgamentarias — 1.DO.

-

Data:__/ /

Av. Rio Branco, 617 — Centro, Itaberaba — BA
Tel: (75) 3251-1925 - secom@itaberaba.ba.gov.br
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ANALISE DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ADEQUACAO SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA MUNICIiPAL DE ITABERABA

Av. Tancredo Neves, 2539, Condominio CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 2804
Caminho das Arvores - Salvador/BA
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DE RESULTADDS

Prezado Gestor,

1. Apresentacao.

Buscando auxiliar no processo de gestdo de uma forma ampla, através das acdes voltadas para um
planejamento participativo, bem como dos recursos publicos, a CR — Contabilidade de Resultados vem
prestando um servigo de qualidade, onde atencéo e cuidado com 0 cliente sdo inerentes a0 NOSSO trabalho.
Este relatorio tem por objetivo apresentar ao gestor, a viabilidade orgamentaria e financeira quanto a
adequaco salarial de cargos comissionados.

2. Impacto Financeiro quanto 2 adequacio salarial de cargos comissionados em 2025

R$

cC1 315,00 151800 120300 3342 100,25 133667 187,13 1523,80 37 56.380,60 676.567,20
cce 40731 196137] 155406 4317 129,51 172674 24174 196848 48 9448704 | 11338448
a3 78192 238020 159828 4440 13319 177587 248,62 202489 102 20649798 | 247797576
cc4 110287 327451 217164 6032 18097 241293 33781 2.750,74 36 99.026,64 1.188.319ﬂ
s 1567,70 434645 277875 7749 308750 351975 14430975 173171700

O quadro acima demonstra que mensalmente seria desembolsado em média R$ 600.702,01
(seiscentos mil, setecentos e dois reais e um centavo) sobre a adequagao salarial pretendida dos cargos
comissionados, chegando a uma cifra anual de R$ 7.208.424,12 (sete milhdes, duzentos e oito mil,
quatrocentos e vinte ¢ quatro reais e doze centavos), referente ao periodo de janeiro a dezembro de
2025.

Av. Tancredo Neves, 2539, Condominio CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 2804
Caminho das Arvores - Salvador/BA
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3. Impacto Financeiro quanto a adequacdo salarial de cargos comissionados em 2026

315,00 1518,00 120300 3342 100,25 133667 240,60 157727 5835899 700307.88
ccz 407,31 1961,37 1.554,06 4317 129,51 1.726,74 31081 ‘ 203755 48 97.802.40 1.173.62T}
3 78192 2380,20 159828 44,40 133,19 1.775,87 319,66 \ 209553 102 21374406 | 256492872
o
‘fcm 110287 327451 217164 60,32 180,97 241293 43433 \ 284726 36 10250136 | 123001632
ces 1567,70 434645 277875 7719 231,56 3.087,50 555,75 ‘ 364325 41 14937325 179247900

No exercicio de 2026, conforme quadro anterior, mensalmente sera desembolsado em média RS
621.780,06 (seiscentos € vinte e um mil, setecentos € oitenta reais e seis centavos) sobre a adequagao
salarial pretendida dos cargos comissionados, chegando a uma cifra anual de R$ 7.461.360,72 (sete
milhdes, quatrocentos ¢ sessenta e um mil, trezentos € sessenta reais e setenta € dois centavos).

4. Impacto Financeiro quanto 2 adequagio salarial de cargos comissionados em 2027

Av. Tancredo Neves,

2539, Condominio CE
Caminho das Arvores - Salvador/BA

0 Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 2804

cc1 315,00 151800] 120300 3342 100,25 133667 294,07 1.630,74 37 6033738 724.048,56
o2 40731 196137 1554,06 4317 129,51 1.726,74 37988 \ 2.106,62 43 \ 10111776 | 121341312
€3 78192 238020 159828 44,40 133,19 177587 390,69 \ 2.166,56 102 \ 22098912 | 265186944
CC4 110287 327451 217164 60,32 \ 180,97 241293 530,84 ‘ 294377 36 \ 10597572 1171.7@
ccs 1567,70 434645] 277875 7719 231,56 3.087,50 679,25 376675 41 15443675 | 185324100
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Ja em 2027 o impacto financeiro da adequagao salarial sera em média mensal de R$ 642.856,73
(seiscentos € quarenta e dois mil, oitocentos € cinquenta e seis reais e setenta e trés centavos), com
valor anual de R$ 7.714.280,76 (sete milhdes, setecentos € quatorze mil, duzentos € oitenta reais €
setenta e seis centavos).

S. Impacto or¢amentario quanto a adequacdo salarial de cargos comissionados em 2025

R$

3.1.90 - Despesas de
Pessoal por
Aplicacio Direta

600.702,01| 7.208424,12

278.854.700,83 2,59%

O quadro acima demonstra que mensalmente seria contabilizado orgamentariamente em média RS
600.702,01, valor anual de RS 7.208.424,12, que tera um impacto de 2,59% frente ao valor previsto
para a Receita Corrente Liquida no ano de 2025.

Ainda em se tratando de previsdes para 0 ano de 2025, foi apresentado na Lei Orgamentaria Anual

o valor de R$ 131.181.538,83 para gastos com pessoal do Poder Executivo frente a uma corrente liquida
de R$ 278.854.700,33:

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SgGURIDADE SOCIAL
Orgamento - EXERCICIO 2025

LRF, art. 55, inciso L, alinea "a” - Anexc |

DESPESA COM PESSOAL

LEGISLATIVO EXECUTIVO TOTAL
=3 e r———— ~&,~, » TR S R ;'.‘"V"" G % i - oo ) WA 1
{ + )Pessoal Ativo 6.800.000,00 131.181.538,83 137.981.538,83
Pessoal e ENCargos Sociais 6.800.000.00 131.181.538,83 137.981.538,83
{ - ) Despesas nao Computadas_(art. 19, § 1° da LRF) 0,00 0,00 0,00
{-) Precatorios(Sent. Judiciais), ref. a Periodo Anteriof a0 de Apuracao 0,00 0,00
{-) Inativos com Recursos vinculados 0,00 0,00
(-} iIndenizagdes por Demissao 0,00 0,00
- : s de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
CQutras Despesas Decorrenties de Terceinzagao 0.00 16.339.338,27 16.339.338,27
Servicos de Consultonia - Carater Continuado 600.000.00 1.186.951,29 1.786.951,29
0,00
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1+11) 7.400.000,00 148.707.828,39 156.107.828,39

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL - Previsao

278.854.700,83

Av. Tancredo Neves,

2539, Condominio CEO Salvador Shop

Caminho das Arvores - Salvador/BA

ping, Torre Londres, Sala 2804
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De acordo aos valores apresentados anteriormente, o indice de pessoal previsto para o ano de 2025,
sera de 47,04%. Ao adicionarmos o valor de impacto da adequagdo salarial dos cargos comissionados
de 2,59%, teremos uma atualizaciio de previsdo de gastos com pessoal para 49,63%.

6. Consideragdes Finais

Ao considerarmos os dados apresentados, onde a Prefeitura Municipal de Itaberaba, ao promover a
adequacdo salarial dos cargos comissionados, terd um impacto financeiro para o ano de 2025 no
montante de RS 7.208.424,12 (sete milhdes, duzentos e 0ito mil, quatrocentos € vinte e quatro reais
e doze centavos) representando 2,59% sobre a Receita Corrente Liquida prevista para 0 mesmo ano,
percentual esse que somado ao ja previsto na Lei Orgamentéria, alcangara 49,63%, abaixo do limite

' méximo fixado pela Lei n° 101/00 para gastos com pessoal para 0 Poder Executivo Municipal:

«Art. 20. A reparti¢do dos limites globais do art. 19 néo podera exceder 0s seguintes
percentuais:

()

I1I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio,
quando houver;
b) 54% (cingiienta ¢ quatro por cento) para o Executivo.”

Salvador, 22 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

Tl
Jefferson Serafim Ferreira
CRC/BA 036944/0-0
SOCIO DIRETOR

CR — CONTABILIDADE DE RESULTADOS

Av. Tancredo Neves, 2539, Condominio CEO Salvador Shopping, Torre Londres, Sala 2804
Caminho das Arvores - Salvador/BA



