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:CAMARA MUNICIPAL DE 'TABERABA-BA

REQUERIMENTO ~“Servidor (a) SGICMBA

Os vereadores abaixo assinados, no uso de suas atribuicdes regimentais
e com fundamento no artigo 124, inciso Xl do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, requerem a Vossa Exceléncia, apds ouvir o Plenario, a criacdo de uma
Comissdo Especial em Defesa dos Direitos dos Servidores Puablicos
Municipais, conforme objetivos, composicdo e tempo de funcionamento, que
a seguir se encontram detalhados:

OBJETIVOS DA COMISSAO ESPECIAL:

A Comissdo Especial em Defesa dos Direitos dos Servidores Publicos
Municipais terd como principais objetivos:

1. Defender e promover os direitos dos servidores publicos municipais,
buscando assegurar o cumprimento das normas legais e trabalhistas que
garantem sua dignidade, valorizagao e melhores condicdes de trabalho.

2. Identificar e solucionar problemas enfrentados pelos servidores, como o
ndo cumprimento de direitos, irregularidades nos pagamentos de férias, 13°
salario, e reajustes salariais, entre outros.

3. Propor a criacdo e implantagdo de um plano de carreira e de
vencimentos, de forma a garantir a progressao e a valorizagdo continua dos
servidores publicos municipais.

4. Promover o diadlogo entre o Poder Legislativo, o Executivo e os
servidores, buscando solugdes para as dificuldades administrativas e
financeiras que impactam o trabalho dos servidores.

5. Acompanhar e fiscalizar as condicdes de trabalho dos servidores,
especialmente em relagéo a transferéncias de setor, carga horaria, e outras

questdes operacionais que possam afetar o bom desempenho de suas
funcdes.

COMPOSICAO DA COMISSAO ESPECIAL:

A Comissdo Especial serd composta por 03 (trés) membros, todos vereadores
da atual legislatura da Cémara Municipal de ltaberaba, os quais serdo escolhidos
por livre adesdo ou por indicacio do Presidente da Camara, respeitada a
proporcionalidade e representacdo dos blocos partidarios da Casa.

TEMPO DE FUNCIONAMENTO:
A Comissio Especial tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser renovada por

igual periodo, mediante requerimento formal a ser, sybmetido a apreciagao e
deliberacdo do Plenério. //4'
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JUSTIFICATIVA

Os servidores publicos municipais desempenham papel fundamental na
garantia da continuidade e da qualidade dos servigos essenciais a populagéo,
especialmente nos periodos de transigao administrativa e troca de governo. A
atuacdo desses profissionais ¢é crucial para evitar danos e prejuizos ao
funcionamento dos érgdos municipais e assegurar que 0s Servigos publicos sejam
prestados de forma eficiente e continua.

Além disso, é importante destacar que os servidores publicos municipais
t&m um impacto significativo na economia local. Os rendimentos dos servidores
representam um aporte econémico mensal de quase 3 milhdes de reais, o que
reforca a relevancia dessa categoria para o desenvolvimento e o equilibrio
financeiro do municipio.

No entanto, nos Ultimos anos, os servidores publicos municipais tém
enfrentado diversas dificuldades. Um exemplo disso é uma denuncia publicada
nas redes sociais pelo sindicato dos servidores pablicos de ltaberaba, que relatou
situacdes como: a falta de pagamento do tergo constitucional durante as férias, o
nio recebimento da primeira parcela do 13° salario para servidores
aniversariantes no més de janeiro, a transferéncia de servidores de setor de forma
verbal, a falta de retorno para servidores que solicitam o desdobramento de carga
horéria, e a auséncia do pagamento do reajuste do magistério.

Em razdo dessas questdes, torna-se essencial a criagdo de uma Comissé@o
Especial que se dedique a discutir e defender os direitos dos servidores publicos
municipais, visando & valorizagdo desses trabalhadores. A implantagdo de um
plano de carreira e de vencimentos, entre outras medidas, é imprescindivel para
garantir que esses profissionais tenham suas necessidades atendidas e que seus
direitos legais sejam devidamente respeitados.

Ao final dos seus trabalhos, a Comissdo Especial apresentara um relatério
conclusivo ao Plenario, detalhando as acées realizadas e os resultados alcangados.

Diante do exposto e com o intuito de promover a melhoria das condigdes
de trabalho e a valorizacdo dos servidores publicos municipais, submetemos a
consideracdo deste Plenério o presente requerimento para a criagéo da referida
Comissdo Especial.




