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INDICACAO |~ Servic  (a) da CWIBA

A Vereadora que o presente subscreve, requer de Vossa Exceléncia, apos
dar conhecimento ao plenario, que encaminhe ao Chefe do Executivo Municipal a
seguinte Indicagao:

Encaminhamento de Projeto de Lei que altera o art. 138 da Lei
Municipal n° 799/1994, que institui o Estatuto dos Servidores
Municipais de Itaberaba, a fim de possibilitar a cessdo de
servidores estaveis para outros entes e entidades, inclusive com
énus para o 6rgao de origem, em hipéteses de interesse publico
devidamente justificado, em conformidade com a minuta anexa.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, a redacdo do art. 138 da Lei Municipal n® 799/1994 estabelece
uma vedacdo absoluta & cessdo de servidores publicos municipais, excetuando
apenas os casos de exercicio de cargos comissionados e fungdes de confiancga. Essa
limitagdo, contudo, compromete a cooperagao interinstitucional e impede a atuagao
conjunta entre entes federados e entidades do terceiro setor, mesmo em situagoes
que envolvem relevante interesse publico.

Dentre os impactos negativos dessa restrigao, destaca-se a impossibilidade
de colaboracéo técnica e administrativa em convénios, contratos de gestéo, termos
de parceria ou de cooperagédo, o que vai de encontro as diretrizes de modernizagao
da administracdo publica e a atuagao integrada dos entes federativos.

A proposta de alteragao apresentada pelo Executivo Municipal visa corrigir
essa distorcdo, alinhando a legislagéo local 3 realidade administrativa atual e as
previsdes normativas da Lei Federal n° 9.637/1998, que trata das organizagoes
sociais e prevé expressamente a possibilidade de cesséo com &nus para a origem.

Além disso, a nova redagao contempla mecanismos de controle e
transparéncia, exigindo  instrumento formal de cessdo, definigdo de
responsabilidades e preservagao dos direitos funcionais do servidor cedido.

Trata-se, portanto, de uma medida que equilibra o interesse publico com a
legalidade, a razoabilidade e a eficiencia da gestdo publica, promovendo ©
aprimoramento das relagdes institucionais e o fortalecimento da atuagdo do
Municipio em politicas publicas compartilhadas.

Sala das Sessdes, 29 de abril de 2025.

C; ) C ) ~ - T,
Vereadora DA|$Q§‘K§%8§)%T§EIRA GOMES
“Daise Oliveira”



% Camara Municipal de Itaberaba

< M
Ny, %# ESTADO DABAHIA
Do ig® CNPJ 13.267.315/0001-41

ANTEPROJETO DE LEI N° ___, DE 29 DE ABRIL DE 2025

(De autoria do Poder Executivo Municipal, por indicagéo da Vereadora Daise Santos Oliveira
Gomes - "Daise Oliveira”)

Altera dispositivo da Lei Municipal n° 799/1994
(Estatuto dos Servidores Municipais) e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 138 da Lei Municipal n® 799, de 28 de novembro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 138. A cessio é o ato autorizativo de afastamento do agente publico efetivo
estavel integrante da Administragéo Publica Direta ou Indireta do Municipio de
ltaberaba para, sem suspensdo ou interrupgao do vinculo funcional com a
municipalidade, exercer as suas atividades funcionais ou cargos em comissao e
funces de confianga junto a outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

§ 1°. A cessdo ocorrerd mediante instrumento especifico do qual devera constar o
dnus pela remuneragdo do servidor cedido, a responsabilidade pelo controle de
jornada de trabalho e pelas contribuicdes previdenciarias.

§ 2°. N3o havendo prazo estipulado no instrumento de cessdo, presume-se por prazo
indeterminado.

§ 3°. A cessdo poderd ser encerrada, a qualquer tempo, por ato unilateral do cedente,
do cessionario ou do agente publico cedido.

§ 4°. O periodo de afastamento correspondente & cessdo de que trata este artigo
sera considerado para todos os efeitos legais, especialmente para fins de promogao,
progressdo funcional e para aquisigao de adicionais por tempo de servigo.

§ 5°. A cessdo poderd, ainda, ocorrer para a execugao de objeto de convénio, termo
de cooperag&o, termo de colaboragao, acordo de cooperagio ou contrato de gestao,
nos termos dos respectivos instrumentos.

§ 6°. Na hipStese de cessdo para 6rgao ou entidade do préprio Municipio, o servidor
plblico, quando nomeado para exercer cargo em comissdo, fard jus:
| - a0 pagamento da remuneragdo do seu cargo efetivo pelo 6rgdo ou entidade
cedente e da gratificagio pelo exercicio do cargo em comissao pelo cessionario; ou
Il - ao vencimento do cargo em comissdo, ou valor correspondente, pelo érgédo ou

entidade cessionario, sendo excluido da folha de pagamento do érgéo ou entidade

cedente. o)
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§ 7.° Na cessdo para 0rgao ou entidade do préprio Municipio, o servidor publico,
quando designado para exercer funcio de confianga, fara jus ao pagamento da
remuneracio do seu cargo efetivo pelo 6rgdo ou entidade cedente e da gratificagédo
pelo exercicio de fungdo de confianca pelo cessionario.

§ 8.° Encerrada a cessao do servidor, este terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
retorno ao cargo originario, se estiver em exercicio em outra municipalidade, e 02
(dois) dias Uteis, se estiver em exercicio dentro da circunscrigdo do préprio Municipio
de ltaberaba.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Itaberaba, 29 de abril de 2025.

Joao Almeida Mascarenhas Filho

Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
A presente proposigdo visa adequar a legislagdo municipal as
necessidades contemporaneas da gestéo publica, permitindo a cessdo de servidores
efetivos estaveis para atuagdo em outros entes federativos ou entidades do terceiro
setor, sempre que houver interesse publico devidamente justificado.

A vedacéo absoluta atualmente imposta pelo art. 138 da Lei n® 799/1994
tem gerado entraves a cooperagao interinstitucional, especialmente em agoes
conjuntas voltadas a execugao de convénios, parcerias e termos de cooperagao
técnica, inclusive nos casos de atuagdo conjunta com organizagdes da sociedade civil.

A proposta encontra respaldo em normativas federais, como a Lei n°
9.637/1998, que prevé expressamente a possibilidade de cesséo com 6nus para a
origem. A nova redagdo assegura critérios de controle, legalidade e protegdo dos
direitos funcionais do servidor cedido.

Trata-se, portanto, de uma medida que aprimora 0s instrumentos de
gestdo, favorece a atuagao colaborativa entre esferas administrativas e amplia a
capacidade de atendimento das politicas publicas em beneficio da coletividade.

Sala das Sessoes, 29 de abril de 2025.

NS Qg Q
Vereadora DAISE SANTOS OLIVEIRA GOMES

”Daise Oliveira”



