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Oficio n.° 16/2024/Leis e Decretos Itaberaba, 06 de dezembro de 2024.

Exm?®. Sr°. Gerson Almeida de Jesus
D.D Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Solicitagdo de inclusdo em pauta do Projeto de Lei n.° 16/2024, que
“Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR dos Agentes de Transito, do
Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Itaberaba-BA, e d4 outras providéncias.”

Exm.° Sr. Presidente

Temos a honra de submeter o presente Projeto de Lei n.° 016/2024 que “Institui o
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR dos Agentes de Transito, do Quadro de
Provimento Efetivo do Municipio de Itaberaba-BA, e d4 outras providéncias.”, para
apreciagdo dessa egrégia Casa de Leis, na forma da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno desse Poder Legislativo.

Assim, esperamos contar com a colaboragédo dessa Casa, no sentido de aprovar o

Presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo possa atender com
rapidez e eficiéncia essa necessidade.

Atenciosamente,

RICARDO D '. 0OS MASCARENHAS
PREFEFO MUNICIPAL

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 * Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N.2 16 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024.

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Municipal que ora encaminhamos para apreciagdo e aprovacdo de
Vossas Exceléncias, traga disposicBes acerca do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo —
PCCR dos Agentes de Transito, do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio de Itaberaba-BA.

O Conceito “Carreira” foi estabelecido nos Art’s. 42 e 52 da Lei Municipal n? 799 de 28 de
novembro de 1994, aos servidores publicos em regime juridico da administragdo direta, das
autarquias e das fundagées publicas do Municipio de Itaberaba, de ambos os seus poderes.

Enfim, tem-se que a evolucdo do setor de seguranca viaria, exercida pelos Agentes de Transito,
para a preservagcdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e de seu patriménio nas
vias publicas, estruturado em carreiras conforme dispbe o Inciso Ii, do §10 do Art. 144 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998, além de promover em suas atividades
laborais e extraordindrias, a educagdo para o transito no 4mbito municipal.

Diante de tal contexto, consubstanciado no quanto estatuido na Constituicdo Federal em seu
Art. 144 ao § 109, bem como na Lei Municipal n? 799/1994, e demais legislagdo em vigor,
éspero que a presente propositura seja acolhida pelos Nobres Edis que compdem essa C. Casa,
subscrevo-me enviando a Vossas Exceléncias os meus protestos de estima e consideracao.
Itaberaba, 06 de dezembro de 2024.

RICARDO DOS A S MASCARENHAS
PREFEIT® MUNICIPAL
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De 06 de dezembro de 2024

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR
dos Agentes de Transito, do Quadro de Provimento Efetivo
do Municipio de Itaberaba-BA, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Cadmara Municipal de Itaberaba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRERROGATIVAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracio (PCCR)
dos Agentes de Transito, legalmente investidos em cargo publico, vinculados 2
Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte (SMTT), autarquia publica municipal
criada pela Lei n® 872/1999 e alterada pela Lei Complementar n® 06/2006, conforme diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

§ 12 Considera-se Agente de Trénsito, o servidor efetivo estruturado em carreira do 6rgdo ou
entidade executiva municipal de transito, que realiza atividades de patrulhamento vidrio,
educagdo, operagdo e fiscalizacdo de transito, conforme § 10 do art. 144 da Constituigao
Federal.

§ 22 Considera-se Agente da Autoridade de Transito, o agente de transito que atua na
fiscalizagdo, controle, patrulhamento e operacdo de transito, com competéncia para lavrar
autos de infragdo, conforme a Lei Federal n® 9.503/1997.

§ 32 Compete privativamente aos Agentes de Transito, no &mbito da circunscri¢do do municipio
de Itaberaba, executar a fiscalizacdo de transito, patrulhamento e lavratura de autos de
infracdo e a condugdo dos procedimentos decorrentes dessas atividades.

Art. 22 O cargo de Agente de Transito é reconhecido como de natureza policial, com atribui¢ées
voltadas exclusivamente a promogdo da seguranca viaria, conforme disposto no § 10 do art.
144 da Constitui¢do Federal.

SECAO II
DAS PRERROGATIVAS

Art. 32 Constituem prerrogativas funcionais dos Agentes de Transito, entre outras previstas em
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| - Exercicio pleno e regular do poder de policia no &mbito de sua circunscrigdo, com o objetivo
de promover a seguranga viaria;

Il - Exercicio das fungdes de Agente da Autoridade de Transito, com competéncia para a
lavratura de autos de infragdo e para Os procedimentos decorrentes, no ambito de sua
circunscrigao;

Il - Uso de uniforme e equipamentos padronizados;

IV - Identificacdo por meio de documento funcional emitido pelo ente federativo, conforme os
padrdes estabelecidos no art. 43 da Lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018;

V - Participagdo em escoltas, atuagdo como batedor e realizagdo do controle de trafego de
autoridade, dentro de sua circunscri¢ao;

VI - Exercicio do patrulhamento viario no ambito de suas competéncias, com o objetivo de
garantir a seguranga viaria, nos termos do § 10 do art. 144 da Constitui¢do Federal;

VIl - Cumprimento das atribuigbes previstas na Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro);

VIII - Exercicio das atribuicdes previstas em leis municipais, estaduais ou distritais de transporte
que deleguem essa fungdo ao agente de transito, no ambito de sua circunscri¢ao;

IX - A prevengdo, inibigdo e repressdo de infracdes, crimes de transito e flagrantes delitos no
transito, assegurando a livre circulagdo e a prevengdo de sinistros de transito;

X - Atendimento a ocorréncias de sinistros de transito e a realizagdo de levantamentos de
dados para subsidiar estatisticas e estudos sobre suas causas, com 0 objetivo de prevengao;

XI - Participagdo e colaboragdo, quando requisitado, em operagdes integradas do Sistema Unico
de Seguranca Publica, nos termos da Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018;

XIl - Cumprimento da legislagdo e normas de transito.

Art. 42 Fica autorizado aos Agentes de Trénsito o uso de instrumentos de menor potencial
ofensivo em todo o territério municipal, respeitando os principios da legalidade, necessidade,
razoabilidade e proporcionalidade, conforme a Lei Federal n2 13.060 de 22/12/2014.

§ 12 Sdo Equipamentos de Prote¢do de uso Individual ou Coletivo, destinado a redugao de
riscos, a seguranca ou a integridade fisica dos Agentes de Transito.

I- Capacete Operacional;

Il- Colete Balistico;

§ 22 S3o Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo — IMPO, conjunto de armas, municoes e
equipamentos nao letais, que possibilitam preservar vidas e minimizar danos a integridade das
pessoas envolvidas.

I- Bastdo tipo Tonfa, confeccionada em polimero;

Il- Cassetete, confeccionada em polimero;
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Ill- Espargidor Lacrimogéneo;

IV- Algema;

V- Arma de impacto controlado com balas de borracha;
VI- Arma de condutividade elétrica Incapacitante;

SECAO Ill
DAS PROIBIGOES
Art. 52 Ao Agente de Transito é vedado:

| - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do coordenador ou
chefe imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;

Il - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungao publica;

IV - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigées;

V - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI - Outras proibig6es previstas no Estatuto Geral dos Servidores do Municipio de Itaberaba (Lei
Municipal n2 799/1994).

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E PRINCIP10S BASICOS

Art. 62 O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Agentes de Transito de Itaberaba tem
as seguintes finalidades:

| - Estabelecer padrdes e critérios de ingresso e progressdo funcional para todos os Agentes de
Transito de Itaberaba;

Il - Regulamentar padrdes e critérios para os cargos de chefia em Fungdo Gratificada;

Il - Definir gratificagdes e adicionais que compdem a remuneragdo da Carreira dos Agentes de
Transito.

Art. 72 S3o principios do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Agentes de Transito de
Itaberaba:

I - Aperfeicoamento profissional continuo;

Il - Valorizagdo da qualificagdo profissional;
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Il - Garantia de apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condi¢des de trabalho dos
profissionais e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

IV - Integracdo do desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
seguranca e do sistema viario no municipio;

V - Evolucdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizagdo, aperfeigoamento
profissional e na valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo agente de transito.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 82 Para os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:

| - Carreira: trajetdria ascendente do servidor dentro do cargo de provimento efetivo, satisfeitas as
exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas nos termos desta Lei e em regulamento
especifico;

Il - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criada por Lei,

provida por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas
quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

1l - Fungdo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

IV - Estagio de Carreira: posi¢do do servidor na escala hierarquica dos niveis e referéncias, em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo e do tempo de
Servigo;

V - Nivel: indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de vencimento-base,
disposto no Anexo | desta Lei, representado por algarismos romanos delaV;

VI - Referéncia: posi¢do do servidor no nivel de vencimento-base em func¢do do tempo de
servico, representada pelas letras de Aa E;

VII - Progressdo Horizontal: movimentagdo do servidor para uma referéncia imediatamente
superior a que estiver na faixa de referéncias do cargo que ocupa, dentro da mesma classe,
pelo critério do mérito funcional, aferida através de avaliagao de desempenho;

VIII - Promogdo: movimentagdo do servidor de um nivel para outro imediatamente superior da
classe de cargos a que pertence, decorrente do tempo de servicos e da conclusdo de cursos de
atualizagdo, na forma estabelecida pelo Art. 11 desta Lei;

IX - Provimento: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a designacgao
de seu titular;

X - Quadro de Pessoal Efetivo: conjunto de cargos de provimento efetivo, de carreira,
agrupados por classes, niveis e referéncias, definidos de acordo com as suas necessidades;

Xl - Enquadramento: posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal de acordo com
critérios estabelecidos pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Agentes de Transito;
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Xl - Gratificagdo por Fungdo: vantagem pecuniaria concedida ao servidor designado para o
exercicio de fungdo de chefia e assessoramento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DA CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO

Art. 92 O PCCR do quadro de Agentes de Transito, resultante da aplicagdo desta Lei, esta
estruturado em carreira, cargo, niveis e referéncias.

Art. 102 O PCCR do quadro de Agentes de Transito estabelece normas para:

| - Ingresso na Carreira;

Il - Jornada de Trabalho;

Il - Formas de desenvolvimento;
IV - Remuneragao;

V - Avaliagdo de desempenho;

VI - Vencimento;

VII - Adicional;

VIII - Gratificagao.

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 112 O ingresso no cargo de Agente de Transito, de provimento efetivo, ocorrera mediante
a aprovagdo prévia em concurso publico, em conformidade com o Art. 37, I, da Constituicao
Federal, o Art. 16 da Lei Municipal n® 799/1994 (Estatuto dos Servidores Municipais de
Itaberaba) e os dispositivos desta Lei, respeitando o quantitativo de vagas e a previsao
orcamentaria.

§ 12 A legislagdo complementar inclui:

| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo (PCCR) dos Agentes de Transito do Municipio de
Itaberaba;

Il - Lei Municipal n2 799/1994;
Il - Legislagdo Federal;

IV - Legislagdo Estadual;

V - Edital do Concurso.

§ 22 Os requisitos minimos exigidos no concurso publico para a ocupagao do cargo de Agente
de Transito sdo:

| - Nacionalidade brasileira;
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Il - Gozo dos direitos politicos;

11l - Quitacdo de obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Ensino Médio completo;

V - Idade minima de 18 anos;

VI - Aptidéo fisica e psicolégica;

VIl - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria A/B valida;

VIII - A idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
poder judicidrio estadual e federal.

Art. 12. O Concurso Publico consistira em provas e titulos, com cardter eliminatério e
classificatério, a ser realizado em duas etapas.

§ 12. A investidura no cargo dependera da aprovagdo prévia em todas as etapas do certame:

| - Etapa 01: Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatério;

Il - Etapa 02: Provas de aptiddo fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames médicos,
psicolégicos e complementares, conforme disposto no Edital do Concurso Publico, com carater
eliminatério.

§ 22. A aptiddo psicolégica para o ingresso no cargo sera atestada por psicélogos, regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia e ativos.

Art. 13. Apds a aprovagdo em todas as etapas, O exercicio das atribui¢des do cargo de Agente
de Transito exigira capacitagdo especifica, com matriz curricular, periodicidade e carga horaria
minima estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN).

§ 12. O Curso de Formagdo deverd ser realizado no prazo maximo de 60 dias apds a convocagao
dos aprovados.

§ 22. O aluno matriculado no Curso de Formagdo Inicial perceberd o vencimento inicial do
cargo, na primeira referéncia do nivel, conforme o Anexo | desta Lei.

Art. 14. O provimento do cargo de Agente de Transito serd no padrdo do vencimento-base
inicial, no primeiro nivel do cargo e na primeira referéncia do nivel, conforme o Anexo | desta
Lei.

Paragrafo Unico. As atividades exercidas pelos Agentes de Transito sdo consideradas de risco
permanente e inerentes ao exercicio do cargo.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 15. A jornada de trabalho do Agente de Transito estabelece uma carga horaria semanal fixa
de 30 (trinta) horas, sendo permitido o regime de escala, a ser regulamentado pelo chefe da
Superintendéncia Municipal de Transito em comum acordo com os Agentes de Transito.

§ 1. O Descanso Semanal Remunerado - DSR serd remunerado (incluindo salario base,
horas extras, adicionais, entre outros) caso o Agente de Transito esteja em atividade durante
esse periodo.

§ 2°. Fica garantido o pagamento do adicional noturno, horas extras (calculado sobre o
vencimento do nivel e classe, acrescido da periculosidade, quinquénio e sexta parte) e outros
adicionais sempre que realizados pelos Agentes de Transito, assim como todos os demais
direitos trabalhistas necessarios.

§ 32. Considera-se normal a jornada didria de 6 horas corridas.

§ 42. Todo Agente de Transito podera realizar permuta de escala, conforme as necessidades do
servico, a critério da Autoridade de Transito Municipal, desde que ndo haja prejuizo
comprovado ao servidor.

§ 52. A alteragdo da jornada de trabalho dos Agentes de Transito devera ser fundamentada na
necessidade do servico publico, sendo vedada a utilizagdo de critérios de cunho pessoal.

§ 62. O Agente de Transito que estiver desempenhando Fungdes Gratificadas e/ou Cargos em
Comissdo podera, excepcionalmente, exercer  suas atividades = administrativas
concomitantemente com sua escala de servigo, fazendo jus a todos os direitos e vantagens.

§ 72. A fim de atender as necessidades da administracdo publica, a Superintendéncia Municipal
de Transito e Transporte (SMTT) poderd estabelecer regime diferenciado de escala para os
servidores descritos no paragrafo anterior.

Art. 16. Os Agentes de Transito terdo direito a aposentadoria especial, ao completarem 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, desde que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

1 - 30 (trinta) anos de contribui¢ado; e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no cargo especifico desta carreira,
independentemente do sexo.

Paragrafo unico - Este beneficio é justificado pela natureza perigosa das atividades
desempenhadas e pelo risco de vida a que estdo submetidos, visando a preservagdo da ordem
publica e & seguranga das pessoas e de seus patrimdnios nas vias publicas, conforme o disposto
no art. 201, § 12, e no art. 144, inciso Il, § 102, ambos da Constituigdo Federal de 1988.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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Art. 17. O desenvolvimento funcional visa permitir ao servidor um melhor aproveitamento de
seu potencial, promovendo o reconhecimento de seu mérito pela Administragdo no exercicio
de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento funcional na carreira ocorrera por meio de progressao
horizontal e promogao, conforme definido no Capitulo V.

SECAO|
DA EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

Art. 18. A carreira de Agentes de Transito é composta por 5 (cinco) niveis, de | a V, cada um
subdividido em 5 (cinco) referéncias, de A a E.

Art. 19. A estrutura do quadro de carreira, conforme a disciplina hierarquica, é a seguinte:

I- Agente de Transito - Inspetor de Transito;

II- Agente de Transito - Subinspetor de Transito;
Ill- Agente de Transito - Classe A;

IV- Agente de Transito - Classe B;

V- Agente de Transito - Classe C.

§ 12 Os simbolos de representagdo de cada Classe no uniforme serdo definidos em ato editado
pelo chefe da Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com a
categoria.

§ 22 As Classes serdo constituidas na seguinte ordem hierarquica:

CLASSE
C
B
A
Subinspetor
Inspetor

§ 32 Atribuicdes especificas das classes dos Agentes de Transito:

a) Agente de Transito - Classes A, B e C: Exercer a fiscalizacdo ostensiva do trénsito e dos
transportes, conforme as determinagdes do Codigo de Trénsito Brasileiro e demais legislagoes
pertinentes; lavrar autos de infragdo; aplicar medidas administrativas legais; participar de
programas, projetos e campanhas de educagdo, seguranga do transito e seguranga publica;
desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagdes de transito;
realizar levantamentos sobre sinistro de transito no estrito exercicio de suas atribuicoes.

b) Agente de Trénsito - Classe Subinspetor: Além das atividades inerentes as Classes A, B e C,
exercer funcdo de chefia, planejando, coordenando e capacitando as atividades de controle e
execug¢do administrativa e operacional.

c) Agente de Transito - Classe Inspetor: além das atividades inerentes as Classes A, B, C e
Subinspetor, exercer fungdo de chefia, dirigindo, planejando, coordenando, supervisionando,
controlando e avaliando administrativamente e operacionalmente; coordenar e dirigir
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atividades de corregedoria, inteligéncia e ensino; articular e intercambiar com outras
organizagdes e corporagdes da drea de Seguranga Publica e Transito Viario, em ambito
municipal, intermunicipal, estadual e federal.

§ 42. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pela gestdo de pessoal e
recursos humanos do Municipio de Itaberaba, em conjunto com a Superintendéncia Municipal
de Transito e Transporte (SMTT), definir diretrizes para capacitagdo profissional e integrar o
servidor nomeado, proporcionando conhecimento sobre o ambiente de trabalho, direitos e
deveres, além das formas de desenvolvimento funcional.

§ 52. O aprovado em concurso publico para o cargo de Agente de Transito, ao tomar posse,
devera realizar obrigatoriamente um curso de formagdo com carga hordria minima de 200
(duzentas) horas/aula, conforme disposto na Portaria do CONTRAN n? 966 de 25/07/2022 e
suas alteragdes posteriores.

§ 62. Para os fins desta Lei, considera-se Especialista em Transito todo Agente de Transito que
tenha completado 15 (quinze) anos de atividade profissional na carreira, desconsiderando o
periodo de estagio probatério, e que possua curso de graduagdo/tecnélogo ou pos-graduagado
na area de Transito.

§ 72. O treinamento de carater técnico e operacional serd de competéncia da Superintendéncia
Municipal de Trénsito e Transporte (SMTT), com a autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abrir créditos adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20. A progressdo horizontal consiste na movimentacdo do servidor para uma referéncia
imediatamente superior aquela em que se encontra na faixa de vencimento do cargo que
ocupa, dentro da mesma classe.

§ 12 A progressdo horizontal ocorrerd imediatamente ap6s a aquisicdo da estabilidade pelo
servidor, uma vez que este tenha sido aprovado no estégio probatorio, e, posteriormente, sera
realizada a cada 1 (um) ano.

§ 22 O avango horizontal mencionado neste artigo correspondera a um percentual de 2% (dois
por cento) sobre a faixa salarial imediatamente anterior.

SEGAO Il
DA PROMOCAO

Art. 21. A promogdo consiste na movimentagdo do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior dentro do cargo a que pertence, e 0 tempo de permanéncia em cada
classe sera conforme a seguinte disciplina hierarquica:

| - Classe C: 5 (cinco) anos, com ingresso mediante aprovagdo em concurso publico,
devidamente empossado no cargo de Agente de Transito e apto a realizar o curso de formacgao
com carga horaria minima de 200 (duzentas) horas/aula, conforme estabelecido na Portaria n2
966/2022 e suas alteragdes posteriores;
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Il - Classe B: 5 (cinco) anos, com acesso mediante comprovagao de efetivo exercicio na Classe C
e apresentagdo de certificados de conclusdo em cursos de atualizagdes a cada 3 (trés) anos,
com carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas/aula, durante o intersticio;

11l - Classe A: 5 (cinco) anos, com acesso mediante comprovagao de efetivo exercicio na Classe
B e apresentagdo de certificados de conclusdo em cursos de atualizagdes a cada 3 (trés) anos,
com carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas/aula, durante o intersticio, e que seja
especialista em transito e graduado (com nivel superior;

IV - Classe Subinspetor: 5 (cinco) anos, com acesso mediante comprovagéo de efetivo exercicio
na Classe A e apresentagdo de certificados de conclusdo em cursos de atualizagdes a cada 3
(trés) anos, com carga horaria minima de 32 (trinta e duas) horas/aula, durante o intersticio;

V - Classe Inspetor de Transito: 5 (cinco) anos, com acesso mediante comprovagao de efetivo
exercicio na Classe Subinspetor e apresentagdo de titulo de Pés-Graduagdo (em qualquer area
de transito) reconhecido pelo MEC, durante o intersticio.

Paragrafo unico — Serao reconhecidos, para o computo da carga horaria de promogao,
certificados e diplomas a partir do ano de 2015.

Art. 22. A estrutura curricular minima, a carga horaria minima, a abordagem didatico-
pedagogica, a frequéncia, a avaliagdo e os dispositivos finais serao atualizados nos Anexos | e |l
da Portaria do CONTRAN n2 966 de 25/07/2022 e suas alteragdes posteriores.

Art. 23. Ap6s deferida a promogao, o servidor sera posicionado na correspondente referéncia
do novo nivel.

Art. 24. Para fins de promogdes mencionadas nos caputs anteriores, o fator determinante para
a mudanca de nivel serd a titulagdo necessaria ao novo nivel, independentemente da
quantidade de cursos que O servidor tenha concluido.

Art. 25. Fica criada a Comissdo Especial de enquadramento e avaliagdo de desempenho, para
concessdo da progressao horizontal e promogdo conforme artigos 19 e 20 desta lei, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lei, com mandato de 02 (dois)anos,
podendo ser prorrogado por mais 2(dois) anos.

Paragrafo Gnico — A Comissao Especial de Enquadramento e Avaliagao de Desempenho sera
composta por 02 (dois) agentes de transito, 02 (dois) representantes do Poder Executivo e 02
(dois) representantes de entidade sindical.

Art. 26. N3o serdo considerados para fins de promogao os cursos de formacdo exigidos como
pré-requisitos para o provimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor na data da publicagao
do edital do concurso.

§ 12. A promogdo a que se refere o artigo 20 sera de um percentual de 5% (cinco por cento)
sobre a faixa salarial imediatamente anterior.

§ 22, Os Agentes de Transito que ja se encontram em efetivo exercicio das funges deverdo ser
enquadrados automaticamente na Classe e Referéncia correspondentes ao seu tempo de
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servigo, imediatamente apés a publicagdo desta Lei e mediante protocolo de RDV
(Requerimento de Direitos e Deveres).

Art. 27. N3o ter4 direito a progressdo horizontal e a promogao o servidor que se encontrar:
| - Em licenca sem vencimento ou a disposi¢do de quaisquer 6rgdos da esfera Estadual e

Federal, salvo se exercendo suas atividades no territério do municipio de Itaberaba e ou em
mandato classista;

Il - Com pena de suspensdo disciplinar somando mais de 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo
de cada progressao horizontal;

Il - Com faltas injustificadas superiores a 30 (trinta) dias no periodo aquisitivo de cada
progressao horizontal;

IV - Que n3o tiver retornado de licenga sem vencimento durante o periodo aquisitivo;

V - Cumprindo pena restritiva de liberdade, imposta por sentenca transitada em julgado,
durante o periodo aquisitivo.

SECAOQ IV
DA FORMAGAO CONTINUADA

Art. 28. O Agente de Transito que possuir formacao superior a exigida para o cargo fara jus ao
Adicional de Formacdo Continuada, conforme os percentuais abaixo, incidentes sobre seu
vencimento base.

§ 12. O percentual do adicional de formagdo continuada sera estabelecido de acordo com o
grau de formagdo académica do servidor, com intersticio minimo de 3 (trés) anos, conforme os
parametros a seguir:

I - Nivel Superior (Tecnélogo e/ou Graduagdo): 10% (dez por cento);
Il - Pés-Graduagido (Especializagdo): 20% (vinte por cento);

Il - Mestrado: 30% (trinta por cento);

IV - Doutorado: 50% (cinquenta por cento).

§ 22. O adicional de incentivo a progressao de escolaridade é de carater permanente e integra o
rol de vantagens inerentes ao cargo, sendo percebido também na aposentadoria,
incorporando-se aos proventos do servidor ocupante do cargo de Agente de Transito.

§ 32, O adicional de formagdo continuada sera incorporado ao vencimento do Agente de
Transito na Classe em que estiver enquadrado, servindo de base de cdlculo para as demais
parcelas remuneratorias.

§ 4°. E assegurado ao servidor estudante o direito 2 flexibilizagdo dos horérios de trabalho,
mediante ajuste para compensacdo da carga horaria, a ser definida junto a Autoridade de
Transito Municipal, conforme a legislagdo vigente.
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CAPITULO VIII
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneragao dos Agentes de Transito abrangidos por este Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracdo (PCCR) tera a seguinte composigao:

| - Vencimento-base;

Il - Adicionais, gratificagdes e demais vantagens ja definidas pela Lei Municipal n® 799/1994 e
suas altera¢des posteriores, bem como em legislagdo municipal, estadual e federal aplicavel.

Art. 30. O vencimento-base corresponde ao nivel e a referéncia em que se encontra o servidor,
conforme consta no Anexo |l desta Lei, excluidas quaisquer outras vantagens.

Art. 31. A estrutura salarial, com os respectivos niveis de vencimento do cargo, € detalhada no
Anexo Il desta Lei, compreendendo cargo, carreira, niveis e referéncias.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 32. A avaliagio de desempenho € o instrumento utilizado para medir os resultados
alcancados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, nos termos da Lei Municipal n®
799/1994.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO

Art. 33. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico de Agente de
Transito, com valor fixado em Lei.

Art. 34. Os valores correspondentes aos vencimentos dos cargos, nas respectivas classes, niveis
e referéncias, s3o os constantes do Anexo | - Tabelas de Vencimentos desta Lei.

Art. 35. O reajuste salarial anual sera concedido por ato do Chefe do Executivo Municipal,
aplicando-se o maior percentual a todos os valores constantes das Tabelas de Vencimentos,
conforme Anexo | desta Lei.

CAPITULO XI
DO ADICIONAL E DAS GRATIFICAGOES

SECAO |
DO ADICIONAL

Art. 36. Aos Agentes de Transito, em atividade ou sob licenca remunerada, sera concedido o
Adicional de Periculosidade, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base.
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Paragrafo Unico. O adicional mencionado no caput deste artigo esta previsto no Art. 12 da Lei
Municipal n2 1.421, de 29 de marco de 2016.

SECAO I
DA GRATIFICAGAO

Art. 37. Aos Agentes de Transito, em atividade ou sob licenga remunerada, sera concedida a
Gratificagdo de Prevengdo e Educagdo para o Transito — GPET, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento-base.

Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo esté disposta no Art. 22 da Lei
Municipal n? 1.792, de 23 de maio de 2024.

CAPITULO XII
DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 38. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, serdo regidos por Lei especifica, que determinard a denominagdo, simbologia,
remunerac¢do e quantitativo.

Art. 39. As funcdes gratificadas, instituidas por leis especificas, sdo privativas de servidores
publicos efetivos do Municipio, cuja designagao compete ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O Agente de Transito, concursado e de carreira, podera exercer fungdes de
direcdo e outras designagdes e ocupagdes funcionais na area de seguranga viaria, sem prejuizo
da carreira.

CAPITULO XIlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. A Secretaria Municipal de Administragdo, responsavel pela gestdo de pessoal e recursos
humanos do Municipio, juntamente com a Superintendéncia Municipal de Transito e
Transporte (SMTT) e Comissdo Especial de Enquadramento e Avaliagdo de Desempenho
realizard o enquadramento dos servidores efetivos ocupantes de cargos com denominagdao
idéntica ou correlata, conforme estabelecido nos Anexo | e Il desta Lei, respeitando-se a
posi¢do atual de cada servidor na tabela de vencimento.

Art. 41. O servidor que ja estiver, na data de vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo ou
funcdo correlata e ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, estara
dispensado do cumprimento do requisito de escolaridade.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O vencimento, a remuneragdo e os proventos ndo poderdo ser objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de decisdo judicial.
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§ 12. O enquadramento dos servidores efetivos no cargo de Agente de Trénsito, dentro das
Classes e Referéncias estabelecidas no quadro de Carreira disposto nesta Lei, se dara no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, apds a publicagdo desta Lei.

§ 22. As vantagens adquiridas e garantidas em Lei aos servidores ndo serdo afetadas apos a
aprovagdo deste Plano de Carreira, evitando assim quaisquer prejuizos aos servidores
abrangidos por esta Lei.

§ 32, Aplicam-se, nos casos omissos, no que couber, as disposigcbes da Lei Municipal n®
799/1994.

Art. 43. A aplicagdo desta Lei ndo podera resultar em redugdo de valores nos vencimentos e nas
vantagens de carater permanente.

Art. 44 Os adicionais e gratificagdes previstos nesta Lei deverdo compor a remuneragao dos
Agentes de Transito a partir da homologagdo e da sua publicagdo.

Art. 45. A concessdo da promogdo de que trata o Art. 20 desta Lei ocorrera a partir da
efetivagdo do servidor, mediante aprovagdo no estagio probatério e protocolo de
requerimento.

Art. 46. Fica alterado na estrutura da SMTT o quantitativo de cargo de Agentes de Transito, de
acordo com o Anexo | desta Lei, alterando a Lei Complementar n2 06/2006.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orgamentdrias do Municipio, previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, autorizando o
Municipio de Itaberaba a abrir créditos suplementares se necessarios.

Art. 48. Os demais atos relacionados a carreira dos Agentes de Transito serdo regulamentados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 49. Fica vedada nomenclatura distinta ao cargo de Agente de Transito regulamentado
nesta Lei.

Art. 50. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ITABERABA, em 06 de dezembro de 2024.

RICARDO DOS A MASCARENHAS
PREFEITEMMUNICIPAL
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N2 16/2024
De 06 de dezembro de 2024

TABELA DE VENCIMENTOS BASE DOS AGENTES DE TRANSITO

REFERENCIAS (TECNICO - NM 42)

NiVES / CLASSE A B (o D E

1-C 2.310,41 2.310,41 2.310,41 2.356,62 2.403,75

n-B 2.523,94 2.574,42 2.625,91 2.678,42 2.731,99

nm-A 2.868,59 2.925,96 2.984 .48 3.044,17 3.105,06

IV - SUBINSPETOR 3.260,31 3.325,51 3.392,02 3.459,87 3.529,06

V - INSPETOR 3.705,52 3.779,63 3.855,22 3.932,32 4.010,97
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ANEXO Il
PROJETO DE LEI N2 16/2024
De 06 de dezembro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

TOTAL
QUALIFICAGA | HABILITAGAD | QUANTITAT | QUANTITATIV | =~ pg
GRUPO CARGO FUNGAO NIVEIS Rﬁ%ﬁe 0 PARA MINIMA \'x‘%?é VA%RE A | AGENTES
INGRESSO EXIGIDA g picad NEinSsSA
Compreende a
educagao, . -
AGENTE DA é%iNT engenharia e gg’;’ T
AUTORIDADE fiscalizagao de laV AaE pos, AB 10 15 25
TRANSI reconhecido
DE TRANSITO | 4 transito, além de oo MEC
outras atividades P '
previstas em Lei.
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ESTUDO DE IMPACTO

ORCAMENT[\RIO-FINANCEIRO



ALIMEDA PRADO

ASSESSORIA €M GESTAD PUBLICA

MUNICIPIO DE ITABERABA - BA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

“pCCR - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS - AGENTES DE
TRANSITO DE ITABERABA/BA”.

Antes de mais nada, vale lembrar que, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20;

Ill - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; [Grifo nosso]

IV - a aprovagéo, a edigdo ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgao decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteragéo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor
publico, ou a edigéo de ato, por esses agentes, para nomeagéo de aprovados
em concurso publico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a

serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato _do
titular do Poder Executivo. [Grifo nosso]

A Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao
disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101-2000 e, no paragrafo 1° e incisos do art.
169 da Constituigdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

DO ESTUDO:

O municipio de Itaberaba propde a implantagéo e/ou a alteraga@o do plano de carreira, cargos e
vencimentos dos agentes de transito (SMTT), conforme a seguir:
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Unidade: Custo Mensal Atual | Impacto com o plano Soma
Superintendéncia de Transito R$38.251,43 R$17.156,06 R$55.407,48

Custo mensal R$17.156,06 (SMTT)

Custo anual R$228.175,46 (SMTT)

Custo Anual Atual (2° Quad) R$150.080.523,00 (Prefeitura)

Custo Anual com aumento R$150.308.698,46 (Prefeitura)

Aumento efetivo R$228.175,46 (TOTAL)

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

APURAGAO DA DESPESA COM PESSOAL NO ULTIMO EXERCICIO FINANCEIRO:

1 - Receita Corrente Liquida anual periodo até agosto/2024 R$ 279.497.698,30
2 - Gastos Total Pessoal, até agosto/2024 R$ 150.080.523,00
3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 53,70%
4 - Aumento na despesa com pessoal 2024 R$ 228.175,46
5 - Gasto total projetado pessoal c/aumento proposto R$ 150.308.698,46
6 — Percentual comprometido da RCL 2024 nos gastos de Pessoal com o aumento 53,78%
7 - Resultado do Impacto 0,08%

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA OS PROXIMOS 3 EXERCICIOS:

Discriminativo Valor
Previsao de arrecadagao* — Receita Corrente Liquida para 2025 R$ 283.746.063,31

Soma da despesa (Plano de Carreira dos Agentes de Transito) de aumento | R$ 151.526.198,92
apresentado em proposta

Percantual aa licar em 2025 53,40%

| do Img [ 0,38%
Discriminativo Valor
Previsao de arrecadagao® — Receita Corrente Liquida para 2026 R$ 288.059.003,48

Soma da despesa (Plano de Carreira dos Agentes de Transito) de aumento | R$ 152.101.998,47
apresentado em proposta

Percentugl a aplicar em 2026 _ ' - 52,80%
Resultado do Impactoem 2026 R, W R Tk -0,80%
Discriminativo Valor
Previsdo de arrecadagao* — Receita Corrente Liquida para 2027 R$ 292.437.500,33

Soma da despesa (Plano de Carreira dos Agentes de Transito) de aumento | R$ 152.679.986,07
apresentado em proposta
Percentual a aplicar em 2027

Resultado do Impacto em 2027 4 i ! i ,
*IPCA de outubro /2024 - 1,52%. Fonte: IBGE. Dlsponlvel em ggs l/www igge gov. br/gxgllginﬂaggo th Acesso em 18/11/2024
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Temos:

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual para
a projetada.

b — Atende ao exigido pelo art. 20 inciso I, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal ndo
ultrapassara em 2024 aos 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituigdes

X | Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado

no Impacto Orgamentario.

Nzo atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X | Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal
que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024.

Nzo atende ao Inciso |l do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X |Atende ao art. 71 da LC 101/2000.

Nzo atende ao art. 71 da LC 101/2000.

X | Atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

Nao atende ao Inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.

Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
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X | N&o atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario

X | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nzo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

X | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nzo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

O presente estudo de impacto demonstra que o municipio de Itaberaba esta
cumprindo os requisitos legais constante na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pois, o aumento
proposto quanto ao Plano de Cargos dos Agentes de Transito ndo impactara negativamente no
exercicio 2024 (especialmente pelo fato de que sera concedido em 2025), ainda que os valores
apresentados da Receita Corrente Liquida — RCL s&o projetados e ndo efetivos.

Todavia, é preciso ainda verificar outras variaveis, como quanto o aumento
. ira interferir na gestdo financeira, tendo em vista outras contratagées e aumentos que visam

atender a necessidades especificas do municipio, como os da Educagéo e Saude.

Contudo, submeta-se o presente estudo a assessoria juridica para emissé@o

de Parecer Conclusivo.

Salvador, 18 de novembro de 2024.

LN\

LUCIDARLE PRADO CAIRES
CRC/BA n° 17.798/0



