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O vereador que a presente subscreve, requer de vossa exceléncia, apos dar
conhecimento ao Plenario, encaminhar ao chefe do Poder Executivo Municipal a
seguinte indicagao:

Encaminhar a esta Casa Legislativa, com a maior brevidade
possivel, projeto de lei versando sobre a concessao de
gratificacao de produtividade aos Agentes Municipais de
Transito, com base na seguinte minuta a seguir, considerando a
necessidade de reconhecer e estimular o desempenho eficaz e
satisfatorio desses profissionais, quando em atendimento a
sinistros de transito, ocorréncias em apoio ao Corpo de
Bombeiros, Policia Militar e Policia Rodoviaria Federal,
destacando que a concessao desta gratificacao visa valorizar o
papel essencial desses agentes na organizacgao do trafego e na
segurancga viaria em nosso municipio:

PROJETO DE LEI N° 12024

Dispbe sobre a concessao de gratificagao de
produtividade aos Agentes Municipais de Transito,
quando em atendimento a sinistros de transito,
ocorréncias em apoio ao Corpo de Bombeiros, Policia
Militar e Policia Rodoviaria Federal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou €
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 1°. Fica concedida a gratificacao de produtividade aos servidores em efetivo
exercicio no cargo de Agente Municipal de Transito, como estimulo ao desempenho
das suas atribuicées publicas de forma produtiva, eficiente e satisfatéria, quando em
atendimento a sinistros de transito, ocorréncias em apoio ao Corpo de Bombeiros,
Policia Militar e Policia Rodoviaria Federal e da outras providéncias.
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Art. 2°. A gratificagdo de produtividade prevista no artigo anterior sera paga
mensalmente e individualmente, aos ocupantes dos cargos de Agentes Municipais de
Transito, lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

———

Art. 3°. Nao fardo jus aos beneficios desta Lei os Agentes Municipais de Transito que
estiverem licenciados, afastados a qualquer titulo, lotados em outros Orgéaos ou
Departamentos, a disposi¢cao de outras Instituicdes, ou que estejam cumprindo
penalidade de qualquer natureza.

Art. 4°. A gratificagdo de produtividade sera aferida através dos pontos de
produtividade, contabilizados de forma positiva € negativa, de acordo com as
atividades descritas nos Anexos | e Il desta Lei, devendo ser conferido a todos, pelo
superior responsavel, a mesma oportunidade de participagao.

Paragrafo unico. A gratificacao de produtividade concedida ao cargo de Agente de
Transito podera ser alcancada a partir do céalculo (pontos adquiridos por produtividade
x valor unitario dos pontos de produtividade), respeitando o valor maximo de 250
(duzentos e cinquenta) pontos de produtividade, conforme tabela de pontuagao anexo
lell

Art. 5°. O Valor unitario do ponto de produtividade, para efeito de pagamento da
gratificagao que trata esta Lei, sera calculada da seguinte maneira: (0,40% x Salario
Base = Valor dos pontos de produtividade).

§ 1° O limite total de pontos de produtividade positivos dos Agentes de Transito € de
250 pontos de produtividade por mes.

§ 2° Os pontos que excederem o limite fixado no paragrafo anterior nao poderao ser
acumulados para contabilizagao no més subsequente.

§ 3° Quando houver a convocacgao de que trata o item 1, do Anexo | desta Lei, a
execucao das atividades mencionadas nos demais itens também serao contabilizadas
para efeito de pontuagao.

Art. 6°. Os pontos negativos serao computados, na hipétese de realizagao de
atividade ou trabalho procedido de maneira errénea ou incompleta, conforme
graduagao e especificagao estabelecidas no Anexo |l desta Lei.

§ 1° Os pontos negativos devem ser aplicados, imediatamente, no més em que for
identificada a irregularidade ou no més subsequente, e somente poderao ser
descontados quando houver crédito de pontuagao positiva.

§ 2° Na inexisténcia de crédito de pontos quando do aferimento dos pontos negativos
estes seguem a mesma regra do § 2°, do art. 5° nao podendo ser acumulado para o

més subsequente.
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CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. A avaliagdo de produtividade, apurada de forma individualizada, sera
realizada por servidor efetivo, designado pelo Secretario de Infraestrutura e devera
por este ser homologada, antes do envio para o Departamento Pessoal.

Art. 8°. A apuragdo da produtividade sera mensal e individual, devendo o
Superintendente de Transito disponibilizar formulario ao Agente de Transito, conforme
anexos lll e IV, para que este o preencha conforme agdes de produtividade
realizadas.

§ 1° As atividades que serdo aferidas para efeito de produtividade sao os pontos
positivos constantes do Anexo | desta lei, nao desobrigando o servidor da pratica das
demais fun¢des do cargo.

§ 2° Serdo subtraidos da avaliagao de desempenho os pontos negativos a que se
referem as condutas indicadas no Anexo |l desta lei.

Art. 9°. Os pontos de produtividade nao sao cumulativos, sendo contabilizados
apenas uma vez por atividade exercida mensalmente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.10. O pagamento da gratificagdo de produtividade sera realizado no més
imediatamente posterior ao periodo apurado, de acordo com as informagoes
constantes do relatério encaminhado conforme artigo 7° desta Lei.

§ 1° A gratificagao de produtividade sera calculada sobre o numero de pontos de
produtividade efetivamente alcangados pelo Servidor.

§ 2° As informagdes necessarias ao pagamento da gratificagédo de que trata esta Lei
devem ser encaminhadas ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaberaba,
até o décimo quarto dia util de cada més.

§ 3° O Servidor que, por equivoco, nao tiver seu nome incluido no relatério de
atividades apresentado até o décimo quarto dia do més, devera, obrigatoriamente,
recebé-lo no més subsequente.

Art. 11. Fica proibida a vinculagao da gratificacao de produtividade prevista nesta Lei
a lavratura de autos de infracdo, aplicagdo de penalidades ou a arrecadagao
proveniente de valores de multas por infragao de transito.

Art. 12. Em qualquer circunstancia, os valores de gratificagao de produtividade nao
poderdo, somados ao vencimento, ultrapassar o limite de remuneragao estabelecido
em Lei para o Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Na hipotese de pagamento a maior ou a menor em razao da avaliagao do
trabalho, ou langamento incorreto de valor pago ou de caracterizagao do Servidor que
tenha efetuado o langamento, a diferenga sera langada no mapa de gratificacao do{
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més subsequente da irregularidade, corrigido o seu valor com base no valor do ponto
vigente realizando o efetivo ressarcimento ou desconto.

Art. 14. A falsidade na execugao dos servigos ou dos dados fornecidos para o efeito
de obtencdo da gratificagdo de produtividade, importara em responsabilidade
funcional, hipétese em que havera a redugédo em dobro dos pontos obtidos, além da
aplicagao das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaberaba, sem prejuizo de responsabilidade penal.

Art. 15. A gratificagao de produtividade néo podera servir de base de calculo para
quaisquer outras gratificagbes, vantagens ou beneficios.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta do
orcamento do Poder Executivo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢ées
em contrario.

ANEXO Il
TABELA DE ATIVIDADES — PONTUAGAO POSITIVA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E RESPECTIVAS PONTUACOES
ITEM ATIVIDADE PONTOS

Atendimento a convocacgdo da Autoridade de Transito ou por
quem deste receber delegagdo de competéncia, para 50
atividades em horarios e ou dias além dos constantes na
01 rotina da escala de trabalho preestabelecida, objetivando
atender acées emergenciais ou imprevistas que necessitem
de numero de efetivo superior ao constante das respectivas
escalas.

Elaborar e registrar em relatorio, ocorréncias de acidente de
02 transito, conforme modelo disponibilizado pelo ¢érgéo 50
independente a quantidade.

Execucao de agoes de Operagao de Transito para fiscalizagao
03 do Transporte publico municipal e operagdo e auxilio ao 50
sistema de estacionamento rotativo publico.

Apoio operacional em acidente juntamente com o SAMU,
Bombeiros e Policia Militar, queda de arvore na pista, 50
afundamento do asfalto e demais situagées que requeiram
04 intervencgao no transito em prol da fluidez e seguranca viaria.

-
-
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06

Ponto de Observacdo em campo e fator presenca para
monitorar o trafego de veiculos em geral, sinalizar ou remover
obstaculos na via publica, operar o transito por meio de gestos
e sinais sonoros, atuar na operagao de intersegbes de via
quando necessario e auxilio na recuperagao de veiculo com
restricao de furto/roubo.

50

07

Exercer por determinagdo do superior imediato a fungao de
comando das escalas, com objetivo de organizagao e divisao
da equipe escala.

50

08

Diligéncias de atendimento de denuncia para garantia da
seguranca e fluidez viaria.

50

09

Averiguacao/apreensao de animais soltos na via urbana e
rural e atendimento ao combate de incéndios pela brigada
voluntaria da SMTRAN.

50

10

Monitoramento do trafego de veiculos em vias urbanas,
quando superior a 1000 veiculos por cada Agente de Transito
conforme determina o SMTRAN.

100

11

Atuar como condutor de viaturas e/ou motocicletas em escala
mensal de trabalho, ordinarias ou extraordinarias (Escala
Especial) independentemente da quantidade de dias
escalados.

50

12

Auxiliar e acompanhar por designagdo, promovendo a
seguranga nos eventos publicos ou privados que provoque
aglomeragdes de veiculos ou pessoas, sendo carreatas e
passeatas.

50

13

Participacdo mediante determinagdo da Autoridade de
Transito Municipal ou pelo superior imediato, em evento
publicos ou privados de grande proporgao (festas e eventos).

50

14

Auxiliar e acompanhar por designagao, a implementagao de
projetos de intervencao de transito e ou de esquemas
operacionais em decorréncia de agdes programadas ou
emergenciais.

50
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15

Realizar levantamentos, diligéncias, vistorias, anotagdes e
observacdes de campo, coletar dados e fornecer subsidios as
areas de engenharia e de educagao de transito, para
planejamento de intervengdes no ambiente da via, por
determinacdo da Autoridade de Transito Municipal, ou pelo
superior imediato, ou por quem destes receber delegacgao de
competéncia.

50

16

Participagdo mediante determinagao da Autoridade de
Transito Municipal ou pelo superior imediato, por evento, em
programas, projetos e atividades ligadas a tematica de
transito, que nao gerem custo com diaria, passagem
hospedagem, inclusive

50

participagdo nas atividades de campanha de educagao para
o transito em Itaberaba.

17

Atividades designadas pela Autoridade de Transito ou por
quem deste receber delegagao de competéncia, para
atividades nao contempladas nos itens anteriores.

50

ANEXO Il
TABELA DE ATIVIDADES — PONTUAGAO NEGATIVA

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES E RESPECTIVAS PONTUAGCOES

ITEM

ATIVIDADE

PONTOS

01

Falta injustificada depois de confirmado o atendimento a
convocacao realizada na forma do item um (01) da tabela do
Anexo .

50

02

Descumprimento de norma de trabalho ou determinacao
superior.

50

03

Atraso injustificado na execugao de atividades designadas
pelo superior hierarquico.

50

04

Deixar de comunicar, com antecedéncia minima de 02 (duas)
horas do inicio da escala, eventual auséncia, ainda que
justificada posteriormente.

Z

50

i s

FEES
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05

Apresentar-se em desalinho, com uniforme fora do padrao,
em mal estado de conservagao ou em desacordo com
determinagao.

50

06

Agir de forma desrespeitosa com  0O(s) superior(es)
ierarquico(s) e / ou com colegas de trabalho, bem como com
a populagédo e / ou referir- se de forma depreciativa a
qualquer deles.

50

07

Perder, extraviar ou danificar material de trabalho, que esteja

sob sua responsabilidade.

50

08

Retirar sem prévia autorizagdo do superior imediato,
documentos, objetos ou veiculo da repartigao.

50

09

Nzo proceder as anotagoes do/s relatorio/s de ocorréncias de
acidente de transito, no qual tenha prestado atendimento.

50

10

Recusar-se a atualizar dados cadastrais e / ou a prestar
informacdes ao superior hierarquico.

50

ANEXO Il

TABELA PARA CONTROLE DE PONTUAGAO POSITIVA -
CORRESPONDENTE AO ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E RESPECTIVAS PONTUACOES

N° DO ITEM ATIVIDADE

CORRELACIONADO

DATA DE
EXECUGAO
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ANEXO IV

TABELA PARA CONTROLE DE PONTUAGAO NEGATIVA -
CORRESPONDENTE AO ANEXO II

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E RESPECTIVAS PONTUAGOES

N° DO ITEM ATIVIDADE DATA DE
EXECUGAO

CORRELACIONADO

JUSTIFICATIVA

A implementagdo da gratificagdo de produtividade visa estimular os
agentes de transito a exercerem suas fungdes de forma mais diligente e eficaz,
contribuindo para a melhoria do fluxo de veiculos, prevengao de acidentes e garantia
da ordem publica no ambito do transito municipal.

A produtividade dos agentes de transito sera avaliada de forma objetiva e
transparente, por meio de critérios claros estabelecidos no projeto de lei, garantindo a
equidade e a imparcialidade na concessao da gratificagao.

Ademais, a proibi¢ao de vinculagao da gratificagao a lavratura de autos de
infragdo ou arrecadagao de multas por infracao de transito assegura que o trabalho
dos agentes seja pautado pela fiscalizagao e orientagdo, em vez de visar o aumento
da arrecadagao municipal.

Portanto, considerando o relevante servico prestado pelos Agentes
Municipais de Transito a comunidade, a aprovagao deste projeto de lei € fundamental
para valorizar esses profissionais e promover um transito mais seguro e organizado
em Nosso municipio.

Sala das Sessoes, em 23 de abril de 202

Vereador SON ALMEIDA DE JESUS



