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O vereador que a presente subscreve, requer de Vossa Exceléncia, apés dar

conhecimento ao Plenario, encaminhar ao chefe do Poder Executivo Municipal a seguinte
indicagao:

Regulamentar no nosso municipio a concessiao do adicional de
insalubridade e periculosidade aos servidores publicos
municipais que atuam em ambientes comprovadamente
insalubres ou perigosos, incluindo especialmente os garis,
conforme garantido aos trabalhadores regidos pela CLT.

JUSTIFICATIVA

A presente indicacdo fundamenta-se na necessidade de assegurar um direito
essencial aos servidores municipais que desempenham suas atividades em condicdes
insalubres ou perigosas, conforme preconizado pela Constituicdo Federal e pela legislagao
trabalhista.

E crucial destacar que, embora muitos servidores desempenhem suas funcdes em
ambientes insalubres ou perigosos, até o momento nenhum deles recebeu o devido adicional
de insalubridade ou periculosidade, contrariando o que € comumente praticado em outros
municipios e o que € garantido pela Constituicao aos trabalhadores regidos pela CLT.

Destaca-se que a concesséo desse direito requer regulamentagao por meio de lei
pelo Poder Executivo Municipal, a fim de garantir a protecdo da saude e da integridade fisica
dos servidores expostos a riscos ocupacionais.

Nesse contexto, & essencial ressaltar que o adicional de insalubridade constitui um
acréscimo remuneratério devido quando o trabalhador esta exposto a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos.

Embora a Emenda Constitucional n° 19/98 tenha retirado o adicional de
insalubridade do rol de beneficios obrigatérios aos servidores publicos, cabe ressaltar que tal
direito pode ser concedido mediante previsao legal na legislagdo municipal.

Portanto, é imperativo que o Executivo Municipal encaminhe a Camara Municipal
um projeto de lei regulamentando o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores publicos municipais, conforme ja é praticado em diversos outros
municipios do pais.

Ademais, ressalta-se que a concessdo desses adicionais estara condicionada a
existéncia de Laudo Técnico de Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), elaborado por
empresa especializada e em conformidade com as normas vigentes sobre o tema.

Por fim, quanto aos impactos financeiros, sugere-se que o Prefeito Municipal realize
uma estimativa prévia dos custos envolvidos, levando em consideragao as fungdes que terao
direito aos adicionais, sendo o laudo técnico a base para a concessao desses beneficios.

Sala das Sessoes, 08 de abril de 2024.
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Vereador RUBENI BASTOS DOS SANTOS
“Niltinho da Saude”



