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Processo n.° 261/2023

LEI N.°_52- CompremehTAR
DE
26 DE ABRIL DE 2023

REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE |ITABERABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA. Fago saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprova, € ele, no exercicio das atribuigdes legais outorgadas pela Lei
Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 5,79% (cinco, virgula setenta e nove por cento), os valores
dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

§ 1.° — Os servidores que tém piso salarial compativel com salario-minimo nacional, cujos
reajustes sao definidos pelo Governo Federal e que ja foram reajustados em janeiro de 2023,
nao fardo jus ao reajuste mencionado no caput deste artigo nao se enquadrando nesse
dispositivo os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias
(ACE)

§ 2.° — Nenhum servidor percebera piso salarial menor que o salario-minimo nacional
compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§ 3.° — Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do piso salarial
municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste concedido no caput deste
artigo, a diferenga econdémica entre o salario base nacional e o piso municipal, sera
imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Ficam majorados em 14,95%(quatorze, virgula noventa e cinco por cento), os
valores dos vencimentos dos servidores do Quadro do Magistério no Poder Executivo Municipal
de Itaberaba.

Art. 3.° - Esta Lei Complementar altera as tabelas do ANEXO I, Il e IV da Lei Complementar
n°. 045/2022, quanto ao vencimento basico do nivel.

Art. 4.° - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo serao
reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condigdes previstas no artigo 1° desta lei,
exceto os servidores do quadro do magistério que serao conforme o caput do artigo 2° desta
Lei.

Art. 5.° — As denominagdes dos cargos, formagao educacional, carga horaria e os valores dos
vencimentos obedecerao ao disposto em anexos, I, II, Ill, IV, V, Vl e VII, desta Lei.

Art. 6.°— As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das verbas proprias do orgamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a necessaria

suplementagé@o para atender somente as despesas com a majoragéo dos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 7.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de
margo de 2023, exceto para os profissionais do quadro do magistério com formagéo em nivel
médio que sera em 1° de janeiro de 2023.

Art. 8.° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 26 de abril de 2023.

Vereador GERSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente
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PARECER CONJUNTO

Das comissdes de JUSTIGA E REDACAO e FINANCAS,
ORGAMENTO E _ FISCALIZAGAO a0 PROJETO _DE __LEI

QOM.ELEMENIARJUZIZQZBJB_au!oﬁa_dg_EQﬂQLExg;mm_Munisipal.
que reajusta 0s vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba e da

outras providéncias (Processo n.° 261/2023).

Trata-se de projeto de lei complementar n° 12/2023, de iniciativa do Poder
Executivo, que reajusta os vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba e da
outras providéncias.

O Projeto de Lei em questao tem por objetivo conceder o reajuste salarial aos
servidores publicos municipais, como forma de valorizar e reconhecer o importante
trabalho realizado por esses profissionais em prol da populagéo de ltaberaba.

O reajuste proposto respeita os limites orgamentarios e financeiros do
Municipio, € se mostra justo e condizente com as necessidades dos servidores,
considerando a inflagao do periodo.

Vale ressaltar que a valorizagéo dos servidores publicos € fundamental para o
bom funcionamento da administragao publica e para a prestacdo de servigos de
qualidade a populagao. Além disso, o reajuste salarial &€ um direito dos trabalhadores e
uma forma de estimular a motivagao e o comprometimento dos servidores com suas
atividades.

Diante do exposto, entendemos estarem presentes os pressupostos legais,
cabendo ao Plenario a valoragao do seu merito.

Sala das Comissoes, 25 de abril de 2023.
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Oficio n.° 080/2023/GAB Itaberaba, 25 de abril de 2023.

Exm®. Sr°. Gerson Almeida de Jesus : MUNICIPAL DE ‘TABERARA

D.D Presidente da Camara Municipal , AL

Nesta

Exm.° Sr. Presidente

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar.

Ap6s cordiais cumprimentos, solicito inclusdo na Pauta do Legislativo Municipal do
Projeto de Lei Complementar abaixo discriminado solicitando que seja apreciado em

regime de urgéncia especial:

v" Projeto de Lei Complementar n.° 012 de 24 de abril de 2023 — que
‘Reajusta os vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba e d4
outras providéncias.”

Sendo o que se apresenta, aproveito o ensejo para elevar protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

RICARDO DOS% MASCARENHAS
Prefei unicipal

AMARA MUNICIPAL DE [TABERABABA ¢
Aprovado [J 13VOT. D 2*vOT. IR UVOT |
PorBUNAN/__( Jx__( JVOTOS

————

Sala uzs Sesses, 25 | 04 | 2023

————
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12 DE24 DE ABRIL DE 2023

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias e dignissimos pares, o Projeto de Lei
Complementar n° 12/2023que ‘Reajusta os vencimentos dos Servidores do
Municipio de Itaberaba e d4 outras providéncias”.

Os vencimentos dos Servidores do quadro efetivo do Poder Municipal de Itaberaba
deve ser reajustado anualmente, sendo necessario no ambito municipal a
elaboragéo de Lei Municipal Complementar.

O presente Projeto de Lei pretende majorar em 5,79% (cinco, virgula setenta e
nove por cento), os vencimentos dos servidores do Municipio de Itaberaba.

Apos a realizagdo de estudos de impacto financeiro e orgamentarioverificou-se que
seria imprudente qualquer majoragao superior a 5,79%.

Lembramos ainda aos nobres edis que, brevemente, sera retomada a tramitagao
nesta casa de leis do Novo Estatuto do Servidor Publico Municipal e dos Planos de
Cargos e Salarios dos servidores e do magistério que trardo beneficios histéricos
para o quadro de efetivos e inexoravelmente havera reflexos financeiros na
remuneracao de todos o que leva o executivo a ter ainda mais prudéncia no
reajuste.

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboragdo dessa Casa, no

sentido de aprovar o presente Projeto de Lei, permitindo que o Poder Executivo
possa atender com rapidez e eficiéncia essa necessidade.

Cordialmente,

Ricardo dos s Mascarenhas
Prefeito Municipal

Av Rio Branco, 617 * Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

CANARA UNICIFAL DE TABERABABA |
Aprovado L1 1VOT. 20T, I Vo, |
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N.* 12 g1 (D (Vo0 |

————

Saia uas Sessdes,_25 ] 04 [2023

DE in =
: » raginenio i/ 44 aA o
24 DE ABRIL DE 2023 e LIPNE h CHBARATY |
PRIC N6 0 23
( 15 (')([-. )Z 2 ,/,'//'l

e ’ .

“REAJUSTA OS VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIODE ITABERABA E
DA OUTRASPROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA.Faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprova, e ele, no exercicio das atribuices legais
outorgadas pela Lej Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Ficam majorados em 5,79% (cinco inteiros setenta e nove por cento), os
valores dos vencimentos dos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo

reajustados em janeiro de 2023, nao farao jus ao reajuste mencionado no caput
deste artigo nao se enquadrando nesse dispositivo os Agentes Comunitarios de
Salde (ACS) e os Agentes de Combate as Endemias (ACE) que sofrerao reajuste
de 5,79 %(cinco inteiro e setenta e nove por cento) contudo com pPagamento a partir
de 01 de Maio de 2023,

§ 2.° — Nenhum servidor percebers piso salarial menor que o salario-minimo
nacional compativel com a carga horaria definida especificamente, a partir de 1° de
janeiro de 2023.

§ 3.°~ Em caso do reajuste do piso salarial nacional dos Agentes Comunitarios df
Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) superar o valor do
piso salarial municipal previsto para estas categorias, acrescido do reajuste
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concedido no caput deste artigo, a diferenga econémica entre o saldrio base

nacional e o piso municipal, sera imediatamente incorporada ao salario base destes.

Art. 2.° — Ficam majorados em 14,95%(quatorze, virgula noventa e cinco por
cento),os valores dos vencimentos dos servidores do Quadro do Magistério no
Poder Executivo Municipal de Itaberaba.

Art. 3.° - Esta Lei Complementar altera as tabelas do ANEXO I, Il e IV da Lei
Complementar n°. 045/2022, quanto ao vencimento basico do nivel.

Art. 4.° - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo
serao reajustados no mesmo percentual e nas mesmas condi¢cdes previstas no
artigo 1° desta lei, exceto os servidores do quadro do magistério que serdo conforme
o caput do artigo 2° desta Lei.

Art. 5.° — As denominagées dos cargos, formagéo educacional, carga horaria e os
valores dos vencimentos obedecerio ao disposto em anexos, I, Il, Ill, IV, V, VI e VII,
desta Lei.

Art. 6.°- As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das verbas préprias do
orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
proceder a necessaria suplementagao para atender somente as despesas com a
majoragao dos vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais.

Art. 7.° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de margo de 2023, exceto para os profissionais do quadro do magistério com
formagdo em nivel médio que sera em 1° de janeiro de 2023.

Art. 8.° — Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 24 de abrilde 2023.

=T AHARA WUNICIPAL DE ITABERABAEA

;  Aprovado [11°VOT. D 22vOT. I UNOT

RICARDO DOS A%; MASCARENHAS PorMUNAN/___( Xx__( )vOTOS
Qal s

Prefeito Municipal ‘; o2l Uds Sessies, 25/ 04 | 023

Presidente da CM/BA
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
N

® % PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.C........ -2023
ANEXO | - 01/03/2023
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Niveis Ref. C.h. Salario Base Qtd.
PROFESSOR DE CRECHE NM Unica 40 4.420,55 60
NM Unica | 20 2.210,28
Superior I 20 2.246,98
PROFESSOR
Superior I 20 2.531,20
Superior ] 20 2.809,25
TOTAL 691
Superior | 20 2.246,98
COORDENADOR PEDAGOGICO Superior Il 20 2.531,20
Superior 1 20 2.809,25
TOTAL 50
SECRETARIO ESCOLAR NM | 40 2.246,98
TOTAL 50

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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ANEXO Il - 01/03/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ..... - 2023

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DIRETORES E VICE-DIRETORES

N. ord. Denominagio Nivel Tip. da Escola C.H. Valor R$
1 Superior Porte Especial 40 6.625,89
2 Superior Grande Porte 40 5.953,08
Diretor
3 Superior Médio Porte 40 5.348,57
4 » Superior Pequeno Porte 40 4.554,91
5 Superior Porte Especial 20 2.989,85
6 Vice-Diretor Superior Grande Porte 20 2.647,45
7 Superior Médio Porte 20 2.421,21

Av Rio Branco, 617 * Centro »
CEP 46880-000 + Itaberaba - Bahia / e-m
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g PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12/2023
ANEXO Il
QUADRO GERAL DE REFERENCIAS DE VENCIMENTO
DO MUNICIPIO DE ITABERABA (RV)

Ref. ValorR$ ___ [Ref.| ValorRS __ |Ref.] — Valorrs
1222 | 14323 | | 1222 | 1323 | [ a7 2122 | 1/3123

1 1.212,00] 1.302,00| 36 | 1.909,06] 2.019.59]| 64 461140 4.87840
9 1.277,18| 1.351,13| 37 | 1.937,69] 2.049.88( 65 4.865,01| 5.146,69
10 1.296,34| 1.371.40( 38 | 1.966,80| 2.080,68] 66 5.132,59| 542977
11 131574 | 1.391,92| 39 | 1.996,33] 2.111,92[ 67 5.414,87| 572839
12 1.33562| 1.41285| 40 | 2.026,23| 2.143,55[ 68 5.712,70| 6.043 47
13 1.35557] 1.434,06| 41 | 2.056,63]| 2.175,71| 69 6.026,86| 6.375,82
14 1.37586] 1.45552| 42 [ 2.087,51| 2.20838( 70 6.358,35| 6.726,50
15 1.396,52| 1.477,38| 43 | 2.118,79| 2.24147| 71 6.708,07| 7.096,47
16 1.417,43] 1.49950| 44 | 2.150,57| 2.275.09] 72 7.077,01] 7.486.77
17 1.43868] 1.521,98| 45 | 2.182,88] 2.309.27| 73 7.466,25| 7.898 55
18 1.460,30] 1.544.85| 46 | 2.21563] 2.343.91| 74 7.876,88| 833295
19 1.482,17] 1.567,99| 47 | 2.248,16] 2.378.33| 75 8.310,11] 879127
20 1.504,39| 159149 48 | 2.282,56| 2.414,72| 76 8.767,17] 9.274,79
21 1.527,03| 161545 49 | 2.316,81] 2.45095] 77 9.24940| 9.784,94
22 1.549.91| 163965| 50 | 2.351,54] 2.48769] 78 9.758,12| 10.323 12
23 1.573 15| 1.66424| 51 | 2.462,09] 2.604,65] 79 10.294,79] 10.890,86
24 1.596,77| 1.68922| 52 | 2.577,79] 2.727.04| 80 10.860,99 [ 11.489,84
25 1.620.69] 1.714,53| 53 | 2.697,72| 2.853,92( 81 11.458,35] 12.121,79
26 1.645,02| 1.740,27| 54 | 2.82579] 2.989,40] 82 12.088,57| 12.788,50
27 1.669.67| 1.766,34| 65 | 2.95861] 3.12991] 83 12.753,47 | 13.491,90
28 1.694,74| 1.79287| 56 | 3.097,66] 3.277,01| 84 13.454,87 [ 14.233 91
29 1.72014| 1.819.74| 57 | 3.24325| 3.431,03| 85 14.194,94| 15.016.83
30 1.74596| 1.847,05| 58 | 3.39571| 3.592.31] 86 14.975,61| 15.842.70
31 1.77215| 1.874,76]| 59 | 3.601,79| 3.810,33| 87 15.799,26 | 16.714,04
32 1.798,75] 1.902,90( 60 | 3.722,39] 3.937.92| 88 16.668,24 | 17.633 33
33 1.82569| 1.93140| 61 | 3.927,13| 4.15451| 89 17.584,99] 18.603,16
34 1.853.08| 1.960,37| 62 | 4.143,10| 4.382.99] 90 18.552,20| 19.626,37
35 1.880,90| 1.989.80| 63 | 4.371,00] 4.624,08] 91 19.572,55| 20.705.80

Q-

RICARDO DOS ANJOS MASCARENHAS
Prefeito Municipal

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000  Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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iy PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.°12/2023
ANEXO IV
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES EM SAUDE - Provimento Efetivo
Ref.
i ° de
Nomenclatura Nivel e Formagao Ca;g:m:::ﬂa S;;ésreo Vencimento o
(RV) Cargos

Médicos Superior 20 3.592,31 58 30
Medico Regulador Superior 20 3.592,31 58 1
Médico Anestesiologista Superior - Especifica 24 10.890,86 79 1
Médico Cardlglgglita Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Cirurglao Geral Superior - Especifica 24 10.890,86 79 1
Médico Ginecmw Superior - Especifica 20 3.592,32 58 1
Médico do Trabalho Superior - Especifica 20 3.395,70 58 1
Médico Pediatra Superior - Especifica 24 10.890,86 79 1
Médico Endocrinologista Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Psiquiatra Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Dermatﬂgis_ta Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Oftalmologista Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Ortopedista Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Otorrinolaringologlsta Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Urol_ogis;ta Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Infecttﬂ_oglih Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Auditor Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Biomédico Superior - Especifica 20 3.592,31 58 1
Médico Obstetra Superior - Especifica 24 10.890,86 79 1

Odontélogo Superior - Especifica 20 3.431,03 57 12

Enfermeiro Superior - Especifica 20 3.277,01 56 20
Farmaceutico Superior - Especifica 30 4.878,40 64 1
Fisioterapeuta Superior - Especifica 20 3.277,01 56 4
Fisioterapeuta Superior - Especifica 30 4.878,40 64 2
Terapeuta Ocupacional Superior - Especifica 20 3.277,01 56 4
Fonoaudiéloga Superior - Especifica 20 3.277,01 56 2
Psicélogo Superior - Especifica 20 3.277,01 56 4
Psicologo 1} Superior - Especifica 40 6.375,82 69 4
Assistente Social Superior - Especifica 20 3.277,01 56 4
Assistente Social Superior - Especifica 30 4.878,40 64 3
Bioquimico Superior - Especifica 20 3.277,01 56 4
Bidlogo Superior - Especifica 20 3.277,01 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 20 3.277,01 56 2
Nutricionista Superior - Especifica 30 4.878,40 64 1
Veterinario Superior - Especifica 20 3.277,01 56 2
Pedagogo Psicosocial Superior - Especifica 20 3.277,01 56 2
Técnico em Enfermagem Técnico NM 30 1.819,74 29 60
Atendente de Consulta Dental NM - especifica 40 1.391,92 11 15
Técnico em Radiologia Técnico NM 24 1.847,05 30 6
Técnico em Laboratério Técnico NM 36 1.391,92 11 10
Médico do ESF Superior 40 19.626,37 90 2
Enfermeiro do ESF Superior 40 6.726,50 70 2
Atendente de Enfem NM - especifica 30 1.391,92 11 10
Aucxiliar de Laboratério NM - especifica 30 1.391,92 11 6
Atendente Hospitalar NM - especifica 30 1.391,92 11 2

Agente Comunitario de Sauide NM 40 2.604,00 200
Agente de Combate as Endemias NM 40 2.604,00 80

>

RICARDO DOS anyus MASCARENHAS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°12/2023

ANEXO V
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO

PROVIMENTO EFETIVO

’ Ref. de o
Nomenclatura Nivel e Formacgao Ca;ga Hordria | Salério Vencimento wde
emanal Base
(RV) Cargos
Eng. Civil Superior - Especifico 20 2.727,04 52 2
Eng. Agrébnomo Superior - Especifico 20 2.727,04 52 1
Arquiteto Superior - Especifico 20 2.727,04 52 1
Contador Superior - Especifico 20 2.727,04 52 1
Bibliotecario Superior - Especifico 36 3.129,91 55 1
Administrador Superior - Especifico 36 3.129,91 55 1
Jornalista Superior - Especifico 20 2.727,04 52 1
Advogado Superior - Especifico 20 2.727,04 52 3
Técnico Contabilidade Técnico NM 30 2.208,38 42 3
Técnico Agricola Técnico NM 30 2.208,38 42 3
Digitador CPD NM - especifico 24 2.208,38 42 5
Assistente Administrativo NM 30 1.740,27 26 66
Auxiliar Administrativo NV 30 1.351,13 9 140
Fiscal Administrativo NM 30 1.391,92 11 45
Fiscal de Meio Ambiente NM 40 1.847,05 30 2
Agente de Transito NM 30 1.740,27 26 10
Aux. Servigcos Gerais N Fundamental - 62 série 30 1.302,00 1 30
Servicos Gerais | N Fundamental - 62 série 30 1.302,00 1 300
Cozinheira N Fundamental - 62 série 30 1.302,00 1 5
Copeira N Fundamental - 62 série 30 1.302,00 1 4
Coveiro N Fundamental - 62 série 30 1.302,00 1 2
Servigos Gerais Il Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 26
Encanador Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 1
Eletricista Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 1
Pedreiro Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 3
Pintor Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 2
Mecanico Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 1
Carpinteiro Conhecimento especifico 30 1.434,06 13 2
Motorista Ensino Fundamental 30 1.521,98 17 30
Vigilante Ensino Fundamental 30 1.302,00 1 100
Ensino Fundamental +
Operador de Maq. Pesada CHN Categoria D 30 1.477,38 15 1
Guarda Municipal NV 36 1.351,13 9 80

>
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ANEXO VI
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
Carga Ref. de
Nivel Salari o
Nomenclatura Forr:\ ceéo Horaria ;asreo Vencimento N-de
Semanal (RV) Cargos
Auditor Fiscal Superior 36 4.154,51 61 2
Agente de Tributos NM 30 1.960,37 34 10

RICARDO DOS ANJOS MASCARENHAS
Prefeito Municipal

Av Rio Branco, 617 * Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12/2023

ANEXO VII

QUADRO PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO

Carga Ref. de
Nomenclatura Nivel'e Horaria |Salério Base| Vencimento il
Formacgao
Semanal (RV) Cargos

Procurador Geral Superior - 40 15.016,83 85 1
Procurador 12 II.A Direito 20 13.515,14 - 2
Procurador 12 II.B 20 13.785,44 -

Procurador 12 II.C 20 14.061,15 -

Procurador 12 II.D 20 14.342,37 -

Procurador 12 II.LE 20 14.629,22 -

Procurador 22 |.A Superior - 20 12.013,46 - 10
Procurador 22 |.B Direito 20 12.253,73 -

Procurador 22 |.B 20 12.498,80 -

Procurador 22 |.B 20 12.748,78 -

Procurador 22 |.B 20 13.003,75 -

RICARDO DOS ANJOS MASCARENHAS
Prefeito Municipal
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ALIMEIDA PRADO

MUNICIPIO DE ITABERABA - BA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC}AMENTARIO-FINANCEIRO

“Reajusta os vencimentos de quadro efetivo do poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”.

Estimativa do impacto orgamentério-ﬁnanceiro para gasto com pessoal, em
cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, no paragrafo
1° e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

DO ESTUDO:

O municipio de Itaberaba propde o reajuste salarial de servidores efetivos para atender as
necessidades do Poder Executivo, em 5,79% a saber:

Unidade: Custo Mensal Atual Reajuste Proposto
FPM Efetivos R$319.381,98 R$331.855,28
Secretaria Agao Social R$15.308,29 R$15.802,60
Procuradoria Geral R$333.576,92 R$346.872,11

Secretaria de Saude

R$1.284.370,95

R$1.319.134,37

Secretaria de Educagao

R$4.891.604,97

R$5.171.004,58

Superintendéncia de Transito

R$23.487,52

R$27.514,15

SOMA

R$6.867.730,63

R$7.212.183,09

Custo Anual Atual R$91.340.817,38

Custo Anual com aumento R$95.922.035,10

Aumento efetivo R$4.581.217,72

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

APURAGAO DA DESPESA COM PESSOAL NO ULTIMO EXERCICIO FINANCEIRO:

1 - Receita Corrente Liquida anual periodo até dez/2022 R$ 223.710.371,35

2 - Gastos Total Pessoal, até dez/2022 R$ 116.938.683,12

3 - Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal 52,27%
4 - Aumento na despesa com pessoal 2023 R$ 4.581.217,72
5 - Gasto total projetado pessoal c/aumento proposto R$ 121.519.900,84
6 — Percentual comprometido da RCL 2022 nos gastos de Pessoal 54,32%

com o aumento

7 - Resultado do Impacto 2,05%




ALMEIDA PRADO

PROJEGAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O PROXIMOS 3 EXERCICIOS:

Discriminativo

Valor

Previsdo de arrecadagao” — Receita Corrente Liquida para 2023

R$ 237.021.138,45

Soma da despesa + 5,79% de aumento apresentado em proposta

R$ 121.519.900,84

Percentual a aplicar em 2023 51,27%
Resultado do Impacto em 2023 1,93%
Discriminativo Valor
Previsdo de arrecadagao” — Receita Corrente Liquida para 2024 R$ 249.467.488,67

Soma da despesa + 5,79% de aumento apresentado em proposta

R$ 121.519.900,84

Percentual a aplicar em 2024 48,71%
Resultado do Impacto em 2024 1,84%
Discriminativo Valor
Previsdo de arrecadagao” — Receita Corrente Liquida para 2025 R$ 263.437.668,03

Soma da despesa + 5,79% de aumento apresentado em proposta

R$ 121.519.900,84

Percentual a aplicar em 2025

46,13%

Resultado do Impacto em 2025

1,74%

“|IPCA de fevereiro/2023 - 5,60%. Fonte: IBGE. Disponivel em hltgs:l/www.ibget@vlt@([glicalinﬂacao.ghg.

Temos:

a — Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até 10% da RCL atual

para a projetada.

b — Atende ao exigido pelo art. 20 inciso IIl, da LC 101/ 2000, que o Gasto com Pessoal nao

ultrapassara em 2023 aos 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da RCL.

¢ — Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unico da LC 101/2000, ultrapassara em 2023
aos 95% do estabelecido no art. 20 inciso llI, sendo 51,3% para Executivo elou 5,7% para a

Camara, da RCL.

Acesso em 14/03/2023.
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CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituicoes

X | Atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado
no Impacto Orgamentario.
NZo atende ao Inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X_ | Atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal

que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2023.

Nzo atende ao Inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X | Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
N3o atende ao art. 71 da LC 101/2000.

X | Atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.
Nao atende ao Inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X | Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
Nao atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.




3 - Impacto Orgamentario

X_ | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nzo atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

X_ | Atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

Nio atende ao Inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

O presente estudo de impacto demonstra que 0 municipio de Itaberaba esta
cumprindo os requisitos legais constante na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pois, o aumento

de 5,79% sobre a folha dos funcionarios efetivos nao impactara negativamente no exercicio 2023.

Todavia, € preciso ainda verificar outras variaveis, como quanto o aumento
ira interferir na gestdo financeira, tendo em vista outras contratagbes que visam atender a
necessidades especificas do municipio, como professores contratados e pessoal contratado na
area de saude.

Contudo, submeta-se o presente estudo a assessoria juridica para emissao
. de Parecer Conclusivo.

Salvador, 14 de margo de 2023.

XN

LUCIDARLE PRADO CAIRES
CRC/BA n° 17.798/0



