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PARECER CONJUNTO

Das comissdes de JUSTICA E REDACAO e FINANCAS,
ORCAMENTO E FISCALIZACAO ao Processo n.° 38/2019
- PROJETO DE LE! LEGISLATIVO N° 03/2019 de autoria
da Mesa Diretora da Camara Municipal: concede
revis@o da remunera¢cdo dos servidores comissionados
do Poder Legislativo Municipal, na forma que
especifica.

Trata-se de Projeto de Lei Legislativo, de iniciativa da Mesa Diretora da Camara,
o qual tem por escopo a revisdo da remuneragcao de servidores comissionados.

Apos o advento da EC 19/98, a fixacdo da remuneragao dos servidores publicos
e o subsidio dos agentes politicos deverd ocorrer mediante a edigcdo de lei especifica,
observada a iniciativa privativa, em cada caso, e assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingcdo de indices.

Aspecto importante a ser pontuado diz respeito & observancia do principio da
periodicidade a que se refere o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, objetivando-se
a readequagdo do poder aquisiivo da moeda ante a perda inflaciondria, sendo
imprescindivel manter-se o mesmo indice e data base.

Por fim, denota-se dos autos que a proposicdo coaduna-se perfeitamente com
as disposicoes constantes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/00), sobretudo se considerada a excecdo prevista no art. 22, paragrafo Unico, inciso
|, do aludido Diploma.

Diante do exposto, forte nos fundamentos juridicos acima esposados,
opinamos pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa do projeto
de lei em comento, cabendo ao douto plendrio manifestar-se quanto ao mérito.

Sala das Comissdes, 10 de maio de 2019.

JUSTICA E REDAGAO FINANCAS, ORCAMENTO E
f FISCALIZAQAO
MURILO VITOR S ES DE MORAES AMAURI DA SILVA MENEZES
Presidente/Relator Presidente
FRANCISCO JADIEL A. MASCARENHAS GERSON ALMEIDA DE JESUS
Membro M ro
VALTEMIR SILVA SENA MURILO VIT ARES DE MORAES

Membro embro
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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO,

REALIZADA EM 10/05/2019

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezenove, as 10:00 horas, reuniram-
se 0s membros da ComissGdo de Justica e Redagdo, sob a presidéncia do
vereador Dr. Murilo Vitor, na Sala das Comissdes, situada no prédio-sede da
Camara Municipal de Itaberaba, & Praga J.J. Seabra n° 373, nesta cidade de
ltaberaba, Estado da Bahia, estando presentes, além do presidente, acima
identificado, os vereadores Valtemir Silva Sena e Francisco Jadiel Azevedo
Mascarenhas, integrantes da referida ComissGo, para deliberarem sobre as
seguintes matérias: 1. Processo n°® 361/2017 - PROJETO DE LEI N° 31/2017
de autoria do Poder Executivo Municipal: desafeta e autoriza a doac¢do
ao Estado da Bahia lote de terras urbano ao Clube Social e Recreativo dos
Cabos e Soldados do 11° BPM/It (Décimo Primeiro Batalhdo de Policia Militar do
Estado da Bahia/ltaberaba), CNPJ de n° 02.941.974/0001-03; 2. Processo n.°
542/2018 - PROJETO DE LEI N° 08/2018 de autoria do Poder Executivo
Municipal: aprova o Plano Municipal de Saneamento Basico de Itaberaba; 3.
Processo n.° 38/2019 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 03/2019 de
autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal: concede revisdo da
remunera¢do dos servidores comissionados do Poder Legislativo Municipal, na
forma que especifica; 4. Processo n.° 39/2019 - PROJETO DE LEI N°
03/2019 de autoria do Poder Executivo Municipal: estabelece normas
municipais para implementa¢do da arrecadag¢do de bens vagos e dd outras
providéncias; 5. Processo n.° 100/2019 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO
N° 04/2019 de autoria do vereador Luciano Santana: forna obrigatério a
utilizagdo de detectores de metal nas entradas das escolas publicas e privadas
e dd outras providéncias; 6. Processo n.° 99/2019 - PROJETO DE LEI
LEGISLATIVO N° 05/2019 de autoria do vereador Amarildo Dias dos
Anjos: dispde sobre limpeza de terrenos baldios no municipio de Itaberaba e
dd outras providéncias; 7. Processo n.° 148/2019 - PROJETO DE LEI
LEGISLATIVO N° 06/2019 de autoria do vereador Luciano Santana:
dispde sobre a proibigdo de "BLITZ DO IPVA" no @dmbito do municipio de
ltaberaba 8. Processo n.° 147/2019 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°
07/2019 de autoria do vereador Amarildo Dias dos Anjos: assegura

atendimento especializado as mulheres acometidas de tensdo pré-menstrual
(TPM); 9. Processo n.° 151/2019 - PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N°

08/2019 de autoria do vereador Bodinho Neto: institui na Rede Municipal

de Educagdo o Programa Jovem Agricultor do Futuro, nas escolas da zona rural
de ltaberaba-Bahia e d& outras providéncias; 10. Processo n.° 154/2019 -
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 09/2019 de autoria do vereador
Bodinho Neto: cria o Projeto Teatro na Escola na Rede Publica de Ensino do
Municipio de Itaberaba-Bahia e d& outras providéncias. Aberta a reunido, apds
andlise e discussdo dos referidos projetos com o cotejamento dos seus
respectivos pareceres juridicos, chegaram as seguintes deliberacdes: 1.
PROJETO DE LEI N° 31/2017 de autoria do Poder Executivo Municipal:
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acolhido o parecer juridico, que opina pela consfitucionalidade da matéria,
submetendo-a ao Plendrio; 2. PROJETO DE LEI N° 08/2018 de autoria do
Poder Executivo Municipal: acolhido o parecer juridico, que opina pela

constitucionalidade da matéria, submetendo-a ao Plendrio; foi sugerido, apds
oitiva com a Comissdo de Meio Ambiente, a elaboracdo de parecer conjunto;

3. PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 03/2019 de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal: acolhido o parecer juridico, que opina pela
constitucionalidade da matéria, submetendo-a ao Plendrio; foi sugerido, apds
oitiva com a ComissGo de Finangas, a elaboragcdo de parecer conjunto; 4.
PROJETO DE LEI N° 03/2019 de autoria do Poder Executivo Municipal:
o vereador Dr. Murilo pediu mais prazo para analisar a matéria; 5. PPROJETO
DE LEI LEGISLATIVO N° 04/2019 de autoria do vereador Luciano
Santana: o vereador Dr. Murilo Vitor pediu mais prazo para analisar a matéria;
6. PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 05/2019 de autoria do vereador
Amarildo Dias dos Anjos: serd devolvido ao autor para fazer algumas
corregoes; 7. PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 06/2019 de autoria do
vereador Luciano Santana: acolhido o parecer juridico que aponta a
inconstitucionalidade da matéria, sugerindo a sua conversdo em forma de
indicagdo; 8. PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 07/2019 de autoria do
vereador Amarildo Dias dos Anjos: acolhido o parecer juridico, que opina
pela constitucionalidade da matéria, submetendo-a ao Plendrio; foi sugerido,
apds oitiva com a Comissdo de Saude, a elaboracdo de parecer conjunto; 9.
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 08/2019 de autoria do vereador
Bodinho Neto: acolhido o parecer juridico, que opina pela
constitucionalidade da matéria, submetendo-a ao Plendrio; foi sugerido, apds
oitiva com a Comissdo de Educagdo, a elaboragdo de parecer conjunto; 10.
PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 09/2019 de autoria do vereador
Bodinho Neto: acolhido o parecer juridico, que opina pela
constitucionalidade da matéria, submetendo-a ao Plendrio; foi sugerido, apds
oitiva com a ComissGo de Educagdo, a elaboragdo de parecer conjunto.
Finalmente, ficou determinado que a Comissdo expedird oficios comunicado
sobre as deliberagdes desta reunido ao presidente da Cédmara Municipal e aos
autores das proposicdes, sobretudo daqueles que receberam parecer pelo
arquivamento ou conversdo em indicagdo. Nada mais havendo a ser tratado,
foi lavrada a presente ata, a qual, apds lida e aprovada, serd assinada por

todos os presentes. Sala das Comissées da Camara Municipal de Itaberaba-BA,
em 10 de maio de 2019.

Vereador MURILO VATQRISOARES DE MORAES
Presidente

Vereador FRANCISCO JADIEL AZEVEDO MASCARENHAS
Membro

Vereador VALTEMIR SILVA SENA
Membro



PARECER JURIDICO

Consulente: Camara Municipal de Itaberaba

Projeto de Lei do Legislativo 03/2019

Projeto de Lei. Iniciativa do Legislativo.
Reajuste de Vencimentos de Servidores
Comissionados. Constitucionalidade.
Legalidade.

Cuida o parecer de analise de projeto de Lei de iniciativa do Poder
Legislativo que “concede revisao da remuneracao dos servidores comissionados
do Poder Legislativo Municipal”.

O consulente pretende analise dos requisitos de constitucionalidade e
legalidade, além dos aspectos formais do referido projeto de lei.

Na justificativa do projeto, dentre varios considerandos, ha um que
informa que “os indicadores econémicos demonstram que os indices inflaciondrios, embora
estejam sob controle, persistem num patamar anual que contribui para a perda do poder aquisitivo
dos servidores”

As demais justificativas alinham-se a necessidade de reajuste de
vencimento dos servidores comissionados pela relevancia das funcgées exercidas,
bem como por conta do longo periodo sem reajuste.

Delimitada a matéria, passamos a emitir opiniao.

Inicialmente, é importante registrarmos que o presente parecer se
atém apenas a analise da constitucionalidade (material e formal) e legalidade do
projeto de lei em comento, sem qualquer juizo de valor sobre o mérito do mesmo.

Assim, apenas os vereadores possuem legitimidade para a valoracao
do mérito (juizo politico) do projeto de lei.

De qualquer forma, faz apontamentos em relagdo a possivel
interpretagao diferenciada do contetido e inteligéncia da lei, a qual, apesar de ser
em base tedrica, poderia causar inseguranca juridica.
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Feitas estas consideragoes, passamos a analise do projeto, em

perspectiva técnica.

Com a reforma constitucional-administrativa implementada pela
Emenda Constitucional n® 19/98 ficaram estabelecidas duas formas de alteracao
da remuneracgao dos servidores publicos, as quais sao importantes distinguir em
virtude de seus efeitos serem diversos.

Nesta linha diz o inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal que a
remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo

ser_fixados ou_alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

assegurada revisdao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Consagra o dispositivo a dois institutos: reajuste de remuneracio e a

revisdo geral anual da remuneracéo.

. O reajuste ¢ uma alteracao especifica da remuneracao dos servidores
ou grupos de servidores, de forma que nao ha uma obrigatoriedade de
generalidade. Assim, o reajuste nao precisa ser composto de indice (percentual)
unico para todos os servidores, como também nao precisa contemplar todos os
servidores.

Isso porque a Constituicao apenas estabelece que a remuneracao e
subsidios poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, sem gqualquer vinculacdo a indice unico ou

abrangéncia.

Ja no que concerne 2 REVISAO geral anual, ha a obrigatoriedade de
generalidade, de forma que deve haver indice unico a todos os servidores do

respectivo poder. Nao pode haver distingdo por categorias ou ser concedida por

‘ grupo de servidores, sob pena de inconstitucionalidade por violacdo do principio

da isonomia.

O tratamento diferenciado a revisdo geral anual é justamente porque
de trata de reposicao da variacao inflacionaria que corroeu o poder aquisitivo da

remuneracao.

Apesar de sutil a distingao entre os dois institutos tem muita
relevancia pratica, pois os efeitos sdo bastante diferenciados.

O projeto em analise, obviamente, apesar de falar em “revisio” da
remuneracao de uma categoria de servidores, esta tratando de situacdo de
“reajuste” para uma categoria especifica e ndo uma recomposicdao anual da perda
inflacionaria de todos os servidores. /
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Assim, nao necessariamente esta vinculado a apresentagao de um

indice e de uniformidade deste indice para toda a categoria.

Assim, tratando-se de reajuste, nao ha que se discutir tratamento
diferenciado a uma determinada categoria em detrimento de outras, visto tratar-
se de mérito politico, o que foge da presente analise juridica.

Desta forma, como proposto, o projeto de lei esti formalmente e
materialmente constitucional.

De outro lado, como apontado acima, apesar de nos parecer bastante
claro e elucidativo tratar-se de reajuste de remunera¢ido de uma determinada
categoria, como, ali as, € expresso o texto, tem-se que, em tese, pode haver
tentativa de interpretacao extensiva do projeto de lei, o que poderia causar
inseguranca juridica.

’ E esta possibilidade tedrica decorre de a justificativa do projeto falar
em recomposicao de perdas inflacionarias e o projeto ser de “revisio” de
remuneracao, de forma que se poderia, por outras vistas, tentar criar uma
equiparagdo com a revisao geral anual e uma possivel extensdo a todos os
servidores.

Trata-se de possibilidade remota e, provavelmente, poderia ser
desconstituida pela inteligéncia do préprio texto do projeto, que deixa claro
tratar-se de reajuste de uma categoria profissional. De qualquer sorte, nido se
pode negar esta possibilidade hipotética.

Ainda, a existéncia da propria revisao geral, fulminaria a viabilidade
de interpretacao extensiva.

Apesar de tratar de hipotese muito remota e talvez fadada ao
insucesso, € uma possibilidade juridica, de forma que, inclusive, para evitar, por
precaugao, pudesse ser alterada a nomenclatura para “reajuste de remuneracao”.

De qualquer forma, apesar destas consideracées tem-se que a
inteligéncia do texto do projeto conduz para a situacdo de reajuste de
determinada categoria, como efetivamente ocorre, de forma que como ja dito, o
projeto de lei esta formalmente e materialmente constitucional.

Ainda, acompanhou o projeto de lei a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes e de declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias,

7D

conforme determina o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. %

Rua Lions Clube n.° 60 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba-BA / Telefax (75) 32% -2395/0002



4

DE TUDO QUE EXPOSTO, nos termos fundamentados, e com as
consideragoes postas, temos que o projeto de lei de reajuste de vencimento de
servidores apresenta-se formal e materialmente constitucional, além de
preencher os requisitos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o parecer, sub censura.

Itaberaba, 08 de abril de 2019.

Jean Carlos Vasconcelos Simées Pinho
OAB.BA 19.716

Rua Lions Clube n.° 60 - Centro - CEP 46.880-000 - Itaberaba-BA / Telefax (75) 3251-2395/0002



f\ Camara Municipal de Itaberaba

\g % # ESTADO DA BAHIA
W CNPJ 13.267.315/0001-41

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 03

DE
CAMARA MUNICIPAL DE 'TABERABA-BA 11 DE MARGO DE 2019
r=mT70L0 GERAL
b 033/ 1D
EM, /3 1022715 Concede revisdo da remuneragao dos servidores
—%‘* comissionados do Poder Legislativo Municipal, na
Seviosia) 0a GMIBA forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais, faco saber que a Cadmara dos Vereadores de Itaberaba
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E concedido revisGo da remuneracdo de servidores comissionados
do Poder Legislativo Municipal, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 1.° de margo de 2019.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 11 de marco de

2019.
ANTO NDRAR
Pres'

SANTOS NETO
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PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N.° 03/2019

ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2019

CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO | VENCIMENTO (RS)
Assessor de Impressa 0l CCS 1.200,00 .
Assessor Juridico 01 CcC2 2.000,00
Motorista do Gabinete 02 CCS 1.200,00
Assessor da Mesa Diretora 04 CCé 1.200,00
Auxiliar de Comissdo Permanente 06 cC/ 1.150,00
Auxiliar de Coordenagado 04 ! 1.150,00

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 11 de marco de

2019.

B

ANTONIO DE

ARlLDO DIA D -

1.° Secretario

DESANTOS NETO
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JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaberaba, com base no inciso
X, do artigo 37, da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, propde o presente projeto de lei,
dispondo sobe o reajuste dos vencimentos de servidores comissionados deste
Poder Legislativo Municipal.

Considerando que os indicadores econdmicos demonstram que os indices
inflaciondrios, embora estejam sob controle, persistem num patamar anual que
contribui para a perda do poder aquisitivo dos servidores.

Considerando que os gastos com o pessoal referidos no presente projeto
de lei, estdo em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentdarias, Plano Plurianual,
Lei Orcamentdria em vigéncia, ndo acarretando qualquer prejuizo as contas
publicas.

Considerando que desde 2008 ndo houve atualizagdo remuneratéria
destes cargos, em que hda clara defasagem salarial, devido a auséncia de
correc@o e equiparagdo com os atuais indices inflaciondrios € econdmicos.

Considerando a relevancia e indispensabilidade destes cargos para o
equilibrio e bom andamento administrativo do Poder Legislativo Municipal.

Posto isso, sdo estas as razdes que nos levaram a apresentar o presente
projeto de lei, na certeza de que o mesmo merecerd a acolhida favoravel dos
nobres pares.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, em 11 de margo de

ANTONI‘O/D%DR' E SANTOS NETO
; Presidenie

EVANILTON OLIV DE SOUZA

2019.
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ANEXO (I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAC

i " CARGO QUANTIDADE SIMBOLO | VENCIMENTOS (RS)
! Assessor de Gabinete 10 CCs 622,00
[ Assessor de Imprensa 01 ~CC§ " "800,00
i Assessor Juridico 0z 7|7 Tez T 1638,00 )
' Assessof Parlamentar T 7 "0 CC4 1.350,00
" Auxiliar Parlamentar S cC7 622,00
g"Er?e‘fé' de Gabinete 01 CC4 1.350,00 ’
"Chefe da tesouraria 01 ccl "1.500,00
 Controlador interno 01 CC1 1.800,00
Motorista de Gabinete ; 02 CCs 800,00
| Secretanio Administrativo : o ] Tcce 784,00
| Assessor da Mesa Diretora da CAmara | 04 T Cce 622,00
E Auxiliar de Comissao Permanente T o8 R elovd 622,00
" Auxiliar de Coordenagao 04 TTTee 622.00
' -
ANEXO I
FUNGOES GRATIFICADAS
: CARGO QUANTIDADE | GRATIFICAGAO/PERCENTUAL
E Coordenader dos Servigos Legistativos 01 De 30% a 100%
Coordenador dos Servigos Administrativos 01 De 30% a 100%
| Coordenador do Cerimonial e Eventos 01 De 30% a 100%
b JE— — —
: Coordenador de Recursos Humanos 01 De 30% a 100%
i Coordenador do Servigo de Compras 01 ] De30%a 100% |
T Coordenador do Setor de Transportes 01 De 30% a 100% .
I Coordenador do Setor de Almoxarifedo 81 T T Ded0%ai100% '
Coordenador de Telefonia, Arquivo & Protocoio o1 T 0e 30% a 160% _’
! Coordenador dé Lictagdes e Contratos | 017 I De 30% a 100% i
| Coordenador de Servigos Gerals ol De 30% a 100%
[ Coordenador de Informatica I 01 De 30% a 100%
E Coordenador de Seguranga Patrimanial 01 De 30% a 100%

CERTIFICAGAO DIGITAL: CTGBXNXKUSHLBOBGUYLSWA
Esta edi¢ao encontra-se no site: www.camara.itaberaba.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n°. 101/2000, e no Paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constitui¢do Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias Municipal,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispbe sobre ajustamento na atualizagdo da tabela de vencimentos dos
Cargos em Comissdo do Poder legislativo. Cabe ressaltar, que os mesmos se
encontram defasados desde 2008.

JUSTIFICATIVA: Atender as necessidades de atualizagdo dos cargos em Comissdo.

ESTIMATIVA DE GASTOS

www.concisoconsultoria.com.br

Discriminativo 2019 2020 2021
Salérios (inclusive férias e 13° salario) 2.773.541.87| Com base no Outra
duodécimo gestédo
divulgado
TCM e RCL
Encargos Sociais (INSS) 572.361.30
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL 3.345.903,17
6%
70% 63,24%
Orgcamento Poder Legislativo 5.833.600.90




ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta

( X)) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada 2P(I)azrz)o Plurianual para o periodo de 2019 a

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas
(X ) Adequada na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
() Inadequada exercicio de 2019,
LEI ORCAMENTARIA | Tera dotagéo orgamentaria adequada e suficiente para atender as

ANUAL despesas decorrentes na seguinte rubrica:

( X ) Adequada Projeto(s)/Atividade(s): 2001,
( ) Inadequada

Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11, 3.1.90.13

———— ————————— — — —— ——————————————————————————— ——— -

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses

Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses-
Consolidada

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 62,15%
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto: 1,00%
No exercicio financeiro em curso-2019

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso 3.345.903,17
com o aumento proposto

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em 0,00
curso

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 0,00

cio financeiro em curso, com o aumento proposto — 6% RCL (Art.
20 LRF)

Duodécimo previsto para o exercicio financeiro em curso (no caso,
10 meses, a partir de margo-19)

R$ 365.477,02 * 10
= 3.654.770,2

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci-
cio financeiro em curso, com o aumento proposto — 70% (Art. 29-A
CF/88)

63,24%

www.concisoconsultoria.com.br




Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci-
cio financeiro em curso, com o aumento proposto — Orcamento

Vigente

0,00

Itaberaba - BA, 14 de margo de 2019.

eiw%ra’ Santos
CRC 20470/07

Contador

www.concisoconsultoria.com.br




TABELA | - LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA
Constituicdo Federal ART. 28 e 29-A (CF/88.)
E.C.N" 58 ART. 29 e 29-A {CF/89)

LC N* 101 - 04 DE Maio de 2000 SEM AS PROJEGOES
e TR R SEmenTo . oo ¢ | FEveREwRo | WARGO - . ABRIL. ¢ “MAIG Y | JUNKO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEWMBRO | DEZEMBRO - | . TOTAL
AGes %2 . | ER et T s | s B s R N 8 s s s s s T
Venc e Vant Fixas - P Cvit 31.90.11 00 65.365 3% 75 000,58 B2 955 58 82 855 58 82,955 58 82.955 58 82.955.58 82955 58 82 955 56 82 955 58 124 433,37 151403.42]  1.080.847 .40
Venc e Vant Fixas - Ag. Poiilicos 3190.11.01 137 0B9.65 137 089.65 137 089 65 137 089 85 137.089.65 137 089,65 137.089 65 137.089.65 137.089.65 137 083 65 137 089.55 13708965]  1.645.075 80
[Outras Desp Var - P Crt 31.90.16.00 0.00 0.00
Outras Desp Pessoal 33.90.34 00 0,00 8,00
Contalo por Praze Determinado 31.90 04 09 0.00 0,00
Outros Serv. Terc - PF 33.90 36 00 0.00 0,00
Sub Total 70% - Ref. Folha de Pagamento (A} 203.455,04 212.090,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 220.045,23 261.523,02 288.493,07 2.725.923,20
Inalives e censiomslas 31.90 0300 0.00 0.00 0.00
Obrigagdes Patronats 3196 13.00 4125231 4361521 45 366,31 45366 31 45 366.31 4536621 45 366,31 45.366,31 45 366.31 45 266,31 45 366,31 68 322,56 561.487.87
Ser.izos de Consuitona 33 90 36.00 0,00 0.09
Jutres Serv Terc - PF 33 90 36.00 0,00 .00
Outres Secv Teic - P4 33 90 56 20 0.00 3.0¢
Sub Total - Outros 28%0s com Pessoal (Ref. 6% - RCL) {8} 41.252,31 43.615,21 45.366,31 . 45.365,31 45.366,31 45.366,31 45.356,31 45.366,31 45.366,31 45.366,3¢ 45.366.31 68.322,56 561.487,87
|Pessoat Total - Apurado {C) = (A B} 244.707,38 255.706,44 26541154 | 265.411,54 265.411,54 2685.411,54 265.411,54 265.431,54 265.411,54 265.411,54 306.289,33 356.81563 | 3.287.411,07
Duodécimo Camara - £.C. 582009 (D) * 343.772,67 _ 343.772,67 * 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477.02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 408.885,72 _ 4385.724,24 _
ndice apurado Ref. 70% (TCM x CONTABILIDADE) _ 59,18% _ 61,69% _ £0,21% _ €0,21% _ 60,21% ~ €0,21% _ 60,21% _ 60,21% _ 60,21% _ 60,21% J_ 71,56% _ 70,56% _ m~.nmx_ % Apurado
UMITE MAXIMO = 70% (Art. 29-A CF/88) - RS 240.680,87 240.640,87 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,51 255.833,91 255.833,21 255.833,91 255.833,91 286.220,00]  3.070.006,57§  ToTALS/ DUODECIMO
UMITE PRUDENCIAL = 67% (SUGERIDO PELA CONCISO) - RS 230,327,69 230.327.69 244.369,60 244.869,60 244.869,60 244.869,60 244,369,60 244.869,60 244.869,60 244.869,60 244.369,60 273.953,43 2.938.435,24 TOTAL 5/ DUODECIMO
Fornacimrante n:.u.a., Gazos {RCU de Responsabysdace n‘..\ i./
AVALIACAQ DA DESPESA GERAL COM PESSOAL STERE A RCL DI MUNICIPIO - ART 20 € 22 LRF
RCL DO MUNICIPIO - TOTAL $/ DUODEGMO
Indice Apurade pela CONCISO - 6% RCL(Art. 20 LRF) #Div/ol . ool #DNV/O! #DIV/0) #DIV/0) #0V/0! #DIV/0! #DIV/0! aDwv/0l sov/o! % coNQso
o ] .
LIMITE MAXIMO = 6% RCL {Art. 20 LRF) - &S - - . - - . - - - . TOTAL S/ BUODEOMO
LIMITE PRUDENCIAL » 5,70% RCL{AM. 22 LRF) -RS - . : - - . - . - - - - | voras/puoptamo
SALDG - Difrenca: Apurado pef CONTABILIOADE - :::m_ 24470735 _ 255.706,44 * 265.411.54 26541154 _ 265.411,54 _ 265.411,64 _ 26541154 | 26541156 * 265.411,54 _ 265.411,54 _ 306.889,33 _ 356.615,63 _ 3.387.411,07 _ F l_
20%= até10.000 Mil Hab, SOPULAGAQ - Fante Estmado 201t
30% - a partir 10.001 Mil Hab. 51631

40% = 50.001 a 100 Mil Hab,

TRANU AN CMGA TS
MES DE REFERENCIA 1o e L O o v _ﬂu:ﬂ”_._m DIFERENCA.
Tewna

25.322,25 30% 7.596,68 JANEIRQ 203.455,04 59,18% Janeiro 343 772,87 34377267 0.00 [efeld]
25.322,25 400, 10.128,90 FEVEREIRO 212.090,23 61,69% Fevereiro 0,00 0¢s
MARGO 220.045,23 60,21% Margo 0.00 0.Co

LIMITE SUBSIDIO CONF. POPULACAO RS 10.128.90 | ABRIL 220.045,23 60,21% | 0.00 0co
VALORES RECEBIDOS | S {  omrenca | MAIQ 220.045,23 £0,21% [Maio 0.00 0CC




_mcw IDIG - VEREADOR PRESIDENTE #59.139,31 {R$ 989,59)
SUBSIDIC - VEREADOR RS 9.139,31 (RS 989,59)
RS 9.139,31
RS 9.139,31

Lo

YT
i ._>2m50> Umnhm—swwo Um Ncu.m 2 me P
ENTIDADE i DUODECIMO ANUAL | ** EMPENHO ~ ‘DIFERENGA DUO X EMI
[cAMARA MUN o xx30000( R3 342772,

JUNHO 220.045,23 60,21%
JULHO 220.045,23 60,21%
AGOSTO 220.045,23 60,21%
SETEMBRO 220.045,23 60,21%
QUTUBRO 220.045,23 60,21%
NOVEMBRO 261.523,02 71,56%
DEZEMBRO 288.493,07 70,56%
TOTAL 2.725.923,20 62,15%

lJunho 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00
AQosto 0,00 0.00
Setembro 0,00 0.00
Qutubro 0,00 0.00
Novembro 0,00 0.00
Dezembro 0,00 0.00

TOTAL 0,00 ¢ 9,00




TABELA | - LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA

Constituigdo Federal ART. 29 e 29-A ICF/E8 }
E.C. N° S8 ART. 29 e 29-A (CF/29)
L.C. N* 101 - 04 DE Maio de 2000,

COM AS PROJECOES

@n. 3 Lo 5o : . s JANEIRO MARGO ;o ABRIL . . MAIO -« JUNHO -_JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
AP i ST $ $ N S $ H 3 $ . $ $ $ $ $ $
Venc & Vant Fixas - P Cril 31.90.11.00 66.365,39 75 000,58 B8 057,58 £8.057.58 88 057.58 88 057 58 88.057.58 68 057.58 88.057,58 88.057,58 126.984.37 155 655.09 1.128.466,07
Venc & Vant Fixas - &g Pokbcos 319011 01 137.089 85 137.089.65 137.083.65 137.089.65 137 089.55 137.083 65 137.085 65 137 089 65 137 089 65 137.089.65 137.089.65 137.089.65]  1.645.075,80
Outras Desp Var - P Cral 319916 %0 000 0,00
Outras Desp Pessoal 33.90.34 00 0.00 0,00
Contrato por Prazo Determinado 31.80.04 00 0.00 0,00
Outros Serv Terc - FF 339036 0C 0 00 0,00/
}Sub Total 70% - Ref. Fotha de Pagamento (A) 203.455,04 212.090,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 225.147,23 264.074,02 292.744,74 2.773.541,87
Inatvos e pensionistas 318003 CC Qo0 0.00 0.00
Obngagdes Patronais 31.90.13 00 41252.31 4361521 46 488.75 45 488 75 46 488 75 46 488,75 46.488,75 46 488,75 46 488,75 46.488 75 46.488.75 69 094,03 572 361.30
Servigos de Consultona 33.90.26 00 .00 a.9¢
Qutros Serv Terc - PF 32.90 36 00 0.00 0.09
Qutros Serv Terc - PJ 33.90 36 00 0 00 0.06
Sub Total ~ Outros Gastos com Pessoal (Ref. 6% - RCL) (8) 41.252,1 43.616,21 46.483,75 46.488,75 46.488,75 46.488,75 46.488,75 46.488,75 46.488,75 46.488,75 46.438,75 69.094,03 572.361,30
[Pessoal Total - Apurado [C ) = {A) «{8) 244.707,35 255.706,44 271.635,98 271.635,98 271.635,98 271.635,98 271.635,88 271.635,98 271.635,98 271.635,98 310.562,77 351.838.77 3.345.903,17
Duodécimo Cimara - E.C. 58/2009 {D) _ 343.772,67 _ 343.772,67 _ 365.472,02 _ 365.477.02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 365.477,02 _ 408.885,72 — 4.385.724,24 _
indice apurado Ref. 70% (TCM x CONTABILIDADE) — 59,18% _ 61,69% _ 61,60% _ 61,50% _ 61,60% _ 61,60% _ 61,60% _ 61,60% _ 61,60% _ 61,60% _ 72,25% _ 71,60% _ mm.nax_ % Apurado B
UMITE MAXIMO = 70% Art. 29-A CF/83) - RS 240.640,87 240.640,87 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 255.833,91 286.220,00]  3.070.006,97 TOTAL S/ DUODEQMO
LIMITE PRUDENCIAL = 67% {SUGERIDO PELA CONCISO) - RS 230.327,69 230.327,69 244.869,60 244.869,60, 244.869,60 244.869,60 244.869,60 244.869,60 244.86%,60 244.869,60 244.869,60 273.953,43]  2.938.435,24 | TOTALS/ DUODECIMO
Farnecimento destes Dados (RCL) de Responsab
AVALIACAD DA DESPESA GERAL COM PESSOAL SOBRE 4 RCL DO MUNICIPIO - ART 20 e 22 LRF
RCLDO MUNICIPIO - TOTAL S/ DUOOEAMO
Iindice Apurado pela CONCISO - 6% RCL (Ast. 20 LRF) *Div/ol wONV/O! #Div/ol #DIV/9! KONV/o} #D1v/o! #Div/ol #DIV/0I #DIV/0F #DIV/0! 4DIV/0! WDIV/0) #DIV/04 9% naznum
AE i it
LIMITE MAXIMO = 6% RCL {Art. 20 LRF) - RS - - - - - . - - - - - - TOTAL S/ DLODECIMO
LUMITE PRUDENCIAL = 5,70% RCL {Art. 22 LRF) - R$ - . . - - - N - . - - - - - TOYAL 5/ DUODECIMO

m_bo - Diferenca: Apurado pela CONTABILIDADE -

MAXIMO = 8% RCL

_.._z_._.m_ 244.707,35 _ 255.706,44" _ 27163598

361.838,77 _ 3.345.903,17 _

z |

20%= até10.000 Mif Hab.
30% - a partir 10.001 Mil Hab.
40% = 50.001 a 100 Mil Hab.

>OPULAGAO - Fonte Estimado 201+

67231

o Aolicad
25.322,25 N
25.322,25 30% 7.596,68 JANEIRO 203.455,04 59,18%
25.322,25 30% 10.128,90 FEVEREIRO 212.090,23 61,69%
MARGO 225.147,23 61,60%
LIMITE SUBSIDIO CONF. POPULAGAO RS 10.128,%) )| ABR:L 225.147,23 61,60%
VALORES RECEBIDOS 1 RS [ orerinca | MAIO 225.147,23 61,60%

TR {AENCAR CHGLTORA,.
MES DE REFFRENCIA, |50 M e os orue <FMNWL§MW; _ﬂwﬂﬁmﬁv DRERENCA
TonseA

Janeiro 365 477.02 34377267 0,00 BEEETES
Fevereiro 0,00 0,50
Marco 0,00 0,00
Abrit 0.0 020
Maio 0,00 €.0C




-~

5UBSIDIO - VEREADOR PRESIDENTE R$ 9.139,31 (RS 989,59
SUBSIDIO - VEREADOR RS 9.139,31 {RS 989,59)
R$ 9.139,31 _
RS 9.139,31 |

JUNHO 225.147,23 61,60%
JULHO 225.147,23 61,60%
AGOSTO 225.147,23 61,60%
SETEMBRO 225.147,23 61.60%
QUTUBRO 225.147,23 61,60%
NOVEMBRO 264.074,02 72,25%
DEZEMBRO 292.744,74 71,60%

TOTAL 2.773.541,87 63,24%

Junho 0.00 0o
Julho 0.00 0cCT
[Agoslo 0,00 GCo
Setembro 0,00 0.00
Outubro 0.00 4,00
Novembro 0.00 0.00
Dezembro 0.00 0 00
TOTAL 365.477,02 343.772,67 0,00 -21.704,35

MPANHAMENTO DAS CAMARAS/AUTARQUIAS 2019: ART, 297

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018

ENTIDADE ;4%

| ouopéamo anuaL |~ empenno

UQUIDACKO | ‘PAGAMENTO | DIFERENCA DUOX EMP

CAMARA MUN DE XXX000KX

I

365.477,02 |

|

{ ks




DECLARACAO DA PRESIDENCIA

Eu, Anténio de Andrade Santos Neto
. Presidente da Camara Municipal de Itaberaba no uso de minhas atribuigbes legais e em

cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na
qualidade de Presidente, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentério - Financeiro
DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2019,
correrd por conta da dotagéo or¢gamentaria contida nos projetos/atividades n°. 2001, estando

adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa nao
utrapassara o limite de 6% da Receita Corrente Liquida, bem como quanto aos 70%. em
relagao a legislagio arrolada.

ltaberaba - BA, 14 de marcgo de 2019.

Antdnio de Andrade Santos Neto
Presidente



