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MINUTA

PROJETO DE LEI N° /, DE 2018.

INSTITUI O PROGRAMA PRIMEIRO EMPREGO - PPE, NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no Uso de suas
atribuicoes legais. Faco saber que a Cdamara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a presente Lei:

Art.1¢- Fica instituido o Programa Primeiro Emprego - PPE, no ambito da
administracdo publica do municipio, objetivando promover a insercao
de jovens e mulheres no mercado de trabalho, a partir de:

| - Iniciativas de incentivo ao projeto de geragd@o de empregos € renda;

Il - Estimular programas de apoio a gestGo e Qo desenvolvimento das
cooperativas de trabalho, incubadoras tecnologicas e projetos de
economia solidaria.

- Desenvolvimento de projeto de qualificagao profissional de jovens €
mulheres que buscam O seu primeiro emprego;

IV - Propiciar @ requalificagdo profissional de jovens € mulheres gque nao
conseguiram insergao profissional no mercado de trabalho;

V - Desenvolver parcerias com orgdos oficiais e empreendedores privados
para projetos de incubadoras de micro e pequenas empresas,
empreendimentos de economia soliddria, economia associativa e
economia familiar;

Vvl - Implantar nas areas de politicas publicas de assisténcias sociais, O
trabalho soliddrio, inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais
e conveniados de apoio a creches, asilos, escolas comunitarias, jovens
e adolescentes, populagdo de rua, prevengdo a AIDS, sem tetos,
ocupantes, portadores de necessidades especiais, presos € egressos;

VIl - Propiciar programas de supléncia para pessoas sem relacao de
emprego formal ou que né&o concluiram o ensino fundamental;
VIl - Desenvolver programas de obras com mao de obra local e de

oportunidades nos servicos e permissionarios, vinculados ao PPE.

Art. 2°- Os beneficios desta lei deverdo ser direcionados para O seguinte
publico:

|- Jovens com idade compreendida entre 16 e 24 anos, com matriculas e
frequéncia em curso de 1°, 2° e 3° graus ou com Curso técnico ou
superior concluido, que nunca tenham estabelecido relagdo formal de
emprego;
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Mulheres, profissionais, desempregadas, que ndo tiveram oportunidade
de emprego formal;

Jovens vinculados a programas de insercdo social coordenados por
orgdos publicos ou organizagdes nao governamentais; §
Jovens até 24 anos, egressos do sistema penal, independente de |a
terem estabelecido relagdo formal de emprego:

Jovens portadores de necessidades especiais independente de ja
terem estabelecido relacdo formal de emprego;

Egressos do sistema penal.

Para implementar este programa, o Poder Executivo poderd constituir,
por Ato Administrativo, ComissGo Especial de Acompanhamento,
composta por Secretarias ou érgdos dafins, entidades filantropicas,
ONGS, Conselhos Municipais com participagdo popular, Universidades,
DCES, SEBRAE, agentes financeiros oficias e escolas tecnicas.

Paragrafo Unico - A Comissdo Especial, que frata este artigo, tera
regulamento proprio que definird as suas competéncias na supervisao,
acompanhamento dos projetos e a gestdo dos recursos financeiros do
programa, devendo ser composta, paritariamente, enfre os Orgdos ou
Instituicoes de qualquer natureza e as representacdes da sociedade
civil.

As responsabilidades administrativas e orgamentarias com  este
programa ficaram a cargo da Secretaria Municipal pertinente, afraves
do Fundo de Emprego e Solidariedade que trata o artigo 6° desta lei,
nomeada pelo Prefeito Municipal através de Decreto Municipal, ate
sessenta dias apos a aprovagao desta lei.

As relacoes de emprego estabelecidas através do programa, deverao
obedecer a legislagdo vigente, no tocante aos pisos salariais das
categorias profissionais ou ao saldrio minimo vigente, quando o caso,
respeitadas as normas trabalhistas, salvo os casos de cooperativas e
livre associacdo, que se regerdo pelas leis especificas.

Fica criado o Fundo de Emprego e Solidariedade, para onde serdo
carreados 0s recursos para apoio e incentivo as atividades definidas no
programa, compreendendo:

Recursos orcamentarios especificos;

Receitas de Convénios com Estado e a Unido;

Aportes de Agéncias Internacionais de Desenvolvimento;

Aportes de fundos oficiais repassados pelo FAT - Fundo de Amparo Qo

Trabalhador, Apoio & Infancia e adolescéncia, Amparo a Emergéncias
e outros correlatos;
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Contratos de parcerias com d iniciativa privada e seus orgaos, tais
como SEBRAE, FIEP, FACIAP, FAEP, FECOM e demais 6rgaos, alem de
empreiteiras de obras € servicos publicos ou outras empresas que
estejam funcionando sob a supervisdo do poder publico municipal;
Contratos com concessiondrios dos servicos publicos;

Receitas oriundas de incentivos fiscais estabelecidos por lei.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o porte de recursos de insfituigoes
publicas ou privadas interessadas em financiar o Programa, através do
Fundo previsto no "caput” deste artigo.

Os recursos do Fundo de Emprego € Solidariedade, destinam-se
fundamentalmente para o financiamento dos postos de frabalho
criados, funcionando como instrumento de viabilizac@o dos convénios €
contratos de parceiras, inclusive com a iniciativa privada para a
geragdo de novos empregos.

Paragrafo Unico - Caberd a Decreto Municipal estabelecer 0s
mecanismos para o funcionamento deste Fundo, a captagdo e o
financiamento das atividades a que se destina.

Nos casos de contratos de obras e servigos publicos com empreiteiras,
prestadoras de servico e fornecedores, Os postos de trabalho a serem
criados no a@mbito do Programa, deverdo representar, no minimo, 20%

(Vinte por cento) das oportunidades de emprego geradas pelo
contrato.

O Poder Executivo deverd regulamentar a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da sua publicagado.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em confrdrio.

Sala das Sessoes, 24 de setembro de 2018.

Vereador SAMU E OLIVEIRA SOUZA



