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O Vereador que a presente subscreve, requer de Vossa
Exceléncia, apos dar conhecimento ao plenario, que encaminhe ao

chefe do Poder Executivo Municipal a seguinte Indicagdo:

TRATAMENTO IGUAL PARA PROFESSORES EFETIVOS E
CONTRATADOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, TAIS
COMO A PARTICIPAGAO NA JORNADA PEDAGOGICA E
DIREITO A GRATIFICAGCAO POR REGENCIA DE CLASSE

Recebemos dalgumas queixas de fratamento desigual  entre
protessores efetivos e contratados.

Os professores efetivos, via de regra, participam anualmente da
jornada pedagogica, que € um evento importantissimo preparatdrio para o
ano lefivo e também percebem, em seus vencimentos, a gratificagcdo por
regéncia de classe, também conhecido como “po de giz"™.

J& os professores contratados, por sua vez, ndo tém esses direitos
assistidos pela Gestdo Municipal. Reivindicam a participagdo na Jornada
Pedagdgica e o recebimento do adicional de regéncia de classe.

Vale salientar que o Estatuto do Servidor Municipal (Lei n° 799/94), no
que se refere a direitos e deveres, ndo fez distingdo entre efetivos e
contratados, enquanto estes estiverem no exercicio do cargo publico,

ainda gque o vinculo seja precario.

Sala das Sessoes, 20 de margo de 2018.
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Vereador RUBENILTON BASTOS DOS SANTOS
“Niltinho”




