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PORTARIA N.° 06, DE 03 DE MARCO DE 2017.

Designa os membros para integrarem a Comissao Especial para
Estudos, Assessoramento e Acompanhamento dos Planos de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal
e das Carreiras dos Grupos de Técnicos, Administrativos, Apoio
Operacional e de Profissionais de Saude. bem como da

Reformulagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itaberaba e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e em conformidade com a
Resolugéo n.° 001, de 13 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os vereadores Murilo Vitor Soares de Moraes, Antonio Carlos Lima
Tanajura, Amauri da Silva Menezes, Francisco Jadiel Azevedo Mascarenhas e Zenildo
Nascimento Aragdo para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissao
Especial para Estudos, Assessoramenio e Acompanhamento dos Planos de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magisterio Publico Municipal e das Carreiras dos Grupos
de Tecnicos, Administrativos. Apoio Operacional e de Profissionais de Saude, bem
como da Reformulagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaberaba e

da outras providéncias.

Paragrafo Unico - A vice-presidéncia da Comissao ficara por conta do vereador
Antonio Carlos Lima Tanaura e a relatona cabera ao vereador Amaur da Silva

Menezes.

Art. 2° - A Comiss@o Especial terd prazo de duragdo de 06 (seis) meses para
apresentagao do seu relatorio conclusivo, admitindo uma unica prorrogagéo por igual
periodo.

Paragrafo Unico - O relatorio pormenorizado e conclusivo dos trabalhos da comissao

sera submetido ao crivo do Plenario.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Itaberaba, em 03 de margo de 2017.

Vereador JOSE ANTONIO SAMPAIO GOMES
Presidente

CERTIFICAGCAQ DIGITAL: Z+XCV2QFMN 1 X8/QAHWX8+Q
Esta edicao encontra-se no site: www.camara.itaberaba.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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RESOLUGAO N° 001
DE
14 DE MARGO DE 2017
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Constitui a Comissao Especial para Estudos, Assessoramento e
Acompanhamento dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal e das Carreiras dos Grupos de
Técnicos, Administrativos, Apoio Operacional e de Profissionais de
Saude, bem como da Reformulacao do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Itaberaba e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a deliberagéo do Plenario,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a Comissao Especial para estudo e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistéerio Publico Municipal (Projeto de Lei n.?
14/2016), do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Grupos de Técnicos,
Administrativos, Apoio Operacional e de Profissionais de Saude (Projeto de Lei n.° 19/2016),
e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias € Fundagoes (Projeto de
Lei n.° 20/2016), que tem a seguinte finalidade:

I. realizar reunides de estudo com técnicos da Prefeitura Municipal de Itaberaba, da
empresa Solugao Gov, elaboradora dos projetos, e com representantes do SINDISERVI
com vistas a verificar se os projetos em comento atendem aos principios de legalidade,
estrutura e organizagao;

Il. Avaliagao do impacto financeiro dos PCCVs e Estatuto no Orgamento municipal;

IIl. Sugerir as alteracoes pertinentes.

Art. 2°. A presente Comissao Especial sera composta por 05 (cinco) vereadores desta
Edilidade, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Relator e mais dois integrantes,

todos indicados por Portaria pelo Presidente da Camara Municipal de Itaberaba, respeitado
o critério da proporcionalidade.

Art. 3°. A Comisséo tera o inicio de seus trabalhos a partir da data da publicagao da

presente resolugao, € tera 06 (seis) meses para apresentagao do seu relatério conclusivo,
admitindo uma Unica prorrogagao por igual periodo.

Art. 4°. A Comissao Especial de Estudos PCCVs e Estatuto tera as seguintes atribuicoes:

|- Estudar detidamente os projetos PCCVs e Reformulagao do Estatuto ora em tramite
nesta Casa Legislativa;

Il- Pesquisar, buscar comparativos regionais para fundamentar os estudos pertinentes;

lll- Requerer pareceres técnicos dos servidores especialistas e das Comisgog
Permanentes;

V- Convocar as proprias reunides da Comissao Especial de Estudos convigando pa
participar destas, quando necessario, servidg?s, técnicos \e representantes do

SINDISERVI; (™ oy I
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Paragrafo unico. A Comissao Especial de Estudos dos PCCVs e Estatuto esta autorizada a
oficiar 6rgaos, entidades, instituicoes, tanto na sede do Municipio de ltaberaba, como fora
deste, para satisfagao das suas atribuigoes.

—_—

Art. 5°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Itabergba, em 14 de margo de 2017.

JOSE/ANTONIO SAMRAIO GOMES
Presidente

RUBENIL LUCIANO

1° Secretario ( _2° Secretario



& Camara Municipal de Itaberaba

S 7 # ESTADO DA BAHIA
CNPJ 13.267.315/0001-41

PROJETO DE RESOLUGAO N° 002
DE
10 DE MARGCO DE 2017

CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA
.  PROTOCOLO GERAL Constitui a Comissdo Especial para Estudos, Assessoramento e
PROC.N° 0G4 /2013 Acompanhamento dos Planos de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Em 2/ 03 K20IF- Magistério Publico Municipal e das Carreiras dos Grupos de
Técnicos. Administrativos, Apoio Operacional e de Profissionais de
rvidbr (a) JACM/BA Saude, bem como da Reformulagao do Estatuto dos Servidores
-iue Publicos Municipais de Itaberaba e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a deliberacao do Plenario,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica constituida a Comissao Especial para estudo e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal (Projeto de Lei n°
14/2016), do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Grupos de Técnicos,
Administrativos, Apoio Operacional e de Profissionais de Saude (Projeto de Lei n.° 19/2016)
e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, das Autarquias e Fundagdes (Projeto de
Lei n.° 20/2016), que tem a seguinte finalidade.

| realizar reunides de estudo com técnicos da Prefeitura Municipal de Itaberaba. da
empresa Solugao Gov, elaboradora dos projetcs, e com representantes do SINDISERVI
com vistas a verificar se os projetos em comento atendem aos principios de legalidade,
estrutura e organizagao,

Il. Avaliacdo do impacto financeiro dos PCCVs e Estatuto no Orgamento municipal;

IIl. Sugerir as alteragoes pertinentes.

Art. 2°. A presente Comissao Especial sera composta por 05 (cinco) vereadores desta
Edilidade, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Relator e mais dois integrantes,

todos indicados por Portaria pelo Presidente da Camara Municipal de Itaberaba, respeitado
o critério da proporcionalidade.

Art. 3°. A Comissao tera o inicio de seus trabalhos a partir da data da publicacao da
presente resolugao, e tera 06 (seis) meses para apresentacao do seu relatério conclusivo,
admitindo uma Unica prorrogagao por igual periodo.

Art. 4°. A Comissao Especial de Estudos PCCVs e Estatuto teréa as seguintes atribuicoes:

I- Estudar detidamente os projetos PCCVs e Reformulagao do Estatuto ora em tramite
nesta Casa Legislativa;

Il- Pesquisar, buscar comparativos regionais para fundamentar os estudos pertinentes;

lIl- Requerer pareceres técnicos dos servidores especialistas e das Comissoes
Permanentes;

IV- Convocar as proprias reunides da Comissao Especial de Estudos convidando para

participar destas, quando necessario, servidores, técnicos e representantes do
SINDISERVI;
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Paragrafo tunico. A Comissao Especial de Estudos dos PCCVs e Estatuto esta autorizada a
oficiar orgaos, entidades, instituicoes, tanto na sede do Municipio de Itaberaba, como fora

deste, para satisfagao das suas atribuigoes.

Art. 5°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

JUSTIFICATIVA

Um PCCV constitui-se em instrumento relevante de gestao e deve contemplar
principios fundamentais, como flexibilidade. mobilidade funcional e motivagéo profissional,
que promovam o estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional; e deve propiciar
oportunidades de progressao funcional atendendo a niveis de proficiéncia técnica requeridos
pela organizagao.

Alem disso, o PCCV é uma ferramenta que serve tanto a organizagao quanto aos
empregados, pois direciona as agoes de gestao de pessoas e garante 0 conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio dos cargos, consubstanciado nas competéncias que
farao parte integrante do processo estruturado de avaliagao de desempenho.

Assim. o PCCV associado ao processo de avaliacao de desempenho contribuira
significativamente para a orientagao do desenvolvimento profissional. O empregado é
beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento,
progresso profissional e pessoal, enquanto a organizagao melhora seu processo de
captacao e retengao de talentos, consolidando praticas de gestao voltadas para a excelencia
organizacional.

O PCCV deve ser dinamico, atualizado, adequado financeiramente ao mercado de
trabalho congénere, a fim de cumprir sua finalidade de atrair e manter as pessoas, bem
como de garantir a melhoria continua da organizagdo com base no desenvolvimento
profissional dos seus servidores.

. Sala das Sessoes, 13 de margo de 2017.
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Exm° Sr. José Antonio Sampaio Gomes

Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Nos vereadores abaixo firmados, requeremos de Vossa Exceléncia, nos
termos do Art. 78 do Regimento Interno desta Casa, que, ouvido o Plenario, e uma
vez aprovado o regime de urgéncia especial, DISPENSE OS DEVIDOS
PARECERES DAS COMISSOES PERMANENTES relativos & proposicao abaixo

relacionada:

. 1. PROJETO DE RESOLUCAO N.° 01/2017 dos vereadores Antonio de

- Andrade Santos Neto e outros, gue Institui a Comissao Especial para
Estudos, Assessoramento e Acompanhamento dos Planos de Cargos, Carreira
e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e das Carreiras dos Grupos de
Técnicos, Administrativos, Apoio Operacional e de Profissionais de Saude, bem
como da Reformulagdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
ltaberaba e da outras providéncias.

Plenario da Camara Municipal, em 13 de margo de 2017.
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Exm° Sr. José Antonio Sampaio Gomes
Presidente da Camara Municipal de Itaberaba

REQUERIMENTO

Os vereadores que O presente subscrevem, na forma do Art. 145 do
Regimento Interno desta Casa, requerem de V. Ex.2, ouvido o Plenario, que
submeta ao REGIME DE URGENCIA ESPECIAL a proposicao abaixo

relacionada:

1. PROJETO DE RESOLUCAO N.° 01/2017 dos vereadores Antonio
de Andrade Santos Neto e outros, que Institui a Comissao Especial
para Estudos, Assessoramento € Acompanhamento dos Planos de
Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e das
Carreiras dos Grupos de Técnicos, Administrativos, Apoio Operacional e
de Profissionais de Saude, bem como da Reformulagao do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itaberaba e da outras providéncias.

Plenario da Camara Municipal, em 13 de margo de 2017.

VEREADORES:/UJW7 - W




