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PROJETO DE LEI N.° 33 En {012/ 2015

DE ‘ Servig

07 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Estatuto dos Servidores do
Magistério Puablico Municipal de
ltaberaba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes, faz saber que a Camara Municipal de ltaberaba aprovou, e ele sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica do Ensino Publico do Municipio de Itaberaba.

Art. 2° - O ensino publico do Municipio de Itaberaba sera ministrado com base nos
seguintes principios e diretrizes:

|. absoluta igualdade de condi¢gdes para o acesso e permanéncia na escola,
sem qualquer forma de tratamento desigual por motivo de convicgao
filosdfica, politica ou religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga
Ou Sexo;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber,;
lll. pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;
IV. gratuidade do ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;
V. valorizagao dos profissionais do magisteério;
VI. gestdo democratica;
VII. garantia de padrao de qualidade;
VIII. vinculagdo ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios
éticos e sustentaveis.

Art. 3° - Atendendo mandamento constitucional, disposigées da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e disposi¢coes de sua Lei Organica, ao Municipio de
Itaberaba, em seu territério, cumpre a organizagdo, a manutencado e o
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desenvolvimento do ensino publico municipal e nele atuar prioritariamente nos
seguintes niveis, etapas e modalidades da educacao basica:

I.  Educagao Infantil, compreendendo Creche e Pré-Escola;
Il. Ensino Fundamental Regular e Educagéao de Jovens e Adultos;
Ill. Educagao Especial com foco na educacgao inclusiva.

Art. 4° - A Escola Publica de Educagédo Basica do Ensino Publico Municipal é
entendida como espago educacional multiplo, tendo assegurada sua unidade nos
termos do seu Sistema de Ensino com base em plano de trabalho proprio e
auténomo, de cuja elaboracao participam docentes, educadores e comunidade, de
modo a garantir:

I. ensino de qualidade com ag¢des que levem em consideracédo a diversidade das
condicdes socioeconémicas dos educandos;

Il. atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdo em classes comuns
das escolas municipais, com acompanhamento de docentes especializados em
salas de recursos e atendimento pedagodgico itinerante;

Ill. ampliacao do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta
de programas de educagao complementar.

Art. 5° - Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Ensino Publico
Municipal sdo aqueles que exercem funcdes de magistério no desempenho das
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, compreendendo
diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenacao, exercidas no ambito das unidades escolares publicas municipais de
educacao basica ou da Secretaria Municipal de Educagéo, com a formagao minima
determinada pela legislacéo federal de diretrizes e bases da educagéo nacional.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO
BASICA
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° - O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o
Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico
‘ Municipal, cujos fundamentos séo:

|. direitos e deveres relacionados as atribuicdes e ao exercicio das fungées do
magistério;
Il. atuagao participativa;

lll. valorizagéo profissional; /(ﬁ
5
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plano de cargos e carreira;

. remunerag¢ao condigna;

. desempenho condizente com o ensino de qualidade;
VIL
VIil.

formacao continuada e sistematica;

liberdade de organizagdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades
corporativas, nos termos da legislagao vigente:

direito de greve nos termos do artigo 9° da Constituicdo Federal;

perspectiva de evolugao funcional relacionada a promoc¢ao por niveis de
titulagdo académica, progresséo relacionada ao efetivo exercicio, formacgéao
profissional continuada e resultados de avaliagao positiva de desempenho;
experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio no ensino publico
municipal, como pré-requisito para o exercicio de outras fungdes do
magistério que nao a de docéncia;

condigbes dignas de trabalho, de forma a garantir melhor qualidade de
ensino;

participacao em Conferéncia Municipal de Educacéo a ser realizada a cada 3
(trés) anos para monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao.

CAPITULO I
DA VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° - A valorizagdo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do
Ensino Publico Municipal dar-se-a, assegurando-ihes:

If.

Hi.
V.

VL

Vil.

VIH.
IX.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com previsao de realizacao periddica;

remuneragac condigna, competitiva no mercado de trabalho com a de outras
profissbes que requerem nivel equivalente de formagao, de acordo com a
complexidade de suas atribuicbes e a responsabilidade relacionada ao
exercicio profissional;

irredutibilidade da remuneracgéo;

desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagéo, na avaliacao
de desempenho e no tempo de permanéncia no cargo de efetivo exercicio:
incentivo a formagéo continuada, que contribua para um crescimento
constante do seu dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma visdo critica
e das perspectivas de um novo humanismo;

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagcdo como parte integrante
da carga horaria de trabalho;

liberdade de escolha em relagdo a aplicagdo dos processos didaticos e das
formas de ensino-aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao
sistema de ensino publico municipal;

participagéo no processo de planejamento das atividades escoiares:
participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares e ao sistema de ensino publico municipal;

O
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X. participagdo em associagbes de classe, cooperativas e sindicatos
relacionados a profissao;
Xl. condigcoes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios:
XIl. critérios para a remuneragdo minima obrigatéria, em conformidade com a
legislagao federal que estabelece o piso salarial profissional nacional e que
dispbe sobre a parcela dos recursos vinculada para tal fim;
XIll. valorizagdo pelo exercicio profissional docente e de outras funcdes de
magistério que nao a de docéncia;
XIV. aperfeicoamento profissional continuado, através de encontros com
pesquisadores de produgdo tedrica e troca de experiéncia entre os
profissionais do ensino dos diferentes niveis de atendimento.

CAPITULO III
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |
Das Fungoes Exercidas e das Partes Estruturadas

Art. 8° - O Quadro de Profissionais do Magistério do Ensino Publico Municipal de
Itaberaba corresponde ao conjunto de profissionais que exercem funcdes de
magistério no Sistema de Ensino Publico Municipal, distinguindo-se:

I. fungbes docentes;
Il. funcdes de suporte pedagégico ao exercicio da docéncia:
lll. cargos em comiss&o de Diretor e Vice-Diretor Escolar e funges gratificadas
de Secretario Escolar;
IV. fungdes de professor substituto.

§ 1° - As fungbes docentes séo exercidas pelo conjunto dos professores titulares de
cargos publicos de provimento efetivo e pelos ocupantes de emprego
publico, estaveis e nao estaveis, de que trata as disposi¢ées transitorias da presente
lei e que, nas respectivas unidades escolares da educagéo basica publica municipal
e no atendimento pedagégico especializado, desempenham atividades de docéncia.

§ 2° - As fungdes de suporte pedagogico ao exercicio da docéncia sdao exercidas
pelo conjunto dos profissionais do quadro do magistério no ambito das unidades

, escolares publicas municipais de educacgdo basica ou da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° - Os Cargos em Comissao e as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de
Escola sao exercidos pelo conjunto dos profissionais do quadro do magistério que os
assume em provimento temporario, nas respectivas unidades escolares da

educacgao basica do ensino publico municipal.
—
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§ 4° - Funcdes de professor substituto da educagao basica sdo aquelas exercidas
por professores titulares nas unidades escolares de educacdo basica do ensino
publico municipal, sendo providas através de:

|. selecdo, em conformidade com mddulo estabelecido pela Secretaria

Municipal de Educagédo, entre os professores inscritos, conforme proprio

interesse em assumir regéncias em carater de substituicdo esporadica ou de

afastamentos de até 30(trinta) dias, nas unidades escolares de educacgéo
basica do ensino publico municipal,

Il processo de atribuicdo de aulas em conformidade com o numero de
classes vagas ou disponiveis existentes durante o ano letivo, entre
professores classificados com interesse em suplementar a sua jornada
basica assumindo outra regéncia até a chegada do professor titular ou, em
carater de substituicao de professor afastado por periodo superior a 30 (trinta)
dias, nas unidades escolares de educacao basica do ensino publico
municipal.

Art. 9° - O Quadro de Profissionais do Magistério da Educacgdo Basica do Ensino
Pablico Municipal de ltaberaba, referido na presente Lei, na forma abreviada de
Quadro do Magistério Pablico Municipal, estrutura-se com a reunido de duas partes,
como seguem:

|. parte permanente constituida pelos cargos publicos de provimento efetivo de:

Professor de Desenvolvimento Integral — Creche;
Professor de Educacgao Basica | — Pré-Escola;
Professor de Educagao Basica Il - Anos iniciais;

. Professor de Educacgao Basica Ill — Anos Finais;
Professor da Educagao Basica Especial;
Coordenador Pedagogico;

Orientador Educacional.

@*0a0oTw

Il. parte proviséria, compreendendo:
a. cargo em comissao de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e fungoes
gratificadas de Secretario Escolar;
b. funcdes de professor substituto.

Art. 10 - Os cargos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
organizam-se em niveis observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional
exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento dar-se-a:

|. pelo enquadramento dos atuais profissionais, conforme as normas

estabelecidas nesta Lei;
Il. por nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Vel

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-7
CEP 46880-000 « Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com







~

ER
AR

N Y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

;:‘_;i www.itaberaba.ba.gov.br
% P &

Paragrafo Unico: No provimento dos cargos efetivos do Quadro do Magisterio
Publico Municipal, os requisitos basicos e os especificos legalmente estabelecidos,
serdo rigorosamente observados sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado
nuto de pleno direito e da responsabilizacao de quem Ihe der causa.

Segao ll
Das Alteragoes da Nomenclatura dos Cargos

Art. 11 — Para fins desta Lei, alteram-se as nomenclaturas de cargos titulados
anteriormente a sua vigéncia e, referindo-se aos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal, na seguinte conformidade:

|. O cargo de Professor, atuando na Educacéo Infantii — Creche passa a
denominar-se Professor de Desenvolvimento Integral.

Il. O cargo de Professor atuando na Educagéo Infantil — Pré-Escola passa a
denominar-se Professor da Educagao Basica I;

IH. O cargo de Professor, atuando no Ensino Fundamental - Anos iniciais e
Termos Iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos, passa a denominar-se
Professor da Educagao Basica Il — Anos iniciais;

IV. Cargo de Professor, atuando no Ensino Fundamental - Anos Finais e
Termos Finais da Educacdo de Jovens e Adultos, passa a denominar-se
Professor da Educacgéao Basica ill — Anos finais;

V. Cargo de Pedagogo passa a denominar-se Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor de Desenvolvimento Integral, Professor
da Educagao Basica |, Professor de Educagéo Basica — Anos iniciais e Professor da
Educacao Basica Il — Anos finais, referidos nos incisos I, Il, Ill e IV do caput, serdo
enquadrados em conformidade com os ANEXOS Il e Ill de que trata o artigo 37 do
Plano de Cargos e Carreira do Magistério Municipal.

Secao lll
Da Atuacgao

Art. 12 - A atuagao dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-
se-a em conformidade com o definido no edital do concurso ptiblico do qual resultou
a efetivagao individualizada, referindo-se a niveis e modalidades de ensino e
habilitacao profissional.

§ 1° - O Professor de Desenvolvimento Integral atuara na Educacédo Infantil —
Creche, periodo integral, em regéncia de classe.

§ 2° - Aos ocupantes do cargo de Professor Educagao Basica |, compete planejar,
ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no Projeto
Politico Pedagogico da unidade escolar respectiva, atuando na Educagéo Infantil —
Pre-Escola, em regéncia de classes e em substituigdes. Q/
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§ 3° - Aos ocupantes do cargo de Professor Educagio Basica Il — Anos inicias,
compete planejar, ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino
previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando no
Ensino Fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais e nos termos iniciais
da Educacgéao de Jovens e Adultos e, em substituigdes.

§ 4° - Aos ocupantes dos cargos de Professor Educagao Basica lll — Anos finais,
compete planejar, ministrar aulas em disciplinas educacionais especificas e
desenvolver outras atividades relacionadas a docéncia, definidas consoante as
habilitagcbes respectivas, atuando:

I. na docéncia dos termos finais da Educacao de Jovens e Adultos;

Il. na docéncia das disciplinas de Arte , Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica,
para turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental e na modalidade da
Educacao de Jovens e Adultos;

Ill. na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura propria em disciplinas
incluidas na estrutura curricular e em atendimento a projetos pedagégicos
diferenciados para a Educagao Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental;

l1l. no exercicio de outras regéncias em carater de substitui¢ao.

§ 5° - Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagio Basica Especial,
compete dar atendimento pedagoégico especializado de forma transversal na
Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos, na
forma de:

|. acompanhamento pedagdgico itinerante;

li. regéncia nas salas de apoio e salas de recursos;

Ill. regéncia de classes de educacao bilingue para alunos surdos;

IV. formagao continuada para os profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

Art. 13 - E vedado conferir ao profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal atribuicbes diversas das de seu cargo, exceto quando para exercicio de
fungcbes de diregdo, chefia e assessoramento ou participagdo em comissées de
trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O professor titular do Quadro do Magistério Publico Municipal podera exercer
outras regéncias em carater de substituicio.

§ 2° - As atribuicbes dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
sao as constantes nesta Lei e no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino.

JJ/ 10
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Secgao IV
Da Habilitagao

Art. 14 - A habilitacdo requerida para o exercicio das fungdes de que tratam as
alineas “a”, "b”, “c”, “d”, “e”, “f" e “g" do inciso | do artigo 9° é a de formagao em nivel
de ensino superior em cursos de licenciatura plena, em universidade ou instituicao

de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educacao, observando:

| — Para Professor de Desenvolvimento Integral - Creche, Professor de

Educacao Basica | — Pré-Escola e Professor de Educagao de Basica Il — Anos
iniciais, Licenciatura em Normal Superior ou Pedagogia;
Il — Para Professor de Educacao Basica Ill — Anos finais, Licenciatura com

habilitagao especifica na disciplina;

Il — Para Professor de Educagado Basica Especial, Pedagogia, com
habilitagcao especifica nas areas de deficiéncias e/ou especializagao latu sensu
nas areas de deficiéncia segundo a legislagdo federal e regulamentacées
estaduais vigentes;

IV - Para o cargo de Coordenador Pedagogico exigir-se-a Licenciatura em
Pedagogia com Especializacdo em Coordenagao Pedagégica;

V — Para o cargo de Orientador Educacional exigir-se-a Licenciatura em
Pedagogia com especializagao na area ou em Psicopedagogia.

Paragrafo Unico - Somente poderdo exercer atividades docentes ou de
Coordenadores Pedagdgicos em classes de alunos portadores de necessidades
especiais, os Professores e Coordenador Pedagégico que possuirem habilitacao
especifica para a respectiva atribuicao, segundo o disposto na legislagao em vigor.

Segao V
Do Concurso Publico

Art.15 - A investidura nos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-
a, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos
especificos para cada cargo, atendidos os requisitos basicos previstos nesta Lei.

Art.16 - As pessoas deficientes, para as quais serdo reservadas vagas em
percentual estabelecido na legislagao vigente, & assegurado o direito de participagao
em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, desde que, as atribuicbes desse cargo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada.

§ 1° - Para atender ao disposto no caput, a promog¢ao da acessibilidade para
pessoas deficientes é direito assegurado nas disposi¢coes da Lei Federal n°® 10.098,

de 2000.
kj/ 11
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§ 2° -. Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal nomeado nos
termos do caput nao sera concedido qualquer direito ou beneficio em razédo da
deficiéncia de que seja portador.

Art. 17 - Os concursos publicos de que trata o artigo 15 serdo regidos por normas
gerais e instrugbes especiais que constarao dos respectivos editais, competindo a
Secretaria Municipal de Educagao em relagao a esses mesmo editais:

I. indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragéo;

IIl. indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas para o ensino publico municipal;

lll. aplicar demais normas constantes no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaberaba.

Secao VI
Do Regime Juridico

Art. 18 - O regime juridico que regula as relagdes funcionais dos profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal é o Estatutario.

Paragrafo unico - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, tratados especificamente no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaberaba.

Secgao VIl
Dos Direitos

Art. 19 - Sao direitos dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal de
Itaberaba, aléem de outros previstos nesta Lei e em disposigdes pertinentes da
legislacao municipal:

|. acesso ou disponibilidade em relagao a:

a. informagbes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros

instrumentos que contribuam para a qualidade do ensino;

b. orientagdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho

profissional e a ampliagao do conhecimento;

c. cursos de formacgao, atualizagao e especializagao profissional;

d. ambiente de trabalho em condi¢cées e instalagées adequadas e materiais
técnico-pedagdgicos eficientes, de boa qualidade, suficientes e proprios para o
desenvolvimento do trabalho;

e. liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
observadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

f. direito a recurso sempre que houver discordancia em relagédo a resultados de

avaliagao que envolvam a vida funcional;
9/ 12
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g. compatibilidade entre o numero de alunos atendidos em sala de aula e os
diferentes niveis, etapas ou modalidade de ensino deste atendimento, em
conformidade com os referenciais estabelecidos pelo Ministério da Educacéo;

h. uso do espaco fisico das unidades escolares para realizagao de reuniées, em
se tratando de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares;

i. liberdade de express&o, manifestacéo e organizacgao;

j. afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando exercentes
de mandato sindical da categoria no Municipio de Itaberaba;

k. amplo direito de defesa;

|. atuagdo como delegado (a) sindical de base, conforme disposto na legislagao
municipal ou em acordo coletivo de trabalho.

l. remuneracgao:
a. de acordo com nivel e referéncia de habilitagao, tempo de servico,
formagao profissional continuada e jornada de trabalho, conforme
estabelecido nesta Lei;
b. por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente de sua classe na carreira do magistério do ensino publico
municipal;
c. ajuda de custo e manuten¢do quando convocado para participar de cursos
ou encontros educacionais externos ao municipio, representando a Secretaria
Municipal de Educagao;
d. adicionais, conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei
municipal;
Il. participagao:
a. no processo de planejamento do Projeto Politico Pedagdgico da unidade
escolar respectiva;
b. em programas permanentes e regulares de formagao continuada.

Secao VIl
Do Estagio Probatério

Art. 20 - O Profissional do Magistério, nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficara sujeito a Estagio Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data
que entrar em exercicio, durante o qual serd submetido a processo de
acompanhamento, orientagao e avaliagao para o desempenho do cargo.

Art. 21 - Devera ser nomeado e instalado na Secretaria Municipal de Educacéo, o
Comité Técnico de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, formado por
03(trés) servidores estaveis e respectivos suplentes, de maior hierarquia funcional.

Paragrafo Unico - O Comité Técnico tera como funcoes:

| — revisar as fichas de avaliagdo, adequando-as para melhor atender as
necessidades do processo de avaliagao; ~

-
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Il — revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagao,
bem como dar seu cabivel encaminhamento;

Il — computar os pontos do avaliado;

IV — emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

V — indicar programas de treinamento e de acompanhamento funcional, com o
objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores;

VI — participar do processo de acompanhamento dos servidores com baixo
desempenho.

Art. 22 - O Servidor em Estagio Probatério sera avaliado, no ambito da Unidade
Escolar a que esteja vinculado, atraves de uma Comissao de Avaliagdo composta
pelo representante da Dire¢cao, do Coordenador Pedagogico e de um Servidor em
Educacao, com nivel igual ou superior ao do avaliado.

§ 1° - Nao havendo na unidade de lotacao, servidor em educagao com nivel igual ou
superior ao do avaliado, a Dire¢do da Unidade Escolar em conjunto com dois
servidores da Coordenacao Pedagdgica da Secretaria procedera a avaliagdo do
servidor.

§ 2° - O Servidor em Estagio Probatério quando afastado para exercer cargo
comissionado em area nao compativel com as atribuicées do cargo efetivo tera a
avaliacdo suspensa, retomando-a quando do retorno ao exercicio do cargo de
provimento efetivo.

§ 3° - A Comissao de Avaliacao de que trata o caput deste artigo sera constituida no
prazo de 30 (trinta) dias apés a entrada em efetivo exercicio do servidor em
educagao.

§ 4° - A Comissao de Avaliacdo podera consultar outros servidores docentes,
técnicos administrativos, alunos, pais de alunos para subsidiarem em seus

relatorios.

Art. 23 - Os Servidores serao avaliados com base nos seguintes fatores:

| — Qualidade no Trabalho.

Il — Pontualidade.

[l — Assiduidade.

IV — Responsabilidade.

V — Relacionamento Interpessoal.

VI — Uso e zelo pelos recursos materiais disponiveis.

VIl — Iniciativa.

VIl - Criatividade. }/
XI — Cooperacao. \

X — Aprimoramento.

Paragrafo Unico — A elaboragao da Ficha de Avaliacao e a totalizagdo dos pontos
serdo de responsabilidade do Comité Técnico de Avaliagcdo de Desempenho do
Estagio Probatério.
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Art. 24 - O Profissional do Magistério em Estagio Probatério ndo tera direito as
vantagens decorrentes do desenvolvimento na carreira enquanto estiver em Estagio
Probatério.

Art. 25 - O Secretario Municipal de Educagédo devera dar ciéncia ao interessado das
decisdes referentes as avaliagbes de desempenho do servidor em Estagio
Probatério, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da respectiva
decisao.

Art. 26 - O Servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal tera o periodo de
Estagio Probatério suspenso, no caso do exercicio de quaisquer cargos de
provimento em comisséo ou fungdes de diregao, chefia e assessoramento, quando
houver afastamento do cargo de provimento efetivo, retornando ao prosseguimento
do referido periodo com a nova assungao ao cargo de provimento efetivo, devendo
ser procedida a competente avaliagao, respeitando os prazos legais.

Art. 27 - Além dos beneficios e concessoes previstos em lei, poderdo ser concedidos
ao Servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal do Estagio Probatdrio:

I- Licenga para tratamento de salde.

lI- Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

lll- Licenga por motivo de transferéncia de conjugue ou companheiro.

IV- Licenga para servigo militar.

V- Licenga para concorrer a cargo eletivo.

VI- Afastamento para o exercicio de cargo de mandato eletivo.

VIl- Afastamento para o exercicio de cargo em comissdo da estrutura da
Administragédo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licencas e os
afastamentos previstos no caput deste artigo e sera retomado a partir do término do
impedimento.

Art. 28- Ao Servidor do Magistério em Estagio Probatério ndo sera concedida a
licenga para tratar de assuntos particulares.

Art. 29 - A Licencga para tratar de assuntos particulares deve ser concedida somente
apds o cumprimento do Estagio Probatério e podera ser interrompida a qualquer
tempo a pedido do servidor, mediante requerimento para retorno devidamente
assinado e protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A Licengca para tratar de assuntos particulares nao tera
prorrogacao de prazo. O servidor s6 podera requerer nova licenga para tratar de
interesse particular decorridos 03 (trés) anos do prazo final da ultima licenca.

r .
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Secgao IX
Da Jornada de Trabalho

Art. 30 - As jornadas de trabalho para o exercicio de docéncia no Magistério Publico
Municipal de Itaberaba sao de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial e 40
(quarenta) horas semanais em tempo integral e serao estabelecidas de modo a ser
cumpridas nas unidades escolares de educacao basica do ensino publico municipal,
tendo como principios:

I. a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuida por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino fundamental regular,
consoante diretrizes da Lei n° 9.394 de 1996, e complementagao normativa
que embasa o sistema de ensino publico municipal;

Il. cumprimento minimo em relagao as horas e aos dias de efetivo trabalho
escolar, referindo-se a Educacao Infantil, 8 Educagcao Especial e a Educagéao
de Jovens e Adultos, consoante normas proprias do sistema de ensino publico
municipal.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, com observancia
do disposto no caput e em atendimento as politicas publicas relacionadas a
qualidade do ensino e consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal,
estabelecer:
|. cumprimento do atendimento escolar por turnos;
Il. cumprimento integral obrigatério:
a) da carga horaria de trabalho;
b) da jornada de trabalho suplementar quando assumida oficialmente.
lll. ampliacdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, com
a adogdo de projetos e programas educacionais complementares ao
curriculo, sem que resultem em aumento da jornada basica de trabalho do
professor em sala de aula.

Art. 31 - Para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal que
exercem a docéncia, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:
I. horas de atividades com alunos; e
Il. horas de atividades pedagdgicas, individuais ou coletivas identificadas como:
a. HTPC - hora de trabalho pedagégico coletivo;
b. HTP — hora de trabalho pedagdgico;
c. HTPL - hora de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

§ 1° - As horas de atividades pedagégicas fazem parte integrante da jornada de
trabalho docente, somando-se as horas de atividades com alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagégico coletivas serdo cumpridas na unidade
escolar respectiva ou em local definido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitado o dia semanal e horario estabelecido no Calendario de Atividades da
unidade escolar, devendo ser utilizadas em: Q/‘/
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|. atividades destinadas a planejamento, aperfeicoamento profissional,
formacgao continuada;
Il. reunides pedagégicas junto a equipe escolar e/ou & comunidade escolar,
em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar.

§ 3° - As horas de trabalht pedagégico serdo cumpridas na unidade escolar de
forma individual ou coletiva, em forma:

|. complementar, ao que trata o inciso | e Il do artigo anterior;
Il. de atendimento a alunos e a pais de alunos.

§ 4° - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha serdo cumpridas
individualmente, devendo ser utilizadas em atividades de planejamento, registro e
avaliagéo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparacio de aulas.

Art. 32 - O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 33% (trinta e trés
por cento) de sua carga horaria destinada a atividades complementares.

§ 1° - O Professor de Educacdo Basica | e o Professor de Educacao Basica I,
quando nao houver possibilidade de compatibilizagao da sua reserva de tempo com
a Matriz Curricular, serdo remunerados de acordo com a jornada a que se vincule,
garantindo-se-lhe, o pagamento de uma parcela remuneratéria compensatoéria de
33% (trinta e trés por cento) pela execucao das atividades complementares fora da
sua jornada normal de trabalho.

§2° — E obrigatdria a participag@o de todos os professores em efetiva regéncia de
classe nas HTPC, em dia e hora determinados pela Direcao da Unidade Escolar,
sendo essas atividades supervisionadas pelo Coordenador Pedagégico, sem
prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

Art. 33 — A forma do exercicio da hora de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, nos
termos do disposto no artigo 32 sera definida no Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar ou da instituicdo de educagao infantil, respeitada as diretrizes a
serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 34 - Aos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia, ocupantes de um Unico cargo com o regime de 20
(vinte) horas, podera ser concedido, temporariamente, alteracado para o regime de 40
(quarenta) horas, condicionada a existéncia de vaga no quadro de Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo Unico: Findo o motivo que originou a alteragéo da carga horaria, podera
o servidor retornar a sua carga horaria de origem de que trata o caput.
4// 17
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Art. 35 - O docente ou os demais servidores que exercam a atividade de suporte
pedagogico, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, somente tera assegurada
a percepgao de proventos de inatividade neste regime se nele houver permanecido
por, no minimo, 3 (trés) anos consecutivos imediatamente anteriores a data do
requerimento de aposentadoria.

Art. 36 - A programagcao de carga horaria do professor em sala de aula obedecera,
prioritariamente, a sua formagéao profissional, considerando a modalidade de ensino
da unidade escolar e a seguinte ordem de prioridade e desempate:

|. maior tempo de servigo na unidade escolar;
il. maior tempo de servi¢o na rede municipal de ensino;
1. assiduidade.

Art. 37 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor Municipal, em
efetiva regéncia de classe, caso nao haja aulas de sua disciplina em numero
suficiente para que possa cumprir a sua jornada normal de trabalho apenas num
estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga horaria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino, conforme
sua disponibilidade.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de se proceder a complementacao referida
no “caput’” deste artigo, o Professor Municipal ficara obrigatoriamente na unidade de
ensino, em atividade complementar, de natureza pedagégica, que lhe sera destinada
pela Dire¢ao da unidade de ensino.

Art. 38 - O professor municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre que
houver necessidade de reposicdo ou complementagdo da carga horaria anual,
exigida por Lei.

Art. 39 - A jornada de trabalho para os profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal que exercem Suporte Pedagagico direto a docéncia sera no total:

I. de 40h (quarenta horas) semanais para o Diretor de Escola;

ll. de 20 h (vinte horas) semanais para Vice-Diretor de Escola;

Ill. de 20h (vinte horas) ou 40h (quarenta horas) semanais para o Coordenador
Pedagdgico;

IV. de 40h (quarenta horas) semanais para o Orientador Educacional.

Secgao X
Do Acumulo de Cargos

Art. 40 - Acimulo de cargos e ou de empregos é a situagdo do profissional que

ocupa mais de um cargo, emprego ou fungao publica, previsto pela Constituicao
Federal no artigo 37, inciso XVI, alinea “a”.
b
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§ 1° - Sdo considerados cargos, empregos, ou fungdes publicas todos aqueles
exercidos na administragao direta, em autarquias publicas, sociedade de economia
mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° - A Declaragao de Acumulo de Cargos é de responsabilidade do profissional de
ensino que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade e, assim
ndo sendo, podera haver responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver
falsidade ideolégica.

§ 3° - Cabera ao professor que acumula cargos, conforme dispde o caput deste
artigo, preencher anualmente formulario proprio de Declaragdo de Acumulo de
Cargos que, além de assinada pelo declarante, devera conter carimbo e assinatura
do superior hierarquico imediato de cada local de trabalho.

§ 4° - Sera considerada licita a acumulagao de dois cargos de professor, havendo
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios das fungbées que lhes
sao proprias e sem prejuizo do numero regulamentar das horas de trabalho de cada
um deles.

§ 5° - E vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico.

§ 6° - Uma vez constatada a acumulagédo irregular de cargo, ao professor sera
concedido o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagao da situacao ilicita.

Art. 41 - Ao profissional do Magistério & proibido exercer mais de 01(um) cargo em
comissao ou fungéo de confianga, bem como participar de mais de um érgédo de
deliberagao coletiva.

Secgao Xl
Da Auséncia, da Impontualidade e da Falta

Art. 42 - Aos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaberaba
sdo exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o
cumprimento das fungbes e atividades que exercem nas respectivas unidades
escolares e ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 43 - Sera considerada auséncia do profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal o seu ndo comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, no
respectivo local de trabalho, com a caracterizagao de:

I. falta hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo
a parte da carga horaria do dia de trabalho em relagédo ao horario estabelecido:

Il. falta dia, em conformidade com a auséncia ao dia de trabalho.
19
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Paragrafo Unico - As faltas ao trabalho conforme caracterizadas nos incisos do
caput tornar-se-ao, conforme legislagao municipal, em vigor:

|. falta abonada: sem prejuizo financeiro ou funcional, quando requerida até o
total de seis faltas ao ano, nao ultrapassando o limite de uma falta ao més;
II. falta justificada: aquela cuja razoabilidade justifica a auséncia, condicionada
a (0):
a. requerimento a chefia imediata com justificativa que a fundamente;
b. desconto da remuneragao do valor correspondente ao dia ou a hora-aula
no limite de:
1. 02 (duas) faltas ao més;
2. até 12 (doze) faltas no ano letivo.
Il. falta injustificada: aquela ndo identificada como falta abonada ou justificada
e que acarreta:
a. prejuizo da remuneragao do dia;
b. prejuizo da remuneragao do descanso semanal remunerado, feriados e
pontos facultativos, compreendidos na semana em que ocorrer a falta;
c. prejuizo no computo do tempo de servico para efeito de adicionais,
licenca-prémio e férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itaberaba.

Art. 44 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao solicitar a instauracao de
processo administrativo por falta de assiduidade e ou por abandono de cargo.

§ 1° - Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada por 60 (sessenta) dias interpoladamente durante o periodo de 12 meses.

§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia no servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 45 - Fica garantido ao Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaberaba, afastamentos:

|. sem prejuizo financeiro, considerados como efetivo exercicio;
Il. em forma de diferentes licencgas.

Paragrafo Unico — Em conformidade com o que trata o caput, ficam estabelecidos
na Secdo XV , deste mesmo Capitulo desta Lei, critérios para as normatizagdes
especificas a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 46 - Sao auséncias, sem prejuizo financeiro e nao consideradas de efetivo

exercicio, as decorrentes de atestados médicos.
q/ 20
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Art. 47 - As auséncias, com excecao das faltas abonadas, ndo serdo computadas
como assiduidade para fins da Gratificagdo por Regéncia de Classe de que trata
esta Lei na Sec¢éao VII, do Capitulo Il, do Titulo III.

Art. 48 - O desconto decorrente do nao comparecimento dos profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal, em atividades com alunos e nos
atendimentos pedagogicos, sera correspondente a jornada de trabalho diaria do
professor e, a quantidade de horas correspondente ao ndao comparecimento nas
horas de atividades pedagogicas.

§ 1° -. Nao serdao admitidos atrasos ou saidas antecipadas nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo sendo, o desconto, calculado como falta hora.

§ 2° - A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas e a
pontualidade, serao mensuradas com base em critérios estabelecidos para o
processo de avaliagao de desempenho.

§ 3° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas especificas
relacionadas ao controle de frequéncia do profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal em exercicio de funcao gratificada nas unidades escolares de
educacao basica ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao Xll
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 49 - Todo profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaberaba,
inclusive, o ocupante em exercicio de fungao gratificada tera direito, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de exercicio ao gozo de 30 (trinta) dias de férias sem
prejuizo da remuneragao.

§1° - O periodo de férias para os docentes e profissionais ocupantes de cargo de
suporte técnico pedagoégico sera durante o més de janeiro, apés o decurso do
primeiro ano de efetivo exercicio.

§2° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, detentor do direito a
férias, estando em licengca médica ou em licenga-prémio no periodo regulamentar
estabelecido, tera garantido o gozo das férias imediatamente apés o término da
licenca respectiva.

§3° - Em carater de excecao, ao docente que tenha direito a periodo de férias como
resultado de exercicio em fungbes do magistério da educagdo basica do ensino
publico municipal, diferentes da docéncia, podera ser permitido o gozo de férias
relativas a esse periodo durante o ano letivo, mediante prévia autorizagéo do titular

da Secretaria Municipal de Educacao.
Y.
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§4° - O periodo de férias dos profissionais em exercicio de cargo em comissao e
funcées gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Secretario Escolar
e os profissionais do Orgao Central sera de acordo com a escala de férias aprovada
pela Secretaria Municipal de Educacéo de Itaberaba.

Art. 50 - O professor com direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias podera se
inscrever para cumprir atividades correlatas a Projeto Férias que for realizado no
més de janeiro, pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° - O professor que tiver sua inscricdo deferida gozara 20 (vinte) dias de férias e
tera 10 (dez) dias remunerados como abono pecuniario.

§ 2° - Caberd a Secretaria Municipal de Educagao expedir atos normativos
procedimentais, quanto as atividades previstas no caput.

Art. 51 - Todo docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaberaba tera
direito a recesso escolar:

I. no periodo de 23 a 30 de junho e,
Il. no periodo de 24 a 31 do més de dezembro.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo podera reduzir os dias de
recesso, a que se refere o caput, caso nao seja possivel estabelecer em Calendario
Escolar o nimero minimo obrigatério de dias letivos.

Secgao Xlll
Dos Afastamentos

Art. 52 - O afastamento especial do profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal de seu cargo ou fungdo podera ocorrer quando de real interesse para o
ensino publico municipal ficando ao profissional afastado, assegurados o
vencimento, os direitos e as vantagens de carater permanente.

§ 1° - Identifica-se como afastamento especial o afastamento do profissional de que
trata o caput, condicionando-se:

I. & prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
Il. existéncia de profissional da propria rede de ensino para assumir a
substituicao.

§ 2° - Sao motivos legais para o afastamento especial a que se refere o caput:

I. integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa,
para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;
Il. participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde
que referentes a segmento da educagao basica; Q,_/
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[ll. ministrar cursos que atendam a programagéao do sistema municipal de
ensino;

IV. frequentar cursos de habilitagcdo, atendida a conveniéncia do ensino
publico municipal;

V. frequentar cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
relacionados a fungé@o exercida em segmento da educagao basica, e que
atendam ao interesse do ensino publico municipal;

VI. frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Itaberaba.

§ 3° - O profissional do Magistério que se afastar para formagéao tera os seguintes
limites de prazos de afastamentos:

| — até 03 (trés anos) para o mestrado;

Il — até 04 (quatro) anos para o doutorado;
Il — até 06 (seis) anos para o mestrado e doutorado se cursado
concomitantemente.

§ 4° - Para a concessao dos afastamentos relacionados no § 2° acima, o
profissional devera cumprir as seguintes condigdes, cumulativamente:

. ter obtido aprovacéo nas suas 3 (trés) tltimas avaliagées de desempenho;

Il. encontrar-se no exercicio de fun¢gdes do magistério;

IIl. compartilhar com demais docentes da educagéo basica do ensino publico
municipal, através de seminarios, aulas, palestras e outras formas de difusdo, as
informacdes e aprendizados obtidos;

IV. assumir o compromisso de permanéncia obrigatéria no exercicio de
atividades no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo apdés a conclusido da
atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo equivalente ao do periodo de
afastamento.

§ 5° - Os adicionais, salvo o adicional por tempo de servigo, ndo se incluem entre as
vantagens previstas no caput no caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, por
se constituirem em vantagem provisoria.

§ 6° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 01(um) ano, e podera ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas pelo Servidor.

§ 7° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado
que o Servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no
minimo por igual periodo ao que ficou afastado.

§ 8° - O Servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha
reassumir suas fungbes devera ressarcir aos cofres publicos municipais o valor

Pk Va
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nominal, acrescido de atualizagcdo monetaria, equivalente ao periodo efetivo de
afastamento.

§ 9° - Compete ao Prefeito autorizar o afastamento do integrante do Magistério
aprovado em selecao para participar de curso de Mestrado e/ou Doutorado, e
segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo
prazo, quando necessario, mediante parecer emitido pela Comissao Permanente de
Desenvolvimento Funcional e validado pelo Secretario Municipal de Educacgéao.

§ 10 — O Profissional do Magistério, afastado para estudo, conforme discriminado no
caput deste Artigo, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, de relatério
circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e acompanhamento pelo
setor competente da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 11 - O servidor afastado para formagao de que trata os incisos |, Il e Ill, paragrafo
3° deste Artigo ndo podera desempenhar outras atividades remuneradas sob
nenhuma hip6tese enquanto perdurar o afastamento, sob pena de responder
administrativamente.

Art. 53 - Sob a denominagdo de afastamento especial, podera o profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal, as suas proprias expensas, requerer de
forma oficial afastamento para participagao em congressos, simpésios ou outros
eventos similares na area educacional relacionada a educacéao basica, desde que
devidamente autorizado pelo Titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 54 - Em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaberaba, podera ser concedido afastamento sem vencimentos para tratar de
assuntos particulares, ao profissional ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, por periodo nao superior a 03 (trés) anos.

§ 1° - Para o afastamento referido no caput, o profissional devera:

|. formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il. aguardar em exercicio a analise do pedido e eventual deferimento.

§ 2° - O afastamento a que se refere o caput podera ser interrompido a qualquer
tempo a pedido do profissional ou por interesse e conveniéncia da Administragao
Municipal.

§ 3° - O tempo em que o profissional estiver afastado nas condigées referidas no
caput nao sera considerado para efeito de evolugao funcional.

Art. 55 - Podera ocorrer afastamento sem vencimentos do profissional do Quadro do
Magistério Pablico Municipal para atender:

5
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com dois cadastros, desde que opte por afastamento de um dos cargos pelo
periodo da designagao;

Il. mandato eletivo municipal, estadual ou federal, em conformidade com as
disposi¢des constitucionais pertinentes.

Secgao XIV
Da Cessao

Art. 56 - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera ser cedido
para trabalho em 6rgéo ou entidade de qualquer dos Poderes do proprio Municipio
ou da Unido, dos Estados e de outros Municipios, nas seguintes hipéteses:

I. para ocupar cargo em Comissao ou exercer fungéo de confianga;

Il. em casos previstos em leis especificas;

lll. para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagéo
mutua.

§ 1° - A cessao de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 01(um)
ano, vencendo sempre a 31 de dezembro do ano da concesséo, podendo ser
prorrogado a critério da Administragao.

§ 2° - Em relagéo aos 6nus da cesséao:
I. serdo sempre da parte cessionaria, referindo-se a hipétese prevista no inciso
| do caput;
Il. serdo conforme disposto em lei ou no instrumento de cessao, referindo-se as
hipéteses dos incisos |l e Il do caput.

§ 3° - Em relagéo ao profissional cedido:

I. perdera sua lotagéo quando o periodo de cessao for superior a 4 (quatro)

anos;

Il. tera suspensa:

a. sua progressao vertical, quando cedido para outras Secretarias Municipais
ou outros 6rgaos integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal;

b. sua evolugéo funcional, quando cedido para outros 6rgéos nao integrantes
da Prefeitura Municipal.

§ 4° - O profissional cedido ao Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Itaberaba, como representante sindical da categoria de profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal, tera renovado o termo de cessao enquanto perdurar
seu mandato e tera assegurado seus direitos em conformidade com o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba e garantida a manutencao de sua
lotacéo e todas as possibilidades previstas nesta Lei para a evolugéo funcional. n}]/

Art. 57 - Os profissionais do Quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensi
Publico Municipal, cedidos em data anterior a da publicagao desta Lei, para trabalho
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em oOrgao ou entidade de qualquer dos Poderes dos Municipios, Estados ou da
Uniao, deverao ser notificados oficialmente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
a partir desta mesma publicagao para que, oficialmente, optem pela:

I. interrupcdo da cesséo e retorno imediato as fungdes do seu cargo efetivo;
Il. permanéncia na cessao até completar os quatro anos, reassumindo suas
fungdes docentes ao término deste periodo;
lll. permanéncia na cessao com perda de sua vaga de lotagdo em unidade
escolar respectiva.

§ 1° - As classes vagas resultantes da opgao prevista no inciso Ill deste artigo seréo,
obrigatoriamente, oferecidas durante o primeiro pedido de remogéo realizado apos
esta Lei entrar em vigor.

§ 2° - Os profissionais optantes pela perda de lotagdo quando do retorno, apés o
término da respectiva cessao, exercerao a docéncia em local determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéao em conformidade com sua area de atuagao.

Sec¢ao XV
Da Restrigao Profissional

Art. 58 - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que apresentar
comprometimento parcial, permanente ou temporario de sua salude, que o incapacite
para o pleno exercicio de suas atividades docentes, sera considerado restrito apés
inspecado médica competente e pelo periodo que perdurar sua limitacao.

Art. 59 - Ao profissional em restricdo médica ficam assegurados os direitos e
vantagens adquiridos, a manutengdo de sua jornada de trabalho e de seus
vencimentos.

§ 1° - A jornada de trabalho do profissional restrito, afastado da docéncia, devera ser
cumprida integralmente, inclusive o tempo previsto para as atividades pedagdgicas.

§ 2° - As atividades do professor restrito devem ser compativeis com a sua formagao
e experiéncia e relacionadas a area de educagao, obedecidas as restricdes médicas.

§ 3° - Decorridos 2 (dois) anos consecutivos de afastamento da docéncia por motivo

de restricdo ou de licencas médicas consecutivas, a classe do professor nestas
condigbes sera considerada livre e oferecida como classe vaga no primeiro periodo
de remocéao realizado apos esta Lei entrar em vigor.

§ 4° - Sera garantida ao profissional em restricdo médica, afastado da docéncia, a
evolucdo funcional quanto a promogao académica e as progressdes horizontal e
vertical, obedecido o intersticio de 5 (cinco) anos.
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§ 5° - A situagdo de restricdo sé podera ser cessada por deferimento de junta
médica a servigo da administragdo municipal para tal finalidade.

§ 6° - Em sendo cessada a restrigao, o professor devera assumir o exercicio de seu
cargo de origem:

a. no primeiro dia util imediato apés alta médica ou do término das férias ou de
licenca de qualquer natureza, se for o caso;

b. em local de exercicio determinado pela Secretaria Municipal de Educagao
até o fim daquele ano letivo;

Art. 60 - Readaptagdo € a investidura do funcionario em cargo de atribuices e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médica oficial.

Art. 61 — A sede de exercicio do readaptado sera fixada da seguinte forma:

I — se docente, na unidade escolar de classificagdo do cargo ou da funcéo-

atividade e

Il — se titular efetivo de cargo de Suporte Pedagégico, na Coordenacao de
Educagao Basica e Apoio Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao XVI
Da Qualificagao Profissional

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educacao tera como atividade permanente o
Programa de Qualificagé@o Profissional dos Profissionais do Quadro do Magistério do
Ensino Publico Municipal, com os seguintes objetivos:

I. da formagao profissional continuada;

Il. do desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao
aperfeicoamento constante e a melhoria da qualidade do ensino publico
municipal;

Ill. da associagéo entre teoria e pratica;

IV. da criagdo de condigbes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagégica,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, que
possibilitem a definicado de novos programas, metodologias e estratégias de
ensino voltadas a pratica educacional;

V. da criagdo e do desenvolvimento de habitos e de principios éticos ao
exercicio digno e competente das atribuigdes do magistério, alinhadas as
premissas e diretrizes municipais vigentes;

VI. da melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuices
especificas, no sentido de obter os resultados qualitativos esperados n
tocante ao ensino e a aprendizagem dos alunos; J

VII. da promogéao da valorizagao profissional. /
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Art. 63 - O Programa de Qualificagao Profissional, destinado a proporcionar aos
profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Publico Municipal seu pleno
desenvolvimento funcional, sera implementado através de agdes especificas, na
seguinte conformidade:

|. atualizagdo permanente através de cursos de aperfeicoamento e

capacitagao;

Il. complementacdo pedagogica, através de cursos de especializagdo ou
extensao em areas estritamente ligadas a educagdo, oferecidos por
instituicbes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacéo,
favorecida pela possibilidade de afastamento;

Ill. aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado e doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas estritamente ligadas a
educacao, favorecido pela possibilidade de afastamento;

Paragrafo Unico - Os cursos de pés-graduagao /ato sensu referidos no inciso | do
caput deverao ter a duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 64 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em relagdo ao Programa de
Qualificacao Profissional para todos os profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal em exercicio de docéncia ou de fungao gratificada:

|. elaborar programagéao anual de atividades, identificando as areas a serem
contempladas, os profissionais que dela participardo e as agdes a serem
priorizadas;

Il. prever, obrigatoriamente, o curso de Gestao Escolar Preparatério com carga
horaria a ser definida em edital especifico, para profissionais com interesse
em futuros processos eletivos, para o exercicio de fungbes gratificadas de
Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola.

Ill. adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas

iguais oportunidades de qualificagao;

IV. estabelecer:

a. metas claramente definidas e quantificadas, em relacdo ao
aperfeicoamento dos profissionais do magistério do ensino publico municipal;
b. os programas, agoes e areas de formagao ou especializagdo considerados
prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

c. 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou
incentivados pelo Municipio;

d. a definicao de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do
profissional para:

1 - participar de programas de formacao, cursos de aperfeicoamento e
capacitagao;

2 - frequentar cursos de extensdo, especializagcdo, mestrado ou doutorado
patrocinados ou incentivados pelo Municipio.

e. os critérios e limitacées a serem adotados para autorizar os afastamentos

de profissionais que se candidatem a realizagdo dos cursos mencionados na
. 8
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alinea “d”, as proprias expensas, em até 120 (cento e vinte) dias a contar da
data de publicagao desta Lei.

V. planejar, em articulagao com a dire¢gao das unidades escolares respectivas,
a participagdo nos cursos e demais atividades voltadas a qualificagao
profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos
que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

VI. programar as datas de realizagao das atividades constantes dos programas
de qualificacdo assim como os prazos para a solicitagdo dos afastamentos,
remunerados ou nao, para a participa¢ao nos cursos,

VII. dar ampla divulgagao a relacdo dos cursos e atividades que receberao
patrocinio ou incentivo do Municipio, seu conteudo programatico, data de
realizacdo, local e critérios de avaliagdo a que se submeterdao os deles
participantes;

VIII. elaborar relatérios sobre as atividades realizadas indicando o numero de
profissionais participantes, os custos, os resultados obtidos e as medidas
que deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento do programa de
qualificagéao.

§ 1° - Para a participagao nas atividades referidas na alinea “b” do inciso IV do
caput, serao considerados:

I. a andlise diagnostica dos resultados apresentados pela avaliagdo de
desempenho;

Il. o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre a realizacao de cursos de pos-
graduagao com carga horaria igual ou superior a 360(trezentas e sessenta)
horas;

IIl. o limite em relagao a participacao de cada profissional, a saber:

a. um curso de extensao ou especializagao;
b. um curso de mestrado;
c. um curso de doutorado.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao serao conduzidos:

I. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il. através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas

mediante convénios, observada a legislagao pertinente;

lIl. mediante encaminhamento do profissional as instituicbes especializadas,
sediadas ou nao no municipio;

IV. através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando os
recursos disponiveis e adequados a cada programa.

Art. 65 - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do

Quadro do Magistério Publico Municipal nortearao o planejamento e novas acoes
necessarias e apropriadas ao constante desenvolvimento e a qualidade do ensino

publico municipal. V
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i CAPITULO IV
DA LOTAGAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 66 - A lotacdo representa a forga de trabalho dimensionada em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria ao regular e bom funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagao como érgao gestor das unidades escolares de
educacao basica do ensino publico municipal, responsaveis pela implementagio das
atividades dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itaberaba,
nelas lotados.

Art. 67 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:

|. estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizacdo e
funcionamento da rede de escolas de educagédo basica do ensino publico
municipal,

Il. manter o Quadro do Magistério Publico Municipal, adequado ao bom
funcionamento das unidades escolares que constituem a rede de escolas de
educagao basica do ensino publico municipal.

Art. 68 - A lotacdo do professor, Coordenador Pedagdgico e do Orientador
Educacional é condicionada a existéncia de vaga real.

Art. 69 - Independente da fixagéo prévia de vagas, a lotagao do servidor integrante
da carreira do magistério podera ser alterada nos casos de modificagcdo da
distribuicdo numérica parcial ou total das unidades de ensino, comprovada através
de processo especifico.

§1° - Sao passiveis de alteragao de lotagao os casos comprovados de:

I. redugéo de numeros de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il. diminuicdo da carga horaria na disciplina ou area de estudo no total da
unidade de ensino;

Ill. ampliagéo da carga horaria do professor municipal em fungdo de docéncia;
IV. modificagdo da oferta de modalidade de ensino.

§2° - Na hipétese de lotagao prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, observando os seguintes critérios por prioridade e desempate:

|. os que ndo possuem formagao especifica na area de atuacao;
Il. os que possuem melhor avaliagdo de desempenho;
Ill. os de menor tempo de servigo na rede municipal de ensino.

A
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A CAPITULO V
DA REMOGAO E DA ATRIBUICAO DE AULAS, CLASSES E TURNOS

Secao |
Dos Preceitos Basicos

Art. 70 - Os processos de remogao oficial, de remogao por permuta, de atribuicdo de
classes e aulas, realizar-se-ao com a rigorosa observancia dos seguintes preceitos
basicos:

|. em relagao aos periodos e datas de inscrigao:
a. bianualmente, em se tratando de remogao oficial;
b. anualmente, em se tratando de remog¢ao por permuta.
ll. sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao estabelecer e
divulgar as regras pertinentes fixando, inclusive, periodos e datas de inscri¢ao;
[ll. em relagéo aos profissionais do magistério do ensino publico municipal que
deles participam:
a. respeitar-se-a:
1. maior tempo de servigo publico efetivo de magistério prestado ao municipio;
2. maior formagado académica especifica, em relacdo a area de atuagédo do
profissional do magistério;
3. ordem cronologica do pedido de remogao;
4. proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

5. maior idade.

b. compatibilizar-se-ao, as cargas horarias, os periodos de funcionamento das
unidades escolares com as respectivas jornadas de trabalho.

IV. em relagéo a responsabilidade de realizagao:

a. sera do titular da Secretaria Municipal de Educagdo ou de quem por ele
designado conduzir o processo de remog¢dao ou de permuta ou as fases
especificas do processo de atribui¢cao de classes e aulas;

b. sera do Diretor de Escola o processo de atribuicdo de classes e aulas na fase
de realizagao prevista no ambito da unidade escolar.

Secgao ll
Da Remocgao

Art. 71 — Remocdo & a movimentacao dos profissionais integrante da carreira do
magistério, de um para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga
real.

Art. 72 - A remogao processar-se-a:

|. a pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do niumero de candidatos serem
superior ao de vagas existentes;

b) por permuta.
Il. por ato da Administracao, para melhor gerenciamento do servigo publico. (A/
1
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§1° O servidor, ao ser removido por oficio, devera ser comunicado por escrito,
pelo Diretor Escolar.

Art. 73 - Os casos de remogao previstos no inciso | do caput deste artigo deverao
ser requeridos pelo servidor, no més de outubro do ano em curso, para vigorar, em
caso de deferimento, a partir do ano seguinte, preferencialmente no més de
fevereiro, com intervalo minimo de 03 (trés) anos, entre uma remocgédo e outra, ao
mesmo servidor, sempre anterior a convocagdo de candidato, aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Art. 74 - Para efeito da remogado a pedido, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade e desempate:

I. maior tempo de servigo publico efetivo de magistério prestado ao municipio;

[I. maior formagéo académica especifica, em relagdo a area de atuacdo do
profissional do magistério;

Ill. ordem cronolégica do pedido de remogao;

IV. proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V. maior idade.

Art. 75 - Serédo consideradas, para efeito de preenchimento por remogéo, as vagas
originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

|. falecimento;

Il. aposentadoria;

I1l. recondugao;

IV. exoneragao;

V. demissao;

VI. perda do cargo por decisao judicial.

§1° - Para concorrer a remogao a pedido, o servidor devera contar com no minimo
de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relacéo a
situagbes especiais, com interesse publico devidamente justificado, cuja decisédo
cabera a Secretaria Municipal da Educacao.

§2° - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
remogéao, apdés anuéncia da Administracdo, as vagas surgidas em decorréncia da
ampliagéo da rede escolar municipal, alteracdo da matriz curricular ou na hipétese
de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenca para o
desempenho de mandato classista, eletivo e de fungdes de confianga ou cargos em
comissao.

Art. 76 — O processo de remocao por permuta & a efetivagdo da troca entre dois
profissionais do Quadro do Magistério Puablico Municipal de Itaberaba da mesma
area de atuagao, dos respectivos postos de trabalho em unidades escolares da

educacao basica. @/
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§ 1° - Poderéo solicitar remogao por permuta, nas condigdes referidas no caput,
ocupantes de cargos efetivos que:

|. ocupam cargos iguais € com a mesma jornada de trabalho;
Il. estejam em efetivo exercicio da fungéao.

§ 2° - Nao poderao solicitar remogao por permuta nas condigées referidas no caput,
ocupantes de cargos efetivos que estejam em:

|. processo de readaptacao;

I. restricao profissional, afastado da sala de aula;

lll. afastamento do cargo;

IV. que esteja respondendo a processo administrativo.

Art. 77 - O processo de remogao por permuta dar-se-a anual e oficialmente por ato
proprio expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo, que determinara o periodo
de sua realizagao.

Secao lll
Do Processo de Atribuigcao de Classes, Aulas e Turnos

Art. 78 - O processo de atribuicao de classes, aulas e turnos dar-se-a anualmente
findo o periodo de organizagdo das unidades escolares ou, semestralmente, de
acordo com a modalidade de ensino, com o objetivo de estabelecer:
|. a lotagdo dos docentes nas unidades escolares da rede de escolas de
educacao basica do ensino publico municipal;
Il. o preenchimento de vaga por turnos, com a lotagao de docentes na fungao
de substituto.

Paragrafo Unico - O processo de atribuicdo de classes, aulas e turnos a que se
refere o caput sera realizado em fases sequenciais observada a seguinte ordem e os
seguintes locais:

I. Fase |, no ambito da unidade escolar para os docentes titulares nela lotados, e
em relacao a:

a. respectiva docéncia em classes vagas;

b. regéncia em classe disponivel para professores excedentes;

c. fungao de substituto no proprio turno de trabalho em substituices de

até 30 (trinta) dias;
ll. Fase Il, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, na ordem das
alineas:

a. para docentes do Ensino Fundamental anos finais e do tempos finais da
Educacao de Jovens e Adultos completarem a carga horaria minima;
b. para professores titulares excedentes e professores titulares com lotacao

precaria,;
7 (\\a/n
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c. para professores titulares interessados no remanejamento de unidade
escolar para exercicio de docéncia no correspondente ano letivo;

lll. Fase Ill, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, para o
oferecimento de classes disponiveis ou de aulas vagas a professores titulares
interessados em suplementar a jornada de trabalho em escolas e turnos
diferentes de sua lotagao.

Art. 79 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo estabelecer normas
complementares para o procedimento de atribuicdo de classes, aulas e turnos.

Art. 80 - Compete ao Diretor da unidade escolar, sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Educacao:
I. divulgar, executar e acompanhar as normas oficiais que orientardo as
atribuicdes de classes, aulas e turnos;
Il. compatibilizar e harmonizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento
efetivando os processos de atribuicdao nas fases que ocorrerdo na unidade
escolar, especificamente na fase | ou fase inicial do respectivo processo, o
turno de direito do professor titular e sua opgao de escolha em relagéo a:
1. regéncia em classe vaga para Professores de Educagédo Basica | — Pré-
Escola, Professores de Educagcado Basica Il — Anos iniciais, Professor de
Educacao Basica Ill — Anos finais e Professor de Educacao Especial;
2. regéncia em classe disponivel para o professor excedente;
3. fungdo de substituto em seu proéprio turno de trabalho, em conformidade
com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo e critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a
continuidade do trabalho pedagégico nos diferentes ciclos e anos escolares podera
a equipe gestora de cada unidade escolar indicar alteragdo na escolha inicial do
professor com base no resultado da avaliagao de desempenho.

§ 2° - O exercicio de fungao de substituto tem a finalidade de suprir as auséncias
esporadicas e/ou afastamentos de até trinta dias dos professores titulares.

Art. 81 - A suplementacdo da jornada de trabalho, efetivada em carater de
substituicao por professor titular, ocorrera durante a fase Ill da atribuicdo de aulas.

§ 1° - Somente sera concedida suplementacao da jornada de trabalho, em classes
ou aulas de unidade escolar diferente da unidade de lotagdo do professor
interessado, ap6s analise conclusiva dos fatores relacionados a localizacéo fisica e
diversidade de turno.

§ 2° - Apés a opgéao de suplementacgao da jornada de trabalho, o professor substituto
assumira a regéncia pelo periodo total do afastamento ou até a chegada ou retorno

do professor titular efetivo. 9/\/
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§ 3° - A interrupgé@o do exercicio de substituicdo em carater de suplementagéo da
jornada de trabalho esta condicionada:

I. a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante e mantendo-se em
exercicio até a chegada de outro profissional para a substituicao;
Il. por finalizagéo do periodo de substitui¢ao;
Ill. por auséncia injustificada ou impontualidade do professor substituto no
exercicio da substituicdo ou quando, ndo estiver, atendendo ao plano de ensino
previsto no exercicio da substituicao.

§ 4° - A interrupgado, ocorrida em razéo dos condicionantes a que se referem os
incisos |, Il e lll do §3° impossibilitara o professor substituto de assumir outra
substituicdo durante o mesmo ano letivo.

Art. 82 - As classes criadas e as aulas que vagarem durante o ano letivo serdo
designadas e atribuidas, em carater de substituicao, a professores titulares da rede
de escolas de educagdo basica do ensino publico municipal interessados em
suplementar sua jornada.

Segao IV
Professores da Educacao Basica Especial
Atribuicao de Aulas e de Atendimentos Pedagdgicos Especializados

Art. 83 - A organizagao do atendimento da educagao especial na rede de escolas de
educacdo basica do ensino publico municipal de Itaberaba dar-se-a em
conformidade com o levantamento anual da demanda escolar relacionada a esta
modalidade de ensino.

Art. 84 - O processo de atendimentos pedagogicos especializados para Professores
da Educagao Basica Especial dar-se-a anualmente, findo o periodo de organizagdo
das unidades escolares em concomitancia com o processo de atribuicdo de aulas
das outras etapas e modalidades de ensino, com a finalidade de:

I. atribuir regéncias;

Il. definir a especificagéo do trabalho e locais de atendimentos;

lll. fixar a forma de cumprimento da jornada de trabalho e turno
correspondente;

IV. indicar os docentes que, de acordo com as normas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagao, permanecerao no exercicio da funcao de

substituto.

Paragrafo Unico - Os atendimentos pedagoégicos especializados serdao atribuidos
ao Professor da Educacgao Basica Especial, de acordo com a demanda escolar do
ano letivo vigente.

Art. 85 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo estabelecer normas
35
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complementares para o procedimento de atribuicdo de atendimentos relacionados a
educacao especial.

CAPITULO VI _
DAS SUBSTITUICOES

Art. 86 - A substituicdo de profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida por
profissional habilitado, preferencialmente do Quadro.

§ 1° - A substituicdo em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por
professor substituto da Educagao Basica.

§ 2° - A substituicdo que se der na forma de suplementagao de jornada de trabalho
sera em conformidade com o estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 87 desta
Lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo mantera cadastro atualizado de
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade e
interesse em suplementar a sua jornada de trabalho exercendo substituicdo, de
forma a assegurar que nao faltem professores em sala de aula.

Art. 87 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse do ensino,
podera haver contratacdo de Professor e de profissionais que oferecem Suporte
Técnico Pedagogico a docéncia e Suporte Técnico Administrativo Escolar, por prazo
determinado e sob Regime Especial de Direito Administrativo.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse do
ensino as contratacées devido a:

a) vaga decorrente de exoneracao, demissao, falecimento e aposentadoria,
ou ainda decorrente da inexisténcia de candidatos habilitados em concurso
publico, até que novo concurso seja realizado;

b) caréncia, decorrente de afastamento para capacitagdo e licengca de
concessao compulsoéria.

§ 2° - A contratagdo temporaria de excepcional interesse do ensino dependera de
prévia autorizagao do Prefeito do Municipio, a vista das razées encaminhadas pelo
Titular da Secretaria Municipal da Educacao, da observancia de dotacao
orcamentaria especifica e do demonstrativo do impacto financeiro da contratagao.

Art. 88 — O recrutamento, dentre profissionais com formagao minima de licenciatura

plena, far-se-a por processo seletivo simplificado, sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragao, Modernizacao e Informacao e da Secretaria

A7 g/%
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de Educagao, mediante divulgacéo no Diario Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagao.

Art. 89 - E vedado:

| - o desvio de funcdo da pessoa contratada, na forma deste titulo;

Il - a contratagéo de servidores da administracao direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas, exceto nos casos de
acumulagao constitucionalmente permitidos;

Ill - a contratagéo de profissional que tenha completado a idade limite para
permanéncia no servigo publico;

IV - a contratagao de aposentados por invalidez ou razao da idade;

V - a recontratagao, com fundamento neste titulo, antes de decorridos dois
anos do encerramento do contrato anterior, e pela mesma pessoa juridica.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo importara rescisao do
contrato, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal a que estara sujeita
a autoridade responsavel.

Art. 90 — O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da entidade contratante; e
[l - por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extincdo do contrato, no caso do inciso lll, serd& comunicada com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

§ 2° - A extingéo do contrato por iniciativa da entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento pela contratante ao contratado
pela execugao do contrato até a data da rescisao.

Art. 91 — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir normas regulamentares
necessarias a execucgao deste titulo, inclusive quanto as clausulas e condigées do
contrato por tempo determinado, sob regime de direito administrativo, do qual
constara, obrigatoriamente:

| - a sujeicdo do contratado aos mesmos deveres, proibicbes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais;

Il - a vinculagao do contratado ao regime geral da previdéncia da Uniao;

lll - a equivaléncia da remuneragao do contratado ao padréo fixado para o
servidor de inicio de carreira de acordo com a titulagdo, conforme
previsto no plano de carreira dos servidores do magistério publico do
Municipio de Itaberaba. m\/
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CAPITULO Vii )
DO DOCENTE EM SITUAGAO DE EXCEDENCIA

Art. 92 - A situa¢ao de excedéncia do docente do magistério publico municipal fica
caracterizada quando ocorrer:

|. inexisténcia de classe relativa a sua area de atuagao, por reorganizagao da

unidade escolar de lotacgao;

Il. inexisténcia de classes por extingdo de unidade escolar;

Il. insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagao e do
componente curricular da titularidade do Professor de Educagao Basica I,
ou afim, que componha o bloco de aulas correspondente a sua jornada de
trabalho basica;

V. existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso publico,

se deu em lotagao precaria.

§ 1° - O bloco de aulas relacionado a jornada de trabalho basica do Professor
atuante no ensino fundamental podera ser constituido com aulas da mesma
disciplina, ou afim, em até duas unidades escolares, sem que seja caracterizada
situacao de excedéncia.

§ 2° - O bloco de aulas a que se refere o §1° poderd ser composto com aulas
precarias de outras disciplinas da matriz curricular, desde que o professor titular,
esteja legalmente habilitado.

Art. 93 - Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério da educagéo basica do
ensino publico municipal, compete a Secretaria Municipal de Educag3o:

|. designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substitui¢ao;

Il. designar-lhe, prioritariamente, classes ou blocos de aula que venham a
surgir durante o ano letivo em razao de afastamento ou exoneragédo do
docente titular;

lHl. na impossibilidade de regéncia, determinar sua participagao em projetos de
apoio educacional,

IV. oficializar sua inscrigdo de oficio no proximo periodo de remogao.

Paragrafo Unico - O docente que se tornou excedente em razdo das ocorréncias
previstas nos incisos |, Il e lll do artigo 99 tera prioridade de escolha no periodo de
remogao.

Art. 94 - Enquanto perdurar sua situagdo de excedéncia, € atribuicdo do docente

participar:
. do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares; "
5 Il. das atividades de apoio curricular; L//
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lll. do processo de avaliagédo, adaptagdo e recuperagdo de alunos com

aproveitamento insuficiente;

IV. do processo de integragao escola-comunidade;

V. da substituicdo de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificagao
funcional,

VI. do processo de remocédo escolhendo, obrigatoriamente, nova unidade de
lotagao;

VIl. de outras atribuicdes que lhe forem conferidas compativeis com sua
classificagao funcional.

§ 1° - O docente em situagao de excedéncia devera cumprir o Calendario Escolar da
Secretaria Municipal de Educagéo, exercendo a jornada de trabalho na qual tenha
sido incluido.

§ 2° - O docente em situagao de excedéncia podera cumprir, com a devida anuéncia
da Secretaria Municipal de Educagédo, horario de trabalho diferente daquele que
cumpriria estando no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3° - O tempo em que o docente permanecer em situacdo de excedéncia sera
considerado de efetivo exercicio da fung¢ao original, mantidos todos os seus direitos
e vantagens.

. CAPITULO VIII -
DAS ATRIBUICOES DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 95 - As atribuicbes de professor substituto da educagao basica sdo aquelas
exercidas por professores titulares com atribuices especificas de substituices a
serem desenvolvidas nas unidades escolares de educagéo basica do ensino publico
municipal, devendo suprir:

|. auséncias esporadicas ou afastamentos dos professores titulares por
periodo de até 30 dias;

Il. os afastamentos legais dos professores titulares, por periodo superior a 30

(trinta) dias.

§ 1° - Ocorrendo vaga durante o ano letivo, podera haver indicagdo de professor
interessado na substituicéo pelo periodo necessario ou até a realizagao do proximo
periodo de remogao.

§ 2° - A opgéo de substituicdo em carater de jornada suplementar dar-se-a de
acordo com:

I. a necessidade de profissional para substituicdo do afastamento legal do
professor titular;

Il. a disponibilidade de turno de trabalho do professor em assumir outra

regéncia durante o ano letivo. V
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§ 3° - A jornada do docente em fungao de substituicées esporadicas dos professores
titulares devera ser cumprida de forma integral em regéncia de classe na falta do
professor titular ou em desenvolvimento de trabalho pedagégico estabelecido pela
direcao ou coordenagao pedagoégica da unidade escolar.

§ 4° - As competéncias do docente em exercicio da funcdo de substituto ficam
estabelecidas no Anexo IV do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Municipal.

Art. 96 - A jornada do professor titular no exercicio de fungao de substituto sera de
até 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - Sera paga como horas-aulas a quantidade de horas cumpridas
pelo docente, que exceder o total de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO DO MAGISTERIO
Secao |
Do Conceito

Art. 97 - Os Cargos em Comissdao do Magistério sao aqueles exercidos,
temporariamente, mediante nomeagédo nos cargos de Diregdo e Vice-Diregdo
Escolar e que constituem a parte proviséria do Quadro do Magistério Publico
Municipal.

§ 1° - Serao providos através de Decreto de Nomeacdo do Chefe do Executivo
Municipal os cargos de:

|. Diretor de Escola;
Il. Vice-Diretor de Escola.

§ 2° - As indicagbes para o provimento dos cargos de Diretor de Escola e Vice-
Diretor de Escola dar-se-ao em conformidade com o resultado do processo eletivo
de que trata a Secao lll, do Capitulo IX do Titulo Il, desta Lei.

§3° - O servidor efetivo do Magistério, quando investido em cargo de provimento em
comissao, podera optar em receber o valor do vencimento equivalente a este cargo
ou em receber o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo j& ocupado
acrescido de 30% do valor do simbolo do cargo em comisséo.

Art. 98 - A atuacao dos exercestes dos Cargos em Comissao de Diretor de Escola e

Vice-Diretor de Escola dar-se-a em atendimento aos diversos niveis e modalidades
da educacao basica do ensino publico municipal.

§ 1° ~ Verificando-se o ndo cumprimento do Plano de Gestdo do Diretor e Vice-
Diretor de Escola, podera o Conselho Escolar, mediante ato fundamaw@,
4
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recomendar ao Secretario Municipal de Educagao a exoneragao do Diretor e se for o
caso, também a do Vice-Diretor.

§ 2° — O exercicio do Cargo em Comissé@o podera ser interrompido a qualquer
tempo:

a. por interesse do préprio profissional;

b. por decisdo administrativa decorrente de faltas graves e do ndo cumprimento
das responsabilidades e atribuicbes dos cargos estabelecidos nesta lei,
mediante instauracdo de sindicancia nos termos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaberaba.

Art. 99 - Em caso de nomeacéao para Cargo em Comissao recair em docente efetivo
com duas titularidades, sera ao mesmo assegurado o direito de optar, na forma do
§3 do Art. 104 desta Lei, pelo (a):

|. afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em
exercicio do Cargo em Comissdo, assegurado o direito a perceber a
remuneragao,

Il. manutengcdo de ambos os cargos, vinculando a nomeagao do cargo em
comissao a um dos cargos e manutencao da regéncia pelo outro.

Art. 100 - O vencimento do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal
designado para fungao gratificada, enquanto perdurar a designacao, dar-se-a:

I. para professor com uma titularidade ou com duas titularidades, optante pelo
afastamento de uma delas:

a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional,
considerando a suplementagdo de sua jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais; mais

b. o acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungao
gratificada relacionado a jornada de 40 (quarenta) horas.

Il. para professor com duas titularidades optante pela manutencdo de
ambos os cargos, vinculando um deles a designagao da fungéao gratificada e
o outro cargo ao exercicio de docéncia:

a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugao funcional,
considerando a jornada de trabalho no exercicio de docéncia; mais

b. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugédo funcional,
considerando a suplementacao de sua jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas semanais; mais

c. acréescimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungao
gratificada relacionado a jornada de 40 (quarenta) horas.

QV/
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§ 2°- Sera assegurada a evolugao funcional aos profissionais em exercicio de
funcdes gratificadas referente ao seu cargo de origem, observados os mesmos
critérios estabelecidos nesta Lei para os demais profissionais do Magistério do
ensino publico municipal.

§ 3° - Em caso de afastamento de um dos cargos na forma a que se refere o inciso |
do caput deste artigo, enquanto perdurar a designagao para a fungao gratificada:

|l. sera garantida ao profissional a manutengcdo da lotagdo de direito em
unidade escolar;

Il. ndo havera evolucao funcional referente ao segundo cargo do profissional
durante o periodo do afastamento.

Secao ll
Das Atribuicoes e dos Requisitos Basicos

Art. 101 — A direcao de unidade de ensino do Municipio sera exercida pelo Diretor,
Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma solidaria e harménica.

Paragrafo Unico — Os cargos em Comissao de Diretor e de Vice-Diretor, bem como
os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela comunidade
escolar.

Art. 102 - Ao Diretor de Escola compete assegurar a implementacéo eficaz da
politica educacional, estabelecendo a construgdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, sua aplicagdo e acompanhamento em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo e atendimento as
suas atribuigoes.

Paragrafo Unico - Sao requisitos basicos para o exercicio do cargo em comissao de
Diretor de Escola:

|. ser docente da rede de escolas de educagdo basica do ensino publico
municipal de Itaberaba;

Il. possuir curso de habilitagao superior na area de educacao;

Ill. ter comprovada experiéncia de 4 (quatro) anos de exercicio no magistério
publico do municipio e pelo menos 2 (dois) anos, na unidade escolar;

IV. ter sido aprovado em processo seletivo interno realizado pela Secretaria
Municipal de Educacao;

V. ter sido aprovado em Curso de Gestdo Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por instituicdo de educacéo por ela indicada.

VI. nao ter sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos anteriores a data do
registro da candidatura;

VIL. apresentar e defender junto a Comunidade Escolar seu plano de
gestao escolar para implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola.
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Art. 103 - Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor de Escola na execugao dos
seus trabalhos, substitui-lo em seus impedimentos e atendimento as atribuigbes do
Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Paragrafo Unico - Sao requisitos basicos para o exercicio de Cargo em Comiss&o
de Vice-Diretor de Escola:

| . ser docente da rede de escolas de educagao basica do ensino publico

municipal de Itaberaba;

Il. possuir curso de habilitagao superior na area de educacgao;

lll. ter comprovada experiéncia de 4 (quatro) anos de exercicio no magistério
publico do municipio e pelo menos 2 (dois) anos, na unidade escolar;

IV. ter sido aprovado em Curso de Gestao Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao ou por instituicao de educacgao por ela indicada;

V. nao ter sofrido pena disciplinar nos 02 (dois) ultimos anos anteriores a data

do registro da candidatura;

VI. ser lotado ha pelo menos 01 (um) ano, computado na data do registro da

candidatura, na escola que pretende dirigir;

VII. apresentar e defender junto a Comunidade Escolar seu plano de gestao

escolar para implementar o Plano de Desenvolvimento da Escola.

Secgao lll
Do Processo Eletivo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

Art. 104 - O provimento de cargo para o exercicio de cargo em comissdo de Diretor
de Escola e Vice-Diretor de Escola vincula-se ao resultado de processo eletivo
especifico.

§ 1° - Os procedimentos relacionados ao processo eletivo a que se refere o caput
serdao estabelecidos em documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de
Educagao e fundamentados no voto proporcional e paritario da comunidade escolar,
a saber:

| — Professor, Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional em exercicio
na unidade de ensino municipal;
Il - Funcionarios publicos municipais em exercicio na unidade de ensino
municipal;
lll - Pais de alunos menores de 12(doze) anos, matriculados e frequentando a
unidade escolar, cabendo 01 (um) voto por familia;
IV. Aluno regularmente matriculado e frequentando no ensino fundamental maior
de 12(doze) anos.

§ 2° - Os votos dos pais e alunos, somados, deverao corresponder a 50% (cinquenta
por cento) do total de votantes e os 50% (cinquenta por cento) re;)tantes
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corresponderao ao total de votos da equipe docente, da gestdo escolar e
funcionarios da unidade escolar.

§ 3° - Os professores do Quadro do Magistério Publico Municipal, incluindo o
Professor de Desenvolvimento Integral, portadores dos requisitos basicos
estabelecidos nesta Lei, interessados nas respectivas designagdes a que se refere o
caput, deverao constituir chapas para se habilitarem a participar como candidatos ao
respectivo processo.

§ 4° - Concluida a eleicao com a apuracao dos votos e a homologacéo do resultado
da votagcado, dar-se-ao os processos designativos com estrita observancia das
normas estabelecidas neste artigo e por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 105 - Em caso de vacancia para o exercicio de cargo em comissado de que trata
este artigo, serdo observados os seguintes procedimentos para o provimento
relacionado ao periodo restante do mandato:
I. Ocorrendo vacancia anterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio,
sera realizada nova eleicdo para o provimento do respectivo cargo, em
conformidade com as normas eletivas estabelecidas nesta Secdo e em
documento oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Il. No caso de vacancia posterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de
exercicio, a Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com o Conselho
Escolar indicara sucessor que atenda aos requisitos basicos estabelecidos
nesta Lei, preferencialmente, professor lotado na prépria unidade escolar.

Paragrafo Unico - Quando a vacancia for do cargo em comissdo de Diretor de
Escola, o Vice-Diretor sera designado para ocupar a fungédo desde que atenda aos
requisitos basicos estabelecidos nesta lei.

Segao IV
Da Funcao Gratificada

Art. 106 — As Fungoes Gratificadas s@o aquelas com atribuigées voltadas as acées
de organizacao, escrituracao dos registros legais da unidade escolar.

§ 1° - Os encargos das fungdes gratificadas de Secretario Escolar sao atribuicées
w voltadas as agbes de organizagao e escrituragdo dos registros legais da unidade
escolar.

§ 2° - No caso de servidor efetivo do Magistério, designado para exercer fungéo
gratificada, recebera o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo acrescido

de 30% do valor do simbolo da fungao gratificada.
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SegaoV
Da Progressao e do Reenquadramento funcional

Art. 107 — Progressao € a movimentacao do profissional do magistério efetivo e
estavel dentro do plano, tanto no mesmo nivel, progressao horizontal, como de um
nivel para outro, progressao vertical.

Art. 108 — A progressao vertical &€ a passagem do profissional do magistério de um
nivel para outro imediatamente superior, desde que comprovada a habilitagao
exigida e a existéncia de vaga no nivel em que se dara.

§ 1°. A progressao vertical altera a referéncia em que o profissional do magistério se
encontrava no nivel anterior.

§ 2°. Nao sera concedida progressao vertical quando o titulo tiver sido usado para
gratificagao de titularidade.

§ 3° Nao sera concedida progressao vertical ao profissional do magistério que
estiver:

| — em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il — em licenga para tratar de interesse particular ou afastado, a qualquer titulo,
com ou sem 6nus para os cofres publicos;

Il — cumprindo pena disciplinar;

IV — sujeito ao estagio probatério.

V —em licenga para cumprir mandato classista.

§ 4°. Depois de uma progresséo vertical, o profissional do magistério s6 podera
solicitar, por cada cadastro, nova progressao vertical cumprido o prazo minimo de 03
(trés) anos, apds a concessé@o da progressao anterior, periodo este em que sera
proibida a sua disponibilidade ou licenga para interesse particular.

§ 5° - A progresséo vertical sera requerida nos meses de fevereiro a dezembro do
ano em curso.

§ 6° - A progressao vertical sera concedida no prazo maximo de até 180 (cento
oitenta) dias por ato do Secretario (a) Municipal de Educagdo, com efeitos
financeiros retroativos a data de protocolo do requerimento.

Paragrafo Unico: A concessao obedecera a ordem de entrada dos requerimentos
em cada més.

Art. 109. Progressao horizontal &€ a movimentagéao, por merecimento do profissional
do Magistério de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel, co‘jjfpe a
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN n° 9.394/96, art. 67, inciso
IV, cumprindo simultaneamente as condi¢des a seguir:

| - houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia “A”;

Il - obtiver resultado positivo na avaliagao de desempenho relativa ao intersticio
de tempo referido no inciso anterior;

Il — tiver participado com aproveitamento em programas e/ou cursos de
capacitacao, perfazendo carga horaria de, no minimo 180 horas, na modalidade
presencial ou a distancia, que lhe deem suporte para o exercicio profissional,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por instituicao
devidamente credenciada e reconhecida por érgao competente, com duragéao
minima de oito horas, cada um.

§1° - A expedicdo dos certificados dos programas e/ou curso de capacitagcdo
ofertados, a cada ano letivo pela Secretaria Municipal de Educagéo, ocorrera no més
de dezembro e computara todas as horas/aula.

§2° - Os requerimentos de progressao horizontal deverdao ser protocolados nos
meses de margo a maio de cada ano e a Administragdao Publica Municipal devera
aprecia-los no prazo maximo de 90 (noventa) dias subsequentes, sem
prejuizo de os efeitos financeiros retroagirem a data de seu protocolo.

§3° - Para fins da gratificagéo prevista neste artigo somente serdo valorados cursos
concluidos a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 110. O profissional do magistério que vier a falecer sem que lhe tenha sido
deferida a progressao horizontal ou a progressao vertical a que faria jus sera, para
todos os efeitos, considerado posicionado no nivel ou na referéncia correspondente.

Art. 111. Os profissionais do Magistério Publico Municipal:
I. cedidos a 6rgaos nao integrantes da Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Educagao nao farao jus a progressao horizontal:
Il. afastados para interesse particular, ndo faréo jus a progressao horizontal.

Art. 112. O procedimento para reenquadramento funcional, em decorréncia de
extingao de cargo, nos termos estabelecidos neste Estatuto, considera o vencimento
atual do servidor, que nao podera sofrer qualquer decréscimo.

Paragrafo Unico - Para este fim, o servidor é reenquadrado na referéncia igual, se
houver, ou imediatamente superior ao valor do saldrio ou vencimento que
atualmente recebe, dentro dos limites minimo e maximo da faixa salarial
estabelecida para o cargo objeto do enquadramento.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto, o
disposto neste artigo, considerando o que dispée o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Itaberaba.
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Segao VI
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 113 - A avaliacao de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério
Puablico Municipal processar-se-a de forma pertinente com apuragéo anual e tem
como objetivo:

| - subsidiar o planejamento e novas agdes necessarias e apropriadas ao
constante desenvolvimento e qualidade do ensino publico municipal;
Hl - propiciar ao conjunto de gestores e professores avaliagdo diagnéstica que
os estimulem a melhorar seu desempenho;
HI - subsidiar as a¢gdes da Secretaria Municipal de Educagao na formulagao de
programas de formacao continuada;
IV - promover a evolugdo funcional.

Art.114 - E competéncia:

I- Do Chefe do Poder Executivo Municipal baixar normas regulatérias no
tocante a criagdo e implementagdo do sistema de avaliacido de
desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

ll- Da Secretaria Municipal de Educagao elaborar, em trabalho conjunto com
os profissionais do Magistério do ensino publico municipal, instrumentagao de
avaliagdo de desempenho apropriada e formatada em formularios préprios,
definindo fatores significantes na condugdo da analise em termos de
indicadores qualitativos e quantitativos de maneira a, com objetividade, dar
forma e contetudo & avaliagdo de desempenho a que se refere o caput e seus
iNCisos:

a. o trabalho conjunto referido no inciso Il consubstanciar-se-a em manual
especifico de normas e procedimentos que orientardo o processo de
avaliagao de desempenho de que trata o artigo 127, com énfase em relagéo a
obrigatoriedade de:

1- preenchimento, por parte do profissional avaliado e do seu superior
hierarquico imediato, de todos os campos do respectivo formulario especifico
seguido das respectivas assinaturas;

2- analise de todas as pecgas do processo respectivo pela Comissdo
Permanente de Desenvolvimento Funcional de que trata o artigo 138 da
presente Lei, para certificagdo no tocante a aplicagao das regras relativas a
evolugéo funcional constantes desta Lei;

3- efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao
profissional avaliado;

4- recorréncia por parte do profissional avaliado, 8 Comissdo Permanente de
Desenvolvimento Funcional, em caso de divergéncia em relagao ao resultado
da avaliacao;

5- revisao e retificagao ou ratificagido do resultado da avaliagdo sempre que

se fizer necessario, acompanhada da justificativa correspondente, em
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relatério a ser encaminhado ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo,
para decisao final.

Art. 115 - A aplicacdo da avaliagdo de desempenho contemplara todos os
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e deve ocorrer de forma
transparente e em condigdes de igualdade e analise por parte:

| - dos avaliados, na expressao de autoavaliacao;

Il - dos avaliadores, na condigao de superiores hierarquicos;

Itl - dos pares, em se tratando de avaliagado do docente;

IV - do grupo docente com relagdo a equipe gestora formada por profissionais
em exercicio de fungao gratificada, Diretor de Escola e Vice-Diretor.

Art. 116 - O processo de avaliagdo de desempenho atendera, obrigatoriamente, as
seguintes condi¢des:

| - aplicagao, em momentos simultaneos, do avaliado e do avaliador;

Il - fatores de desempenho, complementados de subfatores descritivos
definidos coletivamente e indicativos que possibilitem o entendimento do que
esta sendo avaliado e as evidéncias dessa avaliagio;

Il - dimensbes de eficiéncia e eficacia manifestadas pelo profissional na
realizacao de seu trabalho e sua contribuicdo para o alcance dos objetivos
educacionais.

Art. 117 - Ficam definidos:

|. os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de ltaberaba
com base nas suas atividades especificas para fins da aplicacdo de
instrumento de desempenho e do levantamento das condigées de trabalho,
posicionados nas atividades:

a. de docéncia: Professor de Desenvolvimento Integral - Creche, Professor
da Educagao Basica | — Pré-Escola, Professor da Educacdo Basica Il — Anos
iniciais, Professor da Educacao Basica Il — Anos finais e Professor da
Educacgao Basica Especial;

b. gestores: Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola;

c. de Suporte Pedagégico a Docéncia: os profissionais que atuam nas
unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. os fatores de avaliagdo em conformidade com o estabelecido nos artigos
132, 133 e 134 abaixo, que deverdo ser complementados na forma de
subfatores descritivos e indicativos de evidéncias  em relagao ao trabalho
realizado.

Paragrafo Unico - Os fatores descritivos que trata o inciso Il deste artigo serdo

desenvolvidos coletivamente com os profissionais do Quadro do Magistério Pdablico
Municipal, acordados com as diferentes competéncias.

AN
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Art. 118 - Sao fatores a serem considerados em termos do desempenho dos
profissionais em atividades docentes e gestoras do Quadro do Magistério Publico de
ltaberaba, quanto a autoavaliagéo e a avaliagao dos superiores hierarquicos:

|. qualidade do trabalho, iniciativa e criatividade;

Il. competéncia interpessoal;

Ill. responsabilidade com o trabalho;

IV. zelo por equipamentos, materiais e ambiente escolar;
V. relagbes com a comunidade;

VI. assiduidade e pontualidade.

Art. 119 - Sao fatores a serem acrescentados para avaliacdo de desempenho dos
profissionais em atividades gestoras:

|. atuagao integrada, compromisso, comunicagao;
Il. lideranga;

[1I. flexibilidade;

IV. gestao das condic¢des de trabalho;

V. gestédo de recursos;

VI. planejamento e organizagao.

Art. 120 - Sao fatores para avaliagdo das condigées de trabalho para docentes,
gestores e demais profissionais que atuam nas Unidades Escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacao:

l.materiais de consumo;

Il.materiais permanentes;
lll.ambiente fisico;
IV.disponibilidade de materiais de consumo;
V.estabelecimento de diretrizes.

Art. 121 - Os formularios especificos referidos no inciso Il do artigo 128 conterdo a
relacéo dos fatores e subfatores complementares a serem avaliados, seguindo-se
espacos para registro dos graus de desempenho resultantes da avaliagao,
identificados numericamente de 1(um) a 4(quatro).

§ 1° - A identificagdo numeérica correspondente aos graus de desempenho a que se
refere o caput define o desempenho do profissional na realizagédo do seu trabalho,
na seguinte conformidade:

I. grau 4, como excelente, acima do esperado;
Il. grau 3, como bom, no limite das expectativas;
lll. grau 2, como regular, em alguns aspectos abaixo da média desejada;
IV. grau 1, como abaixo da média desejada e incompativel com as atribuicdes do
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§ 2° - Assiduidade e pontualidade serdo registradas em espagos préprios nos
formularios especificos a que se refere o caput e mensuradas em conformidade com
o estabelecido na Secéo Xl|, do Capitulo I, do Titulo II.

Secgao Vil
Da Condicionante e das Complementacoes da Avaliacao de Desempenho

Art. 122 - O processo de avaliagdo de desempenho, apés construgéo coletiva na
forma estabelecida na seg¢do anterior desta Lei, sera vivenciado de forma
experimental por 3 (trés) anos letivos consecutivos, quando contabilizadas as
alteracbées que se fizerem necessarias, sera legitimado por ato oficial do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - A elaboragdo e ou a aplicagéo da avaliagdo de desempenho na
fase experimental de 3 (trés) anos letivos consecutivos devera, obrigatoriamente,
contar com a participagéo da Comissao de Desenvolvimento Funcional, estabelecida
nesta Lei.

Art. 123 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, quanto ao processo de
avaliagao de desempenho:

I- desenvolver em 3 (trés) anos o respectivo processo voltado a autoavaliagao,

avaliagao da chefia e dos pares;

lI- complementar, no prazo de 7 (sete) anos, com instrumentos de avaliagao
relacionados ao grau de aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo
escola considerando, para tanto, as variaveis implicadas no processo ensino
aprendizagem.

§ 1° - A partir da implantagédo de novos instrumentos de que trata o inciso Il, o
resultado da avaliagao de desempenho sera representado pela média entre os
resultados destes e os estabelecidos conforme disposto no inciso |, deste mesmo
artigo.

§ 2° - A instituicdo oficial do processo de avaliagao de desempenho e alteragées que
vierem a ocorrer serao efetuadas por ato do Poder Executivo.

Secao VIl
Da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional

Art. 124 — A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional dos profissionais
do Quadro Efetivo do Magistério Publico Municipal sera constituida por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) membros representando os profissionais do Quadro do
Magistério e 03 (trés) membros indicados pela gestdo municipal, com mandato de 02
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(dois) anos, cabendo ao Presidente da Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional o voto de desempate.

§ 1° - Cabera a Comissao a que se refere o caput:

l. acompanhar, diretamente, o enquadramento inicial e as diversas fases da
evolugao funcional, a partir da publicagdo desta Lei;

Il. pronunciar-se e emitir pareceres sobre os requerimentos que lhe sejam
encaminhados relacionados a evolugao funcional dos profissionais do Quadro do
Magistério Puablico Municipal;

lll. participar:

a) da construgdo do instrumento de avaliagao de desempenho especifico para os
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,

b)da aplicagdao do instrumento de avaliagdo de desempenho enquanto em fase
experimental, propondo alteragdes que se fizerem necessarias;

c)das analises relacionadas aos resultados do respectivo processo de avaliagéo
de desempenho quando em forma oficial, e a aplicabilidade do mesmo quanto a
progressao vertical.

§ 2° - A criagao da Comissao a que se refere o caput sera da competéncia do Chefe
do Poder Executivo Municipal com sua normatizagdo em regulamento especifico.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Art. 125 - Ao titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal poderao
ser concedidas as seguintes gratificagées:

a) Gratificagcao pela Regéncia de Classe;
b) Gratificagao de Educagao Especial;
C) Gratificacao de Suporte Pedagdgico.
d) Gratificagao pelo exercicio em Cargo em Comissao e Fungéo Gratificada.

Secao |
Da Gratificagao pela Regéncia de Classe

Art. 126 - A gratificagdo pela regéncia de classe é devida ao professor como
incentivo & permanéncia em sala de aula, no percentual de 20% (vinte por cento),
sobre o vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver em
exercicio.
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Paragrafo Unico — Serédo considerados efetiva regéncia de classe os afastamentos
temporarios decorrentes do gozo das férias e de licenga-prémio.

Secao ll
Da Gratificagao de Educacao Especial

Art. 127 - A gratificacdo pela atuacdao na Educacdo Especial destinada ao
profissional do magistério, integrante do Quadro de Magistério que atuar em salas
de recursos multifuncionais, instaladas nas unidades escolares de ensino regular,
sera no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo,
somente enquanto o servidor estiver em exercicio.

Secao lll
Da Gratificagao por Suporte Pedagoégico

Art. 128 - A Gratificagao por Suporte Pedagédgico — GSP - sera devida aos
integrantes do quadro do Magistério Municipal que exer¢cam atividades de suporte
pedagogico a docéncia (Coordenagéo Pedagogica), lotados em Unidades Escolares.
Paragrafo Unico — Ao profissional do magistério sera devida a gratificacao de 20%
(vinte por cento) sobre seu salario base, a titulo de GSP como incentivo ao
desenvolvimento das suas atribuigdes.

Secao IV
Da Gratificacao pelo exercicio em Cargo em Comissao e Fungio Gratificada

Art. - 129 — A gratificacdo pelo exercicio de Cargo em Comissdo de Diretor de
Escola, Vice-Diretor e de Fungdo Gratificada, dar-se-a de acordo com o porte da
escola.

§1° - A carga horaria de trabalho do Diretor de Unidade municipal de ensino sera de
40 (quarenta) horas semanais, a do vice-diretor sera de 20 (vinte) horas.

§2° - A designacdo para as fungdes gratificadas de Secretario Escolar de Nivel
Médio e Superior obedecera ao que dispuser esta lei.

Q/-/
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CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 130 - Aos integrantes do Magistério Publico Municipal incumbe observar e
cumprir, além dos que lhe sao proprios em virtude da condi¢éo de servidor publico,
os seguintes deveres especiais:

|.atuagédo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagcdo em conformidade com as diretrizes e bases da
educacao nacional,

Il.a lealdade e o respeito as instituicées constitucionais e administrativas a que
servir;

Ill.a dedicacao e o zelo num esfor¢o comum de bem servir a causa de educagao, em
prol do desenvolvimento nacional,

IV.o respeito aos preceitos éticos do magistério;

V.cumprir, com eficiéncia e responsabilidade, as atribuigcbes especificas de seu
cargo;

Vl.conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os horarios e o calendario
previstos para a escola;

Vil.manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e nas diversas
dependéncias escolares;

Vlll.comparecer e participar das reuniées para as quais for convocado, contribuindo
para a gestao democratica da escola;

IX.empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando pelo bom nome da
unidade escolar;

X. respeitar, igualmente, a todo o pessoal da escola, alunos, colegas, autoridades do
ensino e servidores administrativos;

Xl.zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos;

Xll.zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferencas
socioecondmicas, de raga, sexo, credo religioso e convicgao politica ou filoséfica;
Xlll.respeitar o pluralismo de ideias e concepg¢des pedagdgicas;

XIV.respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagao;

XV.guardar sigilo profissional,

XVI. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe.

Art. 131- Constituem transgressdes passiveis de pena para o integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal, além das ja previstas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais de Itaberaba:

I. ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;

Il .a agao ou omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno:

lll .a aplicagao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV. ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

VI. a discriminagcado por raca, condicdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou

conviccéao politica.
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§1° - Em caso de transgressdo, as penas a serem aplicadas sao as previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Itaberaba, com a gradagao que
couber, em cada caso.

§ 2° — A sindicancia ou processo administrativo serao instaurados conforme as
disposi¢coes previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de
Itaberaba.

Art. 132 - O servidor do magistério que, sem motivo justificado, deixar de cumprir o
plano das atividades didaticas programadas para o ano letivo ficara sujeito as
penalidades de adverténcia, suspensao e demissao, na forma da lei.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito 8 mesma pena quem for responsavel pela direcao
da Unidade Escolar que tenha exercicio o servidor faltoso e ndao comunique a
autoridade superior a infragao prevista.

CAPITULO XII
DAS APOSENTADORIAS E DOS PROVENTOS

Art. 133- A aposentadoria para os profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal dar-se-a em conformidade com disposi¢des constitucionais, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal n° 925/2001 que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia, alterada pela Lei Municipal n.° 1211/2010, e o disposto nesta lei.

Art. 134. Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de
invalidez, podera o aposentado ser submetido a inspegcdo médica, para efeito de
reversao ao servico.

Art. 135. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagbes, €& assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
bem como o que dispbe a Constituicado Federal, e serdo aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei:

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o;
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c) para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagao infantit e no ensino fundamental e
médio, cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se homem, e
cinquenta anos de idade e vinte e cinco de contribui¢cdo, se mulher.

§ 1° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para
efeito de aposentadoria € o tempo de servigo correspondente, para efeito de
disponibilidade.

§ 2° - Observado o que dispde o art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensdes serao revistos sempre na mesma propor¢ao e data em
que se modificar a remuneragao dos servidores ativos, sendo também estendidos
aos inativos e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidas
posteriormente aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se tiver dado a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei.

§ 3° - Lei dispora sobre a concessado do beneficio da pensao por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o que
dispde o § 7° deste artigo.

§ 4° - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 da Constituicdo Federal com a remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacédo e
exoneragao.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao,
n&o poderao exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

§ 6° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei
de livre nomeagao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 7° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serao aposentados, calculados os seus proventos de aposentadoria por ocasido de
sua concessao, com base na remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneragao.

§ 8° - E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de

~ aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os
LA

55

Av Rio Branco, 617 + Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com






N PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
;‘7 www.itaberaba.ba.gov.br

casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei.

§9° - Incluem-se, na fixacdo dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificacées e vantagens percebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados, calculados pela média percentual dos ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao més civii em que for protocolado o pedido de
aposentadoria ou aquele em que for adquirido o direito a aposentagéo, salvo
disposicao prevista em legislagao especifica.

Art. 136 — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 137 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal 853 de 09 de setembro de 1998.

Art. 138 - Esta Lei entra em, vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario. |

MARIGI

JACIELMA ANTOS SILVA
Secretaria Munig¢ipal de Educacgao
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