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LEIN°. 1268
DE

21 DE MARCO DE 2012

CONCEDE INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL (ABONO)
AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar o Incentivo
Financeiro Adicional, na forma de abono salarial, relativo ac cumprimento da Portaria N°.
674 DE 03 DE JULHO DE 2003 aos Agentes Comunitarios de Saude ativos, recursos
estes transferidos pelo Governo Federal.

Art. 2°. E fixado em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para o valor
do Incentivo conforme Artigo 3° da PORTARIA N° 1.599, DE 9 DE JULHO DE 2011.

§ 1° O valor global do repasse do Fundo Nacional de Saude calculado com base
no numero de ACS registrados no cadastro de equipes e profissionais do Sistema de
Informacédo definido para este fim, no més de agosto do ano vigente, multiplicado pelo
valor do incentivo fixado no caput deste artigo.

§ 2°. O Incentivo (Abono) criado por esta Lei ndo se incorporara para nenhum efeito
legal a remuneracgédo dos servidores e/ou empregados, exceto para fins das contribui¢cdes
previdenciarias e fiscal.

$ 3° O valor de trata o caput deste artigo sera corrigido anualmente conforme
reajuste efetuado pelo Ministério da saude e serd pago em Unica parcela aos agentes
comunitarios de saude, tendo como data base o més de Novembro de cada ano.

Art. 3°. Para cobrir as despesas decorrentes da aplicagdao da presente Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o crédito no valor, nas seguintes rubricas:

UNIDADE: 02.09.001 - Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE 2049: (Manutencao das Ag¢des Basicas de Saude
ELEMENTO: 31.90.11.01.00 — Vencimentos e vantagens fixas
FONTE: 14




Art. 4° - A gratificacdo criada por esta lei sera concedida aos Agentes
Comunitarios de Saude envolvidos diretamente no cumprimento das agbes e metas
estabelecidas no anexo | desta lei, conforme anexo 1 da Portaria 2.488 de 21 de Outubro
de 2011.

Art. 5° — Fica a gestdo municipal responsavel pela garantia da estrutura
descrita nos anexos citados no artigo anterior. Sendo que o ndo cumprimento por parte da
gestdo no que tange o servico dos agentes comunitarios de satde nao gera penalidades
ou perdas no que se refere ao pagamento do incentivo adicional aos agentes.

Art. 6. ° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros retroativos a Dezembro de 2011.

Art. 7.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de

|taberaba PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

Oficio n.° 082/2012/GAB. Itaberaba, 15 de Margo de 2012.

Ao

Exm°®. Sr. Ricardo de Jesus Pimentel de Sa
MD. Presidente da Camara Municipal
Nesta.

Assunto: Projeto de Lei n°. 05 de 15 de Margo de 2012.

Exm®. Senhor Presidente

Apo6s cumprimentos, encaminhamos a esta Egrégia Camara Projeto de Lei n°. 05 de
15 de Margo de2012, que “Concede Incentivo Financeiro Adicional (ABONOQO) aos
Agentes Comunitarios de salde, e da outras providéncias”, para ser apreciado em
carater d¢ URGENCIA ESPECIAL.

Em tempo, elevamos protestogde estima e consideragao.

Atenciosamente,

Av. Rio Branco, 617 «» Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 + Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei n.° 05/2012.

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagdo de Vossas
Exceléncias, reporta-se a conceder incentivo financeiro adicional (abono) aos agentes
comunitarios de saude do Municipio de Itaberaba.

Tal mediada torna-se imperativo devido ao cumprimento da Portaria N°. 674 DE 03 DE
JULHO DE 2003 que garante o beneficio, aos Agentes Comunitarios de Saude ativos,
recursos estes transferidos pelo Governo Federal.

Desta forma, pedimos a esta Egrégia casa a apreciagdo do projeto ora referido e assim
garantirmos o direito dos Agentes Comunitarios de Saude.

Assim, Senhores Vereadores, esperamos contar com a colaboracdo dessa Casa, no
sentido de aprovar o presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL,
permitindo que o Poder Executivo possa atender com a rapidez e eficiéncia essa
necessidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC 1 de(:ar(;o de 2012.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABERABA - BA

PROJETO DE LEI N°. 05

DE Proc N° I | AAL
Em [91 03 /2e12
06 DE MARGCO DE 2012 Ueic. ha M

———

Servidor(a) da CM/BA

CONCEDE INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL (ABONO)
AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu

sanciono a presente Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar o Incentivo
Financeiro Adicional. na forma de abono salarial, relativo ao cumprimento da Portaria N°.
674 DE 03 DE JULHO DE 2003 aos Agentes Comunitarios de Saude ativos, recursos

estes transferidos pelo Governo Federal.

Art. 2°. E fixado em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para o valor
do Incentivo conforme Artigo 3° da PORTARIA N° 1.599, DE 9 DE JULHO DE 2011.

§ 1° O valor global do repasse do Fundo Nacional de Salde calculado com base
no numero de ACS registrados no cadastro de equipes e profissionais do Sistema de
Informacgéo definido para este fim, no més de agosto do ano vigente, multiplicado pelo
valor do incentivo fixado no caput deste artigo.

§ 2°. O Incentivo (Abono) criado por esta Lei nao se incorporara para nenhum efeito
legal a remuneragao dos servidores e/ou empregados, exceto para fins das contribuicdes
previdenciarias e fiscal.

$ 3°. O valor de trata o caput deste artigo serad corrigido anualmente confgrme

reajuste efetuado pelo Ministério da saude e sera pago em Unica parcela aos agentes

comunitarios de saude, tendo como data base o més de Novembro de cada ano.

Av Rio Branco, 617 « Centro * CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

www.itaberaba.ba.gov.br

Art. 3°. Para cobrir as despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a utilizar o crédito no valor, nas seguintes rubricas:

UNIDADE: 02.09.001 - Fundo Municipal de Saude
PROJETO/ATIVIDADE 2049: (Manutengao das Agdes Basicas de Saude)
ELEMENTO: 31.90.11.01.00 — Vencimentos e vantagens fixas

FONTE: 14

Art. 4° - A gratificagdo criada por esta lei sera concedida aos Agentes
Comunitarios de Saude envolvidos diretamente no cumprimento das agbes e metas
estabelecidas no anexo | desta lei, conforme anexo 1 da Portaria 2.488 de 21 de Outubro
de 2011.

Art. 5° — Fica a gestdo municipal responsavel pela garantia da estrutura
descrita nos anexos citados no artigo anterior. Sendo que o ndo cumprimento por parte da
gestdo no que tange o servigo dos agentes comunitarios de saude ndo gera penalidades

ou perdas no que se refere ao pagamento do incentivo adicional aos agentes.

Art. 6. ° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros e contabeis retroativos a Dezembro de 2011.

Art. 7.° — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIC LKIZ de margo de 2012.

Av Rio Branco, 617 « Centro « CNPJ 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 - Itaberaba - Bahia / e-mail — gabinete.itaberaba@hotmail.com
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Anexo | —ao Projeto de Lei 05/2012

o T B AW o VO o W (TN ™3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

FREQUENCIA

‘Imediato. ‘

Mensal

Mlhmediato.

Imediato.

Mensal. ‘

SAO ATRIBUIGOES COMUNS A ACAO INDICADOR
TODOS OS PROFISSIONAIS DA
____ ATENGAOBASICA - =
| (- participar do processo de | Manutencao do cadastro | Cadastro  do
\territorializagao e mapeamento da area | atualizado das familias | SIAB
de atuagao da equipe, identificando | cobertas e assistencia | atualizado.
grupos, familias e individuos expostos | das familias vulneraveis
a riscos e vulnerabilidades: do territorio incluido area
descoberta de acordo
com a solicitacao e
disponibilidade da
| . A | .. . .. S W
' — manter atualizado o cadastramento | Definir reuniao mensal Registro  do
cas familias e dos individuos no|com a equipe para | livro de
sistema de informagao indicado pelo | analise dos dados do | reunido  das
gestor municipal e utilizar, de forma | territdrio em cronograma | Unidade
sistematica, os dados para a analise da | definido pelo supervisor;
situacdo de saude considerando as
caracteristicas  sociais, econémicas,
tulturais, demograficas e
Epidemioldgicas do territorio,
priorizando  as  situagbes a serem
- ficompanhadas no planejamento local; S L
Il — realizar o cuidado da salde da | Realizar agoes | Registro  no
bopulacao adscrita, prioritariamente no | extramuro na | livro de
“mbito da unidade de salde, e quando | comunidade. ocorréncia.
hecessario no domicilio e nos demais
Spacos comunitarios (escolas,
 gssociacGes entreoutros); 4 0 | -
\/ — realizar agbes de atencdo a saude | Realizar acoes | Registro  no
ronforme a necessidade de saude da | educativa e de | livro de
bopulacao  local, bem como as | assisténcia voltadas a ocorréncia.
revistas nas prioridades e protocolos | satide da mulher e da
L‘a gestao local; crianga e demais
protocolos da gestao
P Y local, e
/ — garantir da atencdo a saude | Mobilizar parceiros dos | Registro  no
uscando a integralidade por meio da | diversos  setores  da | livro de
calizacao de agbes de promocdo, | comunidades  incluindo ocorréncia.
rotecao e recuperagcao da saude e | as unidades de saude.
revencao de agravos; e da garantia de
tendimento da demanda espontanea,
a realizagao das agdes programaticas,
Oletivas e de vigilancia a saude; | | )
I — participar do acolhimento dos | Acolhimento com escuta | Registro  no
suarios realizando a escuta | qualidade das | livro de
ualificada das necessidades de saude, | necessidades e | ocorréncia e
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i L AU R __Anexo | —ao Projeto de Lei 05/2012 -
‘procedendo a primeira avaliacao realizacdo de sala e | lista de
j(:lassificagéo de risco, avaliagdo de | espera. frequéncia.
‘vulnerabilidade, coleta de informacoées
€ sinais clinicos) e identificacao das
necessidades de intervencées de
cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando
pesiavelecimentodowinewlo; .} - - @ .
Il — realizar busca ativa e notificar | Identificar e notificar | N° de

coencas e agravos de notificagao | agravos compulsérios.

notificagcao por

compulséria e de outros agravos e ACS
_pltuacdes de importancia local;
VI - responsabilizar-se pela | Informacgao e | N° de
populagao  adscrita, mantendo a acompanhamento do | pacientes
Coordenacao do cuidado mesmo | usuario/ familia  dos encaminhados

be saude;

fuando esta necessita de atencao em
Dutros pontos de atengdo do sistema

servicos de saude locais
e Fora do Domicilio.

X — praticar cuidado familiar e Eﬂrié]dg a coletividades e ‘gfru‘pors_

sOClais que visa propor intervencoes que influenciem os processos

‘e saude doenca dos individuos. das familias, coletividades e da

bropria comunidade:

¥ — realizar reuniées de equipes a fim de discutir em conjunto o

o

Kl = realizar

a9

blanejamento e avaliacdo das acoes da equipe, a partir da
tilizagao dos dados disponiveis:

{I — acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
nplementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;

e informagao na Atencao Basica:

_t.rgb_élfi)minterdiscfip_)liﬁair— e
Jeas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;

Livros de
Registro  de
atividades
educativas e
relatorios da
L T Unidade.
Livros de
Registro  de
atividades
educativas e
relatorios da
Unidade. 1
Livros de
Registro  de
atividades
educativas e
relatorios  da
SR D A
Il — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas | Livros de
Registro  de
atividades
educativas e
relatorios  da
S ~ | Unidade.
em equipe, integrando | Livros de
Registro  de
atividades
o , educativas e
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relatorios da

Unidade.
AV — realizar acées de educacdo em saude a populacédo adstrita, | Livros de | Permanente
conforme planejamento da equipe; Registro  de
atividades

educativas e
i relatorios da

| . ... ... .. |Unidade
AV — parlicipar das atividades de educacao permanente; Livros de : Permanente
| Registro  de |
. atividades

educativas e
| relatérios  da

' Unidade.
AVI — promover a2 mobilizacao e a participacdo da comunidade, | Livros de ' Permanente
L uscando efetivar o controle social; . Registro de |
- atividades

' educativas e
relatorios da

Unidade.
> V!l — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam | Livros de ! Permanente
1 otencializar agoes intersetoriais; e ' Registro de

atividades !

educativas e
relatorios da

: L . \Unidade. |

>V — realizar oatras agdes e atividades a serem definidas de | Livros de ' Permanente
¢ 2ordo com as prioridades locais. - Registro  de

| - atividades

| educativas e
_relatorios  da

- Unidade. j
" DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS ' ACAO INDICADOR ' FREQUENCIA
DO AGENTE COMUNITARIO DE i
| CSAUDE: L |
— trabalhar com adscricao de familias | Realizar atividades de | N° de ! Mensal
em base geografica definida, a | assisténcia e promocao | Familias |
rlicroérea; a saude em sua | cadastrada no
y , , . __Mmicroarea - _ sistema. :
} t - cadaslrar todas as pessoas de sua | Manter cadastro | Atualizagao | Mensal
ricroarea e manter os cadastros | atualizados das pessoas . do SIAB. |
¢walizados, - desuamicrogrea | L
I — orientar as familias quanto a | Identificar servicos de | Fluxos de [ Permanente
ttilizagdo dos servicos de saude  salde disponiveis dentro | integralidadde |
¢'sponive s, a rede propria e :
{ referenciada. . x
V- realizar atividades programadas e i realizar atividades ' Livros de ' Pexmpanente
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ce atencdo a demanda espontanea; programadas e de

atencdo a demanda

o e ... ... _.___ _|cspontanea;

/ — acomnpanhar, por meio de visita | Realizar visita domiciliar

comiciliar  todas as familias e |1 (uma)
ndividuos  sob sua responsabilidade. | visita/familia/més:

/.8 visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando
¢s critérios de risco e vulnerabilidade
ce mode que familias com maior
recessidede sejam visitadas mais‘
vaezes, mantendo como referéncia a
|redia de 1 (uma) visita/familia/més;
/I - desenvolver agdes que busquem
‘ integracé@o entre a equipe de sadde e

populagdo  adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as
i nalidades dc trabalho de
ccompanhamento de individuos e
¢rupos sociais ou coletividade; |

)

Realizar acdées e na
comunidade para
acompanhamento de
individuos e  grupos
sociais ou coletividade:

C
(e

/Il — desenvolver atividades de promocao da sadde  de
|rrevencao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
rieio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e

«oletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue. malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo |
¢ equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de{
/Il — estar em contato permanente com as familias,
-esenvolvendo agdes educativas, visando a promocao da salde,
- prevencao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas
om problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
ondicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
utro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
e vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e ‘
Aunicipal de acordo com o planejamento da equipe. » _ \

Dutras atribuigdes especificas dos profissionais da Atencao Basica poderao constar d
nicipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pel

ormatizagao do mu
2spective gestado e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.
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Mensal

Mensal

Permanente

' Permanente

Registro  de [
atividades ’
educativas
Livros de
Registro  de
visitas; |
|
|
|
Livros de
Registro  de
atividades
educativas.
|
Livros de |
Registro  de !
atividades \
educativas e |
relatorios  da |
Unidade.
Livros de |
Registro  de
atividades
educativas e
relatorio  da |
Unidade. ?

: 1
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